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 چکیده

فرهنگ یادگیری جزئی از فرهنگ سازمانی و مجموعه ای از نگرش ها، ارزش ها و فعالیت های درون سازمانی که از 

 در آن نقش و یادگیری فرهنگ فرایند مستمر یادگیری سازمانی و اعضای آن حمایت و آن را تشویق می کند . بررسی

 اجتماعی، و انسانی علوم مفاهیم از بسیاری همانند. است آموزشی ادبیات در رشد حال در ضوعاتوم از ها مدرسه

 فرهنگ که، گفت توان می رو این از. ندارد وجود مدرسه در یادگیری فرهنگ از هماهنگ و پسند همه واضح، تعریف

 است، سازمان گذشته اعضای از اکممتر آگاهی تجسم محصول، یک عنوان به فرهنگ. است فرایند هم و محصول هم

 می طی را قدیمی های راه که جدید اعضای وسیله به و شده تجدید مستمر طور به فرایند یک عنوان به فرهنگ اما

 شود می خلق دوباره کنند،

 فرهنگ، یادگیری، سازنده گرایی، مدارسها: کلیدواژه
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 مقدمه

 با منفی ادگیریی های فرهنگ با مدارس در. بخشد می بهبود را هرسمد وری بهره و اراییک مدرسه در یادگیری مثبت فرهنگ

 نمی احساس درسهم در یادگیری انجام رسالت به تعهد از درکی هیچ دارند، جداگانه های هدف کارکنان کننده، دلسرد روند

 ارپاید هنجارهای در نانکارک قوی، یادگیری فرهنگ اب مدارسدر. دارند یادگیری فرآیند یافتن بهبود برای اندکی انگیزه و کنند

 ها بچه همه که شود می تصور است و شخصی راحتی از بیش آموز دانش یادگیری ارزش هستند، سهیم بهسازی و تحصیلی

 .دهند ارتقاء را خود گیری یاد مهارت بتوانند

ه فرد و نحصر بم ،یستردگاست که به علت گ یاجتماع هیکشور و مولد سرما ینهاد اجتماع نیسازمان آموزش و پرورش مهمتر

 باشدی ر مرخوردابفوق العاده  تیجامعه از اهم یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد ،یفرهنگ آن در توسعه و رشد همه جانبه تیاهم

 تدارس جهم گندر فره یرگیادی زش ووآم ریجه به دو متغوت .قرار گرفته است  یمورد توجه جد نظام نیو تحول در ا

 گنت، فرهاس یرگیادیش و وزآم یگنفره ی هر مطالعه یانربیزمچنین دانش ضرورت دارد و ه هوسعبه رشد و ت یابیدست

 فتوان گت یم ودهد  یادامه م ودخ اتیبه ح یردگیایزش و وآم ی هیپا است که بر ییگهانفره از خردهیادگیری در مدارس 

 . است ورمحی رگیادی گنفرهنگ مدرسه، فره

در  یریادگیکه براساس آن  ییوهایو ش یریادگی تیماهرد؛ زیرا ر مدارس اهمیت بالایی داشناسایی فرهنگ یادگیری دتوجه و 

ی و ورل نزیاز پژوهشگران مانند کام یادیتعداد ز. شودی م نییتع یفرهنگ سازمان ی لهیبوس شدت به دهدی سازمان رخ م
را  سازمان کیو  دهیرا ارتقا بخش یسازمان یریادگی تیموضوع با اهم کیهستند که فرهنگ به عنوان  دهیعق نیبه ا (2005)1

 فرهنگ واژه ،یاریبس سندگانینو رندهیادگینقش فرهنگ در سازمان  یبررس ی. برادهدی انتقال م رندهیادگیبه سازمان 

 .اند را مورد استفاده قرارداده یسازمان یریادگی

فته است، رار گرفوجه صاحب نظران و پژوهشگران رهنگ یادگیری در مدارس مورد تیکی از استراتژی هایی که در رابطه با ف

دارد.  وجودعال های ف آموزشی برا یمتفاوت یکردهایرو استفاده از روش های فعال و مشارکتی به جای روش های سنتی است 

امر  کیش د که داندار اشاره موضوع نیگرا به ا سازنده کردیرو .است ییسازنده گرا هینظر کردها،یرو نیا نیاز مهمتر یکی

و به  وردآی جود مرا به و یدیجد دانش دانش گذشته خود و اطلاعات موجود بیاز ترک رندهیادگیکه  یمعن نیبد ؛سازنده است

 فکرنادار و تدگیری معدر واقع در یادگیری روش های فعال و نوین، دانش آموزان را به انجام فعالیت های یا . رسدی شناخت م

ی نگ یادگیرجود فرهبنابراین اجرای روش های نوین یادگیری مستلزم و.ستند تشویق می کنند درباره انچه مشغول انجام آن ه

 و انجام کارهای مشارکتی در سازمان است.

 ز فرایندی که افرهنگ یادگیری جزئی از فرهنگ سازمانی و مجموعه ای از نگرش ها، ارزش ها و فعالیت های درون سازمان

 زا ها مدرسه در آن نقش و یادگیری فرهنگ ند . بررسیی آن حمایت و آن را تشویق می کمستمر یادگیری سازمانی و اعضا

 و پسند همه واضح، تعریف اجتماعی، و انسانی علوم مفاهیم از بسیاری همانند. است آموزشی ادبیات در رشد حال در موضوعات

. است ایندفر هم و محصول هم فرهنگ که، گفت توان می رو این از. ندارد وجود مدرسه در یادگیری فرهنگ از هماهنگ

 طور به رایندف یک عنوان به فرهنگ اما است، سازمان گذشته اعضای از متراکم آگاهی تجسم محصول، یک عنوان به فرهنگ

 ود ش می خلق دوباره کنند، می طی را قدیمی های راه که جدید اعضای وسیله به و شده تجدید مستمر

 سنت و ها یوهش به هماهنگ نگاهی برای مدیران و والدین معلمان، که است ای دهنده پیوند عامل مدرسه در واقع، فرهنگ

 یادگیری، رهنگف قوی مدارس . درهستند آن نیازمند آموزان، دانش یادگیری فرهنگ افزایش برای خود( ای منطقه)محلی های

 .کند می تقویت را اتاطلاع یابی دست برای گیری تصمیم و ریزی برنامه مسئله، حل برای همکاری

در الگوی سازنده گرایی اجتماعی ، فرآیند دانستن ، ریشه در تعامل اجتماعی دارد. یعنی اینکه دانش فرد از جهان که به 

، دانش هرگز منفعلانه از طریق تعامل )زبان( با دیگران میانجی می شود . بنابراین  –تجربیات شخصی او محدود گردیده است 

                                                           
1 Cummings & Worley 
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ساختار شناختی به موضوع تجربه شده ای که قبلاٌ وجود داشته است ، زیرا نو و تازگی فقط از طریق جذب  به دست نمی آید

حاصل می شود. درواقع ، یک تجربه تازه و نو درک نمی شود، مگر آنکه آشفتگی نسبتی را در نتیجه مورد انتظار ایجاد کند. 

داٌ یک تعادل نسبی را ود؛ بنابراین ساختار مفهومی بدیع مجدیطی ممکن است تجربه به انطباق منجر شفقط در چنین شرا

  .ایجاد می کند و توجه به این نکته ضروری است که اصلی ترین منبع برای رشد کننده، تعامل با دیگران است

 گاه شده است. مطرح آن مختلف های تگاهخاس به توجه با متعددی رویکردهای تدریس، و فرهنگ یادگیری خصوص در

 جدید یه هایازنظر می کنند. یکی نامگذاری آن زیربنایی یادگیری روانشناسی دیدگاه اساس بر را یادگیری یردهارویک

 دیویی و بارتلت ،گشتالتی روانشناسان ویگوتسکی، پیاژه، اندیشه در ریشه سازنده گرایی اجتماعی است که نظریه یادگیری،

 این پیروان .دشو می دیگر داوری چیز به نسبت چیزی هر آن در که تسا گرایی نسبت فلسفۀ از برخاسته این نظریه دارد.

دهند.  می انجام الفع طور به را کار این و سازند می را دانش خود شخصی تجارب اساس بر یادگیرندگان که اند آن بر نظریه

 به را آنها و ردهب درون به ااطلاعات ر فراگیر زیرا دارد، خاصی اهمیت اگیرفر ذهنیِ ساختن گرایی، دنیای در رویکردهای

 تولید به گرایی ین، ساختناو. بنابرا احساسات و باورها نگرشها، نیازها، آمادگیها، از است بازتابی که می کند پردازش روشهایی

 باوردارد  تجربه از معنی

از انسان ارائه می دهد، با دیگر ی ویژه ای استوار است و تصویری که سازنده گرایی رویکرد سازنده گرایی بر مبنای انسان شناخت

است. نظریه سازنده گرایی نظریه ای معرفت شناسانه است که انسان شناسی در آن از جنبه شناختی و  نظریه ها متفاوت

گیری بر اساس رویکردهای جدید یادگیری . بنابراین با توجه به اهمیت توجه به فرهنگ یادگیرد-معرفتی مورد توجه قرار می

 ایجاد در مدرسه مدیر توسط مدرسه در هنجارها جای به و انتخاب رد سازنده گرایی اجتماعی در مدارس، اتخاذمانند رویک

 . دارد زیادی بسیار تاثیر تحصیلی پیشرفت برای آموزان دانش انگیزه

 در مدرسه یریادگیفرهنگ 

که از  یوو معن یماد یها نهیعه در زمامج کی یها، آموخته ها ،ساخته ها و پرداخته ها افتهی هیعبارت است از کل رهنگف

 به یز نسلاود خود واقعاً فرهنگ به صورت موج ایکه آ دیآ یم شیسؤال پ نیحال ا. کند یم دایانتقال پ گریبه نسل د ینسل

 یم منتقل یعده نسل ببسازد، آنگاه  یپروراند و مجدداً م یآموزد و م یآن را م ینسلهر  نکهیا ایشود . یمنتقل م گرینسل د

بدون  رایزاشد، بداشته  ایپو یکه آموزش استیپو یو فرهنگ م،ییگو یم ایاست که ما به آن فرهنگ پو یزیهمان چ نیکند؟ ا

 .دیآ یدر آن به وجود نم یشود و تحول یپرداخته نم یا افتهی چیآموزش، ه

 .ردیگ یل مشک ورو به مر طول زمان شده و در یزیر یپ زیفرهنگ آن ن یها هیشود پا جادیا یکه سازمان و جامعه ا یهنگام

تلف مخ یونه اگو به  روبرو بوده یجامعه و سازمان همواره با مشکلات گروه،. و در همه جا حضور دارد شهیفرهنگ هم نیبنابرا

ر قرا یشترکمشکلات فراد گروه ها و ملت ها در برابر ماساس، ا نیمشکلات فکر، احساس و عمل کرده است. بر ا نینسبت به ا

ان به دو تو یا مهمه مشکلات ر کهاست  نیا تیدارند. واقع ازین یمساع کیو تشر یحل آن ها به همکار یکه برا رندیگ یم

 :دسته خلاصه کرد

 یخارج طینطباق با محا (3-1 شکل

 یداخل یکپارچگی تیریدم (3-2 شکل

 را نشان یداخل یچگکپاریو  یراه انطباق خارج ،کرد که آن ها یتلق یریادگیبر  یمبتن یتوان پاسخ ها یسازمان را م فرهنگ

اه به خودآگکنند. نا یتلاش م یو مشکلات داخل یخارج طیحل مشکلات و انطباق با مح یکه اعضا برا یدهند. هنگام یم

فت با گ دیلکه باب ستندین تنها متفاوت و حل مسائل نه یریادگی یپرداز هیجهت نظر ازکه  لیدل نیاقدام کرده اند. به ا یریادگی

 .دارند یکسانی ندیت، فرافاومت یها دگاهید

کرده  جادیا ار یقو یکه فرهنگ آموزش یمدارس ی. در بررسابدی یگسترش نم یدر مدرسه به صورت اتفاق یریادگیو  شرفتیپ

 یرابخود را  معلمان مدارس رانیمد. اندکرده  یآن ط جادیا یرا برا یمدارس مراحل خاص نیا رانیاند مشخص شد که مد

  .کرده اند یرهبر یریادگیدر راه کسب دانش و  فسو اعتمادبه ن یگستیبه شا یابیدست 
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 ژهیکارکنان مدارس به و نکهیمگر ا افتیمدرسه است. مدرسه توسعه نخواهد  فیوظا نیو مهم تر نیتر یاز اصل یریادگی

 نیمعلمان و مدارس، به اا ب تیپس از سال ها تجربه فعال( 2005) 2سات ورث و یدازند. هالمادام العمر بپر یریادگیمعلمان به 

را مورد توجه  یریادگیمعلمان مفهوم  ژهیکارکنان مدارس و به و نکهیمگر ا افت،یکه مدارس توسعه نخواهند  اند دهیرس جهینت

در  یریادگی طیمح جادکنندهیا یو متوسطه عوامل اصل ییر اساس مطالعات انجام داده در مدارس ابتداب قرار دهند. رشیو پذ

مدرسه پرداخته  یریادگیفرهنگ  یبه بررس( 2001) 3بارنت. عنوان کردند یمنابع و رهبر ساختار،ه، ، فرهنگ مدرسمدارس را

 زهیانگ م،یتعل ییتوانا معلم ازی شخص . توجه و مساعدت مدرسه، انتظاراتیریادگی یبرا یدرون زهیاست. که در آن به عناصر، انگ

 یدوران خدمت، که نوع یمداوم معلمان در مدرسه و در ط یریادگت. یداشته اس دیأک. تمیدر تعل یو تعال یریادگی یبرا یرونیب

 :است ازجمله یاریبس یایمزا یشود، دارا یمحسوب م یسازمان یریادگی

 یتعهد کار شیفزاا :2-1 جدول

 افتهیرشد  تیذهن جادای :2-2 جدول

 یورو نوآ تیخلاق شیفزاا :2-3 جدول

 زهیبهبود انگ :2-4 جدول

  یفن آور عیسر راتییمگام شدن با تغه :2-5 جدول

 .است یجانیو هوش ه یرهبر جیروت :2-6 جدول

 ییسازنده گرا

 کهیبه عنوان فلسفه مطرح است درحال یبرخ یدارد. برا یمختلف یافراد مختلف معان یعام است که برا یمفهوم ییگرانده ساز

 یم یاز روان شناس یشاخه ا یافراد یشود و برا یمطرح م یریادگی یبرا یمدل ای یریادگی هیعنوان نظر گربهید یبرخی برا

 ساختاردادن و ایمرتب کردن و  یکه به معن دیآ ( میconstruere) نیز کلمه لات( اto constructی )لغو یمعنا در. باشد

 .کردن است یسازمانده

 درگیرد. قرار ب زنده گرایی مورد بررسی و مقایسهو سا یشناخت کردیوجهت بررسی مبانی نظری سازنده گرایی، لازم است ر

بل قا ماًیکه مستق یمعن درک ،یموردتوجه است. ازجمله ادراک، سازمان ده شتریب یشناخت یندهایفرا یشناخت کردیرو

 یاخت شناختس کیحافظه خود  ای ذهن در یریادگی جهیدرنت رندهیادگی ،ی. به باور روان شناسان شناختستندیمشاهده ن

 یختشنا یاه هیشود. از نظر یم یهو سازمان د ینگهدار مختلفی دادهایدهد که در آن اطلاعات مربوط به رو یم لیتشک

  .نام برد یاجتماع یشناخت هیمعنادار و نظر یریادگی گشتالت، یها هیتوان به نظر یمهم م

درک روابط  قیاز طر بتواند که ابدی یدست م نشیبه ب یوقت رندهیادگیاست.  نشیبه ب دنیرس یگشتالت، عنصر اصل هینظر رد

معنادار  یریادگی هیببرد. در نظر یپ تیموقع آن تیبه تمام افتهیکل سازمان  کیبه صورت  یریادگی تیموقع یاجزا انیم

 هینظر نیدهد. در ا یم لیرا تشک یریادگیاساس  رد،یگ یآن صورت م دری ریادگیکه بر اثر  یراتییو تغ یآزوبل. ساخت شناخت

 از یکیکه فرد قبلاً در  یا افتهیسازمان  یها میاصول و تعم م،یاز اطلاعات، مفاه یاز مجموعه ا عبارت است یساخت شناخت

 یم جادیشده، ا آموخته مطالب تازه و مطالب قبلاً نیارتباط ب جادیاز راه ا یریادگی یدانش آموخته است. و به طورکل یها رشته

هم بر  هیرنظ نیاست. در ا یو شناخت یرفتار جنبهی از راه مشاهده است دارا یریادگیبر  یمبتن یاجتماع یشناخت هیشود نظر

است که دانش و مهم تر از آن  دهیعق نیبر ا یمبتن ییگرا سازنده. است شده دیتأک یذهن یندهایوهم بر فرا هیو تنب تیتقو

مرتبط با دانش و  یتوجه به ساختارها رندهیدربرگ، یذهن یندهایو درک فرا شود یم ساخته رندهیادگیادراک توسط خود 

 یموردمطالعه قرار م یدر دو دسته اصل ییسازنده گرا کردیرو . برخوردار است یفراوان تیمسئله از اهم نیا ادراک است که

                                                           
2 Holly & Southworth 

3 Barnett 
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 یخود را سازمان م یجانیه ای یو عناصر شناخت یدرون اتیح یکه افراد چگونگ ،ییگرا سازنده یروان شناس هی. اول نظرردیگ

از  افتیباز انیجر ها به حافظه درازمدت و هم دراطلاعات و وارد کردن آن  افتیهم زمان در ییسازنده گرا یندهایفراد. دهن

 یاست که، عمدتاً کوشش ها ییگرا سازندهی اجتماع هیافتد. مورد دوم نظر یها اتفاق م دهیحافظه درازمدت و معنا کردن پد

و  یذات یرد امردانش ف ه،ینظر نیدهد. مطابق ا یقرار م دیتأک مورد را یاجتماع طیبه معنا در مح یابیدست یاافراد بر یاجتماع

 ،یفرهنگ یامر یریادگیارائه شده که معتقد است  یگوتسکیو لهیمکان است که به وس و بلکه وابسته به زمان ستین یدرون

 .شود یم دهینام یتیموقع یریادگی ،یریادگی نیاست و ا یخیتار و یاجتماع

ی م ریود تفسخ اتیجربت بر ادراک و یاقل آنرا مبتنحد ایسازند و  یرا م شیخو تیواقع رندگانیادگی ان،یسازنده گرا دهیبه عق

 عیوقا و اءیشرایتفس یاست که برا یشخص ذهن و اعتقادات یساختارها ن،یشیپ اتیتابع تجرب یدانش شخص نی. بنابراکنند

 یم دهیذهن فهم هلیکه به وس یواجتماع یکیزیف اتیتجرب از در ادراک داندی شخص م کی. آنچه ردیگ یممورد استفاده قرار 

  .دارد شهیشود ر

قرار ارتباط بر گریکدیا بجامعه  کیبه عنوان افراد  میتوانیباشد، ما چگونه م داشته تیدرباره واقع خودش را دگاهیاگرهر فرد د

 تیواقع کیاز ما  کیباشد که هر نیا ییگرا استنباط نادرست از سازنده نیعتریشا دیاش». م؟یداشته باش یستیهمز ایو  میکن

 گریاز د.«شود یمنجر م یذهن سمیبدون شک به آنارش نیکه ا فقط در ذهن داننده است تیکه آن واقع میساز یا را مهمت یب

که  دید میوح خواهانداخته شود به وض ینگاه یام آموزشاگر به نظ. است یتیموقع یریادگی ان،یگرا نکات مورد نظر سازنده

 ا وجودور آشکارطمدارس و دانشگاهها به  یریادگیدر  یبه طور سنت یعواق طیانجام کار در مح ۀدانستن و نحو نیبیی جدا

 است. داشته

 :یی شامل موارد زیر استمفروضات سازنده گرابه طور کلی 

 شود. یدانش از تجربه ساخته م- 1 

 از جهان است.  یشخص ریتفس ندیفرآ یریادگی- 2 

 .ابدی یتجربه توسعه مبر  یمبتن یمعن جادیفعال است که با ا یندیفرآ یریادگی- 3

 .مجزا باشد تیفعال کی نکهیشود نه ا دهیدر هم تن فیبا تکل دیباشد و آزمودن با یواقع یطیمح در دیبا یریادگی- 4 

 ازنده گراییدر رویکرد س یات یادگیرینظری و ریادگی

 یاه یریادگیس را براسا دیدج دانش رندگانیادگیو  شود یانسان ساخته م یریادگیاست که  نیا ییگرانده ساز یاصل دهیا

بع آن تو به  یریگادیضوع مو بر تسلط موثر ندیدر فرآ رندهیادگیبر مشارکت فعال  دیاز آنجا که تاک دگاهید نیسازند. ا یم یقبل

د به فر یردعات از فاطلا منفعلانه است که به انتقال یریادگیاز  یدگاهیدارد کاملا عکس د یریادگی نگرش مثبت به نسبت به

ه دانش ب نینتقال اا یمرب فهیاست وظ یرونیآن دانش ب در است که ییگرا تینیع یریادگی هیکاملا عکس نظر ای.نگرد یم گرید

 یم دیتأک یریادگی دنیو فرا تیو موقع طیبه شرا وابستهی ریادگیبر  ییسازنده گرا هینظر گریاست .از طرف د رندهیادگیذهن 

 زیس درس ن.در کلامهم است (تعامل فرد و جهان) سازدی کند و م یم هیتجر رندهیادگیکه  یمعتقد است جهان هینظر نیکند .ا

 . ردار استبرخو یا ژهیو تیاهم از یریادگی ندیدر فرآ رندگانیادگیمعلمان و  نیب یتعامل در هر جهت

 .شدند روعش ییگرا ازندهس یکردند کلاس ها گریکدیکه انسانها شروع به سئوال کردن از  یدارد که از زمان یاظهار م بروکس

به  و شده اهرظ ریخا یقرن ها یفلسف اتیگردد که در نظر یسقراط و افلاطون و ارسطو برم یبه کارها هینظر نیا یفلسف شهیر

. دندرک دای.. بروز پ.و  کالیراد ییو سازنده گرا یکیالتید ییبرون زاد، سازنده گرا ییزاد ، سازنده گرادرون  ییصورت سازنده گرا

 اژه،یپ ،ییویدهمچون  یوحاصل تلاش افراد ستمیمربوط به اواخر قرن ب یگفتمان روانشناخت کیمبحث به عنوان  نیا ورظه

 د.رون یحوزه به شمار م نیر اد هینظر نیاست که به عنوان معماران ا یگوتسکیو و برونر

در عصر پست مدرن و اصلاحات  شهیکه ر ییبا عنوان سازنده گرا یدیجد یریادگی هیدهه است که نظر نیچند ف،یتوص نیبا ا

 یانقلاب یا هینظر  ،یاز جنبش شناخت یبه عنوان بخش دگاهید نیا.شود یم دهید یشناخت میدارد،در درون پارادا یاجتماع

 دگاهیاست که متاثر از د یسنت تیو ترب میاز تعل تیعدم رضا انگریاخذ شده و ب یشناخت یروان شناس قاتیبلکه، از تحق ستین
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ابررسانه  ،ییوندگرایهمچون طرحواره، پ یمیدر مفاه ییبا سازنده گرا ییکه شناخت گرا ییشباهت ها رغمیاست. عل ییرفتارگرا

 کردیرو یتوان در مدلها یاست که جلوه بارز آن را م شتریب ییگرا تینیجنبه ع ییگرادر شناخت  کن،یدارد ل یو چندرسانه ا

رشد  هینظر یبه جا ییسازنده گرا عیسر ینیگزیجا هیاول لیاز دلا یکیکوبرن  دیز د. ادید یآموزش یدر طراح یستمیس

 . آموزش علوم است یعمل یو روشها قاتیتحق یبرا یانیبن جادیا یشناخت

 ینیعریو غ یفرهنگ ،یاجتماع ،یرشد ،یموقت یو نه محصول، امر ندیاست که دانش به عنوان فرا نیا ییسازنده گرا یاصل دهیا

 ای یت انفرادو کسب تجربه به صور طیتعامل او با مح قیتوسط فرد و از طرو ی کسب کردن یاست به جا یردنبوده،خلق ک

 یمعنا کی هب یابیدست جهیتواند به تعداد افراد، متنوع باشند، در نت یوند، مش یکه ساخته م یمعان . شود یساخته م یاجتماع

 .نخواهد بود ریامکان پذ ح،یشده صح نییاز قبل تع

که  زیرض نف نیاست، لذا صحت ا یمنتف رندهیادگیو مستقل از  ینیع تیفرض وجود واقع ییز آنجا که در سازنده گراا

 هینظر نیا روانیشود. پ یخود رد م یسپارد، بخود یجهان را به ذهن خود م نیز اا ینسخه ا ،یریادگیاز راه  رندهیادگی

در  دهرنیادگی حضور فعال زین یریادگیسازند.  یدانش را فعالانه مخود  یبر اساس تجارب شخص رندگانیادگیمعتقدند که 

در  انیزنده گراسا. است یاریو اخت، آگاهانه یتیموقع ای یا نهیزم یامر یریادگی نیشود. چن یساخت معرفت فرض م انیجر

شدن  ریا با درگتکرد  قیا تشودانش آموزان ر دیکنند که با یم شنهادیپ یمحور رندهیادگیبر  دیو با تاک انیبا رفتارگرا تیضد

  . ط استآنها در ارتبا یو عمل یواقع یزندگ با یفیتکال نیچن. بپردازند یریادگیبه ی واقع ای لیاص فیباتکال

 ه گیرینتیج

به منظور برازش الگوی فرهنگ یادگیری مبتنی بر سازنده گرایی، نشان داد که نتایج و ابعاد  نتایج بررسی ابعاد به دست آمده

ها هایی، نتایج نشان داد که عاملبا لحاظ کردن چنین مشخصه .اصل از آن دارای خصوصیات روان سنجی مناسبی است.ح

های مورد نظر فقط روی یک عامل بار داشتند و بنابراین هیچ بودند به طوری که تمام گزارهدارای ساختار بسیار قوی و منسجم 

خوانی بالای مدل به دست آمده با مدل مطلوب ی میزان هماین نتایج نشان دهنده ها را نشان ندادند.همپوشی روی دیگر عامل

می توان از این یافته ها به عنوان پرسشنامه ای است. همچنین با توجه به روش شناسی قوی انجام شده در این پژوهش 

 استاندارد برای پژوهش های آتی استفاده کرد.
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