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 چکیده

 .بدیهی است آن مؤثرترین و آموزشی نظام ي حلقه ها یکی از و یادگیري محیط در کلیدي عنصر معلم: هدف و سابقه

 شکست روبه رو با نباشد، اختیار در آموزش دیده و متخصص معلم متعهد، درصورتی که آموزشی طرحهاي بهترین است

 .شد خواهد

پس از بررسی مفاهیم با ارائه نتایج  به پیشنهادات کاربردي  و است 1توصیفی تحلیلی نوع از حاضر مطالعه.:روشها و مواد

 از که صورت بدین. است اي آن، کتابخانه اطلاعات گردآوري روش و توصیفی حاضر تحقیق روش .است پرداخته شده

 .است شده استفاده محقق هاي آموخته و...  و خارجی منابع مقاله، کتاب،: نظیر اي منابع کتابخانه

راي بهاي آموزش عالی کشور، رویکردهاي دانشجویان معلمان به عنوان یکی از زیرنظامنظر این پژوهش  از :یافته ها

گوي سازي دانشجو معلمان مستلزم الگویی به عنوان یک عمل است. البهبود مستمر فرایندها به ویژه آموزش و آماده

 .آوردبرخاسته از فرهنگ و بوم جامعه زمینه کاربست و پذیرش آن را فراهم می

 هاي مدرسه معلمان خدمت از پیش آموزشی هاي برنامهاز مباحث ایراد شده نتیجه گرفته می شود که  :نتیجه گیري

 با و هستند شده ریزي برنامه ها آموزش این. اند شده طراحی معلمان وضعیت بهبود به کمک براي ، ژاپن ابتدایی

 انشد با ارتباط راه از چگونه که شود می داده یاد معلمان دانشجو به. همراهند مساعی تشریک و تحقیقی هاي فعالیت

 زایشاف عمر طول در یادگیري زمینه در را خود هاي مهارت چگونه و بیاموزند یکدیگر از توانند می دیگران و آموزان

 دهند

.ژاپن ،  معلمان دانشجو ، پرورش و آموزش ،رویکرد و مبانی،  معلم تربیتها: کلیدواژه

                                                           
1 analytic-descriptive 
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 مقدمه 

پایهه   معلمان به مهارتهای لازم و آموزشها ارائة و شناختها و نگرشها در تغییرات به منظور  جهان سراسر در 2تربیت معلم

 اههدا   بهه  دستیابی و مدارس نیازهای آموزشی برآوردن به منظور  کشوری هر تربیت معلم  نظام درحقیقت .می شود گذاری
بهه   آموزشهی  اههدا   توصهی   بهرای  عدیهده ای  مفهاهیم  ، تربیت معلم  نظری منابع در [1] می کند فعالیت کشور آن آموزشی

 تربیهت معلهم    فلسهفة  ، آموزش در معلم معلم، فردی آموزش و، معلم تفکر به و دانش آموزش مثال برای شده است؛ کارگرفته
 میهان  ایهن  در.  [2] دارد توجهه  آن اههدا   و تربیهت معلهم    مفههوم  بهه  کلی ،به طور آن به مربوط نظریه های و مفاهیم این،

 توجهه  اسهاس   حرفه ای تعهد و حرفه ای عمل حرفه ای، دانش زمینة سه در باید تربیت معلم  که است معتقد (2018،)3هانتلی
 از حرفهه ای  عمهل  .اسهت  یهادگیری  و از تهدری   آگاهی و دانش آموز شناخت محتوا، دانش شامل حرفه ای دانش .گیرد قرار

 مشارکت، حرفه ای، یادگیری حرفه ای، تعهد و شده است یادگیری تشکیل ارزشیابی و یادگیری محیط ایجاد یادگیری، طراحی
 .[3]می شود را شامل اخلاقیات و ارتباطات ارزشها، رهبری،

 تحقیق روش 

 یهها  کتها   و علمهی  مقهالات  در جسهتجو  بها  که باشد می تحلیلی مروری و توصیفی کیفی نوع از حاضر پژوهش روش

 مهورد  معتبهر  اطلاعهاتی  های پایگاه و جستجو موتورهای ترین مهم جمله از. است شده پرداخته آن تدوین به اینترنت و مختل 

 حتهوای م کمهی  و مهنظم  عینهی،  تشریح برای که است پژوهشی شیوه یک محتوا تحلیل: از بودن عبارت این تحقیق در استفاده

 سال در بخصوص ، رحاض حال در و شد گرفته کار به ارتباطات علوم در ابتدا شیوه این. رود می کار به های ارتباطی پیام آشکار

 اعتقهاد  بهه  حتهوا م تحلیهل .  است گرفته قرار استفاده مورد نیز تربیتی علوم جمله از علوم، سایر در شیوه پژوهش این اخیر های

 اسهتفاده  تونم از ای مجموعه یا و متن یک در معینی های واژه یا مفاهیم بیان برای که است روش پژوهشی صاحبنظران بیشتر

 یهک  از اییهه  فصهل  یها  فصل کتا ، شامل تواند می متن. دانند می ها داده تحلیل و تجزیه یک روش را آن نیز برخی. شود می

 .باشد تاریخی اسناد و مطبوعات مقالات و گفتگو،عناوین مصاحبه، ها، نوشته کتا ،

 مبانی نظری

 ژاپن در معلم-دانشجو تربیت وضعیت

به سیاست ها، رویه ها و مقاصد طراحی شده برای تأمین معلمان دارای دانش کافی، نگهرش   معلمان -تربیت دانشجو

کسانی  درست، رفتار خو  و مهارت هایی که برای انجام وظایفشان در کلاس، مدرسه و جامعه گسترده تر نیاز دارد، اشاره دارد.

ژاپنی ها می گویند، شایستگی ههر نظهام    .می گویند 4معلم که معلمان را آموزش می دهند افراد حرفه ای هستند. به آنها مربیان

 آموزشی، به اندازه شایستگی معلمان آن نظام است. لذاتوجه به تربیت معلم با توجه به چالش های جدید، امری ضهروری اسهت.  

همهین راسهتا،   . در [4]در ربع آخر قرن بیستم، تلاش هایی جدی در زمینه توجه به افزایش نظام های آموزشهی بهه عمهل آمهد    

، آموزش و پرورش را به عنوان بهترین انتخا  و کلید طلایی برای 1996توصیه نامه اجلاس بین المللی تعلیم و تربیت، در سال 

رویارویی با چالش های موجود اجتماعی معرفی کرد. از آن جا که تحقق هر آرمانی در آمهوزش و پهرورش در گهروی معلهم بهه      

در این اجلاس بر تقویت نقش معلم، افزایش حرفه مندی های معلهم بهر اسهاس تغییهر بنیهادی در       عنوان نیروی انسانی است ،

مههارت در شهیوه ههای     "بها   "مههارت در دانهش    "شیوه های آموزش دادن به او، ایجاد علاقه به یادگیری در طول عمر، پیوند 

گیری های دانش آموزان و ... تأکید کرد. همچنین بها  ، تسلط بر راهبردهای آموزشی در شرایط متفاوت یاد"یادگیری  -یاددهی 

اعلام این اصل که هیچ اصلاحی نمی تواند بدون همکاری و مشارکت معلمان موفق شهود ، بهر توجهه بهه مشهارکت معلمهان در       

 EPCL "رکهز  ها و کالج ها برنامه درسی خود را مطابق با برنامه ای درسی که توسط م دانشگاه[5] تغییرات بنیادی تأکید ورزید

                                                           
2 Teacher Education 
3 Huntly 
4 teacher trainer 
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و مرکز ایجاد استانداردهای آموزشی، تهیه می شود، تدوین می کنند، وظیفه تهیه جزئیات برنامهه درسهی معلمهان و حهداقل      "

ها بگذرانند و نیز حداقل واحدهای هر موضوع درسی را در ارتباط با نوع گواهینامه ها به عههده   واحدهایی را که باید در دانشگاه

گواهینامه لیسان  برای دبیرستان -2گواهینامه عالی با مدرک فوق لیسان  -1سه نوع گواهینامه وجود دارد:دارد. برای معلمان 

گواهینامه فوق دیپلم برای ابتدایی معلمان مدرسه های ابتدایی، یک دوره دو ساله را در کالج های تربیت معلم می گذرانند و -3

ها طی می کنند. اکثر معلمان دارای مدرک فوق دیپلم هسهتند و تقریبها     نشگاهمعلمان دبیرستان ها دوره ای چهارساله را در دا

ها دوره مخصوص تربیت معلم را دارند. معلمان آموزش دیده، باید حداقل دو و حداکثر چههار   درصد همه کالج ها و دانشگاه 75

 .دانشهگاه [6] گواهینامه دریافهت مهی کننهد   هفته در مدرسه محل زندگی خود به تمرین معلمی بپردازند. آن ها در پایان دوره، 

های ملی تربیت معلم، برای دوره های کارورزی معلمان، مدرسه های خاصی را در نظر می گیرند تا دانشجو معلمهان بتواننهد در   

ران مهی  آن ها به تمرین معلمی بپردازند. به دانشجو معلمان یاد داده می شود که چگونه از راه ارتباط بها دانهش آمهوزان و دیگه    

آن ها می دانند که تجربه  توانند از یکدیگر بیاموزند و چگونه مهارت های خود را در زمینه یادگیری در طول عمر افزایش دهند.

. بهه عهلاوه، کارگهاهی    [7]کردن، خود آموزی، پذیرش انتقاد و خود ارزیابی، مهم ترین بخش های این فرایند آموزشهی هسهتند  

وزشی دانشجو معلمان وجود دارد که آنان را در یک دوره طولانی، در گیر فعالیت های خود ارزیابی آموزشی در آخرین برنامه آم

و بهبود روش ها می کند. این دوره، الگویی جدید به منظور افزایش توانایی های معلمان، شامل چهار محور: خود راهبری، خهود  

ن با یکدیگر، با شاگرد و با والدین ارائه می کند.از معلم ژاپنی انتظار آموزی، ابراز وجود، خود ارزیابی و نیز تشریک مساعی معلما

می رود در ارتباط با دانش آموزان خود احساس مسئولیت کند. این مسئولیت تنها به ساعات کلاسی محهدود نمهی شهود، بلکهه     

تشویق می کنند که شههروندان خهوبی   رفتار بیرون از مدرسه دانش آموزان را نیز در بر می گیرد. معلمان دانش آموزان خود را 

معلمهان ژاپنهی بها بررسهی محتهوای       باشند. آنها اخلاق فردی و اجتماعی را از طریق برنامه درسی تلفیقی آمهوزش مهی دهنهد.   

آموزشی، سعی می کنند اهمیت آنچه را که باید آموزش دهند، کش  کنند. معلمانی که برای دوره ابتهدایی تربیهت مهی شهوند،     

که به پرورش همه جنبه های شخصیت دانش آموزان کلاس اعتقاد داشته باشند و این احساس در آن ها تقویت می می آموزند 

 [8] شود که وظیفه اصلی و مهم ترین مسئولیت آنان توجه به همه دانش آموزان است و نه صرفا  دانش آموزان مستعد و توانا

قاید کنفهوس یهوس قهرار داشهت و مدارسهی بهرای تهرویج عقایهد         جامعه سنتی ژاپن زیر نفوذ مذهب بودا، تمدن چین و ع

، اما به تدریج تمهدن و فرهنهخ خهاص ژاپنهی کهه پاسهن گهوی نیازههای مهردم آن          [9]کنفوسیوس در این کشور وجود داشت 

ه . سرزمین بود به وجود آمد . افراد جامعه به چهار طبقه تقسیم می شدند، یعنی جنخ جویان، برزگران، صهنعت گهران و کسهب   

در  «، 5میجهی  »حکومهت فئهودال هها را در حهدود     [10]هر یک از طبقات برای کودکان خویش مدارسی خاص دایر می کردنهد  

سال اداره امور ژاپن را در دست داشتند، برانداخت و حکومتی مرکهزی و مقتهدر پدیهد آورد . او بهه      250م، امپراتور 1896سال 

موضوع تعلیمات عمومی و آموزش حرفه ای را مورد توجهه قهرار داد. جنهخ ههای     آموزش و پرورش ملت ژاپن همت گماشت و 

جهانی خسارات بسیار سنگینی را بر ژاپن وارد ساختند، به طوری که استقلال آن از میان رفت و تحت الحمایه کشورهای پیروز 

ی در کشور جان گرفت، فرایند مهدرن  ، مردم سالار 1952جنخ جهانی دوم قرار گرفت . سرانجام پ  از استقلال ژاپن در سال 

سازی در ژاپن آغاز شد و آموزش همگانی از شش به نه سال افزایش یافت. امهروزه اداره امهور آمهوزش و پهرورش ژاپهن در سهه       

سطح ملی، ایالتی و شهری متمرکز است و وزارت آموزش، علوم و فرهنخ در حکم دستگاه مرکزی، مسؤلیت اداره امور آمهوزش  

شور را بر عهده دارد . برای هماهنگی با تحولات شتابان آموزشی آغاز شده است و اکنون ژاپن در حهال گهذر از یهک    و پرورش ک

ساختار تشکیلاتی و ویژگی های نهاد تربیت معلهم در کشهور   . [11]کشور توسعه یافته به یک کشور پیشگام در این زمینه است

هر یک از ایالت ها به عهده هیئتی متشکل از پنج عضو است که فرماندار آن را ایالت دارد اداره آموزش و پرورش  47ژاپن ،ژاپن 

برای مدت چهار سال انتخا  می کند و مجل  ایالتی نیز باید آن را تأیید کند . در شهرهای ژاپن نیز هیئتی پهنج نفهره، عههده    

ای مهدت چههار سهال انتخها  مهی کننهد       دار امور آموزش و پرورش جامعه شهری است. این هیئت را شهردار و شواری شهر بر

                                                           
5 Meiji 
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، شکلی منظم پیدا کرد. دانش سراها،عموما   1872تربیت معلم تربیت معلم در ژاپن با تأسی  دانش سرای توکیو در سال [12]

په  از   [13]معلمان دوره ابتدایی را پرورش می دادند و دانش سراهای عالی به معلمان دوره اول دبیرستان اختصاص یافته بود 

» آموزشهی اعطهای گهواهی نامهه کارکنهان      « صویب قانون دانشگاه های دولتی موظ  شدند دانشجویان علاقمند را برای اخهذ  ت

گواهی نامه معلمی آماده کنند. همچنین دانشگاه ههای محلهی و خصوصهی نیهز بها اجهازه وزارت آمهوزش و پهرورش و بها ارائهه           

 .[14]ذ گواهی نامه معلمی اقدام کردندواحدهای تعیین شده نسبت به پرورش دانشجو برای اخ

ینهه ههای   در دو دهه اخیر، دانشگاه های تربیت معلم بسیاری ایجاد شده اند کهه فقهط بهه تربیهت معلهم و پهژوهش در زم      

علمهان  مهه تحصهیل م  گوناگون آموزش و پرورش می پردازند و با ارائه دوره های فوق لیسان  و بالاتر، )شهرایط لازم را بهرای ادا  

شخصهی  فراهم می آورند. از شروط لازم برای ورود به حرفه معلمهی داشهتن گهواهی نامهه معلمهی اسهت کهه بهه دوره م        شاغل 

ان ت و دارنهدگ اختصاص ندارد. فارغ التحصیلان دوره لیسان  گواهی نامه ای دریافت می کنند که اعتبهار آن مهادام العمهر اسه    

ادر مه معلمی صه مه ویژه هر دانشگاه یا مؤسسه ای که بخواهد گواهینادرجه تحصیلی فوق لیسا ن  و دکتری به دریافت گواهینا

ا مهدارس  نشگاه هها یه  کند، بایدقبلا  از وزارت آموزش و پرورش مجوز لازم را دریافت کرده باشد . در صورتی که متقاضیان، در دا

ن علمهی بهه آنها   مبه دادن گواهینامه عالی مجاز و معتبر تحصیل نکرده باشند، وزارت آموزش و پرورش از طریق برگزاری آزمون 

ش ؤسسهات آمهوز  اقدام می کند. معلمان مدارس ابتدایی و دوره اول دبیرستان با گذراندن دوره دو سهاله آموزشهی در یکهی از م   

 [15]عالی گواهی درجه دو دریافت می کنند 

 تحهان تعیهین  ین شرط توفیق در امگذشته از دارا بودن گواهی نامه معلمی که اولین شرط ورود به حرفه معلمی است، دوم

ی مهدارس  صلاحیت حرفه ای است که هیئت آموزش و پرورش ایالت و شهرداری ها آن را انجام می دهند. گزینش معلمان بهرا 

یهژه  استان و شهرستان جزء مسئولیت های شورای آموزش و پرورش استان است. در مدارس خصوصی مهدیران یها شهوراهای و   

ن ههای علمهی،   به سبب عده ی زیاد داوطلبان، انتخا  معلم براسهاس نتهایج آزمهو   [16]ا بر عهده دارندمدرسه انتخا  معلمان ر

ن ود و بهه ایه  مصاحبه ها و سنجش توانایی های کاری داوطلبان انجام می شود. آزمون ها به صورت کتبی و شفاهی انجام می ش

ی روش ههای تهدری  و سهایر توانهایی ههای تخصصه       ای او در زمینهه  طریق اطلاعات عمومی داوطلب و شایستگی های حرفهه 

د، شهرکت  ارزشیابی می شود. سپ  معلمان در مصاحبه ای که از سوی وزارت آموزش و پرورش، علوم و فرهنخ برگزار می شهو 

و  دشوار اسهت  می کنند و در صورت پذیرفته شدن استخدام می شوند . به همین دلیل امروزه احراز شغل معلمی در ژاپن بسیار

ینکهه کلیهه   اسانی می توانند به این جایگاه مهم اجتماعی دست یابند که از کفایت و صلاحیت کافی برخهوردار باشهند ضهمن    ک

ملهی   معلمان به طور مستمر از آموزش های ضمن خدمت در خانه، مدرسهه، اداره آمهوزش و پهرورش، دانشهگاه هها، مؤسسهات      

دوره  آموزش های ضهمن خهدمت و شهرکت در   [17]ج بهره مند می شوندآموزش و پرورش و دوره های کوتاه مدت اعزام به خار

امهه  بهه گواهین  های آموزشی دانشگاه های تربیت معلم این امکان را به معلمان شاغل می دهد تا گواهی نامه درجهه دو خهود را  

و ههر   خت می شهود همچنین حقوق معلمان براساس دو عامل اساسی، تحصیلات و سابقه کار پردا [18]درجه یک تبدیل کنند 

 نهد، مگهر در  سال مورد تجدید نظر قرار می گیرد. در هر وضعیت، معلمان بیش از سایر کارکنان هم ردی  خو د حقوق مهی گیر 

 [19]سنین آخر خدمت خود باشند مشخص است که مدیریت رده بالاتری است 

 معلم تربیتاهداف 

 :ند ازه عبارتوتواناییهای لازم برای معلمان مطرح شده است کاهدا  برنامه پیش از خدمت معلمان در قالب صلاحیتها 

 داشتن ح  وظیفه شناسی به عنوان یک معلم .1

 شناخت عمیق از رشد و توسعه انسان .2

 داشتن علاقه به دانش آموزان .3

 کسب دانش کارشناسی نسبت به موضوعات درسی .4

 دارا بودن دانش عمومی گسترده .5
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ابلیهت ههایی   قردی آموزشی. افزون بر این ویژگی ها و قابلیت ها،معلمهان بایهد از ویژگهی هها و     کسب مهارتهای کارب .6

ضهو  ر حکم یک عبرخوردار باشند که به ویژه برای آینده ضروری به نظر می رسند و به ایفای نقش در گستره جهانی و زندگی د

 .[20]فعال جامعه در عصر تغییرات بپردازند

 معلم آموزشی تربیت محتوای

( 2 یدرسه  ههای  برنامهه  بهه  مربهوط  محتهوای ( 1. شهوند  مهی  بندی تقسیم گروه سه اخیربه اصلاحات به توجه با محتوا

 انعطها   دندا سهوم  گهروه  ارائه از هد . تدری  حرفه و درسی برنامه به مربوط محتوای( 3 و تدری  حرفه به مربوط محتوای

 کهه  را محتهوا  ههر  دمهوا  بایهد  معلمهان  - دانشهجو .[21]اسهت  دو و یک گروه میان توازن کردن ایجاد برای ها دانشگاه به بیشتر

 و جهامع  ورتص به است، شده ذکر غیره و ابتدایی مدارس درسی حوزه و دبستانی پیش برای ملی درسی برنامه دراستانداردهای

 :شوند می تقسیم گروه شش به تدری  حرفه محتوای. نمایند مطالعه ملی

 تدری  حرفه اهمیت به مربوط محتوای. 1

 آموزش پایه( تئوریهای) های نظریه به مربوط محتوای. 2

 تدری  های روش و درسی های برنامه به مربوط محتوای. 3

 کاری مشاوره و آموزان دانش مشاوره و راهنمایی به مربوط محتوای. 4

 و عمومی فعالیتهای. 5

 مدرسه در( آموزان دانش) آموزش فعالیت. 6

 مهی  لهی عم طهور  به دانشجویان آن در که شود می شامل را موضوعاتی تدری  حرفه و درسی برنامه به مربوط محتوای

 مهی  مهاده آ عملهی  تهدری   بهرای  تها  انهد  خوانده تدری  روش محتوای به مربوط نظری بحثهای در آنچه از استفاده به پردازند

 .[22]شوند

 آن های دلالت و معلم اجتماعی تربیت مبانی

 از منظهور . اسهت  جامعهه  آن 6اجتمهاعی  فلسهفه  دارد تهأییر  جامعه یک مردم اجتماعی حیات ادامه و رشد در که عواملی جمله از

 7ارزشهی  نظام را اجتماعی فلسفه بعضی. جامعه باشد یک مردم اجتماعی های آل ایده است، ممکن معلم تربیت اجتماعی فلسفه

 آنچهه  یعنهی  ملهت  یها  قهوم  یهک  اجتماعی فلسفه حال هر در. اند دارند دانسته اهمیت جامعه یک مردم برای که هایی ارزش یا

 آنهها  هد  زندگی شئون کلیه در و دانند می چیز همه از تر مهم را آن و دارند اعتقاد بدان یا ملت قوم این افراد تمام یا اکثریت

 جههت  و افراد اجتماعی،هد  فلسفه.  [23]باشند می فلسفه آن نتیجه یا دارند توافق فلسفه آن با که است هایی آل ایده نیل به

 و آدا  آرزوها، و ها آل ایده عقاید، و افکار جنبه مشترک فلسفه این.  کند می تعیین اجتماعی زندگی در را ایشان های فعالیت

 نتیجهه  جامعه معنوی وحدت گفت توان می ای اندازه تا و دهد می تشکیل را یک جامعه مردم اخلاقی مبانی و ها میزان و سنن

 بها  جامعهه متناسهب   یهک  افهراد  اعمهال  سنجش وسیله و میزان. است افراد اجتماعی و فردی زندگی در این فلسفه تأییر و نفوذ

 اجتمهاعی  فلسهفه  بها  مستقیمی رابطه به یکدیگر نسبت آنها وظای  جامعه یک افراد انتظارات.  است جامعه آن اجتماعی فلسفه

 .[24]دارد جامعه

اسهت. اساسها     تربیهت معلهم  جتمهاعی یها جامعهه شهناختی     اریهزان، مبهانی   از جمله مبانی عمده و قابل توجه برای برنامهه  

نماینهد.   ریزان باید از هوشیاری اجتماعی بالایی در کار خویش برخوردار باشند آنان باید ماهیت جامعه و فرهنهخ را درک برنامه

   [25] ندرا شناخته و از آن در رفع نیازهای حال و آینده جامعه بهره گیر تربیت معلمبه علاوه کارکردهای اجتماعی 

ههای افهراد   ها، رفتارهها و خواسهته  ها، عاطفهها، انگیزهدارای روح جمعی متأیر از اندیشه تربیت معلممبانی جامعه شناختی 

های اجتماعی، از امکهان و تهوان لازم   انانسان محکوم و تابع تغییرات اجتماعی نیست؛ بلکه در موقعیت خویش و در بحر-است 

                                                           
6 Social Philosophy 
7 Value System 
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منهد  هم سویی و هماهنگی جامعه با نظام قهانون -های تحولات اجتماعی برخوردار است جهت هدایت و دخل و تصر  در مؤلفه

بهه دنبهال ایجهاد    تربیت معلم  -کند های الهی، موجب رشد و تعالی جامعه شده و دوام و تعالی آن را تضمین میهستی و سنت

پذیر و اصلاح هنجارهای نهامطلو  در جامعهه از   تربیت افرادی جامعه-بطه تعاملی با جامعه و استعلای فردی و اجتماعی است را

باید به ایجهاد تعهادل و تهوازن در جامعهه و آگهاه کهرد متربیهان در ایفهای نقهش           تربیت معلم -است تربیت معلم جمله اهدا  

   [12]مسئولانه در جامعه کمک نماید

   معلم تربیت کرد سازگارانه نظامروی

 هنگهامی  ، درویکهر  این اساس بر است. داشته معلم تربیت مبانی در برجسته نقشی اخیر دهه های در سازگارانه رویکرد

 اندیشهه  و کهر ف سهاختارهای  در طریهق  ایهن  از و مهی دههیم   قهرار  بازاندیشی و ارزیابی مورد را خودمان یادگیریهای بنیاد ما که

 محهدود  ار مها  فرضها پیش این .است داده رخ یادگیری می کنیم، ایجاد تغییر فرض هایمان پیش و قضاوت تشخیص با خودمان

 ماننهد  آنهها  واقهع  رد. می کنند تحری  را ما ادراکات و اندیشه ها و می کنند تفسیری و را ذهنی دنیا از ما انداز چشم می کنند،

 را اطهرا   عیتهایاز واق ما تفسیر گاهی می بخشند، اعتبار و معنا ما تجربیات به که حالی در می کنند، عمل لبه دو یک شمشیر

 دچار تغییر انزم درگذر نظام ها سایر همچون نیز نظام این کشور، در تربیت معلم نظام یافتن رسمیت با [13]می کنند تحری 

 مهی  یادآوری تخته و گچ با موارهه را  دانشجویان اینکه و  دانشجویان درباره نتیس تصور رغمبه .است شده گوناگونی تحولات و

 تفسهیرکننده؛  .3 نمونهه؛  ادگیرندهی .2 ادگیرنده؛ی یار.هم1 :از اندعبارت هک دارد وجود  دانشجویان رایب دیگری هاینقش کنند،

  سهازگارانه  در رویکهرد  [4] مهدرس  و دهنهده نمهایش  .8 ؛پهروژه  مدیر .7 مشاور؛ .6 اطلاعاتی؛ نابعم کنندهفراهم .5 پرسشگر؛ .4

 در نماینهد.  یجهاد ا برنامهه  در را تعهدیلهایی  و جهرح  محیطهی،  اجتنا  ناپهذیر  واقعیتهای  از پاره ای اساس بر می توانند مجریان

 نقهش  راسهتا  ایهن  در. شهوند  متحهول  و بررسهی  مدار، و پژوهش مند نظام ها، فعالیت سازنده عناصر مجموعه  سازگارانه رویکرد

ایهن   .رود مهی  شهمار  بهه  معلم تربیت محتوای و  توسعه در مؤیر رشد عوامل ترین از مهم معلم و است مهم بسیار انسانی نیروی

 در ناسهنده ش فاعهل  نقش انسان، تغییرپذیری ماهیت توسط انسان، تسخیر قابل شی یک عنوان به طبیعت به نگاه شامل رویکرد

 کمهی  ی،علمه  های رشته رفتاری ناپایداری های انسانی، معرفت بودن خطاپذیر و قطعیت دانش عدم درک، و دانش گیری شکل

 رانجامسه  و علهم آزاد  پهژوهش،  ههای  روش در تغییهر  دانش، شدن کاربردی و سودگرایی اطلاعات، انفجار ی دانش، پدیده شدن

 [9]می دهد قرار توجه مورد ارزشها بودن نسبی

 گیرى نتیجه و بحث

 ایفها  ورکش آموزش و پرورش هر نهادهای توسعة در حیاتی نقش تربیت معلم  شود کهاز مباحث فوق نتیجه گرفته می 
 نقهش  هاآمهوزش و پهرورش کشهور    توسهعة  و بهبهود  در تربیت معلم  برنامه های می دهد تحقیقات نشان عبارتی، به می کند؛
بهره  در ، ار روشنی زمینه های ، تربیت معلم خصوص در گوناگون کشورهای مختل  تجار  از آگاهی این بین در .دارد بسزایی

و  یمبهان یها   محتوای یک برنامه کرد. خواهد ترسیم کشوری آموزش و پرورش هر توسعة و رشد به منظور  آنها تجار  از گیری

ی ه دو بخش درسرود که می تواند ببه عنوان هسته اصلی، مفاهیم قابل آموزشی به شمار میدانشجو معلمان  تیترب یکردهایرو

بهرای آن   کننده آن چیزی است که دانشجویان  بهدان امیهد دارد،  در حقیقت، منعک  برنامه درسی غیر درسی تقسیم شود.و 

مقولهه دیگهر    راهم سازد.ارزش قائل است، بدان اعتقاد دارد و بالاخره انتظار دارد که بتواند آن را برای فراگیران تحت نظر خود ف

آن جها کهه یکهی از اههدا  نظهام تربیهت دانشهجویان ، بسترسهازی بهرای کسهب            اسهت. از  برنامهه ییهر درسهی    در تربیت،

هها  بهودن آن  محهور شایستگی  هاست و محتواهای درسی و غیر درسی از جمله ابزارهای این هد  به شمار میروند،شایستگی

 ت.اس ساحتهای تربیتی ها برناپذیر است. دیگر از ابعاد برنامه غیر درسی، ابتنای آناصلی خدشه

 مأخذ و منابع

مه تعلهیم و  فصهلنا  پ  از انقلا  اسلامی تا زمهان حهال   معلم تربیتبررسی و نقد اهدا  ( 1399) ، سعیدابراهیم زاده [1]

 .43-11. صص 140تربیت، شماره 
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 ،   نور پیام تهران : دانشگاه  ، تربیت فلسفه (،1383عیسی،) زاده، ابراهیم [2]

 .فرهنگیان دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونت ) 1391 ( فرهنگیان دانشگاه اساسنامه [3]

لهوم  روانشناسی شناختی، ترجمهه کمهال خهرازی و الههه حجهازی. تههران: پژوهشهکده ع        (.1395استرنبرگ، رابرت. ) [4]

 شناختی تهران.

طالعات مدوفصلنامه  (. سنتزپژوهی بر الگوی تدری  ایربخش در آموزش عالی.1394اسدی، محمد؛ و غلامی، خلیل. ) [5]

 .144-113(، 9)5ریزی آموزشی، برنامه

ارائهه   رمنظهو  بهه  فکورانه تدری  رویکردهای بررسی و نقد (، 1389محمود، )  مهرمحمدی، و رضا محمد امام جمعه، [6]

 11 چهارم، شماره درسی، سال برنامه مطالعات فکور،  معلم تربیت درسی برنامه

حها  توجهه بهه    لمراکز تربیت معلم ایران با کشور ژاپهن از  ی درسی ی تطبیقی برنامهمطالعه، (1392) ،  رضاامرالهی [7]

 ،سهال  شاهد نشگاهدا پژوهشی -علمی ماهنامه دوی راهکار برای بهبود آن ،معیارهای شایستگی معلمان تربیت بدنی و ارائه

 90 شماره پانزدهم

   نی، نشر: تهران علمی، پرورش و آموزش (1398محمدعلی،) امیری، [8]

 هفصهلنام ، معلمهان  آمهوزش  نظهام  زمینه در حیاتی مشکلات و مسائل بررسی(1387) حسن محمد ، فارسانی امینی [9]

 40-11ششم :  ،سال 14 شماره آموزشی، های نوآوری

ی ، تهران، مؤسسه (،  مبانی فلسفی تعلیم وتربیت، ترجمه گروه علوم تربیت1394اوزمن، هواردا و کراور، سموئل ام ، )  [10]

 آموزشی و پژوهشی امام خمینی)ره(،  

 ، انگیزش وم اجتماعی ، انتشارات فراهای تحقیق در عل( ، روش1385ایران نژادپاریزی، مهدی،) [11]

 و آمهوزش  فلسهفه  آمهوختن  بهه  معلمهان  چرا (، 1387 مراد، ) دهنوی، یاری و رضا محمد شرفی، شهین؛ ایروانی، [12]

 68 :  33 شماره چهارم،  و بیست سال ، پرورش و آموزش فصلنامه دارند،  نیاز پرورش

 و روش محتهوا،  اههدا ،  ،(خهدمت  از قبهل ) معلمهان  آمهوزش  برنامهه  در انتظار مورد سبک (2012) یوشیما آتسوشی [13]

 40-11ششم :  ،سال 20 شماره تدبیر ، ماهنامه،  نیکزاد ، محمود، مترجم، آموزشی نوآوری

،  شجههانبخ  پهور،  نیکهو ، متهرجم،  معلمهان  خهدمت  از پیش دوره در عمل و تئوری تلفیق  (2013یاما) یونی آساجی [14]

 40-11ششم :  ،سال 20 شماره تدبیر ، ماهنامه

 (، آموزش و پرورش تطبیقی، تهران:  انتشارات سمت، 1394آقازاده، احمد ) [15]

و  یناسه مجلهه روانش  در ایهران  مشارکت نظام دانشگاهی در فرآیند تربیت معلهم  ( طراحی الگوی 1399آقایی،محمد ) [16]

 .1شماره  ، 8دوره  ،یتیعلوم ترب

 و ولهز  و نانگلسهتا  معلم تربیت نظام دو در معلمان ای حرفه های آموزش بررسی  (2013هامز) والتر و فی مک آلستر [17]

 34-33:20 معرفت، شماره مجله ، ، مترجم، اصفهانی، مهرداد اسپانیا و فنلاند معلم تربیت های نظام با آن مقایسه

  طباطبایی علامه دانشگاه: اول،تهران تربیتی،چاپ ومکتبهای فلسفه ( 1390 آموزگار،محمدحسن) [18]

لهیم و تربیهت و   های مورد انتظار از معلمان بر اساس اسناد تحولی نظهام تع تبیین شایستگی ( 1390 آموزگار، منصور ) [19]

فهان، دانشهکده  دانشهگاه اصه  ، ریزی درسیپایان نامه دکتری در رشته برنامه ،تدوین برنامه درسی آن در دانشگاه فرهنگیان

 .شناسیعلوم تربیتی و روان

 طهوری،  انتشارات تهران:  ، مدرن پست شرایط در پرورش و آموزش (، 1392 ، ) محمدرضا آهنچیان، [20]

  تزکیه تهران،انتشارات ، پرورش و آموزش فلسفه با آشنایی(،  1392) فریدون،  دیلمقانی بازرگان [21]

 معلهم،  درسهی تربیهت   برنامهه  همهایش  در کلیدی سخنرانی .فرانسه معلم تربیت در نوآوری ) 1393 ( زهرا بازرگان، [22]

 .رجایی شهید دانشگاه



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 167-160، صفحات 1401  تابستان، 2، شماره 8دوره 
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 انسهانی  علهوم  علمهی پژوهشهی   فصهلنامه ، پهرورش   و آموزش ( فلسفه جدید 1391 خوشخویی،منصور)، باقری،خسرو [23]

 33 – 15 صفحات،  42شماره ، دوازدهم الزهرا)س(سال

پ دوم(، ترجمهه  چا) های دولتی، عمومی و غیر انتفاعیریزی استراتژیک در سازمانبرنامه (.1390برایسون، جان، ام. ) [24]

 .  مهدی خادمی. تهران: انتشارات آریانا قلم

اهنامهه  م، های مورد نیاز بهرای تهدری  در دانشهگاه فرهنگیهان    بندی مهارت( تبیین و اولویت1396) مهدی بصیری ، [25]

 .92-87، صص 47، شماره آموزش و پرورش
 

 


