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 چکیده

 و تحرك تفكر، ساختار، با بلكه پردازند نمی جدید شغلی فرصتهای ایجاد به تنها کارآفرینان که داشت توجه باید: هدف و سابقه

 .برافرازند را پیشرفت و آبادانی رفیع بنای کهن های ویرانه دل از تا زنند می خلاق تخریب به دست لازم فرهنگ

پس از بررسی مفاهیم با ارائه نتایج  به پیشنهادات کاربردی  و است 1توصیفی تحلیلی نوع از حاضر مطالعه.:روشها و مواد

 منابع از که صورت بدین. است ای کتابخانه آن، اطلاعات گردآوری روش و توصیفی حاضر تحقیق روش .است پرداخته شده

 .است شده استفاده محقق های آموخته و...  و خارجی منابع مقاله، کتاب،: نظیر ای کتابخانه

 می ایفا مختلف جوامع اقتصادی پیشرفت و توسعه روند در کلیدی نقش کارآفرینان و کارآفرینیاین پژوهش  نظر از :یافته ها

 به امروز که است بوده کارآفرینانی چشمگیر فعالیتهای از آکنده هند و مالزی جنوبی، کره ژاپن، مانند کشورهایی تجارب. کنند

 .بالند می خود کشور یافتگی توسعه

 یو هم بخش دولت ید از طرف بخش خصوصینه هم باین زمیدر ااز مباحث ایراد شده نتیجه گرفته می شود که  :نتیجه گیری

کلاس و کارگاه یک با برگزاریتئور یهاعلاوه بر آموزش ینیاز مدارس و مؤسسات کارآفر یاریرد. بسیصورت پذ ییهاتیحما

 پردازند.می …خلاقانه و یكردهای، رویارتباط یها، مهارتیاجتماع یهایمختلف به آموزش توانمند یها

 .مهارت ،  یتوانمند ، پرورش و آموزش ، کارآفرین کارمند ، آفرینی کار هاي کلیدي:واژه
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 مقدمه 

که  میکن یم یزندگ یطیمح که ما در راینحوه استفاده از اطلاعات است، ز یدرباره چگونگ یاطلاعات یامروز چالش ها یایر دند

 شود و با توجه به  یم جادیا یادیز راتییکه با هر قدم تغ یطیکرده اند ، مح یاست که اجداد مان ط یطیمتفاوت از شرا اریبس

 اقتصادی مشكلات به باتوجه و کشورها از بسیاری توسعه در کارآفرینان درخشان سابقه و کارآفرینی اهمیت و نقش به باتوجه

 برای بسترسازی کارآفرینی، مفهوم اشاعه و ترویج طلبد، می سویی هر از یاری دست و بوده مواجه آن با ما کشور که زیادی

 بــه جوامع تمامی برای سازمانی کارآفرین( تحصیلكردگان بویژه) افراد تربیت همه از مهمتر و کارآفرینی حامی فرهنگ

 اقتصادی، -فرهنگی روابط .[1]است برخوردار حیاتی ضرورت و اهمیت از ایران مانند ای توسعه درحال جوامع برای خصوص

 تیترب. کند می طلب را متفاوتی و جدید حلهای راه و الگوها ، مشكلات حل که است ای گونه به کشور امروز اجتماعی صنعتی،

 آموزش  کلان سیاستگذاران شوند می موجب که هستند ای عمده عامل شغلی فرصتهای ایجاد ضرورت کشورو جوان جمعیت

 دیگری چیز نوآوری و خلاقیت ابتكار، جز منبع آن شک بی و بیندیشند استعدادها پرورشی برایی راهكارها  به کشور

 .[2]نیست

 تحقیق روش 

 و مختلف های کتاب و علمی مقالات در جستجو با که باشد می تحلیلی مروری و توصیفی کیفی نوع از حاضر پژوهش روش

 در استفاده مورد معتبر اطلاعاتی های پایگاه و جستجو موتورهای ترین مهم جمله از. است شده پرداخته آن تدوین به اینترنت

 پیام آشكار محتوای کمی و منظم عینی، تشریح برای که است پژوهشی شیوه یک محتوا تحلیل: از بودن عبارت تحقیق این

 اخیر های سال در بخصوص ، حاضر حال در و شد گرفته کار به ارتباطات علوم در ابتدا شیوه این. رود می کار به ارتباطی های

 بیشتر اعتقاد به محتوا تحلیل.  است گرفته قرار استفاده مورد نیز تربیتی علوم جمله از علوم، سایر در پژوهش شیوه این

 می استفاده متون از ای مجموعه یا و متن یک در معینی های واژه یا مفاهیم بیان برای که است پژوهشی روش صاحبنظران

 کتاب، یک از هایی فصل یا فصل کتاب، شامل تواند می متن. دانند می ها داده تحلیل و تجزیه روش یک را آن نیز برخی. شود

 .باشد تاریخی اسناد و مطبوعات مقالات و گفتگو،عناوین مصاحبه، ها، نوشته

 مبانی نظري

 ینیموضوعات کارآفر

 پرورش و آموزش وزارت دری سازمان وی فرد نانیکارآفری های ژگیو نیبی قیوتطبی ا سهیمقا مطالعه -1

 ینیکارآفر جیترو و آموزش مراکز جادیا در دولت نقش  -2

 ینیآفر کار استعداد بر هنر ریتاث -3

 یآموزش ویی اجرا نهاد توسط نیکارآفری پرورشگاهها جادیا وی نیکارافر آموزشیی اجرای راهكارها ارائه -4

 ینیکارآفر خصوص در متوسطه ویی ابتدا سطوح دری آموزشی ها دورهی طراحی چگونگ -5

 پرورش و آموزش وزارت در نیکارآفر کارمند وی نیآفر کار نقش -6

 دیجد کار و کسب در نانیکارآفر تیموفق عدم عوامل و علل -7

 دیجد کار و کسب در نانیآفر کار تیحمای برای مال نیتامی ها وهیش -8

  خدمات و صنعتی ها بخش در آنهای شغل ندهیآ ادامه روند هیتجز و ها شرکتی دیکلی روهاین خروج علل -9

 یاقتصاد ساختار در نانیکارآفر انواع -11

 زوال روبه عیصنای ایاح در نانیکارآفر نقش -11

 : قیتحق انجام ضرورت و مساله انیب

 مدارس در ینیکارآفر آموزش موضوع نیا ییابتدا نقطه که دیکرد فكر حال به تا اما دیشنویم ادیز را ینیکارآفر واژه روزها نیا

 .است همراه ناب یها آن از و شده لیتجل نیکارآفر افراد از ها رسانه برند است

 یالگو عنوان به ها دهیا بارش با که است دهیچیپ ییایدن امروز، یایدن.شود؟ آغاز مدارس در ینیکارآفر آموزش دیبا چرا واقعا اما
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 . برند یم نام کار و کسب در موفق

 است؛ شده مختلف جوامع یبرا ضرورت کی به لیتبد ینیکارآفر

 ...کند یم آسان را دهیا از حاصل یمال منابع به فرد دنیرس امكان تنها نه رایز

 .شود یم زین کشور کی توسعه و شرفتیپ موجب نو، یوهایش به مسائل حل با بلكه

  و سیتأس یپ در رانیا جمله از مختلف یکشورها ،ینیکارآفر دیفوا و تیاهم به توجه با

 .باشند یم نیکارآفر افراد تیترب و ییشناسا جهت مدارس در ینیکارآفر آموزش و ینیکارآفر مدارس گسترش

 .[3]بزند رقم کشور یبرا یاجتماع و یاسیس ،یاقتصاد یها نهیزم در رای روشن ندهیآ تواندیم انریا دری نیکارآفر فرصت جادیا

 کارآفرینی و مدیریتی قابلیتهای و کمیاب منابع بین که است سازمانهایی و جوامع آن از کامیابی امروز، تحول درحال دنیای در

 و جلو روبه حرکت توسعه، مسیر در تواندمی سازمانی و جامعه دیگر عبارتی به. سازد برقرار داری معنی رابطه خود انسانی منابع

 با آنها تا کند تجهیز مولد کارآفرینی مهارت و دانش به را خود انسانی منابع لازم بسترهای ایجاد با که باشد داشته شتابی با

 و مدیریت توسعه، و رشد وحصول ارزش ایجاد سوی به را سازمان و جامعه منابع سایر ارزشمند، توانمندی این از استفاده

 .کنند هدایت

 . [4]است حرکت در خوداشتغالی و خودکارفرمایی سوی به و است گرفته خود به ای تازه شكل فعالیت و کار که امروزه

 اهداف

 ی:اصل اهداف

 به ورود یبرا مولد و ستهیشا یانسانها یها تیترب و استعدادها پرورش یکشور هر پرورش و آموزش اهداف نیمهمتر از یكی 

 .است صنعت و کار بازار

 اما اند وابسته گریكدی به اگرچه که است کرده هیته پرورش و آموزش یبرا را هدف دو پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند

 هستند، زین متفاوت

 :  نخست هدف 

 پرورش و آموزش وزارت آمده، سند در البته. است آموزان دانش به یآموز مهارت به موظف پرورش و آموزش که است نیا سند

 کسب یانداز راه ییتوانا شوند، خارج تیترب و میتعل نظام از زمان هر که دهد آموزش ییها مهارت آموزان دانش همه به دیبا

 . باشند داشته حلال

 به یپرور کارمند و یزدگ دانشگاه كردیرو از پرورش و آموزش كردیرو دیبا یعنی باشند نیکارآفر دیبا آموزان دانش: دوم هدف 

 را یمهارت کی قبلا یعنی کند اشتغال جادیا بتواند فرد که است معنا نیا به ینیکارآفر. کند دایپ رییتغ ینیکارآفر كردیرو

 .[5]کند درآمد کسب گرانید یبرا هم و خودش یبرا هم تا کند یم شغل به لیتبد را آن حالا و است آموخته

 ی :فرع اهداف

 بیتقر طور ها وشرکت  سازمانها مادام و یدائم استخدام انسانها شغل و یزندگ سبک در رییتغ و نینو یهایفناور شرفتیباپ -1

 است رفته نیب از

 .است نانهیکارآفر یها تیقابل با توانا یانسانها ازمندین مختلف عیصنا در ینیکارآفر و وکار کسب مختلف یفرصتها وجود -2 

 هر یآموزش نظام از ،یفرهنگ و یاقتصاد ،یاجتماع ،یخانوادگ ،یفرد یزندگ ابعاد در ینیکارآفر تیاهم و نقش به باتوجه - 3 

 .دینما تیترب را نیکارآفر ستهیشا شهروندان رود یم انتظار یکشور

  -4 پرورش و آموزش در ینیکارآفر آموزش یساز نهینهاد 

     دانشگاهها و مدارس در ینیکارآفر با متناظر یها برنامه ارائه - 5

 نظرات و کشورها ریسا اتیتجرب از استفاده با پرورش و آموزش نظام در ینیکارآفر آموزش برنامه یکل استیس نیتدو - 6  

 خبرگان

 داشتن و میمستق آموزش یجا به که چرا ،یلیتحص مختلف یها رشته و ها هیپا یدرس یکتابها در ینیکارآفر روح دنیدم - 7
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 .خورد وندیپ دروس و علوم ریسا با یقیتلف كردیرو با ینیکارآفر است بهتر ینیکارآفر یمجزا درس

 :   قیتحق  نهیشیپ

 هر یآموزش نظام از ،یفرهنگ و یاقتصاد ،یاجتماع ،یخانوادگ ،یفرد یزندگ ابعاد در ینیکارآفر تیاهم و نقش به باتوجه

 توسعه یکشورها یآموزش یها برنامه در لیدل نیهم به. دینما تیترب را نیکارآفر ستهیشا شهروندان رود یم انتظار یکشور

 لغو اروپا هیاتحاد مثال عنوان به. کشورهاست آن یررسمیغ و یرسم یدرس یها برنامه نفکیلا جزء ینیکارآفر آموزش افتهی

 یها برنامه هم ایآس شرق و قایآفر در. است کرده نیتدو مختلف یکشورها یبرا را پرورش و آموزش در ینیکارآفر توسعه

  .[6]است شده ارائه دانشگاهها و مدارس در ینیکارآفر با متناظر

 با یعال آموزش با سهیمقا در که گردد یبرم هفتاد دهه به پرورش و آموزش در ینیکارآفر آموزش سابقه رانیا ما کشور در

 نیا آموزان دانش یبرا ینیکارآفر عنوان با یاریاخت درس کاردانش یها شاخه از یكی در فقط که چند هر. است تر سابقه

 اجرا و یطراح منظور نیبد معلمان آموزش و کتاب نیتدو و هیته از اعم آن متناظر یدرس برنامه و دیگرد ینیب شیپ شاخه

 ریفراگ و مهم نهاد نیا پرورش، و آموزش در ینیکارآفر آموزش تجربه دهه دو از شیب گذشت با رود یم انتظار امروزه اما. شد

 نگارنده. دینما ریفراگ یلیتحص یها رشته سطوح تمام در را ینیکارآفر آموزش برنامه هماهنگ و كپارچهی و منسجم بصورت

 :ردیگ صورت لیذ اقدامات یستیبا پرورش و آموزش در ینیکارآفر آموزش یساز نهینهاد یبرا که است باور نیبرا

 داشتن و میمستق آموزش یجا به که چرا ،یلیتحص مختلف یها رشته و ها هیپا یدرس یکتابها در ینیکارآفر روح دنیدم -1

 همه در مثال عنوان به. خورد وندیپ دروس و علوم ریسا با یقیتلف كردیرو با ینیکارآفر است بهتر ینیکارآفر یمجزا درس

 ینیکارآفر آموزش یمحتو نیتدو در. برد بكار توانیم یاضیر ک،یزیف ،یمیش ،یشناس جامعه ا،یجغراف ازجمله دروس

 امكان ینیکارآفر مفهوم یدگیچیپ به باتوجه که چرا است یاتیح و ارمهمیبس رانیفراگ یشناخت ییتوانا و سطح درنظرگرفته

 . ستین سریم یسن هر در نیمخاطب یبرا آن موضوعات همه یریادگی و یمعرف

 وهیش و جامعه در ینیکارآفر تیاهم و نقش درباره معلمان ژهیبو پرورش و آموزش ییاجرا و یستاد نیمسئول آموزش -2

 آموزان دانش یبرا آن یریادگی و آموزش

 با سهیمقا در نوجوان و کودك نیمخاطب یبرا كهیبصورت یا چندرسانه قالب در ینیکارآفر یكیالكترون یمحتو نیتدو - 3

 .[7]باشد تر جذاب یدرس کتاب یمحتو

 در نیکارآفر عنوان به که سابق آموزان دانش از دعوت و مدارس در ینیکارآفر جیترو یها نییآ و ها مراسم یبرگزار -4 

 .آموزان دانش به خود اتیتجرب انتقال و ارائه یبرا کنند، یم تیفعال جامعه

 .شوند نیکارآفر خواهند یم که یآموزان دانش یبرا نانهیکارآفر یکارورز یها دوره ییبرپا -5

 و آموزش در ینیکارآفر آموزش موضوعات و مسائل یتخصص و یا حرفه بصورت تا ینیکارآفر آموزش خاص معلمان تیترب -6

  .دهند انتقال گرانید به و کرده تجربه و لمس را پرورش

 ریدرگ و تیفعال انجام قیطر از آموزان دانش كهیبطور محور، معلم آموزش یجا به ینیکارآفر محور یعمل تیفعال آموزش -7

 .شوند آشنا ینیکارآفر با شدن

 خود یبرا یانتفاع ینیکارآفر و وکار کسب یانداز راه تنها ینیکارآفر آموزش از هدف که است یضرور نكته نیا ذکر انیپا در

 دانش و دارد کاربرد فرد یاجتماع و یسازمان ،یفرد یزندگ ابعاد تمام در که است یزندگ ی وهیش کی ینیکارآفر بلكه ؛ ستین

 یریگ میتصم در شوند، آشنا مباحث نیا با چنانچه کشور ندهیآ نانیکارآفر و رانیمد مسئولان، کارمندان، عنوان به آموزان

 .[8]نمود خواهند عمل بهتر آنان مشكلات و مسائل حل و نانیکارآفر با داشتن سروکار خود، یبرا یشغل و یزندگ

 و کار درس عنوان تحت یدرس گرفته صورت یاقدامات پرورش، و آموزش نظام در ینیکارآفر یبرا تحول سند اهداف یراستا در

 فقط که داشت وجود فن و حرفه عنوان با یدرس قبلا.  است شده اضافه متوسطه اول دوره و ییابتدا دروس مجموعه به یفناور

 .[9]شود یم آغاز ییابتدا ششم هیپا از یفناور و کار درس اما شد یم سیتدر ییراهنما دوره در

 یها نهیزم با ها بچه ییآشنا هنر، درس كردیرو. شود یم داده آموزش متوسطه اول دوره در که میدار هنر نام به یگرید درس
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 .کنند کسب آن به ورود یبرا ها بچه دیبا که است ییها یستگیشا و آن مشاغل ،یهنر

 .ردیپذ صورت یاقدامات دیبا ها، بچه برنامه فوق تیفعال ساعات یعنی یرسم ریغ آموزش

.  شودیاجرم متوسطه اول دوره در یا برنامه کی تهران دانشگاه ینیکارآفر دانشكده مشارکت با ینیآفر کار فرهنگ جادیا یبرا 

 یرانیا نیکارآفر کی یها یژگیو آن، در و است گرفته صورت یخوب یها مصاحبه یرانیا نانیکارآفر با دانشكده نیا در

 .است شده آزمون کی به لیتبد تینها در و یاستانداردساز و استخراج

 است؟ لازم پرورش و آموزش و مدارس در ینیکارآفر آموزش یساز نهینهاد یبرا یاقدامات چه

 .خبرگان نظرات و کشورها ریسا اتیتجرب از استفاده با پرورش و آموزش نظام در ینیکارآفر آموزش برنامه یکل استیس نیتدو

 یلیتحص مختلف یهارشته و هاهیپا یدرس یکتابها در ینیکارآفر موضوع یریقرارگ

 دروس و علوم ریسا با یقیتلف كردیرو با ینیکارآفر است بهتر ینیکارآفر یمجزا درس داشتن و میمستق آموزش یجا به که چرا

 .[11]برد بكار توانیم یاضیر ک،یزیف ،یمیش ،یشناس جامعه ا،یجغراف ازجمله دروس همه در مثال عنوان به. خورد وندیپ

 است؛ یاتیح و ارمهمیبس آموزان دانش ییتوانا و سطح مدارس در ینیکارآفر آموزش یمحتوا نیتدو در

 سریم یسن هر در نیمخاطب یبرا آن موضوعات همه یریادگی و یمعرف امكان ینیکارآفر مفهوم یدگیچیپ به باتوجه که چرا

 .ستین

 آن یریادگی و آموزش وهیش و جامعه در ینیکارآفر تیاهم و نقش درباره معلمان ژهیو به پرورش و آموزش نیمسئول آموزش

 آموزان دانش یبرا

 یا چندرسانه قالب در ینیکارآفر یكیالكترون یمحتوا نیتدو

 .ترباشد جذاب دیبا یدرس کتاب یمحتوا با سهیمقا در نوجوان و کودك نیمخاطب یبرا محتوا نیا

 مدارس در ینیکارآفر آموزش جیترو یها نییآ و ها مراسم یبرگزار

 دانش به خود اتیتجرب انتقال و ارائه یبرا كنند،یم تیفعال جامعه در نیکارآفر عنوان به که سابق آموزان دانش از توانیم

 .کرد دعوت آموزان

 .شوند نیکارآفر خواهندیم که یآموزان دانش یبرا نانهیکارآفر یکارورز یدورهها ییبرپا

 مدارس در ینیکارآفر آموزش یبرا خاص معلمان تیترب

 گرانید به و کرده تجربه و  لمس را پرورش و آموزش در ینیکارآفر آموزش موضوعات و مسائل یا حرفه بصورت معلمان نیا

 دهند.دهدیم انتقال

تنها راه اندازی کسب وکار و  مدارس در ینیکارآفر آموزش در پایان ذکر این نكته ضروری است که هدف از تیآموزش فعال

 کارآفرینی انتفاعی برای خود نیست؛

بلكه کارآفرینی یک شیوه ی زندگی است که در تمام ابعاد زندگی فردی، سازمانی و اجتماعی فرد کاربرد دارد.دانش آموزان به 

آشنا شوند، در تصمیم گیری عنوان کارمندان، مسئولان، مدیران و کارآفرینان آینده کشور هستند؛ چنانچه با این مباحث 

 یعمل زندگی و شغلی برای خود، سروکار داشتن با کارآفرینان و حل مسائل و مشكلات آنان بهتر عمل خواهند نمود.فعالینهای 

آشنا  ینیر شدن باکارآفریت و درگیق انجام فعالیكه دانش آموزان از طریآموزش معلم محور، بطور یبه جا ینیمحور کارآفر

 .[11]شوند

 ینیکارآفر مدارس و نیکارآفر کارمندان کردیرو

 .است شده آغاز مدارس در ینیکارآفر آموزش کشورها، از یاریبس در

 .شودیم سیتدر مدارس از یاریبس در یدرس یواحدها عنوان به ینیکارآفر

 .دهندیم آموزش گرانید به ییدورهها یط در را ینیکارآفر یمهارتها که هستند یمؤسسات ایدن در

 به فرد هرگاه شود؛تا داده آموزش نترییپا یسن یردهها در دیبا ینیکارآفر یمبان و اصول که معتقدند پردازان هینظر از یاریبس

 .کند نیکارآفر کی به لیتبد را فرد درست زمان در و کند دایپ یرونیب نمود آموزشها نیا دیرس یجوان سن



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 1-8، صفحات 1101  هارب، 1، شماره 8دوره 

 

6 

 

 .هستند فرصت کی مشكلات“  که است همراه شعار کی با مدارس در ینیکارآفر آموزش

 .کند ییشناسا اطرافش در را مشكلات دیبا ابتدا نیکارآفر کی

 .کند فكر عیبد و عیسر ییهاحل راه به آن کردن برطرف یبرا د،یجد فرصت کی عنوان به سپس

 .دارد افراد نگرش در رییتغ یبرا ییتوانا شیافزا در یسع مدارس در ینیکارآفر آموزش هدف، نیا به دنیرس یبرا

 .است یریادگی یرو بر ینیکارآفر مدارس دیتاک

 داده آموزش افراد به یمیکارت تیتقو ک،یستماتیس و قیعم تفكر دگاه،ید رییتغ جهت یعمل و یتئور صورت به ییمهارتها

 .شودیم

 برسد.ده به مرحله کاربرد یافراد آموزش د یده هایرسد که ایبه هدف خود م ینیک مدرسه کارآفری یزمان -1-1-1

 است؟ زملا پرورش و آموزش و مدارس در ینیکارآفر آموزش سازی نهادینه برای اقداماتی چه -1-1-2

تدوین سیاست کلی برنامه آموزش کارآفرینی در نظام آموزش و پرورش با استفاده ازتجربیات سایر کشورها و  - 1 -1-1-3

 نظرات خبرگان

مجزای کارآفرینی بهتر  پایه یلیمختلف تحص یرشته هاه ها و یپا یدرس یدر کتابها ینیموضوع کارآفر یریقرارگ -2 -1-1-4

 است کارآفرینی با رویكرد تلفیقی با سایر علوم و دروس پیوند خورد.

 به عنوان مثال در همه دروس ازجمله جغرافیا، جامعه شناسی، شیمی، فیزیک، ریاضی میتوان بكار برد. -3 -1-1-5

 توانایی دانش آموزان بسیارمهم و حیاتی است.سطح و  مدارس در ینیکارآفر موزشآ در تدوین محتوای -1-1-6

چرا که باتوجه به پیچیدگی مفهوم کارآفرینی امكان معرفی و یادگیری همه موضوعات آن برای مخاطبین در هر سنی میسر 

 نیست.

ی آن آموزش مسئولین آموزش و پرورش به ویژه معلمان درباره نقش و اهمیت کارآفرینی در جامعه و شیوه آموزش و یادگیر

 برای دانش آموزان

 تدوین محتوای الكترونیكی کارآفرینی در قالب چندرسانه ای

 ن محتوا برای مخاطبین کودك و نوجوان در مقایسه با محتوای کتاب درسی باید جذاب تر باشد .یا

 برگزاری مراسم ها و آیین های ترویج آموزش کارآفرینی در مدارس 

عنوان کارآفرین در جامعه فعالیت میكنند، برای ارائه و انتقال تجربیات خود به دانش میتوان از دانش آموزان سابق که به 

 آموزان دعوت کرد.

 برپایی دوره های کارورزی کارآفرینانه برای دانش آموزانی که میخواهند کارآفرین شوند.

 تربیت معلمان خاص برای آموزش کارآفرینی در مدارس 

و موضوعات آموزش کارآفرینی در آموزش و پرورش را لمس و تجربه کرده و به دیگران ن معلمان بصورت حرفه ای مسائل یا

 انتقال میدهند.

آموزش فعالیتهای عملی محور کارآفرینی به جای آموزش معلم محور، بطوریكه دانش آموزان از طریق انجام فعالیت و درگیر 

 شدن با کارآفرینی آشنا شوند.

 کارآفرین مدارس رویکرد 

 ..شودیم سیتدر مدارس از یاریبس در یدرس یواحدها عنوان به ینیرکارآف

در دنیا مؤسساتی هستند که مهارتهای کارآفرینی را در طی دوره هایی به دیگران آموزش میدهند. بسیاری از نظریه پردازان 

فرد به سن جوانی رسید این معتقدند که اصول و مبانی کارآفرینی باید در ردههای سنی پایینتر آموزش داده شود؛تا هرگاه 

 آموزشها نمود بیرونی پیدا کند ودر زمان درست فرد را تبدیل به یک کارآفرین کند.

 هستند( فرصت یک مشكلاتبا یک شعار همراه است که  ) مدارس در کارآفرینی موزشآ 
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 ینیكرد مدرسه کارآفریکاربرد رو

 در همه جا کاربرد دارد. ینیكرد مدرسه کارآفریکاربرد رو

 از است.یش از همه در مدارس کسب و کار موردنیب ینیكرد مدرسه کارآفریرو

بزرگ و  یشتر در شرکت هایب یتواند به ابداع و نوآورینان در مدارس کسب و کار میران و کارآفریمد یلیتكم یهاییرا توانایز

 گردد. ین منتهینو

 یما م یازمند ارتقا سطح تفكر آموزشیدر مدارس ن ینیو آموزش کارآفر ینیه کارآفركرد مدرسیمربوط به رو یده هایاما ا

 ، موفق به کشف ناشناخته ها شوند.یشیق هم اندیتوانند از طرید میان و اساتینكه چگونه دانشجویباشد؛همانند ا

 ین مینو یو سازمان هات شرکت ها یریخود در جهت مد ییر تواناییبمنظور تغ یتیریپس چنانچه به توسعه دانش مد

 د.یشیاند

 باشد. یات آن میجهان از ضرور یحاکم بر شرکت ها یکنون ینیر و تحول در نظام کارآفرییتغ

 رانیدر ا ینیمدارس کارآفر

 نو، پا در عرصه کسب و کار بگذارند. یهاده و راه حلیکند تا افراد خلاق با ایکشور اقتضا م یط فعلیشرا

 از است.یش مورد نیش از پیران بیدر ا ینیکارآفر یدر مدارس و فراهم کردن فرصت ها ینیآموزش کارآفرپرداختن به موضوع 

باشد؛و امروزه یش میهاست، انتخابیش نیسازد استعدادهایکه سرنوشت انسان را م یزید چید همواره در نظر داشته باشیبا

 شده است.ل به ضرورت یک انتخاب است و تبدیش از یب یزیچ ینیکارآفر

 ر خود باشند.ینكه به فكر استخدام و تحقق اهداف مدیا یجان است که جوانان بهیدر مدارس ا ینیهدف از آموزش کارآفر

 یانسان یرویت نیخودشان تلاش کنند.ترب یاهایتحقق رو یبرا ینیکارآفر یهانو با کسب مهارت یهادهیت و طرح ایبا خلاق

 در مدارس است. ینینگر، فعال و نوآور از اهداف آموزش کارآفرندهیر، آیپذتین، مسئولیخلاق، متخصص، کارآفر

 شوند.یآشنا م یاجتماع یهاافراد از ابتدا با مهارت ینیدر مدارس کارآفر

 در مدارس مانده است. ینیموفق و پربازده و آموزش کارآفر ینیدن به مدارس کارآفریتا رس یادیران هنوز فاصله زیدر ا

ناقص و  یند آموزشیل فرآیجامعه وارد دانشگاه شده؛ به دل یازهایاست که بدون در نظر گرفتن ن یکاهش افرادها هدف آن

نكه جذب بازار کار مرتبط با رشته خود یا یجابه یلیالتحصپس از فارغ یلازم و کاربرد یهاادگرفتن مهارتیناکارآمد، بدون 

 برند.یكاران را بالا میشوند فقط آمار ب

نهیدر زم یتوانند منشأ تحولات بزرگیبرسند. م یبزرگ و منافع شخص یهاتیتوانند به موفقینكه مین علاوه بر ایکارآفر افراد

 شوند. یو خدمات یدی، تولیصنعت یها

 یازهین ارزش خود انگیشود؛ و ایم یک ارزش تلقی، ینیاز کارآفر یناش یبه منابع و منافع مال یابیدست ینیدر مدارس کارآفر

 باشد.یها منو و به ثمر رساندن آن یهادهیخلق ا یبرا

 گیرى نتیجه و بحث

کند. سپس به عنوان یک  یید مشكلات را در اطرافش شناساین ابتدا بایک کارآفری از مباحث فوق نتیجه گرفته می شود که

در مدارس برای رسیدن به این  ینیکارآفرآموزش  فرصت جدید، برای برطرف کردن آن به راه حل هایی سریع و بدیع فكر کند.

 هدف سعی در افزایش توانایی برای تغییردرنگرش افراد دارد.

به صورت تئوری و عملی جهت تغییر دیدگاه، تفكر عمیق و  تاکید مدارس کارآفرینی بر روی یادگیری است.مهارتهایی

 سیستماتیک، تقویت کار تیمی به افراد آموزش داده میشود.

 مدرسه کارآفرینی به هدف خود میرسد که ایده های افراد آموزش دیده به مرحله کاربرد برسد. زمانی یک 

 یانتفاع ینیکسب وکار و کارآفر یدر مدارس تنها راه انداز ینیاست که هدف از آموزش کارآفر ین نكته ضروریان ذکر ایدر پا

فرد کاربرد  یو اجتماع ی، سازمانیفرد یاست که در تمام ابعاد زندگ یزندگ یوه یک شی ینیست؛ بلكه کارآفریخود ن یبرا

 دارد.
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ن مباحث آشنا شوند، در ینده کشور هستند؛ چنانچه با اینان آیران و کارآفریدانش آموزان به عنوان کارمندان، مسئولان، مد

 شكلات آنان بهتر عمل خواهند نمود.نان و حل مسائل و میخود، سروکار داشتن با کارآفر یبرا یو شغل یزندگ یریم گیتصم

 مأخذ و منابع

 :تهران .(1375نژاد پاریزی) ن ا ایر مهدی دکتر ترجمه.کارکنان سازی توانا ..(1991دنیس) ژافه و سینیتا اسكات، -1

 مدیریت آموزش و تحقیقات موسسه

، شماره 17. مجلس و پژوهش، سال "کارنقش سرمایه اجتماعی در ارتقای بهره وری نیروی "(. 1391آقانصیری، مریم ) -2

63 ،111-138. 

  149شماره تدبیر، توانمندسازی،مجله هرم (1383آقایار،سیروس) -3

امیری، میثم و رحمانی، تیمور، بررسی آثار سرمایه اجتماعی درون و برون گروهی بر رشد اقتصادی استانهای ایران، دو  -4

 .1385سوم، شماره ششم، پاییز و زمستان پژوهشی جستارهای اقتصادی، سال  -فصلنامه علمی

( . رابطه سرمایه اجتماعی با کارآفرینی سازمانی در شرکت آلومنیوم پارس ساوه. پایان نامه 1389داوودی، ا؛ سروش، س. ) -5

 کارشناسی ارشد، دانشكده علوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساوه.

 .ایران نشر:تهران.سلیمیان نژاد پاریزی،معصومعلی ایران مهدی انی،ترجمهس ان منابع ،توانمندسازی (1383دنیس ،کنیلا،) -6

 (، درباره تقسیم کار اجتماعی، ترجمه باقر پرهام، تهران، نشر مرکز.1381دورکیم، امیل، ) -7

 181 شماره تدبیر مجله امروز، سازمانهای و توانمند کارکنان ،)( 1386.اعظم ی، امیدوار و الله فضل ساجدی، -8

 شریف صنعتی دانشگاه علمی ،انتشاراتنظریات و مفاهیم کارآفرینی، (، 1383ح) یاری، بقی و ع بخش، فیض -9

 نشر سلیمان، و معصومه پاریزی نژاد ایران مهدی انسانی، ترجمه منابع ، توانمندسازی (1387سی) دنیس کینلا،  -11

 تهران: مدیران

( 1383)وتن، دیوید آلرد ؛و کمرون، کیماس؛ تواناسازی کارکنان و تفویض اختیار، ترجمه بدرالدین اورعی یزدانی،  -11

 کرج، مؤسسه تحقیقات و آموزش مدیریت، چاپ دوم، 

 


