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 چکیده

 یم شیافزا ،عملکرد کارکنان دکن جادیا یکار سازگار طیکارکنان و مح یو روان یجسمان بین توان که سازمان یزمان

کند، بلکه های روحی و جسمی جلوگیری میتنها از آسیبنهیکی از مواردیست که رعایت اصول ارگونومی در هنگام کار .ابدی

چون هممختلف  یرفتار یاز واکنش ها یرنگ موجب مجموعه ا یارگونوم .نیز افزایش دهدوری را تواند عملکرد و بهرهمی

 یعلم یپژوهش ها .شودیکارمند م یتیرضاناش کاهو  ادیز دیتول ،کار هیبالا رفتن روح غلی،ش مندیتیرضا یی،کارا شیافزا

 .شوندیم یبهره ور در راتییب تغبلکه موج یگذارندم رینشان داده که رنگ ها نه تنها بر روح و روان انسان تاث

در  لیو ابزار وسا واریرنگ در د باورنکردیست اما .که فرد در آن احساس آرامش کند دباش ییفضا دیبا ،کار مناسب طیمح کی

آرامبخش و  جذاب،که  میکن یطراح ا به گونه اییر یکار یها طیمح دیبا ود.شیکارکنان و پرسنل م یکار باعث بهره ور طیمح

 تیخلاق وی کار ای تا بازده میکن مزینمناسب  ییمحل کار خود را با رنگ ها دیبا دوباش یو روان یاز هرگونه فشار عصب یعار

 .کند دایپ شیکارکنان افزا

هدف ازین پژوهش بررسی تاثیراتیست که رنگ ها از دیرباز بر حالات و رفتار و در کل زندگی انسان ها داشتند تا ازین طریق 

 در جهت ارتقا خلاقیت ، سطح کیفی وبهره وری کارکنان سازمان ها برداشت. بتوان گامی

 رنگ،ارگونومی،محیط کار،بهره وری های کلیدی:واژه
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 مقدمه

سازمان؛ مثلاً افزایش  هایخلاقیت از دیدگاه سازمانی یعنی ارائه فکر و طرح نوین برای بهبود و ارتقاء کمیت یا کیفیت فعالیت

یا خدمات از روش بهتر، تولیدات یا خدمات جدید و غیره.روبرت  ها، تولیداتتولیدات یا خدمات، کاهش هزینه وری، افزایشبهره

اند:دانش ،توانایی عقلی،سبک افراد مؤثر دانسته های خود شش عامل را در خلاقیتجی استرنبرگ و لیندای اوهارا در بررسی

 فکری،انگیزش،شخصیت و محیط.

ها جهت ایجاد فرهنگی است که در انسان سازی و بسترسازی در بینر بروز خلاقیت در یک جامعه، زمینهیکی از عوامل مؤثر د 

کنند. امروزه هدف با تأثیر بر روی یکدیگر به پیشرفت جامعه کمک می آن همگان در تلاش برای رشد دادن دیگری هستند و

ای که شده و به حل آنها بپردازند. به گونه لاق با مشکلات روبروهایی باشد که بتوانند با مغزی خدر جامعه باید پرورش انسان

میان  ارتباط برقرار کرده و با بهره گیری از دانش جمعی و تولید افکار نو مشکلات را از ها بتوانند به خوبی با یکدیگرانسان

ها بکوشند خاطر لازم است انسان به همینیکی از شرایط لازم برای پدیدار شدن افکار نو، وجود آرامش برای مغز است.  بردارند.

و تکامل یابد و سبب ساز افکار نو شده و شرایط برای سازندگی در  در جامعه شرایطی پدید آید که در بستر آن مغز بیندیشد

مهم و حساس  هایی که خلاقیت و نوآوری از ضروریات و عامل اصلی است بسیارجامعه مهیا شود. نقش مدیریت در مجموعه

افراد ایجاد، ترویج و تشویق کند و یا رفتار و عملکرد او  تواند توانایی و استعداد خلاقیت و نوآوری را درت زیرا مدیریت میاس

های خلاق. مدیر باید ذهن است از استفاده از خلاقیت دیگران و پیدا کردن  حیاتی شود. هنر مدیر عبارت تواند مانع این امرمی

رعایت اصول ارگونومی در  .سازمان را هم نیز برای خلاقیت تحریک کند بتواند خلاق باشد و افراد فضایی بیافریند که خودش

وری را نیز تواند عملکرد و بهرهکند، بلکه میهای روحی و جسمی جلوگیری میتنها از آسیبنهیکی از مواردیست که هنگام کار 

 شیافزا ،کنه عملکرد کارکنان جادیا یکار سازگار طیکارکنان و مح یو روان یجسمان بین توان که سازمان یزمان .افزایش دهد

وقت و  ییموجب صرفه جو یادیبه مقدار ز یچون ارگونوم ،شودیاستفاده م یامر از ارگونوم نیبه ا یابیو به منظور دست ابدی یم

 یاز واکنش ها ینگ موجب مجموعه ار یارگونوم .رو دارند یبهره ور نیشتریب یانرژ زانیم نیو کارکنان با کمتر یشودم یانرژ

کارمند  یتیرضاناش کاهو  ادیز دیتول ،کار هیبالا رفتن روح غلی،ش مندیتیرضا یی،کارا شیچون افزاهم مختلف  یرفتار

 یبهره ور در راتییبلکه موجب تغ زارنیم رینشان داده که رنگ ها نه تنها بر روح و روان انسان تاث یعلم یپژوهش ها .شودیم

 .ندشویم

در  لیو ابززار وسزا واریو رنگ در د دیباور نکن دیشا .که فرد در آن احساس آرامش کند هباش ییفضا دیبا ،کار مناسب طیمح کی

آرامزبخش و  جزذاب،کزه  میکنز یطراحز یرو طزور یکار یها طیمح دیبا .شهیکارکنان و پرسنل م یکار باعث بهره ور طیمح

 تیزخلاق وی کزار یتزا بزازده میکنز مزینمناسب  یمحل کار خود را با رنگ ها دیبا باشه یو روان یاز هرگونه فشار عصب یعار

 .کند دایپ شیکارکنان افزا

 ندیخوشزا ایکند، آزرده سازد  جادیا یسرد ای یاز گرم یبخشد، حس نیتسک ای زدیتواند برانگ یکه م رومندیاست ن یرنگ عامل 

 ریتزاث یمختلف آشکارا نوع یرنگ ها یکند، تجربه انرژ یا درباره آنها بازگو مر یفراوان یمورد علاقه افراد رازها یباشد. رنگ ها

بزه کمزک  د،یزفزایمزا ب تیزما را دگرگون سازد و بر خلاق رامونیپ طیتواند مح یگذارد. رنگ م یم یبر ما بر جا یینایب "یحس

 .  میسرزنده تر و فعال تر مبدل شو ییو به انسانها میمان را فراهم آور یموجبات ارتقاء خود آگاه میتوان یرنگ ها م

از  یکیرنگ  ن،ینو یگذارد. در روان شناس یبر انسان م یخاص یروان ریخود تأث ،یدرخشندگ ،یو گرم یرنگ بر حسب سرد هر

 یمز یفرد باق یرو یو جسم یاز نظر روح یخاص ریاز رنگ ها تأث کیچرا که هر  د؛یآ یبه شمار م تیسنجش شخص یارهایمع

ب  اثزرات  یالزف  رنزگ ذهنز |توان با دو موضوع مورد بحث قزرار داد  یم رارنگ  یروان شناس یجنبه ها ،یطور کلگذارد. به 

و نشزان دادن  انیزب یبزرا یپزر قزدرت لهیخود وس خودی به رنگ هنر، مبحث در ۔ 31: 9311منش،  بایو شک یمحمود) یذهن

باشد. فقزدان رنزگ در  یم عیمتنوع در سطح وس یرائه رنگ هااز ا یکودکان نمونه روشن یاست. نقاش یدرون قیعم یحالت ها

اوسزت. کودکزان  یضزداجتماع یهزا شیبر گزرا لیدل یگاه ایو  یکودکان تشانگر خلاء عاطف یاز موضوع نقاش یقسمت ایتمام 

خزار   یایزبا دن آن ها که ارتباط ایو  ریکه کودکان گوشه گ یکنند در حال یخود از پنج رنگ استفاده م یها یسازگار در نقاش
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جنزب و جزوش، الهزام  ت،یزکننزده، سزبب فعال کیگرم تحر یبرند. رنگ ها یدو رنگ بکار نم ای کیاز  شتریندارند ب ترا دوس

 یسزکون، پز ،یانفعزال یسرد پر عکس موجزد حالزت هزا یکه رنگ ها یو مولد حرکتند، در حال یزندگ یشاد ،یدهنده روشن

 یاست کزه چگونزه مز نیگردد ا یمقوله مطرح م نیکه در ا ی . سوال9313ند)رحمدل، کننده غم و اندوه هست نیو تلق یحرکت

سزلامت و نشزاط روح و روان، بهبزود  یسازنده در جهزت فرونز یبهره گرفت و از آن به گونه ا یانرژ رینظ یمنبع ب نیتوان از ا

 سود جست؟ افراد تیخلاق شیافزا تیو در نها یزندگ

 روانشناسی رنگ

از آن را در ذهزن  یو متنزوع مختلزف میمفزاه ،یو نقش رنگ در زندگ تیرنگ است. اهم یاز رنگ و جلوه ها سرشار یزندگ "

مختصر نه تنها مفهوم جزامع و گسزترده رنزگ را در بزر نخواهزد  ریمشخص و تعب فیتعر کیصورت ارائه  نیکند. در ا یزنده م

مفهزوم آن،  ن،یاست و بنابرا یجار یود. رنگ در همه ابعاد زندگخواهد ب زیآن گمراه کننده ن عیدرک ابعاد وس یگرفت، بلکه برا

 ییهزا رویزرنزگ هزا ن  9389راد:  ینی)حسز "اسزت. یرنگ خود زنزدگ تنیبه قول ا ایاست  یمفهوم زندگ یگستردگ همانبه 

عنصزر در  نیزاز ا یحکنند. استفاده صح یسکون م ای تیفعال ،یناراحت ای یحس راحت جادیانسان اثر گذاشته و ا یهستند که رو

ه بزا ذهزن سزروکار کاست  یدانش یرنگ علم روانشناس یبا کاهش بازده گردد. روانشناس ادیتواند باعث ازد یم یطیمح کیگراف

 یفزرد تجربزه مز کیکه  یزیو هر چ اهایاحساسات، رو ات،یبا رجوع به رفتار و مطالعه ذهن ،یو عاطف یفکر یها ندیدارد، با فرا

تفکزر،  قیزاسزت کزه از طر یتیشخص هیاز لا یخودآگاه بخش "دارند. شهیخود آگاه ر مهیا در خود آگاه و نمقوله ه نیا هکند، ک

 منزیشود که اگر به آن ها توجه ک یگفته م ییها دهیآگاه به پد مهنیدارد،  یو فرد به آن آگاه دیآ یو اراده به دست م یاحساس

و  لاتیاسزت از تمزام افکزار، آرزوهزا، تمزا یو ناخودآگزاه مجموعزه ا یاردیخواب و ب نیب یی)جا میاز آن ها آگاه شو میتوان یم

اعزم از  تیسطوح شخص یرنگ بر تمام ست،یشود و فرد به آن آگاه ن یدر رفتار ما ظاهر م اریکه به صورت ناهش رهیعواطف و غ

  9312: یاضزی)ر "داشت. میخواه یاررفت یها واکنشرنگ از خود  افتیداشته و ما با در ریآگاه و ناخودآگاه تاث مهیخود آگاه، ن

چراکزه  میرنگ ها غافزل شزو راتیاز تاث میتوانیما نمآن ها و مدت زمان تماس با آن ها متفاوت است.  فیرنگ ها به ط راتیتاث

 ،یتوانند احساس سزلامت یرنگ ها بر انسان تسلط دارند. آن ها م "گذارند.  یبر ذهن و روان ما م یمنف ایمثبت  راتیآن ها تاث

دهزد،  شیافزا ایرا کاهش  ییتواند کارآ یمدارس م ایکنند. رنگ کردن کارخانه ها، دفاتر  جادیفعال بودن را ا ایانفعال  ،یناراحت

کزوچکتر بزه  ایزبا بزرگتزر  میمستق ریبه طور غ ریتاث نیداشته باشد، ا مارانیبر سلامت ب یمثبت ریتواند تاث یها م مارستانیدر ب

 فرت،ی)تنزو "شود، اعمزال خواهزد شزد. یم یآزاد ای تیحس محدود شیمکان که باعث افزا ریتاث جهیدر نتاتاق و  دنینظر رس

 یدارنزد. طراحز یمتفاوت یبه کمک درجه، طیف، سطح به کار برده شده کاربرد ها یطیمح کیگراف یها در طراح نگ  ر938۱

 ،یرنگ و عناصر طراح ادیهماهنگ، بدون تعدد ز یها رنگ بیترک نشیآفر "شود:  یم فیگونه تعر نیا یداخل یآن ها در فضا

  93۳8: یی)کسرا "باشد یم گانهی ریکه به مفهوم کنار هم قرار دادن قطعات در مس

 رنگ یکاربرد روانشناخت

مگر خونش سرخ تر از ماست  ایاست  یدل اهیس رییا او چه مد دهد بر باد یچون زبان سرخ سر سبز م یدر جملات و اصطلاحات

مزا سزرو  با احساسزات مایرنگها مستق رایشود ز یبهتر و روشن تر جمله استفاده م انیب یاز رنگ برا گرید یها جمله حسو صد

روش هاسزت.  نیاز بهتزر یعنصر بصزر نیموثرتر یرنگ تیحساس نندگانیدر ب یواکنش حت جادیا یدارند و بازتاب آنند. برا رکا

در  یارجاعات رنگز نیسازد. ا یآماده م میابیرا در تیهو ایکه موضوع  نیبل از اق یواکنش ما حت یلازم برا ی نهیرنگ فضا، زم

اسزت.  یاست: شجاعت و جسزارت متزرادف نزابود نیچن بیترت اصلاحات فوق به یهستند. معنا کیجملات اشاره شده سمبول

 یمز تیزحکا گرانیبا د او زیاوتم یعدالت یاز ب یاو و سرخ تر بودن خون کس یرحم یاز ب گریهرکس د ای ریمد کیدل  یاهیس

، رنگ  شودیم یمشتر جذبمجصول باعث  دیکه در تول یزیچ نیواول است کیگراف یعنصر در طراح نیمهمتر رنگ دیکند. شا

 کنند. یلوگو تلاش م یمناسب ، برا یداشتن رنگ یبزرگ برا یها است و شرکت

 یشزناخته مز و فزورا یشرکت هزا بزه راحتزگرید داتیتول انیدارد و درم ینماد تجار کینقش  رانسلیا یقرمز کوکاکولا و زرد

احسزاس  روشن و درخشزان یاست که رنگ ها نیاز ا یحاک قاتیدر بردارند. تحق یمتعدد یروانشناخت یها امیشوند.رنگ ها پ
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مراکزز و  یپزشزک لیو افسزرده انزد. وسزا رهیت کیتار سرد یکه رنگ ها یحالکنند در  یم جادیا یسرور و شاد یگرما خوشحال

 یارامش بخشز لیبه دل یو مراکز درمان شگاهایآسا یزیدر آم ایشوند  یروشن رنگ م یها یآب ،اغلب با یاز جهت درمان یدرمان

 یگرما جادیا ی، برا یورزش اسک مراکزو  یزمستان یدهکده ها ها نیشود در اتاقک ها وکاب یاز رنگ سبز استفاده م مارانیبه ب

رنگ قرمز روشزن در  به یرختکن داد،یرو کیکنند. در  یها استفاده م ینگرم ، نارنجی ها و قهوه ازر یها مطبوح در آن ار زنگ

روشزن کزه  یآن هزا از آبز بیزرق یکزه بزرا یکنزد، درحزال زده جزانیخاص را ه یمسابقه ، گروه ی مهین نیآمده بود، تا در ب

 کرد، استفاده کرده بودند.یم یسست و جادرخوتیا

کزم رنزگ  ای یخنث یها هیکه ما یکند. در حال یکمک م یاقتصاد ی)درخشان  به بهره رو دیشد یگ هارن طیاز شرا یدر برخ

. بخش فزروش گوشزت قرمزز در میرنگ روبه رو هست یاحساس به قدرت وستهیآورد. ما پ یم نیکارکنان را آهسته پائ یرویتر، ن

،گوشزت  آن محصزول دیبه خر بیترغ یدرخشان شده و برا دیآنها با سف ییپاک و یاز سلامت نانیاطم جادیا یسوپر مارکتها برا

 یجلب نظزر مشزتر یرنگ متضاد حروفشان برا روشن و با یغله با نارنج یشود. پاکت ها یفراوان آراسته م یها یقرمز با سبز

قدرتمنزد  ی.رنگ ابززارشزوندیم دهیزسرد روشن به ندرت بزرگتر د یکوچک با رنگ ها اریبس یشوند. فضاها یها هم داستان م

و  ی،غربز یحیمسز یمتفزاوت اسزت. در فرهنزگ هزا گریاجتماع تا اجتماع د کیاز  یرنگ یهاست.سمبل ها دهیبه ا اشاره یبرا

، در برمزه رنزگ زرد  یقهزوه ا یوپیبنفش، در ات هیترک در د،ی، رنگ عزا است، اما در فرهنگ هندو رنگ سف اهیمسلمان رنگ س

 است. گنشان و نماد مر

در روم باسزتان  نشزانه قزدرت اسزت. رنگ زرد نیچ یر سلسله هادنشانه اقدار تجمل و مقام است .اما  ی، ارغواندر تمدن غرب 

ها و ما مسلمانان  یغرب یبرا دیسف شود. )اولپاپ، بعد  یدهمیها د نالیکارد یرنگ قرمز نشانه اقتتدار است که هنوز هم در ردا

و  یطیمح تیقرمز و رنگ سبز بازتاب مسئول هارنگ ینیچ یندوها زرد و براه ی. برااست یلباس مسلمانان لباس مراسم عروس

رنزگ هزا دگرگزون  رییز، با تغ یو حس یاز لحاظ عاطف زین است. معناها یو کاردان شرفتیمتضمن پ اهیاست ، رنگ س یاجتماع

. اما همزان گزروه بزا دیآ ینطر م تر به عتمادبرخورد تر و قابل ا ،خوش یدست آب کی یکارمند، با لباس ها ی. مثلا گروهشودیم

 ینشزان از بز رنزگ سزبز راه راه دنیقابل اعتماد جلوه کند. پوش ریممکن است، خودپسند و غ یخاکستر دست کی یلباس ها

 یدرست، در تداع ینیب شیپ ییتوانا دیطراح با کیاست.  اد به نفستماع از تسلط یرنگ قرمز حاک دنیو پوش یو خام یتجربگ

دارد، انگونزه آن را  یکه ذهن ما سزع شوندیطاهر م یبه آن صورت تیباشد و رنگ ها در نها آنها را داشته یروان یتداع و ها گرن

 کند. ریتفس

 شناخت رنگ ها

در  دهزد صیتشزخا رنگ ر ونیلیاز دو م شیب دناتویچشم انسان م داول قرار دار تیهنرمند در اولو کی یبرا شناخت رنگ ها

و  ودشزیم هیزتجز تیزقابزل رو یبزه رنزگ هزا کنزدمنشور عبور  کیاز  دیشف کرد که اگر نور سفک وتونیاسحاق ن 9۱۱۱سال 

در کنار هزم  وستهیمصور پ یو هنر ها رنگ شده است لیبه فرد تشک رطول مو  منحص کیکشف کرد که هر رنگ از  نطوریهم

دارد و هزر  ژهیزو یخود رنگز یبرا ینیسرزمهنر مصور هر  نکهیضمن ا دندار یجلوه و نمود چیهنر مصور بدون رنگ ه.بوده اند 

 چهکه  ردیگیبکار م شتریرا ب یا ژهیو یدر رنگ دارد و رنگ ها یمخصوص دیخود د یطیعوامل مح ریهنرمند بنا بر اقتضا و تاث

 نیزمآثار هنرمندان سزر میتونیپس ما م کنندیم یاست دور گریکه مورد علاقه هنرمندان د یگرید یبسا از بکار بردن رنگ ها

داده  صیتشزخ یینزایرنگ عبارت است از اموا  نور کزه بزه کمزک حزس ب علمی نظر نقطهاز میبشناس یمختلف را تا حد یها

 نیزچشزم ا نزدمزنعکس ک یتمام رنگ ها را بطزور مسزاو ایاموا   امسطح تم نیاگر ا دتابیم ینور به سطح ود .هنگامی کهشیم

 نیزدر ا دا اموا  رو جذب  و فقط رنزگ سزبز رو مزنعکس کنزینگ ها ر ی سطح همه نیممکن هست ا دنیبیم دیسطح رو سف

 .دید میصورت آن سطح را به رنگ سبز خواه

رنگ درجه دو شکل  ی،اصل یهرکدام از رنگ ها یدو به دو بیاز ترک میرو دار یآب قرمز، زرد، یسه رنگ اصل ،امرنگ  دایرهدر  

 یعنزی میبزریمتمم نزام م یامکمل  یاز رنگ ها یوقت هستند بنفش ی،جنارن ،مثل سبز هیثانو یها رنگ سبز=زرد+یاب د:ریگیم

رنگ بنفش قزرار  یدرست روبرو یرنگ، رنگ نارنج رهیمثلا در دا میکن دایپ دیرنگ رو با رهیدر دا گریکدی یدو رنگ روبرو نکهیا
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 جزهیو در نت دنزهدیتزر جلزوه م قیرو عم گریکدیمثلا سبز و قرمز  میقرار ده گریکدیکنار در مکمل را  یحال اگر رنگ ها_داره

 مثل زرد و بنفش کندیرو القا م شدید درخشش ای دیتضاد شد

و  یگزرم وآبز یمجزاور آن رنزگ هزا یقرمز و رنگ ها مهمه ما یبرا یلیکه خ شهیم یو گرم یرنگ شامل سرد گرید تیخاص 

 یاست گزرم و در کنزار آبز یر کنار زرد رنگکه سبز د مینارو هم بد نیا ی)ولوندشیم دهیسرد نام های مجاور آن رنگ یرنگ ها

 ایز رسهیالمان برجسته و محرک به نظر م کی یرو را قرمز ینوشته ها یعنی ددار یعمق بخش تیسرد هست  رنگ خاص یرنگ

 میکنیاصطلاحا خاموش استفاده م یاز رنگ ها میببخش یشتریخونه وسعت ب یداخل یبه فضا میاگر بخوا

 یبزرا یپزشزکان امزروزه از رنزگ درمزان یحتز اند آشکار شده یادیرنگ ها تا حد ز یان خواص روانبا مطالعات دانشمند امروزه

بزه  یتوانم میقرار بر یملت رو مورد مطالعه و بررس کی ایه قوم ی یآثار هنر یاگر رنگ ها پس کنندیاستفاده م مارانیب داوایم

  میببر یو فعل و انفعالات روحشون پ شهینحوه اند

 یکزه بهزش رنزگ درمزان دشیدرمان استفاده م یها از رنگ ها برا ینیها و چ یاز جمله مصر یمیقد یفرهنگ هااز  یدر بعض

درد  یاب ی،بالا بردن سطح انرژ یبرا ینارنج ،ک اعصابیتحر یزرد برا، تمرکز شیک و افزایتحر یمثلا از رنگ قرمز برا ویندگیم

 ی استفاده میشود.پوست یها یحتنارا نیتسک یبرا یلین د و رنگدهیم نیرو تسک ماریب

حزس  جزادیگزرم ا یچزون رنزگ هزا ندبه نظر برس کتریفضا کوچ شهیو باعث م کننیرو القا م یو راحت یگرم شاداب یها رنگ 

و بزا رنزگ  ودشزیفضزا م ابهت رنگ گرم باعث ی خیلی بزرگ،در فضاها مغز میشوند. و باعث فعال شدن کنندیدر افراد م یراحت

افزراد مختلزف بزا زمزان  یانجام شده بزر رو یها شیبه عنوان مثال رنگ قرمز در ازما. وردایبوجود م ییبایز بیترک یخنث یها

برد و تنفس و ضربان قلزب را  یبالا م رافشار خون  یعنیکند.  یم کیرا تحر یعصب ستمیس "متفاوت نشان داده است که  یها

 یخودکار عصزب ستمیس کیو بخصوص شاخه سمپات یعصب ستمیبر سکه  یریرنگ قرمز از لحاظ تاث نیکند، بنابرا یتر م عیسر

صورت گرفتزه اسزت،  ریس یکه در مورد رنگ آب یمتشابه یها شیآزما گر،ید یی. از سودیآ یعامل محرک به شمار م کیدارد، 

 یست. رنگ آبزآمده و از سرعت تنفس و ضربان قلب کاسته شده ا نییفشار خون پا یعنیرا به دست داده است،  یعکوسم جینتا

الوشزر:  "کنزد. یخودکزار عمزل مز یعصزب سزتمیس کیآرام بخش دارد و در شاخه پاراسزمپات یری  تاثی)سرمه ا رهیبه ت لیما

9381 . 

شلوغ باشزد و رفزت و آمزد  یکار طیکه مح یکاهد در صورت یکار م طیافراد در مح یاز خستگ ،آرامشبخش و میملا یرنگ ها

خوشزحالی رو برمزی زرد _ یاری رسان باشد. اریبس تونهیآرامش هستند پس سبز م ازمندیرکنان نکا نیا، باشد ادیارباب رجوع ز

اسزت. بزه عنزوان مثزال شزهردار بخش نانیاطم یو آب یقرمز مترادف با انرژ ود،شیم یو سلامت عتیباعث رشد طب انگیزد و سبز

 د.تو ابعاد گسترده استفاده کنز یبا رنگ قرمز و نارنج یغاتیپرتردد در شهر از تبل یها ابانیاز خ یکیگرفت در  میتصم نیویورک

 شزنهادیبزا پ تیزو در نها کرد دایپ شیافزا یریبه طرز چشمگ ابونیخ نیآمار تصادفات در ا میتصم نیا نشد ییبه محض اجرا

  .بود زینگشگفت ا جهینت د،کن دایپ رییتغ یسبز و آب رنگ به ابانیخ غاتیشد که تبل نبر ا میتصم ،شهر یباسازیز ریمد

و سرخ  ینارنج ای ریس یسبک تر از همان اجسام با رنگ آب یروشن به لحاظ وزن ادراک یآب ایسبز روشن  د،یبا رنگ سف یجسم

کند. به هر حال هرچه رنگ روشن تر باشد، سبک تزر  یم یبودن را تداع یبه طور استثناء خال اهیرسد. البته رنگ س یبه نظر م

 ،یسزرخ و نزارنج یما از رنگ ها یشود احساس حرارت یدرک م زیحرکت رنگ ها ن ،یه طور مجازب نیرسد، همچن یبه نظر م

 ی . رنگ ها به طزور کلز311: 931۱ | ،یو پندر آباد یشود شاهچراغ یو سبز سرد دانسته م یآب یاحساس گرماست و رنگ ها

شود تزا احسزاس گزرم و  یباعث م یعنیگذار است.  ریتأث رهمکالمات روزم یو حت یحالات روح ،یکیزیف تیپر احساسات، وضع

  .91۱: 9313تجربه شود) کانب،  یحوصلگ یو ب یبرعکس، سرد و توام با افسردگ ایو پرشور  مانهیصم

کودکزان بزا  یبزرا موزه کی ی؟مثلاکیزیو ف یجسم ایهست  یذهن تیفعال یبرا ییفضا جا ایآ دیاز خودتون بپرس دیشما با پس

فضا براشون کسل کننزده  تا ودشیاستفاده م یروشن و پر انرژ های کودکان از رنگ یبرا د.کنیگسالان فرق مبزر یبرا یک موزه

و بزه اصزطلاح  یخنثز ین از رنزگ هزاأو حفظ شز میانتقال مفاه ی،گزار ریتاث تیرعا یبزرگسالان براموزه ی  در عوض باشد،ن

 تاثیر گذاری آنها در محیط میپردازیم:ود.در ادامه به بررسی رنگ ها و نحوه ی شیخاموش استفاده م
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 یا هیزکنا _است ینوران یهم رفته از رنگ ها یرنگ زرد رو _با مثلث همراه است_یو اصل هیاول یجز رنگ ها زرد :رنگ زرد

  ۱1)بقزره  دهیبخش نام یشاد یو رنگررنگ زرد روشن  ،میقرآن کر ی استوو جاودانگ تیرنگ ابد _داره نور و گرما ،دیاز خورش

و  یکشزورها مفهزوم شزاد شزتریدر ب .کنزدیم دیزتول یو در عضلات انزرژ ی رو فعالزرد اعصاب حرکت ه،کنیم تیاعصاب رو تقو

 نیبهتر است از ا یآموزش یها طیمح یهست)زرد نماد خرد است و برا تیو آغاز فعال شرفتینشانه پ مطلق رو دارد . یخوشحال

کزه زرد رنزگ  ییهزا نیماشز د.دهزیم یشزتازیو زرد به شما فرصزت پ ی دارندقو یحافظه ا ،زرد دوستان .رنگ استفاده شود 

 نهیآ یتو ییجلو نیو اگر ماش ددهین ماکه هست خودشو نش یزیچون زرد جلوتر از اون چ دنوشیهستند کمتر دچار تصادف م

کزه  ی)افرادسزتین نطزوریا کهیدر صورت میکندو احساس نردیک تر بودن پیدا میکند جلوتر فرض ،زرد رنگ نگاه کنه نیبه ماش

در دراز مزدت سزردرد  بایزد توجزه شزود یول دخانه رنگ زرد رو غالب کنن ایکار  طیدر مح دنناتویهست م فیحافظه اونها ضع

  هددیچشم رو آزار م ورد زیراایم

در کنزار هزم رو  یرنگ زرد و مشک مینگاه کن یسم یها مار رنگ به اگر ️⬅حالت بازدارنده رو داره یزرد در کنار مشک رنگ

. بردنزدمزی هاشون بهزره  یدر بسته بند یزرد و مشک یرنگ بیسم معمولا از ترک یها یقوطعسل،  رنگ بدن زنبور ای مینیبیم

خطزوط  نیزا یرنگ اومدند و وقتز یمشک بیکه در کنار خطوط ار مینیبیزرد رنگ رو م یعلامت ها میاگر به اتوبان ها نگاه کن

از این رنزگ اسزتفاده  ها تیمشخص کردن موانع و محدود یرند به شدت بازدارنده هستند و برابرنگ در کنار زرد بکار ب یمشک

 اعتماد نکن   یعندو ذنگ ی نیاپس ترکیب )میشه 

 گزرید یدر کنزار رنگز گهمزون رنز تونزهیم یول رسونهیمفهوم مثلا مثبت رو م کی  ییبه تنها یرنگ دیپس حواسمون باشه شا

 د.دار یزرد به شدت خصلت ارتباط_هذهن القا کنکاملا متضاد رو به  یمفهوم

 .کنند دایپ ییکه از مشکلات و موانع رها کنهیکار به کارکنان کمک م طیزرد در مح رنگ

و  یراحتز ،در انسان احساس آرامزش یآبست. ما انسان ها آرام بخش ه یرو برا نیاز ا شودیم دهید بایز عتیدر طب :یرنگ آب

 یکزار طیاگزر در محز کزانیبا همکزاران و نزد پس خاطر و حسن رابطه هست تیرضا ی نشانه.کندیم جادیرا ا الیخ یآسودگ

 طیدر محز یحواسزمون باشزه چزه مقزدار آبز یول میکن ادیهمکاران رو ز نیب رابطه نحس میتونیم میرو استفاده کن یآب میبتون

در مجاورت ابی خلق بشه حس میکنی اونزی کزه هرچیزی که  .در دراز شهیرفتار م یرنگ باعث کند نجایچون ا میاستفاده کرد

 میخوای و تو ذهنت بوده نیست.

و  زهیزریرو بهزم م ویپرسزپکت .هست نیریش یآب مزه. لنگ بزنن کمی دیشا ییاز لحاظ اجرا یدارن ول یذهن خلاق یلیها خ یآب

 .داره یعمق بخش تیخاص

بزه نظزر  دنیپوشز یخاکسزتر کدسزتیکه  یتر از کارمندانقابل اعتماد تر و مطمئن ، دنیپوش یفرم آب کدستیکه  یکارمندان)

 یند ایم

رنگ کمزک  نیا نیهست ییاگر فشار بالاد. کنیانسان رو کم م یرنگ استفاده کرد چون اشتها نیاز ا یلیخ دیرستوران ها نبا در

 .دکنیمحصول رو کم م تیجذاب ادیب ییمحصولات غذا یاگر در بسته بند. شما خون فشار میبه تنظ کنهیم

 .شودیم یادیاستفاده ز یاز رنگ آب ییکایآمر ینشانه صداقت و امانت است در نماد بانک ها یآب کایدر آمر چون 

دفتر  ،شرکت آب یمسافرت یرنگ مناسب شرکت ها نیا ود.کاهش دهنده وزن مناسب است که استفاده بش لیرنگ در وسا نیا

ضربان قلب رو کزم  یآب. لوازم کاهش وزن و روانشناساست یبسته بند،ها مهیب ی،فروشندگان لوازم پزشک ،داروخانه ها ،پزشکان

هسزتند چزون  یآبز رانیزا یهزا مزهیب شتریب دیاگر نگاه کن_داره اربردزا هستند ک یانرژ یلیکه خ ییشغل ها یبرا پس کنهیم

بزا  یآب یچون اتاق ها دمنده سو یآب مارستانیب طیمح یبرا .و القا کنه بیحس اعتماد کردن رو به طور ناخودآگاه ترغ خوادیم

 .هم آرامش و و کاهش درد نیهم از لحاظ تسک زارهیم یمثبت ریتاث مارانیب یرو یآب یها شهیش

و  یروانز یخسزتگ. رو کاهش بده یخستگ تونهیم شنیدارند و معمولا خسته م ادیز یبدن تیکه فعال ییها طیمح یرنگ برا نیا

کارمندان آن بدسزت  تیرضا نکهیا یرندبرایگیرو بکار م یآب یانواع طرح ها ،فتر هااز د یاریبس .دهیکارمند رو کاهش م یجسم

 ارهیکارمندان بوجود ب یدردسر رو برا یآرام و ب طیمح کیانجام بدن و  رشونومتمرکز تر کا کنهیبه کارمندان کمک م .ارنیب
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 یختگزیخشزم و برانگ ،شزجاعت،  یبه زنزدگ دینشانه ام. مرتبط با مربع هست.و نشاط است روین ،خطر ،رنگ عشق قرمز:رنگ 

 است. تگریرنگ هدا نیا. کندیمعجزه م تیزیپوستر و کارت و یبرا.  است

دارن و  ینییکه فشار خون پا یافراد ،قرمز خون سازه  تو رختکن قرمز میت کی ،بود یتو رختکن اب میت کیفوتبال که  شیازما)

 دهیزپزر از ا ،خلاقزن قرمزهزا و لباسهاشون لیرنگ استفاده کنن در وسا نیاز ا زارهیم یشغلشون و عملکردشون اثر بد یرو نیا

 د.م دارناتا دلتون بخواد کار ناتم یهستن ول

رنگ کنن چون اشتها اوره خصوصزا اگزه کنزار  نیهارو ا واریداشته باشن د ییفروش بالا خوانیرستوران ها و فست فود ها م اگر

 د.هاشون دوبرابر غذا بخورن یداشته باشن که مشتر نویا یآمادگ دیتفاده کنن بارنگ رو اس نیاگه ا ،بکار بره ینارنج

 .رسزهیبزه نظزر م یقهوه در فنجان قرمز گرمتر از قهوه در فنجان آب .شهیم یخواب یکودک باعث ب یرنگ در اتاق ها نیا کاربرد

صزفحه  کی دیخلاق بش دیخوایاگر م .شودینم هدید یبه خوب ادیو در فاصله ز ینیبیم یکیاست که شما در تار یرنگ نیقرمز اول

 .اررو کنار اتاق کارت بز یقرمز رنگ عمود

 فیزکزم دارن بهتزره از ط یبدن تیکه فعال ییها طیمح نکهیو ا شهیم پرسنل نیرقابت ب شیکار باعث افزا طیقرمز در مح رنگ

 یمعمزولا در اتزاق هزا کسل شدن نجات پیدا کننزد. که از ها و ابزار ها استفاده کنن وارید یزیدر رنگ ام یقرمز و نارنج یرنگ

رو در  یرنگ تحرک کزاف نیا د،کنن دایدست پ دیجد یده هایدرمورد مسائل مختلف صحبت کنن تا به ا دیکنفرانس که افراد با

احسزاس  میاگزر بخزواه د.بنزداز انیزمکالمه هارو بزه جر تونهیمود هم در کنارش استفاده بش یخواهد کرد اگر نارنج جادیفضا ا

 .میاستفاده کن برای پرسنل صبح از رنگ قرمز هیدر ساعات اول میکن یسع میکار بالا ببر طیرو در مح یاقتصاد یرقابت و بارور

نگ اسزتاندارد مطالعزه رمطالعه و کتاب خانه ها مناسبه چون  یاتاق ها یبرا .آرمش بخش هست .هست هی:زنگ ثانوبزرنگ س

 ادیزاست که قزرآن  یسبز رنگ از موارد یبهشت یلباس ها و فرش ها یسبز ت،اس بهشتی رنگکریم نگ سبز در قرآن ر .است

سزبز  یپارچزه هزا نیتربزایزدند که با ز هیتک یبر تخت ها انیاست که بهشت یدر حال نیا :)سوره کهف  )سوره الرحمن کندیم

 هیزا نیتزر کیکوچ ،الرحمن سوره مبارکهو کمال است و در   مانیا ی،و جاودانگ تایرنگ سبز نماد حیده شده است پوش ،رنگ

 یدربزاره  ییبهشت عنوان شده علامزه طباطبزا یها یژگیکه از وه  دو برگ سبز یبه معنا: مدهامتان) ۱1 هیقرآن وجود دارد آ

و آن او  طزراوت و  زنزدیم یاهیکزه بزه سز یاست بزه صزورت سبز شدت رنگ یمن الدهمه به معنا امیده الا :دیفرمایم هیآاین 

گفزت در  شزهیپزس م ،دنیرو کاهش م یو سبز خستگ یرنگ آب .میرو مطابق اون بدون یشمیرنگ  میبتون دیشا ،است یانشادم

 ییشزنوا یسبز رو.بره رونیب پرسنلاز تن  یتا خستگ میرنگ ها رو بکار ببر نیاستراحت در موسسات و سازمان ها ا یاتاقک ها

هسزت رو  ادیزز یسروصدا یالاتشون دارا نیکه ماش یبافندگ  کارخانه جات نیهم یبرا کنهیرو مختل م ییو شنوا زارهیم ریتاث

در اتزاق سزبز  ننیزبیکزار آزار م طیدر مح ادیز یکه با سروصدا یکارمندانپرسنل.حس کنن  یکمتر یتا سروصدا کننیسبز م

رنزگ خلصزه  رهیسبز ت ییاز سو .رهببالا  قیطر نیبه ا شونییراندمان کاری کار کنن و به راحت توننیرو م یشتریساعات ب ،رنگ

 نیزکزه بزه ا ییو اتاق هزا شودیادر جراح استفاده مکرنگ در لباس پزشک و  نیاز ا یدر اتاق جراح نیهست به خاطر هم یاور

سبز نشانه حرکت رو به جلو است همچنان کزه مزا  .است یزیرنگ ضد خونر نیا ییاز سو ،رو دارن ریتاث نیشتریرنگ هستند ب

نزاامن  اریخصوصا سزبز راه راه بسز رسنیبه نظر م کیمحصولات سبز رنگ معمولا ف یول .مینیبیم یو رانندگ ییدر چراغ راهنما

 رنگ استفاده نکنن بهتره نیمحصولات معمولا از ا گرید ینداره ول یاشکال یمحصولات کشاورز یبسته بند یبرا. رسدیبه نظر م

رنزگ  ه،بخشیقوت م یرو در افراد نظام هیروح نیو قدرت است و ا است چون رنگ سلطه رهیمعمولا سبز ت انیلباس نظام رنگ

 یباعث کارامزد خصوصا در مواجهه با کار با لپ تاپ، برهیم نیچشم رو ازب یخستگ و دهیسبز چون استرس کارمند رو کاهش م

ارکنان بزه خزدمت گرفتزه و بالا بردن قدرت تحمل ک یجسور شیافزا یها برا واریسبز در ابزار و د رنگ. شهیکارمندان م یبالا

 .شودیم

 تیکه در کارشون جد میخواهیم یکارکنان اگر. در کار است تیو جد ادیعلاقه ز ،اقیاشت می،گر ی،شاد ،: نشانه طراوتینارنج

 کیزرو تحر یدستگاه عصب ینارنج .میبپوشان یاز رنگ نارنج یبهتره اتاق کارشونو با مقدار ،داشته باشند ریناپذ یو تلاش خستگ

رنزگ هسزتند و اثزر  ینزارنج یهزا یدر بسزته بنزد یمزدل نیپفک ها و تنقلات ا ااکثر نیهم یبرا ،و محرک اشتهاست کنهیم
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اگزر در  یرنزگ نزارنج کنزهیم تیزحافظه رو تقو اریبس یرنگ نارنج .داره ییجذاب کردن و فروش محصولات غذا یرو یدیشد

 میزاگزر رژ .اسزت یمحصول عال نیا تیفیبصورت ناخودآگاه که ک دهیم یرو به مشتر نانیاطم نیا ،رهیمواد قرار بگ یبسته بند

 ،ادیزمرکز تزرک اعت یبرااز سازمان ها به کار بره؟ کیکدوم  یبرا ینجرنگ نار. رنگ نرو چون بشدت اشتها آوره نیطرف ا یدار

 .کنزهیم میبزدن رو تنظز کیزولوژیب سزاعت. دهیرنگ ام ینارنج. بخشهیرفتار هستند بهبود م یافراد رو که دچار کند نیچون ا

 یرو بهبزود مز ییایزو بو ییو چشا شهیم یعضلان یباعث بهتر شدن ضعف ها .دهیهستند رو بهبود م یخواب یکه دچار ب یافراد

 نیهمچن .سود بخش خواهد ،دیبا سف بیو به شرط ترک ردیگیکه فروش در آنجا انجام م ییها طیمح یبرا یرنگ نارنج .بخشه

 .آورد یبوجود مرو  یگرم و امروز کاری طیمتانت شده و مح یدار اهیبا س بیدر ترک

رنزگ در  نیزچزون ا ،هست هنیم یبرا یدلتنگ ی رنگ نشانه نیا .و شکوه هست فاتینشانه تشر ی،بنفش ارغوان :نفشرنگ ب

 نیزاز ا اطیزاحتبا  دیبا میکن یو طراح شیرو بسته بند ییو غذا یعیمحصولات طب میخوایپس اگه م ،شهیکم استفاده م عتیطب

رنزگ چزون  نیا. دهیم شیبرابر افزا 91انسان را تا  هتفکر هقدرت یمعتقد بود که رنگ ارغوان ینچیلئوناروداو. میرنگ استفاده کن

 دیزبا یولز ،رنزگ بهزره بزرد نیزکودکزان از ا یهنر_یآموزش و تیخلاق یها لاسدر ک شهیم برهیکودک رو بالا م لیقدرت تخ

خانومزا  کنزهب ییایزمزارو مالخول تونهیم ،تو لباس هامون ایاطراف ما باشه  طیدر مح ادینگ به مقدار زر نیحواسمون باشه اگر ا

 یی وو مزاورا ییایزمالخول ،قرمزز بزنفش .تزرن یخانوم ها معمولا وسواس نیرنگ هستند بخاطر هم نیطرفدار ا ونیاز آقا شتریب

 .پردازانه هست الیخ

 نیزاکثرا از لبزاس بزه ا، میاریب ادی از انیمیشن های دوران کودکیمون به که بدجنس رومل ایجادوگر  یکارتون یها تیشخص اگر

در  نکزهیا یکزه سزازمان بجزا شهیاستفاده از رنگ بنفش باعث م .رنگ سوظن هم هستکاراکتر.  ششرنگ استفاده شده در پو

. اگر پرسنل از نظر دانندیم یدپسن بایو ز فیلط هیرنگ بنفش رو نشانه روح زیها ن یبعض. حرکت کنه ندهیگذشته بماند رو به آ

 سنی در رده میان سال قرار دارن، رنگ بنفش کمک میکنه تا بازدهی انها افزایش پیدا کنه. 

رنگ های گروه گار شامل: رنگ قرمز،زرد و سبز هست، که ابی غیرفعال و ارامش دهندهست و با کار و فعالیزت ارتبزاطی نزدارد. 

افراد میشه و میتونه با پرسنل روابط بهتری داشته باشه. قرمز، نیزروی اراده رو بوجزود میزاره و ایزن سبز، موجب نرمش پذیریه 

نیرو خواهان عملکرد و کارایی هست. زرد، باعث لذت ارادی از شغل شده و به کارکنزان توانزایی پیشزبینی وضزع خزود و نتزایج 

 .فعالیت هاشون در اینده میده و شخص رو وادار به تفکر میکنه

 یکار حرفزه ا طیحال مناسب مح نیبا ا یکنه ول قیحس آرامبخش رو به کارکنان تزر تونهیم. زنانه است اریبس رنگی: یصورت

 .هیعینارس هسترنگ شوخ طب یرنگ. ستین

چشم  شهیباعث م .است و نه آرام بخش افرین نه اضطراب  ی.درون شیگرا ایاست آزاد از نظر هرگونه محرک  یرنگ :یخاکستر

 ی تعزدیلسزبز و خاکسزتر ی،آبز یهزا رنگ. ندارند که بماند یاجبار چشم اعصاب رایت نشوند زللامو  یاعصاب دچار خستگ و

خداونزد در  یعنزی وکننده سلامت چشم و مقابل جسم و روح انسزان اسزت نیتام تیهست و در نها انسان یروانو  یکننده روح

کزار در  طیدر محز یرنگ خاکسزتر یاست ول یسبز و خاکستر ین آباز آ عتیرنگ در طب نیشتریداشته که ب یحکمت عتیطب

 تیزو عزدم فعال یتفزاوت یبز ی،ریزکارمندان رو القزا بکنزه چزون القزا کننزده گوشزه گ یبرا یتفاوت یب ینوع تونهیدراز مدت م

 .شهیم مشخص رنگ نیکه مربوط به صنعت باشه با ا هرچیزی و یصنعت کارخانجات.است

 ،دیزفرمایاکرم م امبریپ .شده است هیتوص اریبس دیلباس سف دنیاست در اسلام پوش یدلگشا و روحاناست  ی: علامت پاکدیسف

دنزدان  یبزرا یاست انتخاب خوب یو سادگ تیرنگ معنو _رنگ هاست نیتر زهیو پاک نیتر کویبپوشند که آن ن دیدر جامعه سف

 پزشکی و یها و خدمات بهداشت ییو خشکشو یبهداشت لیاوس یفروشگاه ها، ها یینانوا ،آشپزخانه ها ی،امکانات پزشک ی،پزشک

 .است

 یسسزت .شهیم تیدارد و باعث کاهش فعال یو جسمان یروان کیتحر همحرک ریساکت و ساکن است و غ ،تحرک یب ی: رنگاهیس

 کننده است متاثرو  ارهیغم م. رو به دنبال داره یو کند
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ی، قیموسز یفروشزگاه هزا یبزرا یخزوب انتخابرنگ  نیا . داردیباز م یاورشدن با فن بروزرو از  انیمشتر .و مرموز است یرسم

 خزود انیاطراف تیبه شخص ،دوستان اهیس هرنگ ییاز سو .هاست یفروش کیو لاست یکیو لوازم الکترون حقوق دانان، حسابداران

 هدر دراز مزدت باعثز یخاکسزتر و اهیرنزگ سز کزلا  .دنزریزیپیم یرا بزه آسزان گرانیو نظرات د دیعقا نیهمچناحترام میزارن. 

 .دهیاون هارو کاهش م یو بهره ور شهیپرسنل م یافسردگ

 نتیجه گیری

خزود،  یازهزاین نیخود ارتباط برقرار کزرده و عزلاوه بزر تزأم یرامونیپ طیکند با مح یاست که تلاش م یهمواره انسان موجود

بزا  گزر،ید یو از سزو ردیزگ یقرار مز یطیمح طیشرا ریثجهت تحت تأ کیانسان از  نیو تحول در آن شود، بنابرا رییموجب تغ

شزکل دهنزده و محزدود کننزده  طیکنزد. همزانطور کزه محز یرا دگرگزون مز طیمحز دارزش ها و اهداف خزو ازها،یتوجه به ن

  . 9312 ،یخاک زند و آقابزرگ )است  یو رشد ضرور ییاز حداکثر کارا نانیاطم یمناسب برا یزیرفتارهاست، برنامه ر

شزود تزا تمرکزز فزرد  یباعث م جهیبوده و در نت یالقا کننده اضطراب و نگران کنواخت،ی یها طیدهد که مح ینشان م اتمطالع

اسزترس زا و کسزل کننزده بزه  طیمح کی لیتبد یرا برا نهی، زم طیمناسب در مح یرو استفاده از رنگ ها نی. از اابدیکاهش 

 ،یمعمزار عزتیدر طب ریناپزذ کیزکند. رنگ به عنوان عنصر تفک یم ایهو محرک م ندیاحساسات مثبت، خوشا زآکنده ا طیمح

پزژوهش بزه  نیزانجام شده، ا قاتیها و تحق ی . با توجه به بررس931۱ ،ینیو عطارحس یمیکر)بر کاربران فضا دارد یادیز ریتأث

 یطزیمح جزادیبزا ا وانتز ینشان دهد، پس مز یکودکان کم توان ذهن تیرشد خلاق یرنگ را در ارتقا ریدنبال آن است که تأث

 یکرده و در آن مشکلات رفتزار قیتلف یکودک کم توان ذهن یازهایو ن یرا با روانشناس یمعمار طیمعمارانه و روانشناسانه، مح

 .کند یکودکان کمک م نیها را حل نمود و در بهبود و بالا بردن توان ا بیو تنش ها و آس

از  یعنزیگزذارد  یم ریبر رفتار ما تأث میرمستقیو غ میبه طور مستق م،یکن یده ماطراف خود استفا طیمح یکه ما برا ییرنگ ها

طزرف بازتزاب و  کیزکزه رنزگ هزا از  نی. امیکه با آنها سر و کار دار یبر رفتار افراد گریطرف بر رفتار خود ما و از طرف د کی

حواسزها  نیدارد که ماب یارتباط ییاینشان از پو زندیانگ یرا در ما بر م یاحساس خاص گریاحساس ما هستند و از طرف د انگریب

در رابطزه بزا  گزرید یبزه رنگز لیزخاص و عزدم تما یشود. رغبت به رنگ یرنگ به خصوص برقرار م کیما و  یعاطف یازهایو ن

 یدهزد، لزذا رنزگ دلخزواه رنگز یدرون انسان خبر م یایقرار دارد و از دن یروح یها یژگیو یبرخ ایو  یتیشخص یها شیگرا

کنزد،  یمز تیکه آن رنگ وجود دارد با علاقه فراوان فعال ییگذارد و در جا یانسان م یرو یبخش تیو رضا دیست که تأثیر مفا

کزه  ییاافراد دارد و توجه به رنگ هز هیو روح تیشخص ،یدر زندگ یادیز اریبس ریکه رنگ تاث میرس ریم جهینت نیبه ا انیدر پا

 یاست کزه از نظزر روانشناسز یاریرنگ بس یتست ها نهیزم نیکند. در ا یم ییآنها راهنما هیکنند ما را به روح یم جادیافراد ا

دهد  یبه رنگ ها علاقه نشان م یکند. در کل آدم یم جادیرا ا یتر قیدق جهینت یرنگ بیکه به نظر تست ترک ردیگ یصورت م

ا در تمام احوال و زمانها توجزه انسزان را جلزب رنگه یدهد و به طور کل یرا نشان نم یرنگ عکس العمل جالب یب طیور در مح

اسزت.  عزتیخود بکار ببردو منبع الهامات آن طب یکوشد تا اسرار و رموز آن را بشناسد و در زندگ ی. انسان مدینما ینموده و م

رتبزاط فزرد ا یذهنز یو رنگهزا یتیشخصز یهزا یژگزیو و دکننز یمز جادیخود ا قهیکه افراد به اراده و سل یرنگ باتیترک نیب

 یتزوان آن را خزود دوسزت یباشند و که م یچهره و ظاهر خود م یرنگ باتیبه ترک یاریوجود دارد. انسانها علاقه بس یمیمستق

 .دهد یرا نشان م یو هیفرد است و روح یتیو شخص یذهن یوجود دارد که نشان دهنده رنگها ییرنگها گر،ید یی. از سودینام
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