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 چکیده

توجه وخودکارآمدی معلمان  موضوع خلاقیتبه  ستباییم میاثربخش داشته باشیآموزشنظام کی میبتوان کهنیا یبرا

بر  اشاره دارد. ی معلمانکنارآمدن با زندگ تیو قابل ،یستگیشا ت،یهمچون کفا ییهاربه باو ی. خودکارآمدمیه باشداشت

های گذشته و ترکیب آنها اساس توافق کلی روانشناسان، فرایند خلاقیت عبارت است از توانایی استخراج افکار و تجربه

 یو خودکارآمد یشغل تیبر خلاق یتیشخص هاییژگیو یاثربخشرو پژوهش حاضر با هدف های بدیع. ازاینبه شیوه

 -کاربردی و از نظر روش تحقیق توصیفی انجام پذیرفت. این تحقیق از نظر ماهیت کمّی، از نظر هدفمعلمان 

ه باشند که بر اساس آمار ارائیشهرستان رشتخوار م ییمعلمان ابتدا هیشامل کل ق،یتحق نیا یجامعه آمار همبستگی است.

تعداد  نیکه از ا باشندینفر م 420اداره آموزش و پرورش شهرستان رشتخوار،  ییشده از معاونت محترم آموزش ابتدا

نفر بودندکه  200و مورگان،  یبراساس جدول کرجس قیتحق نیحجم نمونه ای باشند.م مرد زینفر ن 200نفر زن و  220

های مورد نیاز با سه پرسشنامه داده شد. ساده انتخاب یتصادف یرگینفر مرد به روش نمونه 87نفر زن و113تعداد  نیا

پرسشنامه شخصیتی  (2001)موران و وولفولک -اسچانن پرسشنامه خودکارآمدی معلم (1389خلاقیت شغلی جزنی)

NEO(1986جمع آوری شد. برای پردازش و تجزیه و تحلیل داده)های تحقیق از نرم افزارهای ها وآزمون فرضیه

داری وجود دارد. به این رابطه معنی P<05/0استفاده شد.نتایج نشان دادکه بین متغیرهای تحقیق درسطح spssآماری

معنا که هرچه شخصیت معلم درکلاس و درامرتدریس آرامترباشد میزان خلاقیت وخودکارآمدی آنان بیشترخواهدبود و 

 یابد.آموزان درامر آموزش ویادگیری افزایش میبهره وری دانش

  های شخصیتی،خلاقیت شغلی،خودکارآمدی،معلمان مقطع  ابتدایی، شهرستان رشتخوارویژگیها: کلیدواژه
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 مقدمه. 1

 یارهایبرآورده ساختن و حفظ کردن معنظام آموزشی کارآمد می تواند تاحدزیادی خودکارآمدی معلمان را افزایش دهد.     

که احساس  ی. افرادآوردیم نییها، آن را پادر برآورده ساختن و حفظ کردن آن یو ناکام  بردیرا بالا م یخودکارآمد عملکرد،

ازاین رو خود را کنترل کنند  یزندگ یدادهایتوانند رونمی  و هستند درمانده که ی کننداحساس م ارند،د ینییپا یخودکارآمد

برای این که فردی در بزرگسالی کارآمد  یکی از اهداف آموزش و پرورش در همۀ جوامع کمک به فرد است تا خودکارآمد شود

های از پیش تعیین شده و ریزیآموزی در خود بپروراند. این هدف با برنامهباشد باید این ویژگی را در دوران طفولیت و دانش

ن، سه راهبرد عمومی)الگوسازی، استفاده از بازخورد اطلاعات و بازآموزی اسناد( در جهت کارآمدی هرچه بیشتر و همچنی

بر همه  ،یخودکارآمد (.1389شود)عباسیان فرد و همکاران،ارتقای سطح انگیزه پیشرفت آنها به همین منظور تأمین می

بر  یرگذاریفرد در مورد قدرت خود بر تأث کیکه  ییباورها نییتع قیاز طر ی. خودکارآمدگذاردیتلاش انسان اثر م یهانهزمی

جایی  . از آندارد ریتأث دهد،یکه فرد انجام م ییهاها و انتخابر هنگام مواجهه با چالشفرد د یدارد، بر قدرت واقع هاتیموقع

که در مسأله خودکارآمدی، معلم نقش کلیدی و اساسی در تعلیم و تربیت و افزایش نگرش، انگیزش و پیشرفت تحصیلی 

تواند نماید. چرا که معلم خودکارآمد میلمی میکند، این مهم ما را بیشتر مورد متوجه وظیفۀ خطیر معآموزان ایفا میدانش

تواند گام مهمی جهت ارتقای کمی و کیفی مطالب نمایدومعلم خودکارآمد میوظیفه خطیر معلمی  را به نحو احسن ایفا 

و شخصیت به عنوان یک ساختار روانی بسیار دشوار است که کمیت  (.1388یادگرفته شده توسط فراگیران داشته باشد)نوری،

کیفیت آن را تعیین کرد، زیرا بسیار متنوع است و تعیین کردن تأثیر آن بر روی افکار و احساسات بسیار دشوار 

مند هستند. برخی از پژوهشگران شناسان به تعیین اجزای اصلی شخصیت علاقه(. همانند هوش، روان1،2011است)جاست

گرایی، اند: پایداری هیجانی، گشودگی نسبت به تجربه، برونعامل عمده شخصیت را مشخص کرده 5عقیده دارند که آنها 

، 3ای وسیع از رفتارها در ارتباط است)اوزر و مارتینز(، که با دامنه2،2009سانتروک)شناسیپذیری/سازگاری و وظیفهتوافق

شخصیت هستند. این اند که این عوامل مهمترین اجزای تشکیل دهندۀ (.شماری از مطالعات پژوهشی خاطر نشان کرده2005

ای وسیع شامل سلامت روانی، رضایت شغلی و عملکرد شغلی را های فردی را در دامنهتوانند تفاوتپنج عامل شخصیت می

اند و بر اساس توافق کلی، های متعددی در مورد خلاقیت مطرح شدهتا کنون نظریه       (.4،2002بینی کنند )هلر و مونتپیش

(، 5،2009های بدیع)گیبسونهای گذشته و ترکیب آنها به شیوهاست از توانایی استخراج افکار و تجربه فرایند خلاقیت عبارت

تأکید  11و بسط 10، اصالت9پذیری، انعطاف8است که بر سیالی 7( معتقد است که تفکر خلاق مستلزم تفکر واگرا1986)6گیلفورد

وانایی تعریف مجدد آن، شامل انتقالهای فکری، تفسیر مجدد و نسبت به مسئله و ت 12دارد، افزون بر این، نیازمند حساسیت

های متفاوت حلهای منحصر به فرد هم هست. اما از آنجا که خلاقیت به شیوهبه منظور هدایت راه 13رویرهایی از تثبیت کنش

لف نظیر شخصیت، آرایش گیرند که متأثر از عوامل مختدر نظر می 15اییا مجموعه 14شود آن را به صورت یک نشانگانبیان می

                                                           
1-Just 

2-Santrock 

3-Ozer& martinez 
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5 Gibson 

6 Gilford 

7- divergent thinking 

8- fluency 
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1 2- sensitivity 
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( هم معتقد به 1996(. استرنبرگ و لوبارت)1988شناختی و فرهنگ است)تورنس،های اجتماعی، عوامل زیستژنتیکی، محیط

هستند که در آن خلاقیت دارای شش نوع منبع است؛ هوش، دانش، سبک شناختی، انگیزش،  16گذارییک الگوی سرمایه

بر  یتیشخص هاییژگیو یاثربخشتوجه به مطالب بیان شده، پژوهش حاضر  با هدف  شخصیت و بافت محیطی. برهمین اساس

 انجام پذیرفت.معلمان  یو خودکارآمد یشغل تیخلاق

 . بیان مسأله 2-1

شود. به تر میتر و مهمتر شدن روز افزون جوامع امروزی، رسالت سازمان ها برای برآوردن انتظارات جوامع، حساسبا پیچیده

که شالوده این است قابل مشاهده است  یبه خوبهاست و آنچه امروز توان اذعان کرد که دنیای ما دنیای سازمانمی طوری که

افراد در مناسب  نیتر ستهیقرار گرفتن شا یعنیاثربخش  یربنایز کیآن است و داشتن  یانسان یروین یهر سازمان یبنا ریو ز

 زینکته ن نیبه ا دیبا گرید یشود. از سو یسازمانها محسوب م تیموفق یبرا یشرط اساس شیپ ،یشغل یها تیموقع نیتر

 ستهیبه شا ازین ز،ین یجهان یها تیفعال یخود و ضرورت حضور در عرصه یبقا یها براکه امروزه سازمانها و بنگاه دتوجه کر

 لیبه دل یدولت یاکثر سازمانهادهد که  یانجام شده نشان م یها یکنند. بررس یاحساس م شتریرا نسبت به گذشته ب یسالار

نداشته اند )رهنورد و  یبخش تیو کارکنان عملکرد رضا رانیو انتصاب مد نتخابدر ا اقتیو ل یسالار ستهینظام شا تیعدم رعا

ی رفتار آدمی در نظر گرفته از طرفی درسازمان ها شخصیت، اغلب اوقات به عنوان نیروی سازمان دهنده (.1392همکاران، 

ای در روان شناسی داشته است. واقعیت آن است که، تمام چیزهایی را که تا کنون و از این رو همواره جایگاه برجستهمی شود 

تواند تحت تاثیر شخصیت ما و شخصیت ایم یا انتظار داریم در آینده به دست آوریم و حتی سلامت عمومی میبه دست آورده

از این رو شاید بتوان شخصیت را اساسی ترین موضوع علم روان شناسی دانست؛ چرا افرادی قرار گیرد که با آنها تعامل داریم. 

که محور اساسی بحث در زمینه هایی مانند یادگیری، انگیزه، ادراک، تفکر، عواطف و احساسات، هوش و مواردی از این قبیل 

شناسان این کلمه را تنها در ارتباط با (. مفهوم شخصیت از ابعاد مختلف قابل بررسی است. برخی از روان 1384است)شاملو،

؛ به 17،1992برند و گروهی آن را مجموعه فردی الگوهای تفکر، انگیزش و عواطف می دانند)راسرفتارهای عینی به کار می

(.روان شناسان رویکردهای گوناگونی را برای درک پیچیدگی شخصیت انسان ارائه داده اند؛ رویکرد 1375نقل از جمال فر،

به ویژگی های شخصیت، الگوی پنج عاملی در صفات شخصیت می باشد. الگوی پنج عاملی برا این اساس است که نسبت 

و وظیفه  21، توافق20، پذیرش19، برون گرایی18شخصیت از پنج ویژگی اصلی تشکیل یافته است که عبارتند از: روان رنجوری

 (23،2004)مک کری و کاستا22شناسی

در  نده شخصیتای سازهترکیبی از اعمال و افکار، هیجانات و انگیزش های فرد بدانیم، مولفه  اگر شخصیت را به عنوان      

های گولابه طوری که  افراد متفاوت می باشد. از سوی دیگر، امکان دارد که این مولفه ها به طرق مختلفی ترکیب شده باشند،

تفاوت خصیتی موجود تفاوت های فردی و ویژگی های ششخصیتی متفاوتی را بوجود آورند. بسیاری از محققان معتقدند که 

 (.1380واکنش افراد را نسبت به موقعیت ها و فشارزاها متمایز می گرداند)آقایوسفی،

ند دامیب مل موقعیتی منسوابه عورا شخصیت ی که شکلگیرا موقعیتگرهیدگاد دارد، دجوومهم ه یدگادو دبحث شخصیت در 

ان میتونظریهدو ین ابا تلفیق د. میشوداده ثتی نسبت و ورانی درومل امی به عوآدیت شخصدر آن که اصفتگره یدگاو د

                                                           
1 6- investment model 

1 7-Rass 

1 8-Neuroticism 

1 9-Extroversion 

2 0-Openness to experience 

2 1-Agreeableness 

2 2-Agreeableness 

2 3-McCrae & Costa 
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، تبیین میکندرا می به موقعیتها آدپاسخ ارنسبتاً پایدی لگوهااکه ت صفاو یژگیها ای از ومجموعهرت به صورا شخصیت 

 (.24،2009.)مایت لند و همکاراندتعریف نمو

 بعد بنیادی برای توصیفست که چند این اساسی ال اسؤ، های شخصیتیو ویژگیصفات ه یدگادبه ط مربوت مطالعادر 

ی هالمدده از ستفاامینه با زین در اتوجهی گذشته پیشرفت قابلی هههات دتحقیقا؟ ستزم اشخصیت لادی در فری هاوتتفا

مک ؛ 26،1981گگلدبر)ستا 25رگپنج بز، هالین مده اکاملاً شناخته شدینمونههااز ند. یکی اآوردهست دتبی به اسلسله مر

 ،و روان(A)31یپذیرفقاتو(، E) 30ییانگروبر، (C)29دننیبواجدو(،A)28گی به تجربهدکه شامل گشو(27،1991کاستای و کر

 (.2010،  33بیکرو نیجن هویس ن، لیند) شد.میبا(N)32خوییرنجور

، یباییشناسی، زخیالبافی(به تجربه گی دگشو :ندارین قراز است که اسطح پایینتر در شش صفت شخصیتی از هر عامل مرکب 

اری، و خویشتند، پیشرفتای کوشش بر، ظیفهشناسی، ونظم، شایستگی)دنبونیاجد،و(هاو ارزشها هید، افعالیتهات، حساساا

د، عتماا) یفق پذیراتو، (مثبتت هیجانا، و هیاخون هیجادن، بول فعاازی، برداخو، جوییوه گر، گرمی) ییانگروبر، (تأمل

ی و تکانشگر، ییوکمر،گیدفسر، اخشونتاب،ضطرا)خوییرنجو، و ر(مهربانیو تنی وفر، جابت، استیوعدنو، ستیدر

ن، طمیناابینی شخو، ملایمت، مشآراکه شامل د میشوه هیجانی نامیداری پاید،خوییرنجوروان رنقطه مقابل .(یسیبپذیرآ

های هم رای در زمنیه پژوهش (.2008ران، اهمکو  34نشتورابه نقل ؛ 1992ی، مک کرو کاستا )ستم استحکااط وحتیاا

(. این 2004؛ رانکو،2006کنند که خلاقیت فردی بر پایه چند مولفه استوار خواهد بود)باتی و فیورنهام،خلاقیت پیشنهاد می

( و 35،1961(، سبک شناختی)والاس1998ها عبارتند از: توانایی خلاقیت، عوامل شخصیتی)فیست،مؤلفه

؛ به نقل 2007(. با این وجود توافق زیادی بر سر تفاوت های فردی مرتبط با نیز وجود دارد)باتی،36،1197انگیزش)مازلو

 (،ریشه دارد.1997)37های نظری خودکارآمدی در نظریه شناختی اجتماعی بندورابنیاد (.2010فیورنهام و سافولینا،

های عمل به های خود جهت سازماندهی و اجرای دوره( خودکارآمدی را به عنوان باورهای فرد در مورد قابلیت 1997بندورا)

ای برای رفتارهای ما های عمدهمنظور دست یابی به مقاصد شخصی، تعریف کرده است. باورهای خودکارآمدی به عنوان میانجی

در به عاملیت اجتماعی فرض می کند، که افراد قا -ی شناختیتر از آن، برای تغییر این رفتارها مشخص شده است. نظریهو مهم

گری متقابل انسانی یا دنبال کردن عمده ای فرایندهای عملی هستند و چنین عاملیتی طبق فرایندی عمل می کند، که تعیین

ای از کند، عاملیت ما رفتار آینده را به عنوان نتیجهگری متقابل الگویی چند جهتی است که پیشنهاد مینامیده می شود. تعیین

-یروی مرتبط محیط، رفتار و عوامل شخصی درونی)مانند فرایندهای شناختی، عاطفی و بیولوژیکی( رقم میتاثیر متقابل سه ن

( عقیده دارند 1997(. پاژارس و والیانت)38،1997زند. خودکارآمدی، یکی از مفاهیم اساسی نظریه بندوراست)پاژارس و والیانت

های جمعی، امور های اجتماعی، رسانههای پزشکی، تحقیقزههای مرتبط با آن، در حوکه باورهای خودکارآمدی و یافته

های انجام شده، خودکارآمدی را به موضوع بازرگانی و سیاسی، روان شناسی، روان پزشکی و تعلیم و تربیت کاربرد دارد. پژوهش

                                                           
2 4 Maitland et al 

2 5-Big five 

2 6-Godberg 

2 7-. McCare & Costa 

2 8-Openness to experience 

2 9-Conscientiousness 

3 0-Extraversion 

3 1-Agreeableness 

3 2-Neuroticism 

3 3-Linden, Nijenhuis, & Bakker 

3 4-Rushton 

3 5-Wallace 

3 6-Maslow 

3 7-Bandura 

3 8-Pajares & Valiante 
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افسردگی)دیویس و (،39،1995(، اعتیاد)مارلات،بائر و کوئیگلی1983های بالینی مختلفی؛ مانند ترس های مرضی)بندورا،

خودکارآمدی معلم زمانی به عنوان موضوع  ( پیوند زده است.41،1990(، و مصرف سیگار)گارسیا،اشمیتز و دورفلر40،1982یاتس

نشان دادند، که این سازه، هم پیشرفت فراگیران و  42ها موسوم به راندای از پژوهشی محققان قرار گرفت، که دستهمورد علاقه

اسگوئرا، کوکس، کینگ، مک دانل،  -آموزش ابتکاری از سوی معلم را پیش بینی می کند. )آرمور، کونری هم کاربرد روش های

 (1977، 44، برمن، مک لاگین، باس، پائولی و زلمان1976، 43پاسکال

ی دو ه(، محققانی بودند، که خودکارآمدی معلم را تنها به وسیل45،1997پژوهشگران مطالعات راند)آمرمور، کوکس، باس، زلمان

ی ی متمایز این سازه را نشان می داد. جنبه اول، خودکارآمدی تدریس کلی نامیده شد، که در بارهماده سنجیدند، که دو جنبه

ی دوم، خودکارآمدی تدریس شخصی یا خودکارآمدی تاثیرهای محیطی کلی بر عملکرد دانش آموزان بحث می کند و جنبه

اش جهت تاثیرگذاری بر دانش آموزان ی تواناییی باور یک معلم در بارهصاصی در بارهشود، که به طور اختمعلم نامیده می

آموزان و معلم پیوند زد. برخی مطالعات بعدی، خودکارمدی معلم را به تعدادی از پیامدهای مثبت برای دانش صحبت می کند.

، 46،1988لاتر دانش آموزان)آندرسون، گرین و لوونی انگیزش، پیشرفت و خودکارمدی تحصیلی بااز این پیامدها، در برگیرنده

، 48،1994ی معلمان))آلیندرهای آموزشی خلاق، اثرگذار و ابتکاری به وسیله(، و به کارگیری روش47،1992مور و اسلمن

ای نشان داده اند، که ی گذشته، شواهد قانع کنندهدر طول سه دهه ( است.2006و هوی و دیویس، 49،1984گیبسون و دمبو

خودکارآمدی معلم در چهار حوزه شامل توانایی ایجاد محیط اجتماعی مثبت، درگیر کردن والدین دانش آموزان در امر 

 (.2010تحصیل، کارآمدی در امر آموزش و کارآمدی برای تصمیم گیری، بار رفتار معلم مدرسه مرتبط است)کیم و کیم،

(. معلمان با 1385زمینه ساز کنش وری فرد نیز می شود)چاری،خودکارآمدی یک متغیر اساسی در فرآیند انگیزش است و 

های نادرست دانش آموزان، کمتر از آنها انتقاد می خودکارآمدی بالا بر تعامل فعال با دانش آموزان اصرار دارند و بعد از پاسخ

ریت کلاس)آگنی،گرین وود و (. سطوح بالای خودکارآمدی معلم را به راهبردهای غیر تنبیهی مدی1984کنند)گیبسون و دمیو،

( پیوند داده اند. معلمان با خودکارآمدی 2002( و سرسختی بیشتر معلم در کارکردن با فراگیران مساله دار)فری،50،1994میلر

( و سطوح پایین تری از استرس مطابق با 51،1991مثبت، سطوح بالاتری از تعهد واشتیاق در قبال کار خود)ویلیمی و بروکمیر

با توجه به  ( معتقدند که عواطف خودکارآمدی معلم، اهداف و رفتارهای وی را تحت تاثیر قرار می دهند.2006را)نظر باندو

مطالب بیان شده، سؤالی اصلی  که محقق در پی پاسخ به آن است این است که؛ خلاقیت شغلی و خودکارآمدی معلمان مقطع 

 ست؟های شخصیتی آنان، چگونه اابتدایی با توجه به ویژگی

 . اهمیت و ضرورت تحقیق1-3  

چگونگی شخصیت افراد در سازگاری شغلی اهمیت زیادی دارد. یعضی مشاغل برای افراد سر به زیر و ساکت مناسب هستند     

رسند. توانایی سازگاری اجتماعی سهم بزرگی در گرا و سازگار مناسب به نظر میدر حالی که تعدادی از مشاغل برای افراد برون

شود، در مقابل برای برخی دیگر از های اجتماعی تأکید میفقیت شغلی دارد. در بعضی مشاغل روی انواع خاصی از مهارتمو

                                                           
3 9-Garcia, Schmitz, & Doerfler 

4 0-Davis & Yates 

4 1-Garcia, Schmitz, & Doerfler 

4 2-RAND (Adopting the name from a contraction of the term researchand development 

4 3 - Armor, Conry- Oseguera, Cox, King, Mc Donnell & Pascal 

4 4 - Berman, Mc Laughlin, Bass, Pauly & Zellman 

4 5-Armor, Bass,Cox,Zellman 

4 6-Anderson, Greene, Loewen 

4 7-Moore, Esselman 

4 8-Allinder 

4 9-Gibson & Dembo 

5 0-Agne, Greenwood & Miller 

5 1-. Burley, Hall,Villeme,& Brockmeier, 
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(. سازش و هماهنگی بین نوع شخصیت و نوع محیط باعث 1381ها افراد آرام و درون گرا مناسب هستند)حسینی،شغل

 (.1378شود )کریمی،ی خود به رضایت خاطر منجر میگردد و این به نوبهسازگاری بیشتر با شغل و حرفه می
ه امکان کدی است کنیم به سرعت در حال تغییر است و در این زمان، تفکر خلاق، کلیدنیایی که ما در آن زندگی می     

 (.2007سازد.)لامزدین و لامزدین،مواجهه با مشکلات، تطبیق و در نهایت موفقیت را برای ما فراهم می

های منحصر به فرد انسان در میان موجودات زمین برخورداری از نیروی تفکر و مسؤلیت ناشی از نجا که یکی از ویژگیاز آ     

های فعال و خلاق کردن تفکر، تقویت قدرت نقد و درک دقیق و واقع بینانه از های مختلف فکر، شیوهآن است، بررسی جنبۀ

اگر      (.1382باید بیاموزید و به کار گیرند)شریعتمداری، ت و پیروی از آنها برای کشف حقیقموضوعات مهمی است که انسان

-ما بخواهیم کودکانی سرآمد و خلاق پرورش دهیم بایستی نظام آموزشی، عوامل تأثیرگذار در این زمنیه را شناسایی و برنامه

وز و پرورش استعدادهای مختلف وی دارد، ریزی کنند و یکی از مهمترین عناصر شناخته شده که ارتباط بلافصلی با دانش آم

های خلاقیتی، قدم صحنۀ معلم است و فرض بر این است که اگر معلم با نگرش نوین، خلاق و مجهز به ابزارها و تکنیک

ی نو برای مواجهۀ خردمندانه با زندگی و حل آموزانی توانمند، خلاق و دارای اندیشهآموزشی گذارد، به طور طبیعی دانش

     (.1383حل ممکن بیندیشید)حسینی،های متفاوت و تازه برای بررسی موضوع و دستیابی به برترین راهل نهراسند، به راهمسائ

(، 52،1988دهد که بیشتر خودکارآمدی معلم با تعدادی از نتایج مثبت آموزشی وابسته است )وانگها نشان میبررسی نوشته

( و 1989دهند )اسمیلی،های درس خود ارائه میتری را در کلاسهای تعاملیتکنیکمعلمانی که خودکارآمدی بالاتری دارند، 

( معلمان با 1989(. طبق گفته اسمیلی)1997رسند)بندورا،های آموزشی میهای جدید در زمینهنیز به نوآوری و ایده

ها)کارهای فردی، دونفری و انواع مدل آموزان با استفاده ازخودکارآمدی بالا احتمال بیشتری برای برقراری ارتباط با دانش

کنند. افزایش خودکارآمدی، پیوسته به منظور بهبود عملکرد آموزان فراهم میگروهی( برای پاسخ گویی به نیازهای همه دانش

(. تحقیات همچنین نشان داده است که معلمانی با سطح بالایی از 1988وری به کاربرده شده است )استین و وانگ،و بهره

های گوچکتر به جای تدریس به کل کلاس دارند. در نتیجه وقت ودکارامدی توانایی بیشتری برای تقسیم کلاس به گروهخ

 (.53،1998بیشتری برای آموزش افراد دارند )موران، ولفولک و های

 تواند دارای اهمیت باشد که:این پژوهش از این نظر می

لوگیری ها، جهواند به ارتقای کمیت و کیفیت خدمات، کاهش هزینتافزایش خلاقیت در سازمان آموزش و پرورش می -1

لی در ضایت شغروری، ایجاد انگیزش و از اتلاف منابع، کاهش بروکراسی، افزایش رقابت، افزایش کارایی و بهره

 معلمان منجر گردد.

فزایش ابیت و یم و ترجایی که در مساله خودکارآمدی دانش آموزان، معلم نقش کلیدی و اساسی در امر تعلاز آن -2

-ی میطیر معلمخکند، این مهم ما را بیشتر متوجه وظیفه آموزان ایفا مینگرش، انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش

گیران وسط فراتتواند گام مهمی جهت ارتقای کمی و کیفی مطالب یادگرفته شده نماید. چرا که معلم توانمند می

 داشته باشد.  

دربارۀ عناصر گوناگون آموزش و نقش آنها در پرورش معلمانی خلاق و توانمندودانش آموزانی  بنابراین توجه و پژوهش 

 خودکارآمدوخلاق از اهمیت خاصی برخودار است. 

 روش تحقیق

این تحقیق از نظر شده است.  تدوین یشغل تیو خلاق یبرنامه درس تیفیمعلمان بر ک تیشخص یاثربخشتحقیق حاضر با هدف 

 هی  ش امل کل  ق،ی  تحق نی  ا یجامعه آمارهمبستگی است. -توصیفی  نظر هدف کاربردی و از نظر روش تحقیق ماهیت کمی، از

                                                           
5 2-Wang 

5 3 Muran,volfoc and Hi 
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اداره آم وزش و   ییباشند که بر اساس آمار ارائه شده از معاون ت محت رم آم وزش ابت دا    ی شهرستان رشتخوار م ییمعلمان ابتدا

نف ر   200و مورگ ان،   یبراساس ج دول کرجس    قیتحق نیا یحجم نمونه آمارباشند. ینفر م 420پرورش شهرستان رشتخوار، 

 داده ه ای م ورد نی از ب ه وس یله     شد. ساده انتخاب یتصادف یرگی نفر مرد به روش نمونه 87نفر زن و113تعداد  نیبودند. که ا

یتی پرسشنامه شخص (2001)موران و وولفولک -اسچانن پرسشنامه خودکارآمدی معلم (1389پرسشنامه خلاقیت شغلی جزنی)

NEO(1986).های تحقیق از نرم افزار آماری ها و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل داده برای جمع آوری شدSpss .استفاده شد 

 هایافته

 شاخص های توصیفی

 های شخصیتی نمونه چگونه است؟توصیف آماری ابعاد ویژگی

 های شخصیتی. شاخص های توصیفی ویژگی1جدول 

 دامنه تغییرات انحراف معیار موعمج میانگین تعداد مولفه ها

 27 64/4 7458 3750/35 200 آزده گراییروان

 23 72/4 8076 2324/40 200 برون گرایی

 55 38/4 7214 7625/35 200 گشودگی

 24 59/4 7425 3478/37 200 موافق بودن

 19 28/4 8125 564/40 200 باوجدان بودن

 
بیشترین و بعد گشودگی با  2324/40های شخصیتی، بعد باوجدان بودن با میانگین ی، در بین ابعاد ویژگ1با توجه به جدول 

کمترین  28/4کمترین نمره را احراز نموده است. با توجه به شاخص انحراف معیار،بعد باوجدان بودن با  76/35میانگین 

. به عبارتی افراد در مورد بعد باوجدان بیشترین پراکندگی از حیث نمره دارا می باشند 59/4پراکندگی و بعد موافق بودن با

 بودن نظرات همگن تری نسبت به سایر ابعاد دارند و در مورد بعد گشودگی تفاوت نظر بیشتری دارند.

 توصیف آماری خودکارآمدی معلمان ابتدایی

 . شاخص های توصیفی خودکارآمدی معلمان2جدول 

 تدامنه تغییرا انحراف معیار میانگین تعداد مؤلفه ها

 28/3 5625/0 7224/3 200 خودکارآمدی

 

است که از   28/3وضعیت خودکارآمدی معلمان ابتدایی به طور متوسط برابر با   2با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 

-می 5625/0بیشتر است که نشان دهنده مطلوب بودن خودکارآمدی  می باشد. انحراف معیار خلاقیت شغلی نیز  3عدد نظری

 شد.با

 توصیف آماری خلاقیت شغلی  معلمان ابتدایی

 . شاخص های توصیفی خلاقیت شغلی معلمان3دول ج

 دامنه تغییرات انحراف معیار میانگین تعداد مولفه ها

 59/0 1157/0 7425/1 200 خلاقیت شغلی 
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 7425/1ابر با توسط بروضعیت خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی به طور م 3با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 

هنده مطلوب بودن د(تقریبا برابر است که نشان 3، موافقم=2، نامطئنم=1مخالفم= )سه گزینه2است که از عدد نظری 

 باشد.می 1157/0باشد. انحراف معیار خلاقیت شغلی نیز خلاقیت شغلی  می

 ودکارآمدی معلمانخبر  های شخصیتیویژگیتأثیر ابعاد  گام به گامرگرسیون . مراحل 4جدول

 B Beta T p-value متغیرهای ورودی مراحل رگرسیون

 624/2 عرض از مبدا گام اول
 

822/6 001/0 

 005/0 894/2 198/0 027/0 باوجدان بودن

 

 گام دوم

 912/2 عرض از مبدا
 

183/7  001/0 

 001/0 523/3 276/0 037/0 باوجدان بودن

 037/0 -096/2  -164/0 -019/0 موافق بودن

 

 .خلاصه مدل در روش گام به گام5جدول

R 2R تعدیل شده R مدل 

 گام اول 037/0 036/0 195/0

 گام دوم 059/0 070/0 258/0

 

 وارد مدل رگرسیون )2x(متغیر بعد موافق بودندر گام دوم  و )1x(متغیربعد باوجدان بودن در گام اول5با توجه به جدول 

 .زیر را می توان نوشت رسیونی خط رگ. بنابراین معادله شدند

 
 ویژگی های شخصیتی، خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی  را پیش بینی می کند.فرضیه دوم پژوهش:

 خلاقیت شغلی متغیر وابسته:  .1

 بعد موافق بودن –عد باوجدان بودن ب -عد گشودگی ب -بعدبرون گرایی –آزده گرایی متغیرهای مستقل: بعد روان .2

به دست 11-4و  10-4 ش گام به گام، مدل معنی داری به متغیر خودکارآمدی برازش دادیم و نتایج جداولبا استفاده از رو

 آمد. 

 خلاقیت شغلی معلمانبر  های شخصیتیویژگیتأثیر ابعاد  گام به گامرگرسیون . مراحل 6جدول

 B Beta T p-value متغیرهای ورودی مراحل رگرسیون

 849/1 عرض از مبدا گام اول
 

752/25 000/0 

 031/0 125/2 003/0 005/0 گشودگی
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 . خلاصه مدل در روش گام به گام7جدول

R 2R تعدیل شده R مدل 

 گام اول 019/0 028/0 148/0

 

 .ی توان نوشتمزیر را  خط رگرسیونی بنابراین معادله  شد، وارد)1x(متغیربعد گشودگی در گام اول 7با توجه به جدول 

 
وت جمعیت شناختی تفا هایگی های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگیبین ویژ: 3فرضیه 

 وجود دارد.

های های شخصیتی و خودکارآمدی بر حسب ویژگی: تحلیل واریانس چندمتغیره برای ویژگی8جدول

 جمعیت شناختی

 Sig F Value مولفه

 041/0 245/1 265/0 جنسیت

 058/0 742/1 112/0 محل خدمت

 161/0 625/1 068/0 مدرک تحصیلی

 129/0 342/2 007/0 سابقه خدمت

آمدی معلمان بر های شخصیتی و خودکارتوان بیان داشت که بین ویژگیمی8به دست آمده در جدول  Sigبا توجه به مقادیر

 حسب سابقه خدمت تفاوت وجود دارد.

جمعیت شناختی  هایدایی بر حسب ویژگیبین ویژگی های شخصیتی و خلاقیت شغلی معلمان ابت: 4فرضیه 

 تفاوت وجود دارد.

های های شخصیتی و خلاقیت شغلی بر حسب ویژگیتحلیل واریانس چندمتغیره برای ویژگی 9جدول

 جمعیت شناختی

 Sig F Value مولفه

 018/0 638/0 678/0 جنسیت

 062/0 842/1 082/0 محل خدمت

 134/0 252/1 185/0 مدرک تحصیلی

 162/0 601/2 004/0 ه خدمتسابق

 

یت شغلی معلمان های شخصیتی و خلاقتوان بیان داشت که بین ویژگیمی 9به دست آمده در جدول  Sigبا توجه به مقادیر

 بر حسب سابقه خدمت تفاوت وجود دارد.

 نتیجه گیری

ی دارد. ت زیادزگاری شغلی اهمیباتوجه به نتایج حاصل شده از این تحقیق می توان گفت که چگونگی شخصیت افراد در سا

جتماعی های اتوانایی سازگاری اجتماعی سهم بزرگی در موفقیت شغلی دارد. در بعضی مشاغل روی انواع خاصی از مهارت

(. سازش و هماهنگی 1381ها افراد آرام و درون گرا مناسب هستند)حسینی،شود، در مقابل برای برخی دیگر از شغلتأکید می

-نجر میمیت خاطر ی خود به رضاگردد و این به نوبهت و نوع محیط باعث سازگاری بیشتر با شغل و حرفه میبین نوع شخصی

 (.1378شود )کریمی،
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ی دو (، محققانی بودند، که خودکارآمدی معلم را تنها به وسیله54،1997پژوهشگران مطالعات راند)آمرمور، کوکس، باس، زلمان

ی ایز این سازه را نشان می داد. جنبه اول، خودکارآمدی تدریس کلی نامیده شد، که در بارهی متمماده سنجیدند، که دو جنبه

ی دوم، خودکارآمدی تدریس شخصی یا خودکارآمدی تاثیرهای محیطی کلی بر عملکرد دانش آموزان بحث می کند و جنبه

اش جهت تاثیرگذاری بر دانش آموزان توانایی یی باور یک معلم در بارهشود، که به طور اختصاصی در بارهمعلم نامیده می

آموزان و معلم پیوند زد. برخی از این صحبت می کند.ازاین رو خودکارمدی معلم را به تعدادی از پیامدهای مثبت برای دانش

، مور و 55،1988ی انگیزش، پیشرفت و خودکارمدی تحصیلی بالاتر دانش آموزان)آندرسون، گرین و لوونپیامدها، در برگیرنده

، گیبسون و 57،1994ی معلمان))آلیندرهای آموزشی خلاق، اثرگذار و ابتکاری به وسیله(، و به کارگیری روش56،1992اسلمن

ای نشان داده اند، که خودکارآمدی ی گذشته، شواهد قانع کننده( است.در طول سه دهه2006و هوی و دیویس، 58،1984دمبو

جاد محیط اجتماعی مثبت، درگیر کردن والدین دانش آموزان در امر تحصیل، کارآمدی در معلم در چهار حوزه شامل توانایی ای

(واین موضوع درفرضیه های این 2010امر آموزش و کارآمدی برای تصمیم گیری، با رفتار معلم مدرسه مرتبط است)کیم و کیم،

ند انگیزش است و زمینه ساز کنش وری فرد تحقیق اثبات شد.بنابراین خودکارآمدی دانش آموزان یک متغیر اساسی در فرآی

(. ازاین رو معلمان با 1385نیز می شودکه تاحدزیادی به شخصیت معلم درمدرسه وکلاس درس وابسته هست)چاری،

های نادرست دانش آموزان، کمتر از آنها انتقاد می خودکارآمدی بالا بر تعامل فعال با دانش آموزان اصرار دارند و بعد از پاسخ

(. سطوح بالای خودکارآمدی معلم را به راهبردهای غیر تنبیهی مدیریت کلاس)آگنی،گرین وود و 1984د)گیبسون و دمیو،کنن

( را پیوند داده اند. معلمان با 2002( و سرسختی بیشتر معلم در کارکردن با فراگیران مساله دار)فری،59،1994میلر

( و سطوح پایین تری از 60،1991ر قبال کار خود)ویلیمی و بروکمیرخودکارآمدی مثبت، سطوح بالاتری از تعهد واشتیاق د

( معتقدند که عواطف خودکارآمدی معلم، اهداف و رفتارهای وی را تحت تاثیر قرار می 2006استرس مطابق با نظر باندورا)

رآمدی دانش آموزان دهندوبریادگیری دانش آموزان تاحدزیادی تاثیر دارند.بنابراین می توان گفت خلاقیت شغلی و خودکا

های شخصیتی معلمان مقطع ابتدایی متاثر از شخصیت معلمان است ورشد این مولفه ها در دانش آموزان با توجه به ویژگی

 تثبیت می شود.

 پیشنهادات

رآمدی نی خودکابیبا توجه نتایج بدست آمده از پژوهش حاضر؛ که به نقش بعد با وجدان بودن و موافق بودن در پیش-1

بر این  . و علاوهتری شودتوجه بیششود که در مراحل بدو استخدام معلمان به نمره این دو بعد لمان ابتدایی دارد پیشنهاد میمع

 کر شود تایر و تششود تا در مراحل مختلف سال تحصیلی از معلمان با میزان خودکارامدی بالاتر در مراسمی تقدتوصیه می

 شویق و ایجاد انگیزه را در سایر معلمان ایجاد کندضمن تشکر از زحمات معلمان زمینه ت

زان خلاقی آموق که دانشبا توجه به نقش بارز خلاقیت معلم در آموزش و پرورش و نیاز آموزش و پرورش به معلمین خلا -2

 وی معلمان ینه آشناها و همایش هایی درباره نقش خلاقیت در تدریس و آموزش زمیشود تا جشنوارهتربیت کنند، پیشنهاد می

 آموزان و معلمان فراهم آید.آموزان، زمینه بروز استعدادها و خلاقیت های دانشدانش

 د تا زمینهنوآوری در بین معلمان برگزار شو وهای الگوی برتر تدریس با تاکید بر خلاقیت شود که جشنوارهپیشنهاد می-3

 م گردد.شناخت استعدادها و نیز دیده شدن افکار نو و خلاقانه فراه

دار های شخصیتی و خودکارآمدی و خلاقیت شغلی معلمان بر اساس سابقه خدمت تفاوت معنیبا توجه به اینکه بین ویژگی-4

شود تا تحقیقات بیشتری صورت پذیرد و مورد توجه قرار گیرد که میزان خلاقیت و خودکارآمدی وجود داشت توصیه می
                                                           
5 4-Armor, Bass,Cox,Zellman 
5 5-Anderson, Greene, Loewen 
5 6-Moore, Esselman 
5 7-Allinder 
5 8-Gibson & Dembo 
5 9-Agne, Greenwood & Miller 
6 0-. Burley, Hall,Villeme,& Brockmeier, 
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کند به طوری که اگر مشخص شود میزان خلاقیت معلمان با سابقه خدمت بالا معلمان بر حسب سابقه خدمت چه تغییر می

رود زمینه آموزش مجدد و بازآموزی فراهم گردد و یا اگر مشخص شود که میزان خلاقیت در معلمان با سابقه خدمت تحلیل می

 های لازم ارائه گردد.کم در حد مطلوب نیست نیز آموزش

شود که تا آموزان پیشنهاد میخلاقیت معلم در بهبود عملکرد و پیشرفت تحصیلی دانشبا توجه به نقش خودکارآمدی و 

های ویژه هایی که باعث افزایش خودکارآمدی معلمان از قبیل آموزش ضمن خدمت و توزیع منابع اطلاعاتی و نیز آموزشزمینه

 در این دو زمینه فراهم آید.

 منابع و ماخذ

 .3یریت، شماره ها، ابزارشناخت سازمان، فصلنامه مطالعات مدیریت، دانشکده حسابداری و مدره(. استعا1375یات، حمیدرضا)ب

 (. تفکر خلاق و حل خلاقانه مسئله. تهران:انتشارات نی .1381حائری زاده، خیریه بیگم)

 های پرورش آن. انتشارات آستان قدس رضوی،چاپ سوم.(. خلاقیت و شیوه1381السادات)حسینی، افضل

ام ه کارشناس ی   نای با بهزیستی روان ی پرس تاران، پای ان   (. بررسی رابطه کمال گرایی و راهبردهای مقابله1386ینی، زینب)حس

 شناسی، دانشگاه پیام نور تهران.ارشد روان

ن مش کین  (. رابطۀ رضایت شغلی با خودکارآمدی معلم ان راهنم ایی شهرس تا   1388زاهد، عادل؛ نامور، یوسف؛ نوبخت،شهران)

 .107-128، صص 8. فصلنامه علوم تربیتی، شماره 88-89هر در سال تحصیلی ش
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 دوران. (. روانشناسی پرورشی نوین:روانشناسی یادگیری و آموزش.)ویرایش  ششم(.تهران:انتشارات1387سیف، علی اکبر)

 (. روانشناسی پرورشی نوین،تهران:انتشارات اوران.1388سیف، علی اکبر)

 (. روانشناسی رشد، تهران:انتشارات اطلاعات.1374شعاری نژاد، علی اکبر)

 ی نشر ویرایش. چاپ پنجم.(. روانشناسی شخصیت. تهران: مؤسسه1378کریمی، یحیی )
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