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 چکیده

امروزه نظام تعلیم وتربیت یکی از ارکان اساسی تاثیر گذار بر رفتار وشخصیت دانش آموزان است ودر این میان 

اشد.بنابراین چگونگی رفتار معلم در کلاس درس و مدرسه می تواند بر شکل دهی به رفتار دانش آموزان تاثیرگذار ب

این تحقیق از  اثربخشی شخصیت بر خلاقیت شغلی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان رشتخوار می باشد.هدف این تحقیق 

 ق،یتحق نیا یجامعه آمارهمبستگی است. -توصیفی  نظر ماهیت کمی، از نظر هدف کاربردی و از نظر روش تحقیق

 ییباشند که بر اساس آمار ارائه شده از معاونت محترم آموزش ابتدای شهرستان رشتخوار م ییمعلمان ابتدا هیشامل کل

و  یبراساس جدول کرجس قیتحق نیا یحجم نمونه آمار.باشند ینفر م 420اداره آموزش و پرورش شهرستان رشتخوار، 

داده شد. ساده انتخاب یتصادف یرگی نفر مرد به روش نمونه 87نفر زن و113تعداد  نینفر بودند. که ا 200مورگان، 

 جمع آوری شد.NEO(1986)شخصیتی  پرسشنامه( و 1389)جزنی و همکارانخلاقیت های مورد نیاز به وسیله پرسشنامه 

نتایج نشان داد بین استفاده شد. Spssهای تحقیق از نرم افزار آماری ها و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل داده برای

 معنی دار است. P <05/0شخصیت معلمان و خلاقیت شغلی آنان در سطح

  شخصیت،خلاقیت،معلمان،شهر رشتخوار.ها: کلیدواژه
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 مقدمه 

سی  هر کشخصیت مفهومی است که هم به صورت عامیانه و هم به صورت کاربردی مورد استفاده قرار می گیرد. اصولاٌ

نش های ، و واکتوانایی ها و ویژگی های منحصر به فردی دارد که الگوهای رفتاری، شیوه های پاسخ دهیخصوصیات، منش، 

یشه ها هم وی را به محیط درونی و بیرونی نشان می دهد که این خصوصیات شخصیت وی را شکل می دهند. شخصیت انسان

ل کرده است.ریشه کلمه شخصیت معاد مورد توجه بوده و توجه محققان و صاحب نظران بسیاری را به خود جلب

ست که به گرفته شده ا Personaفرانسه است و در حقیقت از ریشه لاتین  Personalit eانگلیسی یا    Personalityکلمه

(.چندین نظریه 1386معنی نقاب یا ماسکی بوده است که در یونان و روم قدیم بازیگران تئاتر بر چهره می گذاشتند)کریمی،

ت، شخصیت را بدین ( بنیانگذار مطالعات نوین  شخصی1937پرداز بزرگ از شخصیت تعاریفی ارائه داده اند. گوردون آلپورت)

یت کند. شخص یین می: سازمان پویایی از سیستم های روان تنی فرد است که رفتار و افکار خاص او را تعگونه تعریف می کند

یتی خاص (. شخصیت امکان پیش بینی آن چه که فرد در موقع1952الگوی منحصر به فرد صفات شخصیتی است)گیلفورد، 

انسان است که او  گفت شخصیت آن بعد منحصر به فرد(. به طور کلی می توان 1950انجام خواهد داد را فراهم می کند)کتل، 

ا و... هنش، نگرش کارها، را از دیگران متمایز می سازد و تنها برخی از مؤلفه های این بعد قابل مشاهده و بررسی از طریق رفت

 (.1386است)کریمی، 

برنامه های درسی آن است. اثربخشی  یکی از مواردی که کارایی نظام آموزشی کشورها را تحت تاثیر قرار می دهد اثربخشی 

برنامه های درسی در نظام آموزش و پرورش متاثر از عوامل متعدد است. یکی از عواملی که اثربخشی برنامه های درسی تا 

از دیرباز، معلمان نقشی تعیین کننده در تدارک برنامه های درسی مدارس حدود زیادی به آن وابسته است ، معلمان می باشند. 

شته اند. ارتباط میان معلم و برنامه درسی از این واقعیت بنیادی ناشی می شود که معلمان عهده دار اجرای تدریس ، صرف دا

نظر از نظام طراحی آن )به صورت متمرکز و یا غیرمتمرکز( هستند و فعالیتهای برنامه ریزی درسی تنها هنگامی به ثمر می 

 1980(.از اوایل دهه 1383؛ به نقل فتحی واجارگاه، 1976، 1زایسه اجرا درآید )رسد که در کلاس درس به آن عمل شود و ب

متخصصان برنامه درسی گرایش پیدا کردند تا مدارس و معلمان را بعنوان مشارکت کنندگان در فرایند برنامه درسی 

ان در تدوین برنامه های مشارکت معلم.(1391به نقل از شریفی و موسی پور، 31994،1987،سابار21984بپذیرند)اسکیلبك

درسی محاسن متعددی دارد: ارتقاء منزلت حرفه ای معلمان و افزایش اعتماد به نفس و جلوگیری از فرسودگی شغلی 

آنها،دلبستگی و تعهد در معلمان نسبت به برنامه های درسی، ارتقای کیفیت برنامه های درسی مصوب،اجرای دقیق و مسئولانه 

(.بهره مندی از 1387ادگی بیشتر معلمان برای پذیرش و اقدام به نوآوری و تغییر)اکرمی و حسینی،تر برنامه های درسی،آم

رویکرد مشارکتی برنامه ریزی درسی اثربخشی و دوام طراحی دوره و آموزش را بهبود می بخشد و مشارکت های کاری بین 

ا افزایش می دهد، پتانسیل یادگیری اثربخش را از مربیان و سایر ذی نفعان ایجاد می کند، مالکیت فرایند کامل آموزش ر

(. بنابراین ، کار و تدریس معلم به برنامة درسی 1390، به نقل از آقازاده ونوروززاده،2003طریق مشارکت بهبود می بخشد)تیلور

رنامه ها را تا معنی می بخشد و عدم آگاهی یا فقدان مشارکت معلمان در طراحی برنامه های درسی احتمال دارد اثربخشی ب

( و 1988)2حد زیاد کاهش دهد.برخورداری معلمان از دانش و تجربیات ارزشمند در دانش آموزان سبب شده است که کانلی

 (.1383( معلم را عضو اصلی گروه تصمیم گیرندة برنامه درسی به حساب می آورند)به نقل فتحی واجارگاه، 1983)3شوآب

از  است. بوده مطرح درسی ریزی برنامه شدن قلمروهای تخصصی زمان از درسی ریزی فرایند برنامه در معلمان مشارکت

 به منجر تواند می امر است، این محوری نقش یك درسی ی برنامه و اجرای تدوین طراحی، در معلمان نقش که آنجایی
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الباز قلمروهای مشارکت معلمان را مشتمل بر  (.1381شود)گویا و ایزدی، درسی ریزی برنامه در تعلق آنان احساس افزایش

حوزه هایی نظیر تدوین مواد برنامه درسی، عضویت در گروه برنامه ریزی درسی، انجام پژوهش در سطح کلاس درس و برنامه 

ریزی به طورکلی، مهم ترین قلمروهای مشارکت معلمان در برنامه . (1991، 4)البازریزی درسی در سطح مدرسه تعریف می کند

درسی را می توان در عرصه هایی چون انتخاب برنامه یا کتاب درسی ، سازگاری و تعدیل برنامه درسی ، تلفیق برنامه درسی ، 

؛ فتحی واجارگاه و گویا، 1381تکمیل و بهسازی برنامه درسی ، و طراحی ، اجرا و ارزشیابی برنامه درسی جستجو کرد )گویا، 

 حسب نظام برنامه ریزی درسی و متغیرهای محیطی متفاوت اند.(. اگرچه این قلمروها بر1381

یزه ا عدم انگینگیزه اعوامل متعدد بر مشارکت معلمان در برنامه ریزی درسی مؤثرند. یونگ  شش عامل اساسی را که بر ایجاد 

ماد به تعدارا بودن ا د از:معلمان برای مشارکت در برنامه ریزی درسی اثر می گذارد، شناسایی کرده است . این عوامل عبارتن

لاقه معلم و ع ر موظفنفس ، حرفه گرایی ، عمل گرایی ، دیدگاه معلم نسبت به کار کمیته های برنامه ریزی درسی ، میزان کا

 بب مشارکتسوانند او به برنامه ریزی درسی در مقایسه با سایر علائق و مسایل وی است، به نظر وی چهار عامل نخست می ت

ته وجود داش ر معلمدارکت معلم شوند. به عبارت دیگر، دارای زمینة بالقوه مثبت و منفی هستند. اگر این عوامل یا عدم مش

اثرات  شتر دارایی ( بیوباشد، میزان مشارکت آنها را افزایش می دهد. اما دو عامل دیگر)یعنی میزان کار موظف معلم و علاقه 

سبب  اشد یابنامه ریزی درسی به عنوان کاری اضافه بر کار تدریس موظف منفی هستند. برای مثال، اگر مشارکت در بر

 (.2002و یونگ،  هاموندبازماندن معلم از سایر علائق وی )نظیر خانواده و...( شود، میزان مشارکت معلمان را کاهش می دهد )

 -اداری و الزامی بودن یا مدرسه الباز نیز مواردی چون میزان تحصیلات و تخصص معلم ، زمان در دسترس ، دیوانسالاری 

محور بودن برنامه درسی را در زمره عواملی می داند که بر کاهش یا افزایش مشارکت معلمان در برنامه ریزی درسی مؤثر است 

 (. برخی1383نیز از سه عامل مهم زمان موجود، آموزش و بودجه نام می برد )به نقل فتحی واجارگاه،  "وایت "(. 1991)الباز، 

(. ،  خلاقیت  شغلی معلم و جو مدرسه )مارش 1993، 5)کیلیوندیگر نیز بر حمایت اداری از نقش معلم در برنامه ریزی درسی 

( تأکید می کنند. درمجموع، شاید بتوان برداشتی کلی از عواملی چون 1383؛ به نقل از فتحی واجارگاه، 1990و دیگران ، 

ار، فرهنگ و جو مدرسه ، نظام تربیت معلم ، منابع ، فعال بودن کمیته های برنامه سطح آموزش معلمان ، میزان تفویض اختی

ریزی درسی و ارائه نظرات و مشاوره تخصصی به معلمان را از جمله عوامل مؤثر بر میزان مشارکت معلمان در فرایند برنامه 

 (.1381ریزی درسی نام برد )فتحی  واجارگاه و گویا، 

تایج حاصل از مشارکت معلمان در تصمیم گیری برنامه درسی، مطالعات متعددی انجام شده که هر یك در زمینة پیامدها و ن

چند مزیت اساسی را در این زمینه  "دانستان "برخی از نتایج مثبت حاصل از شرکت معلمان در این فرایند را برشمرده اند. 

مندیهای انسان، مقبولیت بیشتر تصمیمات و ارتقای کیفیت خاطرنشان می سازد. این مزیتها عبارتند از: رشد و توسعه توان

در یك طبقه بندی دیگر، سابان مجموعه نتایج حاصل از درگیرشدن معلمان در برنامه ریزی  (.1990، 6)هاوثورن تصمیمات

)سابان  ست درسی را در سه مورد اساسی، ارتقای کیفیت برنامه درسی ، رشد کارکنان مدرسه و بهسازی مدرسه خلاصه کرده ا
(. از یك سو تفکر و اندیشه معلم دربارة برنامه درسی ،موجب انطباق بیشتر برنامه ها با 1383به نقل فتحی واجارگاه، ؛ 2006، 7

نیازهای دانش آموزان می شود، زیرا این معلم است که از مسائل آنان خود آگاهی دارد و می داند که چگونه ضمن آموزش 

( و این خود 2002به آنان ، مسائل دانش آموزان را در برنامه های درسی لحاظ کند )هاموند و یونگ ، مهارتها و دانش ضروری 

موجب بهبود کیفیت برنامه های درسی می شود. از سوی دیگر فرصت شرکت در کمیته های برنامه درسی به معلمان کمك 
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د را در سطح مدرسه گسترش دهند. این امر به می کند تا ضمن دستیابی به درک بهتر از مسائل مدرسه ، ارتباطات خو

بهسازی مدرسه منجر می شود . و سرانجام شرکت معلمان در برنامه ریزی درسی خود نوعی فعالیت مرتبط با رشد کارکنان 

ای است، زیرا این امر به رشد و شکوفایی خود معلمان منجر می شود. اساساً برنامه ریزی درسی و توسعه کارکنان دارای هدفه

مشترکی هستند. وقتی که معلمان به کار طراحی ، اجرا و ارزشیابی برنامه درسی و تجدیدنظر در آن می پردازند، عملاً در راه 

 (.1383توسعه خود گام برمی دارند )فتحی واجارگاه، 

ر ارتباط معلمان د یرونیب تمایل معلمان به مشارکت در تدوین برنامه های درسی با توانایی های حرفه ای و انگیزه های درونی و

 رنامه هایدوین بتاست. معلمانی که احساس خودکارآمدی نموده و  خلاقیت  شغلی خوبی دارند احتمالا نسبت به مشارکت در 

شارکت در مها به درسی تمایل بیشتری خواهند داشت. با مطالعه خودکارآمدی و  خلاقیت  شغلی معلمان با میزان تمایل آن

افت و با دست ی ای درسی، می توان به شناسایی زمینه های مناسب برای به منصه ظهور رساندن این تمایلتدوین برنامه ه

به  تر معلمانلق بیشورود معلمان به عنوان یکی از گروه های مشارکت کننده در تدوین برنامه های درسی،  موجبات احساس تع

 ام آموزشی فراهم ساخت.برنامه های درسی و ارتقاء اثر بخشی برنامه ها را در نظ

باشد. خلاقیت یکی فرایند خلاقیت، فرایندی هدفدار یا جهت دار، یا برای نفع شخصی یا برای نفع گروه اجتماعی میهمچنین 

: 1374نژاد،های تفکر است و ناشی از تفکر واگرا است و مترادف هوش نیست که توانایی های ذهنی را در برگیرد)شعاریاز راه

هایی نظیر پیشرفت سطح بالا، کنجکاوی فراوان، علاقه زیاد به نظم و ترتیب، قدرت ابراز وجود و خلاق دارای ویژگی (. افراد54

-خودکفایی، شخصیت غیرمتعارف و کامروا، پشتکار و انظباط در کارها، استقلال و دارای طرز فکر انتقادی و تفکر شهودی می

سازی، ساختن اشکال هنری و سازی، مفهومی است که منجر به حل مسئله، ایدهخلاقیت فرایندی روان(.89: 1388باشند)سیف، 

خلاقیت عبارت است از ظرفیت  8(. در فرهنگ روانشناسی وبر21: 1381شود که بدیع و یکتاست)حائری زاده،پردازی مینظریه

ر. به طور کلی، خلاقیت فرایندی های غیرمعمول و فاصله گرفتن از الگوی سنتی تفکدیدن روابط جدید، پدیدآوردن اندیشه

باشد. البته خلاقیت توانایی ای نو و جدید و در عین حال دارای ارزش نیز میفکری و روانی است و محصول خلاقیت، پدیده

تجربه های تاریخی نشان می دهد هیچ فرهنگ،  (.32: 1384ی افراد کمابیش وجود دارد)سلیمانی،عمومی است و در همه

نیست که به طور مطلق از بروز خلاقیت ناتوان باشد بالقوه همه ملت ها مستعد و توانا هستند و این فرهنگ و جامعه و ملتی 

مجموعه شرایط اقتصادی، اجتماعی و سیاسی است که در دوره های مختلف اجازه بروز میزان معینی از خلاقیت را می دهد یا 

ملت ها چون باهوش ترند خلاق ترند این طرز تلقی نگاهی غیرعملی  مانع از آن می شود بنابراین این گونه نیست که بعضی

(. سه مجموعه از متغیرها وجود 48:1375ونژادپرستانه گروهی و سازمانی را در ایجاد خلاقیت سازمانی نشان می دهد)بیات،

تارسازمانی، فرهنگ و منابع انسانی دارند که می توانند نوآوری را ایجاد کنند یا آن را تحت تأثیر قرار دهند که عبارتند از: ساخ

در شمار متغیرهای ساختار سه گزاره تأثیرگذار عبارتند از: ساختارهای ارگانیکی اثری مثبت برنوآوری دارند زیرا که تخصص 

کاری آن ها پایین تر است، قوانین کمتری دارند و عدم تمرکز در آن ها بیشتر از ساختارهای مکانیکی است همچنین انعطاف 

ذیری، قدرت انطباق و باور کردن را که پذیرش نوآوری را آسان تر می کند بیشتر وجود دارد. ثانیاٌ دسترسی به منابع فراوان پ

عامل کلیدی در نوآوری است فراوانی منابع به مدیران این توانایی را می دهد که بتوانند برای نوآوری هزینه کنند و شکست ها 

بین واحدها با تسریع در کنش متقابل خطوط سازمانی به شکستن سدهای احتمالی در برابر نوآوری را بپذیرند در نهایت ارتباط 

 مدد می رساند.

تشویق  ه کردن راتجرب آن ها .سازمان های نوآور فرهنگی مشابه دارند .فرهنگ سازمانی نیز بر نوآوری تاٌثیر شگرفی می گذارد

ا ب نمایند. نبال میرا در همه برنامه ها دند و به طور کلی فرهنگ نوآوری می کنند به موفقیت ها و شکست ها پاداش می ده

 ع ابتداییمقط مانخلاقیت شغلی معلتوجه به مطالب بیان شده، سؤالی اصلی  که محقق در پی پاسخ به آن است این است که؛ 

 ، چگونه است؟آنانهای شخصیتی با توجه به ویژگی

                                                           
8-Weber 
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 بیان مساله

است، که انسان  یژگیو نیهم یاوست. به واسطه  تیخلاق ایو  ینندگیانسان، قدرت آفر یها یژگیو نیتر بایاز ز یکیشك  یب

از متغیرهای مهمی که اثربخشی و کارآیی خود را شکوفا سازد.  یها ییآورد، و توانا دیخود را پد انهیتواند اهداف آرمان گرا یم

در واقع  خلاقیت  شغلی نشان دهنده ی رابطه توقعات انسان است.  آن شغل را همواره تحت تاثیر قرار می دهد،  خلاقیت شغلی

(. زمانی که می گوییم یك فرد  خلاقیت  شغلی بالایی دارد، 2007و همکاران،  9با پاداش هایی است که کار فراهم می آورد )ویلم

بتی نسبت به آن دارد و از طریق در حقیقت منظور ما این است که او به میزان زیادی شغل خود را دوست داشته، احساسات مث

(  2003و ناصر ) 12( .از نظر شلی2002، 11و فورد 1998و همکاران،  10آن توانسته است نیازهای خود را ارضا کند )آپلتون

  خلاقیت  شغلی نتیجه ادراک کارکنان از چگونگی برآورده شدن انتظارات مهم آن ها توسط شغل آن ها است.

قیت  شغلی معلمان یك مسئله بسیار مهم است. زیرا به کارایی مفید آن ها که در نهایت تأثیر آن ها از نظر محققان مختلف،  خلا

خلاقیت  شغلی معلم از این جهت نیز دارای   (.1986، 13نیز بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان است، بستگی دارد )اشتون و وب

(. از طرفی نیز احساس 2002، 14اهمیت است که عملکرد معلم را بهبود بخشیده، بر پیشرفت دانش آموزان اثر می گذارد )ویسمر

تحصیلی مثبت معلم نسبت به کارش همبستگی بالایی با کارایی بیشتر او در کلاس درس دارد که در نهایت تأثیر آن بر پیشرفت 

(. اگر معلم نسبت به کارش هیچ علاقه ای نداشته باشد و بی روحیه سر کارش حاضر 1976دانش آموزان است )برافی و اورتسون، 

شود، با حرکات و رفتارهای غیر کلامی خود یك نگرش منفی را نسبت به کار خود و نسبت به دانش آموزان در کلاس نشان می 

( نشان 1377پژوهش نعمتی ) (.1999، 15دست نیافتن به اهداف آموزشی می شود )ابل و سولدهد و همین امر در نهایت سبب 

 داد: بین  خلاقیت  شغلی و کارآیی معلمان رابطه ی مثبت وجود دارد. 

ز شغل خود راضی ادرصد از معلمان مدارس ابتدایی مورد بررسی  5/76( در پژوهشی نتیجه گرفتند که،  1382عسگری  و کلدی)

مان اند. متغیرهای سطح تحصیلات معلمان و قصد معلدرصد ناراضی و یا خیلی ناراضی بوده 9خیلی راضی بوده، حال آن که و یا 

  برای ماندن در موقعیت کنونی شغلی، از متغیرهای قابل پیش بینی  خلاقیت شغلی  معلمان است.

 .ی وجود داردکارآمدی معلمان همبستگی معنی دار( ابراز داشتند که: بین  خلاقیت  شغلی و خود1388زاهد و همکارانش)

علمان رابطه مبین خودکارآمدی و  خلاقیت  شغلی  ( در پژوهشی اظهار داشتند که:1392اکبری،مومنی مهموئی و پاکدامن)

های اورمهم ب ه تأثیردر مورد رابطه خودکارآمدی معلمان و  خلاقیت  شغلی آنان تحقیقات زیادی انجام شده است کوجود دارد. 

 خودکارآمدی معلم را بر  خلاقیت  شغلی و نیز عملکرد و انگیزش او را تأیید کرده است 

( معتقد است معلمانی با خودکارآمدی قوی تر تمایل بیشتری به  خلاقیت  شغلی 2006)  اودن (.1998؛ راس، 1997)بندورا، 

نشان می دهند، هم چنین مربیانی با خودکارآمدی قوی تر خود دارند، تعهد بیشتر و غبیت کمتری در مدت زمان خدمت از خود 

تمایل دارند تا در مواجهه با موقعیت های شکست مقاومت بیشتری نشان داده و ریسك بیشتری در برنامه ی آموزشی می کنند، 

                                                           
9 - Willem 

1 0 - Appleton 

1 1 - Ford 

1 2 - Shelly 

1 3 - Ashton & Webb 

1 4 - Weasmer 
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وزانِ با انگیزه ی از روش های آموزشی جدید تری استفاده می کنند و دستاورد های بهتری در موفقیت کودکان دارند و دانش آم

 بیشتری تربیت می کنند.

 ( در پژوهشی دریافت که بین  خلاقیت  شغلی و خودکارآمدی رابطه معنی دار وجود دارد. 1388پاداشی )

طبق پژوهش های گذشته احساس معلم از کارآمدی، با  خلاقیت  شغلی و نیز شایستگی آن ها که توسط مدیران 

مورن و های  –؛ شانن 2002در مطالعات گذشته )راس،  .16(2003)ترنتهام، سیلورن و استیا، ارزیابی می شود رابطه دارد 

داری بین ی ی آموزشی، اشتیاق، تعهد و رفتار آموزگاران ارتباط معن( نشان داده شد که شیوه2007؛ والترز و داگرتی، 2001

 .آموزان وجود داردخودکارآمدی آموزگار و افزایش پیشرفت تحصیلی دانش

 پیشینه تحقیق

مروزه با ادریافتندکه  انجام دادند«تیدر محل کار بر خلاق ییتنها ریتاث»درمطالعه ای که با موضوع  (1399ی)دریح ی وموریت  

ه به ست و توجا یدر عرصه جهان یرقابت تیکسب مز یعامل مهم برا كی تیخلاق ،یدگیچیپ شافزای و ها شدن سازمان یرقابت

 یقتصادا های حرانکه ب یطیبرخوردار است و در شرا ای ژهیو تیخلاقانه از اهم هایحل به راه دنیرس یافراد خلاق برا

 یدر جهت را طیاشر ی توانندسازمان بوده و م یکارکنان خلاق به عنوان قطب اصل وجودخواهد شد  یهر سازمان رگی بانیگر

و  ینفم ریتأث  ل کاردر مح تیبر خلاق یاجتماع ییو تنها یعاطف ییتنها ریاز آن است، متغ یحاک جینتا .ندینما تیمناسب هدا

 دارد. یمعنادار و ینفم ریالتزام کارکنان تأث یانجیعامل م قیاز طر تیدر محل کار بر خلاق ییتنها نیداشته و همچن یمعنادار

 یند با میانجیگردانشگاه بیرج یو دکتر ارشد انیدانشجوی ریپذ سكیر(درتحقیقی 1398ی)عسگر وطاهر پور ی،آباد میابراه 

  تیلاقکننده خ ینیب شی( پیاطلاعات تیحما خانواده و دانشگاه )مؤلفه تیکه حما رابررسی نمودند.نتایج نشان دادامید 

انشگاه  د انواده  و خ تیحما  نی.  همچنستین  یریپذ سكیکننده  ر  ینیب شیپ  ی(و  با  توجه  به  سطح  معنادار73/0)بتا=

( و 212/0)بتا=  تیکننده خلاق  ینیب شیپ  دی(است.  ام 307/0)بتا=  دیکننده  ام  ینیب شی(  پیاطلاعات  تیحما )مؤلفه

 سكیرو  تیبا خلاق خانواده و دانشگاه تیحما نیب یانجینقش م دینشان داد که ام ها افتهی( است. 400/0)بتا= یریپذ سكیر

 د.کنی نم فایا یریپذ

 رین کانوننوان اصلی تدرمطالعه خود با موضوع تاثیرخلاقیت بربهره وری دریافتند که دانشگاه ها به ع(1398)و عباسپور خایک

خلاقیت  توسعه پیشرفت علمی نقش اصلی رادربروز توانایی ها وخلاقیت های ذهنی وفکری دانشجویان دارندواین مراکز با

 د.ونوآوری در دانشجویان موجب اعتلای علم ودانش درجامعه می شون

 سكیری عنی تیقخلا(درمطالعه ای که با موضوع راه های بروز خلاقیت دردانش آموزان داشت نشان داد که 1397)آرام هیفق

 لومعی تهایفعال وزهح   دری دیمؤثروکلی عامل تی،خلاق یطورکل بهی وریادگیوی اددهیدر گوناگونی راهها آزمودنی برای ریپذ

 .است وپرورش وآموزشی ،روانشناسیاجتماع

ی (،همبستگگوی)امنی وتوانمند تیوخلاقی اجتماع تیحما نی(  نشان  داد  که  ب1394)یو  گودرز  یپژوهش  تراب  جینتا

ی وتوانمندی ماعاجت تیحما نیوب برقراراست معنادارومعکوس رابطه تیوخلاقی اجتماع تیحما نیب .درواقعمعناداروجوددارد

 .وجوددارد میمعنادارومستقی ا من،رابطه

هدف تعیین رابطه بین خلاقیت کارکنان بیمارستان های دولتی خراسان شمالی و جو  پژوهشی با (1390و همکاران ) سجادی 

های بخش دولتی خراسان  . جامعه پژوهش تمامی پرسنل پرستاری بیمارستانانجام دادند 1390سازمانی حاکم بر آن در سال 

نفر بصورت نمونه گیری چند مرحله ای مورد پژوهش قرار  151که بر اساس جدول نمونه گیری مورگان تعداد  بودشمالی 

که با انجام آزمون  بودنامه استاندارد تعیین جو سازمانی و خلاقیت  گرفتند. ابزارهای جمع آوری داده ها شامل دو پرسش

ه خلاقیت و نمره کل جو سازمانی وجود ندارد. همچنین تفاوت همبستگی پیرسون مشخص گردید که تفاوت معناداری بین نمر

                                                           
1 6 - Trentham, Silvern & Steea 
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می توان گفت تفاوتی بین  . بنابراینمعناداری بین نمره خلاقیت و نمره هر کدام از پنج بعد مربوط به جو سازمانی وجود ندارد

 .نمره خلاقیت پرستاران مورد مطالعه و جو سازمانی وجود ندارد

دارس متوسطه مبا خلاقیت مدیران  سازمانی و فردی عوامل بین رابطة»ژوهشی با عنوان ( پ1389پورطهماسبی و همکاران)

 افراد خلاقیت بر مانیساز و عوامل فردی داد اطلاعات نشان تحلیل و تجزیه از حاصل نتایجانجام دادند. که « اردبیل شهرستان

 سازمانی، ملعوا بین از دانش؛ و سبك تفکر سبك شناختی و ویژگی های شخصیتی، فردی، عوامل بین از مؤثرند. همچنین،

دارند. تحلیل  ی داریمعن رابطة خلاقیت بر سازمان منابع و جو سازمان پاداش در سازمان، نظام ساختار سازمانی، سبك رهبری،

 مدارس دیرانکنندة خلاقیت م بینی پیش درصد، 99احتمال  به سازمانی فردی و عوامل داد، متغیره نشان چند رگرسیون

 .است اردبیل شهر متوسطه

رابطه فرهنگ سازمانی با میزان خلاقیت، مطالعه موردی: مدیران ( در پژوهشی با عنوان 1389)پیرعلائیو شیخعلی زاده  -

بین تمامی مولفه های فرهنگ سازمانی با میزان خلاقیت مدیران ، نشان دادند که ادارات تربیت بدنی استان آذربایجان شرقی

 .معنی داری وجود داردرابطه مثبت و 

 تحقیقروش 

از نظر  این تحقیقشده است.  تدوین یشغل تیو خلاق یبرنامه درس تیفیمعلمان بر ک تیشخص یاثربخشحقیق حاضر با هدف ت

 هی  ش امل کل  ق،ی  تحق نی  ا یجامعه آمار.است همبستگی -توصیفی  روش تحقیقماهیت کمی، از نظر هدف کاربردی و از نظر 

 واره آم وزش  اد ییباشند که بر اساس آمار ارائه شده از معاون ت محت رم آم وزش ابت دا    ی شهرستان رشتخوار م ییمعلمان ابتدا

نف ر   200و مورگ ان،   یبراساس ج دول کرجس    قیتحق نیا یحجم نمونه آمار.باشند ینفر م 420پرورش شهرستان رشتخوار، 

 ی از ب ه وس یله   داده ه ای م ورد ن  شد. تخابساده ان یتصادف یرگی نفر مرد به روش نمونه 87نفر زن و113تعداد  نیبودند. که ا

 وه ا  تجزیه و تحلی ل داده  برای جمع آوری شد.NEO(1986)پرسشنامه شخصیتی  و(1389پرسشنامه خلاقیت شغلی جزنی)

 .استفاده شد Spssآماری  های تحقیق از نرم افزارآزمون فرضیه

 هایافته

 اطلاعات دمو گرافیگ

 جنسیت

 فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب جنسیت. 1دول ج -1-1

 مشخصات دموگرافیک نوع فراوانی  درصد فراوانی

  مرد 87 % 5/56

 زن 113 % 5/43 جنسیت

 

درصد( مرد  5/43نفر) 87درصد( زن و  5/56نفر) 113اند نفری که در این مطالعه شرکت کرده200از بین  1با توجه به جدول 

 بوده اند.
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 نمودار دایره ای درصد فراوانی نمونه بر حسب جنسیت .1نمودار 

 محل خدمت)روستا/شهر(

 . فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب محل خدمت2دول ج

 مشخصات دموگرافیک نوع فراوانی  درصد فراوانی

  روستا 115 5/57

 شهر 85 5/42 محل خدمت

 

 5/42نفر) 85و  درصد( در روستا، 5/57نفر) 115اند شرکت کرده نفری که در این مطالعه200از بین  2با توجه به جدول 

 اند.درصد( در روستا مشغول به خدمت  بوده

 
 . نمودار دایره ای درصد فراوانی نمونه بر حسب محل خدمت2نمودار 
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 تحصیلات

 .  فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب میزان تحصیلات3دولج

 دموگرافیکمشخصات  نوع فراوانی مطلق درصد

  زیر دیپلم و دیپلم 9 5/4

 فوق دیپلم 46 23 تحصیلات

 لیسانس 118 59

 فوق لیسانس 27 5/13

 

 23نفر )معادل  46 درصد( دارای تحصیلات زیردیپلم و دیپلم و 4.5نفر )معادل  9از نظر سطح تحصیلات افراد مورد آزمون، 

درصد( 13.5نفر)معادل  27درصد(، دارای تحصیلات لیسانس و 59نفر)معادل  118درصد( دارای تحصیلات فوق دیپلم، و 

 ند.دارای تحصیلات فوق لیسانس می باشند و هیچ یك از افراد نمونه دارای تحصیلات دکترای تخصصی نبوده ا

 
 . نمودار میله ای فراوانی نمونه بر حسب میزان تحصیلات3نمودار 

 سابقه خدمت

 . فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب سابقه خدمت4جدول   

 شناختیمشخصات جمعیت نوع فراوانی مطلق درصد

  سال 10-5 54 27

 سابقه خدمت

 
  سال 15-10 79 39.5

 سال 15بیشتر از  67 33.5
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تا  10ابقه کار بیشتر از ( داری س%39.5نفر )معادل  79افراد نمونه توان گفت که بیشتر با توجه به نتایج به دست آمده می

 27نفر) 54ارند و دسال سابقه خدمت  15(، بیشتر از %33.5نفر افراد مورد آزمون ) 200نفر از  67باشند. سال  می 15

 تا ده سال خدمت دارند. 5درصد( بین 

 
 کار . نمودار میله ای فراوانی نمونه بر حسب سابقه4نمودار 

 های شخصیتی. شاخص های توصیفی ویژگی5جدول 

 دامنه تغییرات انحراف معیار مجموع میانگین تعداد مولفه ها

 27 64/4 7458 3750/35 200 آزده گراییروان

 23 72/4 8076 2324/40 200 برون گرایی

 55 38/4 7214 7625/35 200 گشودگی

 24 59/4 7425 3478/37 200 موافق بودن

 19 28/4 8125 564/40 200 باوجدان بودن

 
با  بیشترین و بعد گشودگی 2324/40های شخصیتی، بعد باوجدان بودن با میانگین ، در بین ابعاد ویژگی5با توجه به جدول 

کمترین  28/4کمترین نمره را احراز نموده است. با توجه به شاخص انحراف معیار،بعد باوجدان بودن با  76/35میانگین 

بیشترین پراکندگی از حیث نمره دارا می باشند. به عبارتی افراد در مورد بعد باوجدان  59/4پراکندگی و بعد موافق بودن با

 بودن نظرات همگن تری نسبت به سایر ابعاد دارند و در مورد بعد گشودگی تفاوت نظر بیشتری دارند.

 توصیف آماری خلاقیت شغلی  معلمان ابتدایی

 های توصیفی خلاقیت شغلی معلمان. شاخص 6دول ج

 دامنه تغییرات انحراف معیار میانگین تعداد مولفه ها

 59/0 1157/0 7425/1 200 خلاقیت شغلی 

 



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 64-51، صفحات 1400بهار  (، 1) 1، شماره 7دوره 

 

61 

 

 7425/1رابر با بوضعیت خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی به طور متوسط   6با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 

هنده مطلوب بودن د(تقریبا برابر است که نشان 3، موافقم=2، نامطئنم=1مخالفم= )سه گزینه2است که از عدد نظری 

 باشد.می 1157/0باشد. انحراف معیار خلاقیت شغلی نیز خلاقیت شغلی  می

های های شخصیتی و خلاقیت شغلی بر حسب ویژگیتحلیل واریانس چندمتغیره برای ویژگی -7جدول

 جمعیت شناختی

 Sig F Value مولفه

 018/0 638/0 678/0 جنسیت

 062/0 842/1 082/0 محل خدمت

 134/0 252/1 185/0 مدرک تحصیلی

 162/0 601/2 004/0 سابقه خدمت

 

یت شغلی معلمان های شخصیتی و خلاقتوان بیان داشت که بین ویژگیمی 7به دست آمده در جدول  Sigبا توجه به مقادیر

 بر حسب سابقه خدمت تفاوت وجود دارد.

 نتیجه گیری

ر بوان قیمتی تنمی ای کهامروزه اهمیت آموزش و پرورش بر هیچ کس پوشیده نیست، سرمایة امروز و آینده ماست، سرمایه    

ز ایکی  علمیمبراین آن نهاد و همان چیزی است که بشر را از عصر تاریکی و جهل به عصر روشنایی و نور سوق داده است. بنا

ست)زاهد ان جامعه رود، زیرا مسؤلیت هدایت و پرورش یك نسل بر عهدة معلماای به شمار میمشاغل مهم و اساسی هر جامعه

ی و لاقیت شغلخبینی (. با توجه به نقش معلم در پیشرفت یك جامعه، در این تحقیق نیز سعی شد به پیش1388و همکاران،

ع ا برای نفت دار، یفرایند خلاقیت، فرایندی هدفدار یا جه  های شخصیتی پرداخته شود.خودکارآمدی معلمان بر اساس ویژگی

ادف هوش ست و مترهای تفکر است و ناشی از تفکر واگرا اباشد. خلاقیت یکی از راهشخصی یا برای نفع گروه اجتماعی می

یشرفت سطح بالا، پهایی نظیر ق دارای ویژگی(. افراد خلا54: 1374نژاد،نیست که توانایی های ذهنی را در برگیرد)شعاری

نظباط شتکار و اروا، پکنجکاوی فراوان، علاقه زیاد به نظم و ترتیب، قدرت ابراز وجود و خودکفایی، شخصیت غیرمتعارف و کام

 (.89: 1388باشند)سیف، در کارها، استقلال و دارای طرز فکر انتقادی و تفکر شهودی می

، نتایج این پژوهش همسو با نتایج پژوهش  با باتی و نتایج تحقیقیان شده و نتیجه بدست آمده از با توجه به نکته ب     

رنجورخویی، برونگرایی و گشودگی ارتباط مثبتی با خلاقیت دارند، درحالی که اند که روان( که نشان داده2010)17فیورنهام

(، که 2009و دیگران) 18هستند؛ همچنین همسو با نتایج فورنهامپذیری و وجدانی بودن به طور منفی با خلاقیت مرتبط توافق

باشد.علاوه براین نشان دادند که گشودگی و برونگرایی با تفکر واگرا)به عنوان بخشی از خلاقیت( همبستگی مثبت دارد، می

ت با گشودگی (، که نشان دادند که خلاقی2002( و گلید)2006و دیگران ) 19های سیلویانتایج این پژوهش با پژوهش

 باشد. همبستگی مثبت بالایی دارد همسو می

(، نیز در مطالعه ارتباط خلاقیت با الگوی پنج عاملی نشان داد که خلاقیت با برونگرایی دارای همبستگی 2006)20کلی    

به راحتی دیگران را تحمل مثبت است و معتقد بود از آنجا که افراد دارای برونگرایی بالا از همراه شدن با دیگران لذت می برند، 
                                                           
1 7-Batey&, Furnham 

1 8-Furnham 

1 9-Silvia 

2 0-kelly 



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 64-51، صفحات 1400بهار  (، 1) 1، شماره 7دوره 

 

62 

 

پذیری بیشتری دارند که این عامل جزئی از خلاقیت محسوب می شود که این نتیجه با نتیجه می کنند و در نتیجه انعطاف

 باشد.پژوهش حاضر ناهمسو می

ویان دانشج های شخصیتی با خلاقیتهای خود که به بررسی رابطه ویژگی(، در پژوهش1383( و پاشاشریفی)1384سجادی)

ا نتیجه بین نتایج ارد که پرداختند به این نتجه رسیدند که بین خلاقیت و بعد برونگرایی و باوجدانی بودن رابطه مثبت وجود دا

 باشد.پژوهش حاضر متفاوت می

باتوجه به نتایج حاصل شده از این تحقیق می توان گفت که چگونگی شخصیت افراد در سازگاری شغلی اهمیت زیادی دارد. 

های اجتماعی وانایی سازگاری اجتماعی سهم بزرگی در موفقیت شغلی دارد. در بعضی مشاغل روی انواع خاصی از مهارتت

(. سازش و هماهنگی 1381ها افراد آرام و درون گرا مناسب هستند)حسینی،شود، در مقابل برای برخی دیگر از شغلتأکید می

-ی خود به رضایت خاطر منجر میگردد و این به نوبهر با شغل و حرفه میبین نوع شخصیت و نوع محیط باعث سازگاری بیشت

 (.1378شود )کریمی،

 منابع و ماخذ

 .3یریت، شماره ها، ابزارشناخت سازمان، فصلنامه مطالعات مدیریت، دانشکده حسابداری و مد(. استعاره1375یات، حمیدرضا)ب

 خلاقانه مسئله. تهران:انتشارات نی .(. تفکر خلاق و حل 1381حائری زاده، خیریه بیگم)

 های پرورش آن. انتشارات آستان قدس رضوی،چاپ سوم.(. خلاقیت و شیوه1381السادات)حسینی، افضل

ام ه کارشناس ی   نای با بهزیستی روان ی پرس تاران، پای ان   (. بررسی رابطه کمال گرایی و راهبردهای مقابله1386حسینی، زینب)

 اه پیام نور تهران.شناسی، دانشگارشد روان

ن مش کین  (. رابطة رضایت شغلی با خودکارآمدی معلم ان راهنم ایی شهرس تا   1388زاهد، عادل؛ نامور، یوسف؛ نوبخت،شهران)

 .107-128، صص 8. فصلنامه علوم تربیتی، شماره 88-89شهر در سال تحصیلی 

 یان.(. کلاس خلاقیت،تهران:انتشارات انجمن اولیا و مرب1384سلیمانی،افشین)

 دوران. ششم(.تهران:انتشارات (. روانشناسی پرورشی نوین:روانشناسی یادگیری و آموزش.)ویرایش 1387سیف، علی اکبر)

 (. روانشناسی پرورشی نوین،تهران:انتشارات اوران.1388سیف، علی اکبر)

 (. روانشناسی رشد، تهران:انتشارات اطلاعات.1374شعاری نژاد، علی اکبر)

 ی نشر ویرایش. چاپ پنجم.(. روانشناسی شخصیت. تهران: مؤسسه1378کریمی، یحیی )

 (. روانشناسی شخصیت، انتشارات دانشگاه پیام نور.1386کریمی، یوسف)
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