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 چکیده

سرمایه انسانی عامل موثری در رشد و توسعه اقتصادی، پر کردن شکاف عمیق تکنولوژیکی، کاهش نقش مزیت نسبی 

شود. به همین منظور سهم قابل و افزایش نقش مزیت نسبی اکتسابی کشورهای در حال توسعه، محسوب میطبیعی 

گیرد، برداری قرارشود. اما زمانی که باید سرمایه انسانی مورد بهرهها صرف آموزش نیروی انسانی میتوجهی از منابع آن

کند. بنابراین شناسایی علل کشورهای در حال توسعه میناپذیری متوجه به شکل فرار مغزها خارج شده و زیان جبران

این خروج یعنی . ها موثر باشدتواند در جلوگیری از خروج متخصصان و افزایش ضریب ماندگاری آنفرارمغزها می

مهاجرت نخبگان که تبعات بسیار منفی را برای کشور به همراه خواهد داشت و مانع رشد و پیشرفت کشور خواهد شد. با 

های فکری درواقع کشور دچار رکود خواهد شد و تا جایگزینی مجدد این نیروها زمان و هزینه بسیار روج سرمایهخ

زیادی صرف خواهد شد و این خلا ناشی از مهاجرت نخبگان، به معنای عقب ماندگی کشور ازنظر رشد و توسعه 

به این نکته توجه کنند که تنها ضرر مالی نیست که از مداران و اقتصاددانان باید بنابراین، سیاست. اقتصادی خواهد بود

ها به مراتب توان گفت خسارت اجتماعی ناشی از مهاجرت آنشود، بلکه میمهاجرت نخبگان به کشور مبدأ وارد می

 در بنیاندانش اقتصاد سمت به حرکت برای را زمینه مناسب شرایط ایجاد با باید . پسباشدناپذیرتر میبیشتر و جبران

 و بود خواهیم فکری نخبگان این خروج شاهد چنان هم ما نشود فراهم لازم شرایط که هم زمانی تا و کنیم فراهم ایران

  .شد خواهد کشورمان گیر گریبان که داشت خواهد بسیاری منفی تبعات معضل این

  اجتماعی و اقتصادی توسعه نخبگان،سیاست، مهاجرت،های کلیدی: واژه 
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 ه مقدم

 دهه دو در( صدمق) یافته توسعه کشورهای به( مبدأ) توسعه حال در کشورهای از متخصص افراد المللی بین مهاجرت جریان

 کاهش به منجر هامغز فرار که بودند موافق عقیده این با اقتصاددانان اکثر 1970 دهه در. است داشته چشمگیری رشد اخیر

 دو مطالعات در هک حالی در. شود می توسعه حال در کشورهای اقتصاد به زیان اعثب نهایت در و شده انسانی سرمایه انباشت

 اثر ایجاد با هاجرتم دورنمای که طوری به شود، می صحبت مبدأ کشورهای اقتصاد بر فرارمغزها مند سود نتایج از اخیر، دهه

 سرمایه سطح ریقط این از و شده آموزش رد گذاری سرمایه به مبدأ کشور در باقیمانده افراد تشویق موجب مثبت، انگیزشی

 بر مغزها فرار ثرا کردن شفاف در سعی تحقیق این. گردد می اقتصادی رشد ایجاد موجب نهایت در و داده افزایش را انسانی

 و کنند می زندگی OECD عضو کشور 30 در دنیا متخصص مهاجران درصد 90 از بیش. دارد مبدأ کشورهای اقتصادی رشد

 می زندگی فرانسه و ااسترالی آلمان، کانادا، انگلیس، امریکا، کشور 6 در کشور، 30 این در متخصص مهاجران درصد 90 از بیش

 شتانبا بر مغزها فرار ثرا و. نیست دار معنی مبدأ کشورهای اقتصادی رشد بر مغزها فرار مستقیم اثر اند داده نشان نتایج .کنند

 رشد بر داری نیمع و مثبت اثر انسانی سرمایه که جا آن واز. است بوده دار معنی و منفی مبدأ کشورهای انسانی سرمایه

 انسانی سرمایه انباشت کاهش با مغزها فرار بنابراین و شده انسانی سرمایه مثبت اثر کاهش باعث منفی اثر این دارد، اقتصادی

 (.1390کند)رستمی، می مواجه کندی با را مبدأ کشورهای اقتصادی رشد

ت. واع آن اساز ان یکی یکه نخبگان علم ردیگ یمتفاوت اهل دانش و معرفت ورزان را در بر م ینخبگان دانش، گروه ها ممفهو

از  ییروه هاگ ،یبرند. نخبگان علم ینخبگان دانش را به کار م ایگروه اصطلاح روشنفکران  نیاشاره به ا یبرا یبرخ

ر دردازند و پ یا مه هیو خلق آراء و نظر یورز شهیبه اند یس منطق معرفتدهند که بر اسا یم لیدانش را تشک دکنندگانیتول

ر د یان علملف نخبگانواع مخت. کنند یم یرویپ شهیناآگاهانه اغلب از منطق مستقل اند ایخود، آگاهانه  یها یپرداز هینظر

و  یادینب قاتیحقپژوهشگران ت ،یو علوم انسان یتجرب لومپردازان ع هینظر ،ینظر لسوفانیعبارتند از: ف یکنون یجامعه 

ست، اش روزمره طق دانو جدا از من یمعرفت یوابسته به فضا ینخبگان علم یپرداز هینظر کهی. از آنجائهیعلوم پا انیدانشگاه

 (.1397)صادی نژاد،شود یم دهینام کیآکادم یپرداز هینظر

در چارچوب . است یحث معمول جامعه شناسو مبا یشناس تیجمع کیکلاس یها دهیاز پد یمهاجرت نخبگان علم مفهوم

کنند. در  یمهاجرت م مقصد خود به کشور یازهایبرطرف نمودن ن یمتفکر و نخبگان برا یتوان گفت مغزها یم ازهاین یهینظر

 یساباکت ای هیثانو یازهایو ن یزیغر ای هیاول یازهایبه عمل آمده، آنها را به دو دسته ن ازهایکه از ن یبند میتقس نیتر یکل

مدل،  نیا رمازلو است. د ی هیمطرح شده است، نظر زشیو انگ ازهاین ی نهیکه در زم یمهم اتیاز نظر یکی .کنند یم میتقس

 یکه در پله ها ییازهایمازلو، ن یازهایشده اند. در سلسله مراتب ن یمعرف ازهاست،یسلسله مراتب ن یکه حاو یدر طرح ازهاین

مراتب بالاتر  یازهاینردبان هستند، ارضاء شوند. در واقع ن یبالا یکه در پله ها ییقبل از آنها دیهستند با زشینردبان انگ نییپا

به  نییانسان از پا یازهایارضاء شوند. سلسله مراتب ن یتر حداقل تا حدود نییپا یرده ها یازهایکه ن یتا زمان دشون یظاهر نم

 ،یکیبه احترام که خود بر دو نوع است:  ازی)تعلق(، ن یاجتماع ازین ت،یبه امن زاین ک،یولوژیزیف یازهایعبارتند از: ن بیبالا به ترت

 یابیبه خود ازی(. سرانجام در رأس سلسله مراتب، ن۸3: 1367)مازلو،  گرانید یبه احترام از سو ازین ،یگریبه عزت نفس و د ازین

تحقق  یبشر برا لیبه تما د،یابداع گرد نیت گلداشتابار توسط کور نینخست یواژه که برا نی. اردیگ یقرار م ییخودشکوفا ای

وجود دارد، اشاره دارد. به عبارت  یکه بالقوه در و یزیچاو در جهت شکوفا شدن آن  شیبه گرا یعنی شتن؛یبه خو دنیبخش

 ازهاین نیکه ا یتیمازلو بسته به اهم یازهایاست در سلسله مراتب ن یعیطب . باشد دیتواند باشد، با یفرد هر چه که م کی گرید

خواهند گرفت. به عنوان مثال،  یگریبه کشور د مهاجرتبه  میکشور دارند، جهت برآورده نمودن آنها تصم کیمتخصصان  یبرا

به منظور به دست آوردن  ادیرو به رو شده است، به احتمال ز تیعدم امن یخود با نوع یزندگ انیاگر فرد احساس کند در جر

در  تفکراناز متخصصان و م یاریبس نیهمچن رد؛یگ یرا م گرید یخود و مهاجرت به نقطه یحل زندگبه ترک م میتصم ت،یامن

 یآنها را ندارد به منظور شکوفا نمودن استعدادها یرساندن استعدادها تیدهند کشور مبدأ توان به فعل صیکه تشخ یصورت

 زین دنیبه دانستن و فهم ازین یعنیانسان  یازهایز نا یگرید یوجود مجموعه  یمازلو درباره  .ندیگو یخود آنجا را ترک م
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 افتنیو  دنیوجود دارد. دانستن و فهم ریاجتناب ناپذ یو تعامل یهم پوشان ازهایدو سلسله ن نیا نیاو ب دیبحث کرده است. از د

احترام و  جهینتعمل کند و در  یاست تا فرد بتواند به خوب یادیبن یامر طیتعامل با مح یفرد برا کی یمعنا در زندگ

وضع نموده که عبارتند از: مهاجرت و مسافت،  ینیقوان مهاجرت، ممکن است بتوان به ریغ نیبه دست آورد. بنابرا ییخودشکوفا

 نیمهاجر نیشمار زنان در ب یبه مهاجرت، فزون لیدر تما یشهر - ییاختلاف روستا ان،یو ضد جر انیجر ،یمهاجرت مرحله ا

گرفت در  جهینت وانت یم نیراونشتا نیبا توجه به قوان یاقتصاد یمهاجرت و بالاخره قانون غلبه و یمسافت کوتاه، فناور

افتد تا زنان. با گسترش  یمردان اتفاق م یبرا شتریب یطولان یرسد مهاجرت در مسافت ها یمهاجرت مغزها به نظر م

مهاجرت مغزها فراهم  یرا برا نهیزم یاقتصاد یاه زهیانگ یشود. برخ یم لیمهاجرت مغزها تسه ،یو خطوط ارتباط یتکنولوژ

 . گذار است ریدر حال توسعه در مهاجرت مغزها تأث یو کشورها افتهیتوسعه  یاکشوره نیکنند و اختلاف ب یم

 مساله تحقیق

 الخصوص کشورهای منطقهچند سالی است که پدیده فرار مغزها، تجارت و بیکاری درکشورهای در حال توسعه و علی

وابط ی اقتصاد رهای اقتصادی بین این سه متغیر کلیدمیانه توجه اقتصاددانان را به خود جلب کرده است. بر اساس تئوریخاور

وص رفی در خصطت. از متقابلی وجود دارد. لذا این سؤال مطرح است که تأثیر این عوامل بر همدیگر چگونه و به چه مقدار اس

ایه ستقیم سرممن کاهش سنتی و نوین وجود دارد. دیدگاه سنتی فرار مغزها را به عنواتبعات اقتصادی فرار مغزها، دو دیدگاه 

ز فرار اهای سنتی مد نظر بوده، اثرات مثبت ناشی گیرد اما در دیدگاه نوین علاوه بر مواردی که در دیدگاهانسانی در نظر می

ر سب تحصیل دفزایش انگیزه کاش مثبت فرار مغزها در جا بر نقمغزها نیز در نظر گرفته شده است. شالوده اصلی بحث در این

ای مهاجرت و درآمد گیری اثرات شبکهمدت، شکلهای کوتاهجامعه، انتقال دانش و تکنولوژی از طریق برگشت مهاجرت

  .ز استبرگشتی به کشورهای مبدأ در مقابل اثر منفی فرار مغزها یعنی کاهش سرمایه انسانی کشور مبدأ، متمرک

آن  یو ط دریگ یشکل م افتهیو کمتر توسعه  شرفتهیپ یصنعت یکشورها نینامتعادل است که ب یرت مغزها رابطه امهاج

 یبرا جه،یدر نت شود و یمنتقل م شرفتهیپ یصنعت یبه کشورها افتهیکمتر توسعه  یمتخصص و ماهر از کشورها یانسان یروین

 ایتصاد دندن اقش یبه همراه دارد. در طرف عرضه، جهان یهنگفت انیز افتهیتوسعه ن یکشورها یسود و برا یصنعت یکشورها

ر طرف ددهد.  یم شیفزاا یالملل نیمهاجران ب انیرا م یخود انتخاب نیکند و ا یم تیرا تقو یانسان هیبه انباشتن سرما لیتما

 یجهان یادهار جذب استعدو امروزه، د رندیگ یم شیرا در پ تیفیبر اساس ک یانتخاب یاستهایس زبانیم یتقاضا کشورها

 نهیزهکار  یرویناجرت دارد. با مه یمبدأ آثار منف یفرار مغزها بر اقتصاد کشورها دهیپد ،یسنت اتیکنند. طبق ادب یرقابت م

ن را آهندگان د اتیمال ایکشور برداشت شده است  کی یمصرف کرده و از ثروت مل یانسان هیسرما جادیا یکه دولت برا یا

 یبرا یرزنگ خط یانسان هیرود. مسلم است که خروج سرما یم نیاز ب یدر زمان ثمرده یاند، به راحتکرده  داختپر

اهر رو به م یانسان یروین یگونه کشورها را با تنگنا نینه تنها ا رایز د،یآ یو در حال توسعه به حساب م افتهیتوسعه ن یکشورها

د. کن یتر م افزون هر روز یصنعت یبه کشورها زیکشورها را ن نیا یگوابست بلکهمشکل است،  اریسازد که جبران آن بس یرو م

که شود، بل یامل مکل عو یبهره ور شیگذارد که نه تنها موجب افزا یبر اقتصاد م یهمه جانبه ا یوجود افراد متخصص اثرها

 (.Shahabadi & Pouran, 2009 شود) یمولد م یتهایافراد به فعال ریباعث جذب سا

در خور  رانیدهه چهل و پنجاه، مهاجرت نخبگان از ا یمهاجرت مغزها در امان نبوده و ط دهیاز پد زین رانیکشور ا انیم نیدر ا

شود  یم ینیب شیهمراه بوده است و پ ییخروج نخبگان با شدت و ضعفها انیجر زین یتوجه بوده است، بعد از انقلاب اسلام

سال  نیکه در ا یانیرانیهزار نفر از ا 60، 13۸9در سال  یاسلام یر مجلس شوراباشد. بنا بر آما داشتهروند همچنان ادامه  نیا

جزو  ای یعلم یادهایدر المپ ییمقامها یافراد غالبا دارا نیشوند. ا یم یمهاجرت کرده اند، در زمره مهاجران نخبه دسته بند

از دانش  یادیروند کاسته شود، اما درصد ز نیتلاش شده است تا از ا هدانشگاهها هستند. با وجود آنک اینفرات برتر کنکور 

اعلام کرد  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق 13۸۸مهاجرت کنند. در سال  شرفتهیپ یاند به کشورها لیهنوز ما یآموختگان علم

نفر  ۴00د، مختلف رفته ان یدولت به کشورها نهیکه با هز ییهزار دانشجو 1۲ انی، از م13۵7در سال  یانقلاب اسلام یاز ابتدا

نسبت خروج دانش  یرسم یکنند. طبق آمارها یم لیتحص رانیخارج از ا یرانیا یهزار دانشجو 60 نیباز نگشته اند و همچن
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 خود اعلام کرده است ۲009پول در گزارش سال  یالملل نیدرصد است. صندوق ب 1۵افراد  نیبه تعداد کل ا رانیآموختگان از ا

جهان مقام نخست را دارد. طبق آمار  افتهیکشور در حال توسعه با توسعه ن 91 انینخبگان در م از نظر مهاجرت رانیکشور ا که

در  یعال لاتیبا تحص یرانیهزار ا 170از  شیو ب یرانیهزار مهندس و پزشک ا ۲۵0از  شیپول هم اکنون ب یالملل نیصندوق ب

  ۲.3ارشد،  ینفر با مدرک کارشناس 1۵روزانه  13۸7سال در  گذرنامه، اداره یرسم مارکنند و طبق آ یم یزندگ کایکشور آمر

پول در  یالملل نیاز کشور مهاجرت کرده اند. گزارش صندوق ب ینفر با مدرک کارشناس ۵۴7۵و در مجموع  یبا مدرک دکتر

عضو سازمان  یدرصد به کشورها ۲۵و  کایبه کشور آمر رانیکشور ا یانسان یها هیدرصد سرما 1۵از  شیادامه افزوده است که ب

درآمد استادان و نخبگان،  نییسطح پا ،یکاریپول ب یالملل نیکنند. صندوق ب یاروپا مهاجرت م یاقتصاد یتوسعه و همکار

ذکر  انیرانیمهاجرت ا لیرا از جمله دلا یو اجتماع یاسیس یثبات یو ب یعلم یکمبود امکانات تخصص ،یو ادار یمال یهایینارسا

 شیدولت در جهت افزا یاستهایمطالعه، در نقطه مقابل س نیا سندگانیکار، از نظر نو یرویاجرت نکرده است. ادامه رشد مه

شده در  ینیب شیبا توجه به اهداف و اقدامات پ ،یمطلوب قرار خواهد گرفت. از طرف یبه رشد اقتصاد یابیرفاه جامعه و دست

 یو بالا رفتن بهره ور یعلم یهایابداعات و نوآور یبرا کرده در درجه اول لیکار تحص یرویکشور، وجود ن ینقشه جامع علم

 زیبالا حا یبا فناور داتیبه تول لین یکار جوان برا یرویو پرورش ن تیترب یبرا یگذار هیکار و در درجه دوم سرما یروین

 یریقدرت رقابت پذ شیکار و افزا یرویمختلف به منظور کاهش مهاجرت ن یاستهایاتخاذ راهکارها و س ن،یاست. بنابرا تیاهم

 یلهایمطالعه و تحل ازمندین یانسان هیبه سرما ریناپذ دیثروت تجد لیو تبد ینفت یثروتهابه  یکاهش وابستگ نیآنها و همچن

مختلف و  یو اثر آن بر رشد بخشها یکل عوامل اقتصاد یتر است. در مطالعه حاضر رابطه مهاجرت مغزها با بهره ور قیدق

 .شده است لیو تحل یبررس ریمحاسبه پذ یبا استفاده از مدل تعادل عموم ،یرفاه اجتماع نیهمچن

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

در حال توسعه است.  یو تأسف آور به خصوص در کشورها انباریآثار ز ینگران کننده و دارا اریبس یمهاجرت مغزها معضل

 افتهیکمتر توسعه  یو کشورها شرفتهیپ یصنعت یکشورها نینامتعادل ب یاست که بر محمل رابطه ا یندیمهاجرت مغزها فرا

 یصنعت یبه کشورها افتهیکمتر توسعه  یپرورده و نخبه از کشورها یانسان یرویآن ن یکه ط ردیگ یجهان سوم شکل م

 یخالص کشورها انیو ز یصنعت یبه سود خالص کشورها ندیفرا نیا یینها جهیشود و نت یتر منتقل م افتهیثروتمند توسعه 

 یمتخصص بر اقتصاد کشورها یانسان یروین رتمضر مهاج یمرسوم در خصوص فرار مغزها بر اثرها دگاهیجهان سوم است. د

 میبه طور مستق یانسان هیسرما ن،یدرباره احتمال مهاجرت وجود ندارد و بنابرا ینانینااطم دگاهید نیدارد. طبق ا دیمبدأ تأک

کار در اقتصاد کشور مبدأ بهره  یروین یانسان هیدهد و کاهش در انباشت سرما یرار مق ریرا تحت تأث یانسان هیانباشت سرما

ممکن است  زین یگرید یشود. سطح رفاه از راهها یموجب کاهش رفاه م ت،یرا خواهد کاست و در نها ماندهیافراد باق یور

 نهیهز ازمندین یانسان هیح انباشت سرماشود، حفظ سط نیدولت تأم قیآموزش از طر یها نهیمثال، اگر هز ی. براابدیکاهش 

 & Lull) , شود یدر کشور است که موجب کاهش رفاه م ماندهیاز افراد باق شتریب یاتهایمال افتیو در شتریب یعموم

Groizard, 2009) دارد ازین یغن یبه شدت به منابع انسان یفناور قیبه منظور پر کردن شکاف عم زین رانیاقتصاد ا.  

 یو اقتصادها رانیاقتصاد ا نیب یشکاف فناور قیتواند موجب تعم یمهاجرت مغزها م یطیشرا نیکه در چناست  یعیطب

 یبرا یماهر زنگ خطر یانسان هیرا دچار بحران کند. خروج سرما رانیا یشود و تحقق نامطلوب رشد اقتصاد افتهیتوسعه 

 یماهر روبه رو م یانسان یروین یکشورها را با تنگنا نیتنها ا نه راید، زیآ یبه حساب م رانیدر حال توسعه از جمله ا یکشورها

که  ییکند. از آنجا یفزون تر م یصنعت یکشورها را به کشورها نیا یمشکل است، بلکه وابستگ اریسازد که جبران آن بس

قرار  ییسطح بالاآن در  صاناست که با مسئله مهاجرت روبه رو بوده است و مهاجرت متخص ییدر زمره کشورها رانیکشور ا

و از همه مهم تر تحقق اهداف  یو فرهنگ یاجتماع ،یتوسعه اقتصاد یآت یتحقق اهداف برنامه پنجم و برنامه ها یدارد، برا

ضرورت  یاقتصاد به منابع نفت یبه سمت اقتصاد دانش محور و کاهش اتکا یسند چشم انداز در جهت حرکت از اقتصاد سنت

 & Shahabadiشود ) یبررس رانیاقتصاد ا دیکل عوامل تول یهاجرت مغزها بر مؤلفه بهره ورنقش م یعلمدارد که به طور 

Pourmottaghi ,2011.) 
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 کی شمندانیاند و متخصصان فرار مغزها که به خروج گسترده دهیاما پد ست،یمذموم و ناپسند ن یمهاجرت امر ،یبه طور کل

ان معضل ه عنوب یمسئله زمان نیشود و ا یم یاست و مذموم تلق ینفآن م یکشور مبدأ بار ارزش یکشور اشاره دارد، برا

، شدن یندچار مشکل و کمبود شود. در عصر جها یافراد نیشود که کشور مهاجر فرست از نبود چن یمطرح م یاجتماع

 د اطلاعاتتصااق نوع نیداده است. در ا تیماه رییاقتصاد دانش محور تغ ای یموج سوم قتصادبه ا یموج دوم یاقتصاد صنعت

تخصصان و م نهیزم نیبه دست آورده است؛ در هم یممتاز گاهیو مصرف جا عیتوز د،یتول ندیدر فرا یاقتصاد ییهمچون کالا

 هیسرما به عنوان ز آنهاقدرت و منزلت شده اند و ا بصاح شیاز پ شیگرانبها، ب یکالا نیمولد ا یرویگران، به مثابه ن شهیاند

ر به هر کشو کیشود.  یکشور م کی یاقتصاد شرفتیدر پ یمتخصص موجب کند یانسان یرویود ن. کمبشودیم ادی یانسان

تواند  ینم ،شته باشدندا جایلازم و در حد احت یانسان یرویباشد، اگر ن یکاف هیفراوان و سرما یعیمنابع طب یاندازه هم که دارا

بر  یا را فاجعه مغزها توان مهاجرت یرو، م نیآورد. از ا یولازم است، ر یروند توسعه اقتصاد یکه برا یاساس یبه برنامه ها

و  عه داکوئرق مطالخود انسان است و نه منابع. طب یتوسعه اقتصاد دیکرد؛ به قول تئودور شولتز کل یتوسعه تلق انیضد جر

 بیآس اریبس کوچک از مهاجرت مغزها یکشورها ژهیدر حال توسعه به و یکشورها (Docquier & Schiff , 2008) فیاسچ

 یها افتهیند. کن یم یدر خارج از کشور خود زندگ یدانشگاه لاتیتحص ینفر دارا 7نفر از هر  3که  یبه طور نند،یب یم

کل  یشد بهره وررآورد و  یم نییرا پا لاتیسطح تحص نیانگیم« مغزها مهاجرت از آن است که یاز اقتصاددانان حاک یاریبس

ه از آن کرح است در حال توسعه مط یمهاجرت مغزها در کشورها یبرا یمتعدد لیالبته، دلادهد.  یرا کاهش م دیعوامل تول

 ،یظام آموزشاز ن یتینارضا ،یندگز طیاز شرا یتیکشورها، نارضا نیبودن نرخ دستمزد و حقوق در ا نییتوان به پا یجمله م

ر چند هاره کرد، اش رهیو غ یاسیس یهاینبود آزاد ،یحرفه ا یو کمبود ابزارها قیتحق طیو جنگها، کمبود شرا یاجتماع یناآرام

 .پژوهش است نیا یبررس طهیموضوع خارج از ح نیا

امل فرست )عو مهاجر فرار مغزها به کنش متقابل همزمان عوامل مختلف در کشور دهی: پدیاجتماع دهیمغزها به عنوان پد فرار

 لیدخ دهیپد نیدر وقوع ا یشود. عوامل متعدد ی( مربوط م)عوامل جذب کننده ری( و کشور مهاجر پذیمنف ایبازدارنده 

خصص از کار مت یرویعوامل دافعه است که موجب خروج ن یکیکه  داردوجود  نهیزم نیدر ا یکل یبند میهستند. تقس

سعه تو یهاکار ماهر متخصص در کشور یرویعوامل جاذبه است که موجب جذب ن یگریشود و د یدر حال توسعه م یکشورها

 یراب یعلم یاارتق وامکان رشد  ،یو فکر یمناسب علم طیتوان مح یجاذبه مغزها را م یشود. از جمله عوامل اقتصاد یم فتهای

مل جمله عوا از نینکننده )مقصد( نام برد. همچ افتیدر یو مانند آن در کشورها یو رفاه یماد یها زهیانگ ،یمنابع انسان

 طینبود شرا و( یانو رو ی)ماد یقاتیو تحق ینامناسب علم طیمح ،یو آموزش یات علمامکان تیتوان محدود یدافعه مغزها را م

مبدأ  یهار کشوردروند،  یدر هر کشور به شمار م ینوآور ینظام مل یاصل یکه از اجزا یو شغل یاجتماع یارتقا یلازم برا

 یورنوآ یم ملنظا یمدنخبگان ضعف و ناکارآ مهاجرت دهیاز عوامل مهم در وقوع پد یکیداشت  انیتوان ب یم ن،یدانست. بنابرا

 .مهاجر فرست است یدر کشورها

مل شود: عا یشاره ممهاجر فرست ا یفرار مغزها در کشورها دهیپد دیمعمولا به چهار عامل در تشد یالملل نیب یپژوهشها در

 یکوب، باد، سراستبد یاسیس ینفشارها و ناام ای یثبات یدر خصوص ب یاسیبازار کار و درآمد، عامل س تیو وضع یاقتصاد

( و عامل ویتهاو محد یو قوم یمذهب ،یستیجن ضیتبع ،یگر ی)فساد، قشر یماعو اجت یبحران و جنگ(، عامل فرهنگ ،یقانون

 یاستهایس زین و یو علم یمساعد اقتصاد طیرو، شرا نیاز ا ،یو آموزش یاز جمله کمبود امکانات پژوهش یو دانشگاه یعلم

 یوندهارفتن رگکنند. شتاب  یم فایکننده را در مهاجرت ا دینقش تشد ریمهاجر پذ یکارا در کشورها یانانس یرویجذب ن

 یو فن یت علمعلم و مهار دیجد بازار کار و تخصص، نقش شیاز پ شیشدن ب یجهان ژهیو به و 19۸0 یشدن از سالها یجهان

وجه به وزه، با تت. امرداده اس یدیمتخصص ابعاد جد یرویاجرت نمه دهیاطلاعات و ارتباطات، به پد یتوسعه فناور ایدر اقتصاد 

 ینانسا یروینها و بر سر مغز یجنگ واقع یکرده اند، نوع دایپ یو فن ینخبگان علم ژهیکارا به و یانسان یرویکه ن یتیاهم

  .سیردار نکامل برخو تیچه در شمال و چه در جنوب، از مصون ،یکشور چیوجود دارد و ه یدر سطح جهان رآمدکا
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ز افته رفته رده رک لیشود. با خروج متخصصان تحص یکار کشور ظاهر م یرویمهاجرت مغزها در بازار ن یمنف یامدهایپ نیاول

در  .ابدی یم شیفزاکار شاغل ا یرویماهر در ن ریکار غ یرویشود و سهم ن یدر بازار کار کاسته م تیفیکار با ک یرویسهم ن

رقابت  نیاده در بازن یکشورها محاسبه و کشورها یاز دست رفته برا یمغزها یتصادشده ارزش اقاز مطالعات انجام  یاریبس

رزش علم، ا دیتول دنینخبگان بر فرا یگذار ریمطالعات مغفول مانده، تأث نیاز ا یاریکه در بس یمشخص شده اند. اما موضوع

 یاهر براکار م یرویادن نداستعداد فقط از دست  اب یانسان یوریاقتصاد بوده است. مهاجرت ن یتهایو فعال دیو بهبود تول ینیآفر

 یز سوتد. ااف یم ریکشور است که با خروج هر متخصص به تأخ شرفتیپ ندیو فرا ندهیبلکه آ ست،یجهان سوم ن یکشورها

روند،  یست مد از ندیآ یبه حساب م کشور کی یمهاجرت نخبگان و متخصصان نه تنها نخبگان که ثروت مل ندیدر فرا گر،ید

کتر بار د نیتا نخسر هینظر نیشوند. ا یم لیبه جوامع نخبه تبد رینخبه پذ یکشورها یکیبلکه پس از گذشت قرنها از نظر ژنت

 وبر اثر د ینخبگ و دانشمند برجسته، در جمع دانشمندان برتر جهان مطرح کرد. نبوغ و یرانیو نخبه ا دانیمیگل، ش یزلف

است،  یقلعو  یلمعرشد  یلازم برا نهیو زم طیکه شرا طیافراد است و مح یکیژنت یهایژگیهمان و وراثت که یعنیعامل مهم؛ 

ز کشور اوشمند هژنوم  کیشود،  یکه از کشور خارج م یگرفت که هر نخبه ا جهیتوان نت یاساس، م نی. بر ادیآ یبه دست م

 کند؛ پس یمور کمک هوشمند آن کش یژنها رینجا به تکثنسل در آ دیازدواج و تول و گریدر کشور د یشود و با زندگ یخارج م

ور مبدأ کش انیم یکیمدت اختلاف فاحش ژنت یو در طولان ابدی یم شیافزا ریهوشمند جوامع نخبه پذ یدرصد ژنها جیبه تدر

 یفناور وعلم  دیتول نهیو در زم ندشو یبه جوامع نخبه بدل م ریکه جوامع نخبه پذ یشود، به گونه ا یم جادیو مقصد ا

در  )نخبگان( وشمنده یژنها ندهیدر حال توسعه با از دست دادن نسل آ یاستدلال کشورها نیخواهند بود. با ا شتازیهمچنان پ

م، عل دیتول یبرا را یاریبس یو فرصتها نندیب یم انیدهد، ز یاز آنچه آمار و ارقام مهاجرت مغزها نشان م شیدراز مدت ب

در  یر کشورهادغزها ممهاجرت  دهیپد ینیما را به بحران آفر هایبررس نیخواهند داد. مجموعه ا از دست دیجد عیو صنا یناورف

 راهبرد نیاف از . هدردیکانون توجه قرار گ دیکارآمد با یبه عنوان راهبرد رانهیشگیسازد. جذب پ یحال توسعه رهنمون م

نند، نک یتلق یافتگین توسعه انیاست که آنها خود را قربان یتیکردن آنها از وضع خارجکردن نخبگان در مقوله توسعه و  ریدرگ

  .سخت بمانند و کار کنند طیرا مشکل خود فرض کنند و در شرا یافتگیبلکه توسعه ن

   مهاجرت : یکل یامدهایپ

 یاامدهیکه پ است دهیپد نیا یاقتصاد یامدهایدر حال توسعه پ یآثار مهاجرت مغزها در کشورها نیو واضح تر نیمهم تر

ند اعبارت  شدهادیار آث یکل یبند میتقس کیکند. در  یجوامع در حال توسعه را با موانع مواجه م یمذکور روند توسعه اقتصاد

 تا به رفتهشیپ یاینشود و همان گونه که د یمحسوب م یمل هیفرار سرما یمهاجرت مغزها نوع یثروت مل فتنر نی. از ب1:  از

 کشورها نیاز ا یانسان هین سوم عمل کرده است، با جذب افراد متخصص موجب انتقال سرماجها یحال در غارت منابع کشورها

 شان دهندهننشگاه و دا رستانیدوره دب انیتا پا ییابتدا لاتیفرد از زمان تحص کی تیو ترب میتعل نهیشود. برآورد هز یم

ت؛ ر مبدأ اسبر کشو اثر مهاجرت مغزها نیمهم ترها  نهیاتلاف هز نیاست. همچن یمنابع انسان نهیدولت در زم یگذار هیسرما

ا صرف بسال  هر عهدر حال توس یکرده شده است. کشورها لیماهر و تحص یروین تیو ترب میکه صرف تعل ییها نهیهز یعنی

 تیترب واست، به آموزش  زشانیاز بودجه ناچ یبخش آموزش و پرورش که در واقع، سهم مهم یهنگفت برا یها نهیهز

هند و د یز دست ماد را خو هیاز سرما یمیمنابع عظ شرفتهیپ یافراد به کشورها نیپردازند، اما با مهاجرت ا یماهر م یانسانها

بخش  ده درصرف ش نهیبالاتر برود، مقدار هز لاتیشود. هر چه سطح تحص یم ریسراز زبانیکشور م یبه سو هیسرما نیا

 ای به کشور مبدأ یانفراو یدانش آموختگان به خارج از کشور صدمات مال میدا متیعز با ن،یشود و بنابرا یم شتریآموزش هم ب

 شود. یفرستنده وارد م

در حال توسعه به  ای افتهیتوسعه ن یاز کشورها یانتقال معکوس فناور قت،ی: مهاجرت مغزها در حقی . انتقال معکوس فناور۲

توانند در  یمتخصصان م نیکه ا یبا توجه به نقش مهم ه،افتی عهتوس یاست. مهاجرت نخبگان به کشورها شرفتهیپ یکشورها

جوامع در حال توسعه داشته  شرفتیبر پ یانباریدر حال توسعه داشته باشند، آثار ز یکشورها یو اجتماع یاقتصاد شرفتیپ

توسعه  یرهااز کشو هک یاست. طبق برآورد آنکتاد )کنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل(، مشارکت فناورانه افراد متخصص
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 یدلار برا اردیلیم ۵1از  شیب 197۲تا  1960 یسالها یکانادا و انگلستان رفته اند، فقط ط کا،یبه سه کشور آمر افتهین

 یو فناور هیسرما شرفتهیپ یصنعت یدر حال توسعه به کشورها یارزش داشته است. در واقع، کشورها یصنعت یکشورها

تر  قیهر چه عم یو بهره ور شتریبرداشت هر چه ب نهیآنان ممکن شود و زم یاقتصاد کنند تا رشد و توسعه یارزشمند صادر م

 رگذاریاز عوامل تأث یکی یانسان هیسرما ،ی. کاهش رشد اقتصاد3را به نفع آن کشورها فراهم کنند.  شیاز امکانات و اقتصاد خو

 لیکوتاه مدت است، بلکه موجب کاهش تشک انیتنها ز هن یانسان هیسرما کبارهیخروج  ن،یاست و بنابرا یبر رشد اقتصاد

مهاجرت مغزها و  ریتأث زانیم یریشود. اگر چه اندازه گ یدر بلندمدت م یو به دنبال آن کاهش رشد اقتصاد یانسان هیسرما

 اریمذکور عامل بس دهیکه پد ستین یشک یو سطح فقر دشوار است، ول یکشور در نرخ رشد اقتصاد کیخروج متخصصان 

 هیاز مغزها با خروجشان از کشور موجب خروج خانواده و سرما یاریکشور است. بس یافتگیتوسعه ن طیشرا دیر تشدد یمهم

. تداوم چرخه توسعه ۴است.  یکشور ضرور یرشد اقتصاد یها برا هیسرما نیکه ا یشوند، در حال یخود از کشور م یمال

روند،  یمتخصصان به کنار م یدارد؛ وقت یرا هم در پ یگریمسائل دکشور  کیرفتن افراد متخصص و کارآمد از  رونی: بیافتگین

 دهد. یباز هم به روال خود ادامه م یافتگیشوند و چرخه توسعه ن یدار م دانیناکارآمدها م

 :مهاجر یبازار کار کشورها یمهاجرت برا یامدهایپ

کشور  ایر دان در شهن و مرزنا نیکار ب میبر تقس ریتأث زیآن و ن یهاو الگو تیبر رشد جمع ریکار و تأث یفشار بر بازارها جادیا

جرت است ز مهاا یناش یامدهایپ گریکار متخصص از د یرویشدن کشور از ن یمهاجرت است. ته گرید یامدهایاز پ ریمهاجرپذ

ر اقتصاد با ر یادیز یها نهیفن متخصص است، هز کیکه در  یاست. کارگر یشغل یتینارضا ای یکاریکه در واقع، خود معلول ب

که  ه استنشان داد یصنعت یشود. تجربه کشورها یکشور محسوب م هیکرده تا کارآزموده شده است و سرما لیکشور تحم

 یعتتوسعه صن بع آنآنان و به ت شتریب یکارگران موجب بازده یازهایشد. توجه به ن یتوان صنعت یبدون توجه به کارگران نم

 ،متخصص ر وماه یرکارگ یروهایاستفاده کرد. علاوه بر ن یصنعت یکشورها یاز تجربه ها توان یم نهیزم نیکشور است و در ا

 و یفکر یاه کارهبکشورها عمدتا  نیمواجه اند. در ا زیفرار مغزها ن دهیدر حال توسعه از جمله کشور ما با پد یکشورها

که  ییروهایز ناار کار در بلندمدت باز جه،یدر نتشود و  یداده نم تیاهم یو انسان یعلوم اجتماع یها نهیدر زم قیعم یقیتحق

وزش امع بر آمجو نیادر  هایگذار هیو سرما غاتیتبل نیشتریب گر،ید یشود. از سو یم یآنان است، ته ازمندیبه واقع جامعه ن

کسب  ینچندا تیفقدن، موبالا و به روز نبو ینداشتن دانش فن لیرشته ها به دل نیمتمرکز است. در ا یعلوم انسان ریدر غ یعال

 ینعیاست؛  یجتماعاو  یجامعه و در بخش علوم انسان یادار شدر بخ ازیماهر مورد ن یروهاین نیشتریکه ب یشود، در حال ینم

 نیا جهیتن. ردیگ یدر آنها صورت نم یعموم غاتیدولت و تبل یاز سو یگذار هیبه سرما یکه معمولا اقبال ییهمان رشته ها

از  یبرخوردار لیلددر حال توسعه به  یکشورها  .کشور است ییناکارآمد به بدنه اجرا یروهایاز ن یمیورود موج عظ ندیفرا

 نیا ستفاده درورد ام یهایفناور شتریشدن ب یمیکنند. به علت قد یمحدود استفاده م اسیدر مق یمعمولا از فناور ژهیو طیشرا

 ود،ن شجبرا کمتر یبا دستمزدها یاز شکاف بهره ور یاگر بخش یاست، حت نییبنگاهها نسبتا پا ییکارا زانیکشورها، م

 یاهش مبازار ک دیجد یازهایبه ن ییپاسخگو یآنها را برا تیو قابل ییگذارد و توانا یمحصولات اثر م تیفیبر ک یفن ییناکارا

 دایپ یسدستر مدرن یربه فناو یخارج میمستق یگذار هیسرما قیتوانند از طر یکشورها م نیاست که ا یدر حال نیدهد. ا

 . دهند شیحاصل از آن را افزا ییکنند و کارا

دهد. در  یم شیرا افزا یخارج میمستق یگذار هیسرما زیو توسعه آثار سرر قیتحق یتهایو توسعه فعال هایفناور نیکردن ا یبوم

کردن  یبوم یبرا یخارج میمستق یگذار هیاز سرما یریبهره گ ندیکار ماهر در فرا یرویو ن یانسان هینقش سرما ان،یم نیا

در  یگذاران خارج هیکند. حضور سرما یم دایو توسعه نمود پ قیتحق یتهایو فعال یخارج یها هیحاصل از سرما ینف یفناور

بالاتر به  یدر سطح لیکند، مردم به تحص یم جادیمردم و دولت ا یدر آموزش را برا یگذار هیسرما زهیانگ یاقتصاد داخل

شوند و دولت به منظور  یم قیآنها را فراهم کرده اند، تشو یجخار یکه شرکتها یبهتر شغل یبه فرصتها یمنظور دسترس

و انتقال  ی)فناور یخارج میمستق یگذار هیسرما یبرا یاحتمال یزهاینفع بردن از سرر یبرا یانسان هیسرما لیاز تشک تیحما

 یجذاب تر م یخارج انگذار هیسرما یرا برا یگذار هیسرما طیحم یانسان هیسرما یشود. به علاوه، موجود یم قیدانش( تشو
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 زبانیم یشود که کشورها یم جادیا یزمان یخارج میمستق یگذار هیو سرما یانسان هیرابطه متقابل سرما قت،یسازد. در حق

کنند و  یتجربه م یتیچند مل یارزش افزوده شرکتها ندهیرا با جذب فزا یخارج میمستق یگذار هیاز سرما یا وستهیپ انیجر

 هیکار ماهر سرما یرویبخشند. متقابلا کمبود عرضه ن یرا بهبود م یو محل یتیچندمل یشرکتها یقبلمهارت  زانیهمزمان م

 یکار ماهر را کاهش م یروین یتقاضا برا یخارج میمستق یگذار هیدهد و کاهش سرما یرا کاهش م یخارج میمستق یگذار

 (. Shahabadi & Pouran , 2010دهد)

 ریوانع غرها مکشو انیم یاجتماع یو هنجارها ینهاد تیفیک ،یدهند که اختلافات فرهنگ ینشان م یاقتصاد ریمطالعات اخ

 یرویمله نجر از کا یروین یالملل نیروند و مهاجرت ب یبه شمار م یالملل نیب یگذار هیمحدود کننده تجارت و سرما یرسم

 یوانع را محدود مم نیکشورها ا نیب یالملل نیب مهاجرت یو شبکه ها یالملل نیب یانکار ماهر در قالب گسترش روابط بازرگ

 انیم یخارج میمستق یگذار هیو سرما یانتقال فناور قیرا از طر یکار ماهر رشد اقتصاد یرویمهاجرت ن گر،یکند؛ به عبارت د

 ارائه دهپژوهش و مطالعات انجام ش نهیشیدر ادامه پ ( Checchi & Simone,2007دهد ) یم شیکشور مبدأ و مقصد افزا

 شده است. 

 :ی مطالعات خارج

ص متخص ریغ کار یرویآن بر بازار ن ریتأث ژهیمقصد به و یمهاجرت بر اقتصاد کشورها ریتأث نهیدر زم یمطالعات گسترده ا

 یرهار کشومهاجرت د ریمبدأ مغفول مانده است، تأث یمهاجرت و توسعه در کشورها نیصورت گرفته است. گرچه رابطه ب

 دهیدپ نیا ینفثار مآ نیمبدأ مب یمهاجرت بر اقتصاد کشورها ریتأث نهیمرسوم در زم دگاهید ،ی. به طور کلستمختلف متفاوت ا

جذب  خود را ازیورد نم یمهارتها ایخود را حفظ  ینظام آموزش قیشده از طر دیتول یمبدأ نتوانند مهارتها یاست. اگر کشورها

 یاستهایهد. سکا یم یرشد اقتصاد شیکشورها را در کاهش فقر و افزا نیا ییحساس، توانا یمغزها در بخشهاکنند، نبود 

ر د یرهاکشو یتوسعه ا استیبا هدف س تیفیک نیدر خصوص جذب مهاجران با بالاتر افتهیتوسعه  یمهاجرت در کشورها

 یتهااسیس مؤثر بودن یدر حال توسعه برا یورهاکش رایرشد است، در تضاد است، ز شیحال توسعه که کاهش فقر و افزا

ه گرفت شیرا در پ تیفیجذب بر اساس ک یاستهایس افتهیتوسعه  یو کشورها ازمندندیافراد ن نیخود به ا یتوسعه ا

 (. Adams & Page , 2005اند)

فقر صحبت  کاهش از جمله مبدأ یاز مطالعات صورت گرفته از اثر مثبت مهاجرت بر اقتصاد کشورها یدر برخ گر،ید یاز سو 

، نقش رستندف یخود م یاست که مهاجران به کشورها یآثار مهاجرت وجوه ارسال نیمطالعات از بارزتر نیشود. طبق ا یم

جوه موجب و نین اسازد. در سطح کلا یمهاجران را منتفع م یخانواده ها میمستق ورانتقالات آن است که به ط نیبالقوه ا

و  یالملل نیباجرت شود. مه یاشتغال و کاهش فقر م شیافزا د،یتول کیتحر ،یگذار هیتقاضا و سرما شیافزا ،ینگینقد شیافزا

 . فرصتهاست ابرابرن عیخود نشان دهنده توز نیدهد که ا یرا کاهش م یجهان ینابرابر یوجوه ارسال

 ینیگزیجا یرهااث«  یو رشد اقتصاد ماهر ریکار غ یرویکار ماهر، ن یروین»با عنوان  یدر مطالعه ا (Mello , 2009) ملو

شته شده واند انبات یر مکا یرویو ن یکیزیف هیکه در آن سرما یرا در مدل یبر رشد اقتصاد رماهریکار ماهر و غ یروین نیناقص ب

در  دارد. یتگاهر بسکار ماهر و غیر م یروین ینیخاص به کشش جانش یپارامترها ریمدل مقاد نیکرده است. در ا یباشد، بررس

گذر در  آمد درکار ماهر و غیر ماهر مرتبط با سطح در یروین نیب ینیدر کشش جانش شیمدل نشان داده شده که افزا نیا

تر بالا تو نسب هیسرما -کار  یروین یبالا تاز نسب کیبالاتر از  ینیبا کشش جانش یدر اقتصاد نیتعادل بلندمدت است. همچن

ا به در کشوره یناوربه نقش ف یرشد اقتصاد یدر بررس ن،یت برخوردار است. علاوه بر اکار ماهر در تعادل بلند مد یرویاز ن

 دیتأکورها کش یرکه بر فناو یاز عوامل یدر همه کشورها اشاره شده است؛ برخ یکننده درآمد نسب نییتع یعنوان عامل اصل

 .است یتجار یو آزادساز یقو یدارند، عبارت از نهادها

 نییعوامل تع« در ملتها یفرار مغزها و نابرابر»با عنوان  یدر مطالعه ا ( Docquier & Sekkat , 2009کوار و اسکات ) دو

کردند. آنها با توجه به  یرا بررس ۲000در سال  افتهیتوسعه  یدر حال توسعه به کشورها یکننده مهاجرت نخبگان از کشورها

: اندازه  کرده اند که عبارت اند از میرا به سه بخش تقس OECD افتهیتوسعه  یبر مهاجرت نخبگان، کشورها رگذاریعوامل تاث
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. 1:  شده است لیمطالعه نرخ مهاجرت نخبگان از دو جزء تشک نی. در ایاجتماع - یاسیس طیکشور، سطح توسعه و مح

که  یماهر بوم. نسبت افراد ماهر مهاجر به افراد ۲متوسط نرخ مهاجرت که بازتاب دهنده درجه باز بودن کشور مبدأ است؛ 

 یمنف یبا نرخ مهاجرت همبستگ یلیاز آن است که شکاف تحص یمطالعه حاک نیا جیاست. نتا یلیدهنده شکاف تحص تابباز

در حال توسعه  یدر کشورها یاز کمبود امکانات آموزش زیکه آن ن یانسان هیبا کاهش سطح سرما یلیدارد. شکاف تحص

نبود  نیشود. همچن یمذکور م یش نرخ مهاجرت در کشورهایموجب افزا ت،یهاو در ن ابدی یم شیافزا رد،یگ یسرچشمه م

در  (Etzo , 2009) اتزو .دارد یکشورها در پ نیکار ماهر را در ا یرویاز ن یمیعظ لیخروج خ تیاز حقوق مالک تیحما

 یبه کمک داده ها ایتالیامناطق  نیکار ماهر را در ب یروین یمنطقه ا نیکننده مهاجرت ب نییعلل و عوامل تع یمطالعه ا

 یرهایشدند. از جمله متغ ییکننده فرار مغزها شناسا نییپژوهش با کمک مدل جاذبه عوامل تع نیکرد. در ا یبررس یبیترک

بر  ق،یتحق جیبود. بر اساس نتا ییایو فاصله جغراف یناخالص داخل دیتول ،یکارینرخ ب ت،یجمع ،یجاذبه و دافعه مورد بررس

 1990کار ماهر بوده است، در دهه  یروین انیجر حیدر توض یعامل اصل ییایو فاصله جغراف تیکه جمع 19۸0خلاف دهه 

 .داشته است یمبدأ و مقصد نقش مهم تر یکشورها یمل دیتول

 یرهار در کشوکار غیر ماه یرویکار ماهر و ن یروین نیب ینینشان داد که کشش جانش یدر مطالعه ا (Behar , 2010) بهار

وسعه در حال ت یورهادر کش یو مهارت یفن راتییبا استفاده از مدل درونزا تغ قیتحق نیل توسعه در حدود دو است. در ادر حا

کار با  یروین تر و نییپا لاتیکارگران با تحص نیب ینیکشورها کشش جانش نیانشان داد در  هایریگ جهیشد که نت یبررس

و  ینسب یتهاا مهارکارگران ماهر ب نیمطالعه تفاوت دستمزدها ب نیدر ا نیوجود دارد. همچن دیشد یبالا پراکندگ لاتیتحص

 یروین یسبن یهامتیدر ق راتییتغ یبررس یمورد استفاده برا ینیخرد، کشش جانش دگاهیشد. از د یکارگران غیر ماهر بررس

  .کار است یروین یدر تقاضا رییکار عامل تغ

 نیدر مطالعه خود استدلال کرده اند که مهاجرت ب ( Grossmann & Stadelmann , 2012و استادلمن ) گروسمن

 رخ دستمزدنکه  یشود، به طور یدر سطح کلان م دیعوامل تول یآثار بهره ور شیکارگران با مهارت بالا موجب افزا یالملل

داده و  یاجموعه ز ما قیتحق نی. در اابدیمبدأ کاهش  یو در کشورها شیافزا زبانیم یکارگران ماهر ممکن است در کشورها

هاجرت م یتصادف ف اثرمختل یهایاز استراتژ یریسازگارند، استفاده شده است و با بهره گ هیفرض نیکه با ا یالملل نیشواهد ب

و  مبدأ دو کشور نیران بو حقوق و دستمزد کارگ دیکل عوامل تول یسرانه، بهره ور یناخالص داخل دیتول تمیکارگر ماهر بر لگار

 یتمزدهادر دس مهاجرت از تفاوت یمهاجران برا میتصم ییاز آن است که مشکل درونزا یحاک جیشده است. نتا یمقصد بررس

درباره آثار مهاجرت  یدر مطالعه ا ( Ruhs & Vargas – Silva , 2015) لوایو وارگاس س روهس .شود یم یالملل ناش نیب

 یرتهادت به مهاار به شمهاجرت بر بازار ک یکرده اند. اثرها یبررسبر بازار کار انگلستان با تمرکز بر دستمزدها و اشتغال 

 وختص مکان مر کار در خصوص آثار بازا یقیدارد. شواهد تحق یبستگ زبانیمهاجران، مهارت کارگران موجود و اقتصاد کشور م

 ریأثتارد، اما ران دتمزد کارگحقوق و دس نیانگیبر م یجزئ یریدهد که مهاجرت تأث ینشان م ایتانیدر بر قاتیزمان است. تحق

ه کز آن است ا یاکح جینتا نیدهد؛ همچن یرا نشان م نییدر آمد کارگران با دستمزد متوسط و پا عیبر توز یریمعنادار چشمگ

 داشته یفمن ریتأث یقتصادابه خصوص در دوره رکود  ایتانیتواند بر اشتغال کارگران متولد بر یاروپا م هیمهاجرت خارج از اتحاد

دت را ر کوتاه ممزد دآمدن دست نییرقابت و پا شیانتظار افزا دیکارگران موجود شود، با نیگزیباشد و اگر مهارت مهاجران جا

 داشت. 

اخته پرد «یاقتصاد یبر رشد و توسعه  یفکر تیحفاظت از حقوق مالک ریتأث یبه بررس ی، در مطالعه ا (۲00۸) ایو گارس چریا

 هیرماس یبرا را یبخش خصوص ی زهیانگ یفکر تیاز حقوق مالک شتریب تیاز آن است که حما یکمطالعه حا نیا جیاند. نتا

قاضا ت نینابراهد. بد یم شیرا افزا یو درآمد حاصل از نوآور دیمحصولات جد دیو توسعه، ارتقاء و تول قیدر بخش تحق یگذار

  .شود یاسته مو از مهاجرت نخبگان ک ابدی یم شیکار نخبه و ماهر افزا یروین یبرا

-۲000 یسال ها یرا ط OECD کشور 16 یمهاجرت آمارها یجاذبه  یبرا یمدل ی(، به منظور ارائه۲00۸و وندنبرگ ) وریل

نسبت  ،یواقع یمبدأ به مقصد، نسبت درآمد مل یکشورها تیمانند: نسبت جمع ییرهایمورد استفاده قرار داده و متغ 1991
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حاصل  جینمودند. نتا یرا در مورد آنها بررس یانسان ی هینسبت سرما وقانون  تیحاکم نسبت ،یفکر تیاز حقوق مالک تیحما

اثر مثبت و  یانسان ی هیقانون و سرما تیحاکم ،یفکر تیحقوق مالک ،یواقع یاز درآمد مل تیآن است که حما یایاز مدل گو

 یفرار مغزها و نهادها»با عنوان  یقیر تحق(، د۲011) ترایو م بنگ  .دارند OECD یبر جذب مهاجران در کشورها یمعنادار

دهد  ینشان م قیتحق نیا جیقرار دادند. نتا یمورد بررس کایکشور مبدأ را بر سطح مهار مهاجرت به آمر یاثر نهادها ،«یحکمران

و  تیکاز حقوق مال تیحما دأ،در کشور مب یبوروکراس تیفیک ،یگذار هیدولت، شکل سرما یاسی: ثبات سلیاز قب یکه عوامل

و  ارویبیر .دارند کایمتحده آمر الاتیمهارت به ا یسطوح بالا یبر کاهش روند مهاجرت متخصصان دارا یمعنادار ریتأث تیشفاف

 و بهداشت از کشور پرتغال پرداخته اند.  یپزشک یمهاجرت متخصصان حوزه لیدلا ی(، به بررس۲013همکاران )

 

وده، اکنون بنقاط جهان  ریاز سا یبهداشت یمراقبت ها یت متخصصان حوزهمقصد مهاجر 1990دهه  لیکشور که از اوا نیا

ر را به ام نیا لیدلا نیکه انجام دادند مهم تر یقیدر تحق کارانشو هم ارویبیمهاجرفرست شده است. ر یبه کشور لیتبد

داش با اسب پار، عدم تنبودن حجم کا نیسنگ ،یو خصوص یدر هر دو بخش دولت نییپا یشغل، دستمزدها افتنی رینظ یعوامل

خبگان نکه مهاجرت  دهندینشان م نیشیپ قاتیحیث المجموع، تحق من .دهند یم نسبت فیضع یشغل یعملکرد و دورنما

 یت هافرص هژیو بو یحال، نقش عوامل اقتصاد نیاست با ا یاسیس یو حت یفرهنگ ،یاجتماع ،یعوامل اقتصاد ریتحت تأث

 . اشدب یل مدسته از عوام نیهم یبر رو دیعمدتا تأک زیر است. در نوشتار حاضر ننخبگان پررنگ ت یموجود برا یشغل

 ی:مطالعات داخل

توسعه به  کشور در حال 30درباره علل مهاجرت نخبگان از  یدر مطالعه ا ( Asgari & Taghavi , 2008) یو تقو یعسگر

بر عوامل  یجاذبه مبتن یساس الگوابر  1991-۲00۴دوره  یط یتوسعه اقتصاد یهایعضو سازمان همکار یکشور اصل 16

که  یت، به طوراس هیججاذبه قابل تو یمهاجرت نخبگان در قالب الگو انینشان داد که جر جیکردند. نتا یجاذبه و دافعه بررس

 تیفیک ،یکاریزد و ببازار کار مانند نرخ دستم طیشرا ت،یاز عوامل جاذبه و دافعه همچون تفاوت در اندازه جمع یمجموعه ا

وسعه به تر حال د یمهاجرت نخبگان از کشورها انیجر انگریب یآموزش و مشارکت بخش خصوص ارانهی ،یو رفاه اجتماع یزندگ

ت مغزها از با استفاده از آمار مهاجر ( Shahabadi & Pouran , 2008و پوران ) یآباد شاه .است افتهیتوسعه  یرهاکشو

 نیا یتجرب جیاد. نتکرده ان یبررس رانیا یر خصوص اثر مهاجرت مغزها بر رشد اقتصادد کایمتحده آمر الاتیبه ا رانیکشور ا

است؛ به  معنادار رایبس و یمنف یبر رشد اقتصاد یمهاجرت مغزها با شروع انقلاب اسلام ریمتقابل متغ رینشان داد که تأث دهیپد

نار کدر  نیمچنهارد. د رانیا یو رشد اقتصاد دیدر تول حال، بازدارنده نیمهم و در ع اریبس یمهاجرت مغزها نقش گر،یعبارت د

قتصاد احصول به  مهم رایبس یکه از ابزارها ،یانسان هیو سرما یو خارج یو توسعه داخل قیکار، انباشت تحق یروین دیعامل تول

 .دارند میاثر مثبت و مستق رانیاقتصاد ا دیتابع تول رهستند، د انیدانش بن

 یکشورها یاثر فرار مغزها بر رشد اقتصاد»با عنوان  یقیدر تحق ( Tayyebi & Emadzadeh , 2011و عمادزاده ) یبیط

 یو فرانسه( را ط ایانگلستان، کانادا، آلمان، استرال کا،یکشور ) امر 6کشور در حال توسعه به  79فرار مغزها از « در حال توسعه

 یانسان هینشان داد که اثر فرار مغزها بر انباشت سرما جی. نتادندکر آزمون ییتابلو یبا استفاده از داده ها 1991-۲00۴دوره 

و  یآباد شاه.ندارد یمعنادار ریمبدأ تأث یکشورها یکه بر رشد اقتصاد یدر حال است، و معنادار بوده یمبدأ منف یکشورها

کل عوامل  یهره ورنقش مهاجرت مغزها بر ب»با عنوان  یقیدر تحق ( Shahabadi & Pourmottaghi , 2011) یپورمتق

 نیکردند. در ا یکل عوامل بررس یبر بهره ور G7 گروه یبه کشورها رانیدرباره نقش مهاجرت مغزها از کشور ا «رانیاقتصاد ا

 یو ماهر بالا یدانشگاه کرده لیرابطه مهاجرت مغزها )تعداد افراد تحص یمتداول اقتصاد سنج یبا استفاده از روشها قیتحق

 - 13۴۵ یدوره زمان یط رانیکل عوامل اقتصاد ا یاز کشور مهاجرت کرده اند( با بهره ور میصورت دا سال است که به ۲۵

با  یانسان هیسرما لیتشک در نقص کیآن است که مهاجرت مغزها به عنوان  انگریب قیتحق یها افتهیشده است.  یبررس 13۸۵

حال، بازدارنده در  نیمهم و در ع اریبس یاجرت مغزها نقشمه گر،یکل عوامل رابطه معکوس دارد؛ به عبارت د یرشد بهره ور

 یانسان یرویاثر مهاجرت ن یبه منظور بررس یدر مطالعه اRostami ۲016 یرستم .دارد دیکل عوامل تول یرشد بهره ور
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 افتیاز ره با استفاده 1991-۲00۴ یدوره زمان یکشور در حال توسعه را ط 3۲مبدأ، فرار مغزها از  یمتخصص بر فقر کشورها

. در ستیمذکور معنادار ن یبر فقر کشورها هاپژوهش نشان داد که اثر فرار مغز نیا جیآزمون کرده است. نتا ییتابلو یدادهها

 نیمهم است و ا یکننده وجوه ارسال افتیافراد در یاقتصاد یو رفتارها هایژگیمبدأ و یفرار مغزها بر فقر کشورها یگذار ریتأث

 .کشورها جبران کند نیاز نبود متخصصان را در ا یناش یکه بتواند آثار منف ستین یابه اندازه  ریمقاد

 ایران نگرش به آینده شغلی در -1جدول 

 توضیح معرف ابعاد فرعی ابعاد

ارضای 

 نیازها

به افراد با  افتهی صیتخص یدر کشور ما درآمدها اغلب وضعیت درآمد مادی

 است یخدماتدرخشان کمتر از ارزش  یلیتحص یسابقه 

 دهند  یارائه م که

 ریبه ندرت امکان پذ یپژوهش یها نهیهز نیتأم رانیدر ا تامین هزینه های پژوهشی

 است

نخبه از دولت انتظار دارم که  یدانشجو کیعنوان  به وضعیت امکانات رفاهی

 را شرفتهیپ ینخبگان کشورها یمتوسط امکانات رفاه

 سازد فراهم

ر جهت کمک به نیاز فرد د معنوی

 کاستن از آلام مردمی

 لمسائ نیبه مهم تر ییپاسخگو یافراد برا نینخبگان بهتر

 خودشان هستند یجامعه در رشته 

ارائه خدمت به خلق بدون 

 دریافت هزینه

 |ه خدمت ب یارائه  دیانسان کمال گرا با کی یآرمان متعال

  باشد یداشت ماد گونه چشم چیشغل، بدون ه یواسطه 

 جهت ،یمطالعات یاز فرصت ها ینخبگان به برخوردار ازین نیاز به تحصیل علم

توجه  آن است که در کشور ما کمتر به یازیعلم ن لیتحص

 شود یم

پاداش در قبال عمل متناسب  وانیر -روحی 

 با ارزش عمل

نخبه حاصل  انیکه توسط دانشجو یعلم یاز دستاوردها

 دیآ یعمل نم به ریتقد ستهیشا یشده به گونه ا

برخورداری از قدرت رهبری 

 در بین افراد عادی

 یتیریمد یپستها یمعنا واگذار کیبه  یاحراز مقام نخبگ

 مختلف است  یبه نخبگان در حوزه ها

انتظار شهرت متناسب با 

 بزرگی یا کوچکی عمل

 اقشار مختلف نیو در ب ینخبگان، خارج از محافل علم

 ستندیشناخته شده ن مردم

برخورداری از امکان همکاری 

 با افراد هم سطح

 یمشابه افراد عاد ینخبگان مشاغل یفعل یدر جامعه 

 ممتشکل از افراد ه یها میدارند و فرصت کار کردن با ت

 ابندی یخود را نم سطح

برقراری تعاملات سالم با 

 همکاران در محیط کار

 راران دتعاملات سالم با همک یبه برقرار ازین رانیدر ا

  شود یارضاء م یمطلوب ی وهیکار به ش طیمح

اوقات فراغت متناسب با 

 قابلیت های فکری

 یاربه منظور بهره برد یخاص یها یزیکشور ما برنامه ر در

 از اوقات فراغت نخبگان وجود دارد نهیبه

 مکه دار ییها ییموجود و با توانا طیکنم در شرا یفکر م تناسب شغل با رشته تحصیلی

 م.یتوانم شغلی مناسب با رشته ام را در داخل کشور بیاب
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 یریگ جهیو نت بحث

ختص مدارد و فقط  انیدر سرتاسر جهان جر گریبه کشور د یکرده و متخصص از کشور لیتحص یرویمهاجرت ن دهیپد

ان سعه نه توال تودر ح یااست. کشوره دهیپد نیآنچه مهم است، نحوه برخورد با ا ن،یبنابرا ست؛یدر حال توسعه ن یکشورها

خبگان نهاجرت ممسئله  لیدل نیکشورها را و به ا گریجذب نخبگان و متخصصان د توانحفظ نخبگان را دارند، نه امکان و 

ت مهاجر یخشبلان و رو، در مطالعه حاضر آثار ک نیکند. از ا یدر حال توسعه وارد م یرا به کشورها یریصدمات جبران ناپذ

 ۲0 شیورت افزاه در صکنشان داد  جیشد. نتا یسبرر ریمحاسبه پذ یو غیر ماهر با استفاده از مدل تعادل عمومکار ماهر  یروین

ر سه بخش در ه داتیتول نیدر سطح کلان و همچن هایگذار هیو سرما یناخالص داخل دیکار ماهر، تول یرویمهاجرت ن یدرصد

 متیق یود، ولش یدستمزدها منجر م شیکار ماهر به افزا یروینمهاجرت  شی. افزاابدی یصنعت و خدمات کاهش م ،یکشاورز

و  ابدی یهش مکا یصنعت و کشاورز یکار در بخشها یروین ی. تقاضاابدی یکاهش م نیو زم یعیو منابع طب یکیزیف هیسرما

 یاه اثر شوکهکنظر  نیمطالعه از ا نیشود. مدل مورد استفاده در ا یم ریماهر به بخش خدمات سراز ریکار غ یرویو ن هیسرما

که  یدسنجاقتصا یهاروش رگیتواند نسبت به د یو کل روابط بازار را در نظر دارد، م ردیگ یکل اقتصاد اندازه م یرا برا یاستیس

ون خود فرض مدل در در نیا نکهیبا توجه به ا ،یطرف از یباشد؛ ول یتحت مدل تعادل ناقص هستند، مدل بهتر ییروشها

 تخصص موردهر و مکار ما یرویکمبود ن طیدر شرا جیکه نتا میتوجه داشته باش دیکند، با یرا اعمال ماشتغال کامل  طیشرا

اد تعد شیزافابه  ریجذب دانشجو در کشور در دهه اخ هیرو یاز نظر دور داشت که گسترش ب دیاعتماد خواهد بود. البته، نبا

 یداردهاح استانشده است، اما با توجه به بالاتر بودن سطمنجر  یشغل ازیاز ن شیمختلف ب یدانش آموختگان در حوزه ها

کنند و  یرت مکشورها مهاج نیبه ا شتریب یبالاتر و تخصص ها یمتخصص با استعدادها یروهایعمدتا ن شرفته،یپ یکشورها

خصص و ت ر باکا یرویامر کمبود ن نیشوند که هم یم یشغل یتر جذب فرصتها نییپا تیفیدانش آموختگان با ک جه،یدر نت

 . بالا را به دنبال دارد تیفیک

 شنهادهایپ

ارد. لذا، کشور د یابر یرانبایکار آثار ز یرویمهاجرت ن دهیگرفت که پد جهینت نیتوان چن یمطالعه م نیا جیاز نتا ،یبه طور کل

ا که چر رد،یگ صورت ورکش یو اجتماع یدر ابعاد اقتصاد یساختار یبا نگاه به درون، تحول دیخروج از بحران مهاجرت با یبرا

 ید باشد. مبهبو وتکامل  یاست که در جست و جو یانجام داد و حق هر انسان یتوان کار یمرزها نم یدر برابر جاذبه آن سو

 نهیزگ نیا دیابقطعا  بجز رفتن ندارند و یا نهیکنند که گز یمهاجرت م یتوان دافعه ها را در کشور کاهش داد. مغزها هنگام

شناس در ر کاراز کاد یریبا بهره گ حیصح تیریمد یو اجرا یریمستلزم به کارگ یانسان یروین یو نگهدار حذف شود، جذب

با آن  یو مقابله جد یانسان یرویعلتها و عوامل دفع ن یابی شهیمتخصص است. ر یانسان یرویاز ن نهیبه یامر شناخت و بهره ور

 ییاراهکاره قیز طرا رانیا ریدر حال توسعه نظ ی. کشورهادیآ یمار مبه ش یو اداره منابع انسان تیریمد یگامها نیاز اول

 ،یمختلف علم یو مهاجران متخصص بر حسب رشته ها یمتخصصان داخل یعلم یشبکه ها تیتقو یهمچون برنامه ها

 ییماگرده یدواراو  نهایسال یو اختراعات مهاجران متخصص، برگزار هایو انتقال تجارب، نوآور رجمهدپارتمان ت ایمرکز  سیتأس

ر د میمق دعوت از متخصصان ت،یو مهاجران متخصص و در نها یفراخوان متخصصان داخل قیمتعدد از طر یها و نشستها

رج که در خا وه خودبالق ییدارا ایمتخصص  یتوانند از منابع انسان یم یداخل یو آموزش یعلم یحضور در عرصه ها یخارج برا

هاجرت م لیبدت. به هر حال، آنچه سبب رندیو مؤثر بهره گ دیمف یتوسعه به نحو ندیرامستقر است، در ف شانیاز مرزها

 ینسانابع انا که ممسئله است، چر نیبا ا یشود، برخورد انفعال یدر حال توسعه م یکشورها یبرا یمتخصصان به بحران بزرگ

 .هر کشور است هیسرما نیمهمتر یاسیو س یبنا به اذعان کارشناسان اقتصاد

 یبه منزله ( دوستان با تجربه و خانواده د،یاسات ژهیاوقات مشوقان )بو یمشوقان: برخ یفرهنگ مهاجرت از سو تیم تقوعد

است، نگرش  ییگروهها در حد بالا نیاز ا یریپذ ریو تأث یالگوبردار زانیکه معمولا م لیدل نیگروه مرجع فرد عمل نموده و به ا
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کار در خارج از  ای لیتحص یکرده و آنان را به ادامه  تیداخل کشور را در آنها تقو در یشغل ی ندهینسبت به آ یمنف یها

 .ندینما یم بیکشور ترغ

ان از نخبگ شیبه بنخ یاز انواع گروهها یبرخ یدر نظر گرفته شده برا یها قیها: اغلب وزن تشو قیهم تراز ساختن وزن تشو

از نظر  و چه یچه از نظر ماد یانواع مختلف نخبگان علم یده برامنظور ش یها قیمعنا که تشو نیهاست؛ بد نهیزم ریسا

و  یروان - یوحر یفشارها شیتواند منجر به افزا یخود م نیکه ا ستین خورداربر یکسانی تیاز ارزش و اهم بایتقر یمعنو

 نهیزم نان درآ انیم یکاهش همبستگ جهیو در نت ینخبگ یگروه ها ریگروه خاص از نخبگان نسبت به سا کیدادن به  یبرتر

 گوناگون گردد.  یها

از  یخواهنظر قیرطنخبگان در ابعاد گوناگون که از  یازهاین یبند تیبا هدف اولو ییپژوهش ها ی: اجرا نخبگان یازسنجین

 یرانظرشان ب مورد یها وهیاز نخبگان در رابطه با برنامه ها و ش یخود آنان صورت گرفته باشند. به عنوان مثال نظر خواه

ا ه تیفعال نیا به یشان بوده و خدشه ا یاصل یها تیفعال یبرا یزیکه متناسب با برنامه ر یگذران اوقات فراغت به گونه ا

 باشد. شانیاه تیبه آنها و ارزش قائل شدن به فعال شتریابراز توجهات ب انگریتواند ب یامر خود م نیوارد نسازد. ا
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