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 چکیده

 

برمدیریت مد  با تکنیک های  ی و تحلیل ارزشهای)اقتصادی، مذهبی، سیاسی، زیبایی، اجتماعی(سبررهدف پژوهش حاضر 

جامعه آماری پژوهش شامل اساتید،  لحاظ هدف کاربردی می باشد لذا این تحقیق از میم گیری چندمعیاره تاپسیس بوده،تص

لذا از روش نمونه گیری هدفمند و در بندر عباس می باشند.  ستاندر حیطه مد در سطح شهرمتخصصان و صاحب نظران 

دوین، شاخص ت 24، پرسشنامه محقق ساخته ای با بررسی و تحلیل ارزشها بر مدیریت مدبعد از دسترس استفاده گردید. 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند،  تاپسیس و قانون پاره تواز پرسشنامه با استفاده از تکنیک سپس داده های جمع آوری شده 

تجلی تصورات و بهبود یافته از "؛ "زیبایی و به روز بودن اییجلوه نم" که از بین تمامی ارزشها که نتایج پژوهش نشان می دهد

نمایش جستجوی هویت جنسی با تاکید بر ویژگیها و آفرینش سبکها و مدهای "؛ "وجه دیگرانوضعیت بدنی، ماندگاری ت

به عنوان مهمترین ارزشها  "در جامعه نمایش حفظ کرامت و شان فرد "و "تجلی آزادی خواهی، پیشرفت و تجدد"؛ "مختلف

 انتخاب گردیدند.

 

 هرستان بندرعباسارزشها، مدیریت مد، تصمیم گیری چندمعیاره، شهاي كليدي: واژه
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 مقدمه

دانشمندان علوم اجتماعی بر این باورند که بشر از دیرباز به دلیل خصلت نو گرایی به دنبال چیزهای نو و تازه بوده است و این 

خصیصه و صفت مشترک همه انسانها سبب گردیده که یافتن هر پدیده نو از سوی فرد یا افرادی محدود، به سرعت در بین 

جنبه از  ، مدها تنها محدود به اینغییرات در لباسها و الگوی تزیینی. علاوه بر تگسترش یابد دیگر انسانی فراگیر و گروههای

نیز در این  ، نظریه ها، علایق به جنبه های مختلف از زندگی اجتماعیزندگی اجتماعی نمی شوند، تغییرات مد گونه در فنون

ونات آن را ئگستره ی مد به اندازه گستره زندگی انسان است و تمامی ش(. 1387محدوده جای می گیرند)رشیدی و همکاران، 

مطرح  1990امسون در دهه اریک ابراهولین بار توسط نظریه مدیریت مد برای ا( 1391)قدمی و همکاران، در بر می گیرد

، منجر به اه مد، که با فنون مدیریتییک باور جمعی نسبتا گذرا، منتشر شده توسط بنگ "لهمدیریت مد را به منز و ایشان گردید

. زمانی  که ایده یا عقیده ای در یک دوره ( 2008، راهامسون و ایزنمن، در نظر می گیرد )آب"فرآیند مدیریت عقلایی می شود

علاقه به میزان ایده افزایش یافته است  چنان چه ، در واقع میزان علاقه به آن وده و مورد توجه افراد قرار گیردزمانی جذاب ب

خود را . در صورتی که میزان علاقه به آن کاهش یابد جای دار و نهادینه شودبالا باقی بماند می تواند پای حآن ایده در همان سط

. محققان مدیریت مد نیز بر این ادعا هستند که مدیریت مد بر روند انتشار تمرکز دارد) کلارک ، به ایده جدیدتر خواهد داد

2004 . ) 

، ارزشها جزء متغیرهای تاثیر گزار می باشند. ارزش یکی از مهمترین بخش و رگزار ی بر مدیریت مد وجود دارندی اثمتغیرها

هنمای رفتار عمل می کند، عنوان را دهد بخشی که هم به عنوان تعیین کننده هدفها و هم به عناصر فرهنگ را تشکیل می

)معمارزاده و مفاهیم کلیدی و تعیین کننده است.  ، ازصادی و سیاسیمفهوم ارزش در گفتار دینی، اجتماعی، فرهنگی، اقت

ارزشها مطلوبیت بیشتری قائل هستیم. ، اهمیت و ما برای آنها بهاساتی هستند که . ارزشها افکار و احسا(1389 ،جهانگیر فرد

بنابراین . (1386)محسنی رند. ، مطلوب و نامطلوب داند که انسانها درباره ی خوب و بدغالبا به ایده هایی اطلاق می شو

،  طیف ارزشها بسیار گسترده است از اصول و مد تاثیر می گذارند بسیار مهم استیی که برروی مدیریت شناسایی ارزشها

ی استفاده ای  ِارزشها با توجه به نحوهر بر می گیرد. ارزشهای اقتصادی ، اجتماعی، سیاسی تا ارزشهای  مذهبی  و زیبایی را د

ها در چارچوب جامعه به عمل می آید می توانند باعث تسریع و یا کندی روند پدیده های اجتماعی مانند مد آنکه از 

( بنابراین ملاحظه می شود که مد نیز مانند هر پدیده فرهنگی دیگر نه تنها قابل مدیریت و اداره 1388 و ربانی، )شهابیگردند

از تبعات و پیامدهای مثبت  ت مد انجام شود تا جامعه و افرادفوق در مدیری کردن هستند بلکه ضرورت دارد تا بررسی ارزشهای

لذا در این نوشتار ( 1387)رشیدی و همکاران،  .بار در جامعه جلوگیری به عمل آیدمد بهره مند گردیده و از ایجاد آثار زیان

با تکنیک های تصمیم ی(برمدیریت مد ی، زیبایی، اجتماعنیم که به بررسی و تحلیل ارزشهای)اقتصادی، مذهبی، سیاسآبر

 بیابیم. مدیریت مد و با اولویت بندی آنها، مهمترین ارزش ها رابپردازیم،  و قانون پاره تو گیری چندمعیاره

 پیشینه پژوهش

در منابع و تحقیقات انجام شده، پژوهشی که به طور خاص به بررسی ارزشهای )اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، زیبایی، و 

ی( بر مدیریت مد بپردازد، نمی توان یافت ولی در برخی آثار و تحقیقات منتشر شده به طور پراکنده مطالبی در این مذهب

یان جوانان عوامل اجتماعی گرایش به مد در م"( در پژوهشی به بررسی 1387معیدفر و حقیقی) خصوص اشاره گردیده است.

این است بین دو متغیر همنوایی اجتماعی و مقایسه اجتماعی با میزان و نتایج حاکی از پرداخته  "ساله تهرانی 29تا  15

مد خانوار با میزان مد گرایی فرد رابطه غیر آمدگرایی فرد رابطه مستقیم و جود دارد میزان استفاده از رسانه جمعی و در

همچنین میزان مدگرایی در د. ور رابطه غیر مستقیم و منفی دارمستقیم و مثبت و متغیر تحصیلات و مدگرایی با متغیر مذک

بررسی فعالیتهای مرتبط با مدیریت بدن و "( در پژوهشی به2008احمدی) ن مجرد بیشتر از سایرجوانان است.دختران و جوانا

دن هیچ گونه رابطه ای وجود که بین سرمایه اقتصادی و مدیریت ب موید آن استنتایج پژوهش پرداخته و  "اعیهویت اجتم

ساسوما  مدیریت بدن رابطه معناداری دارد. نشان دهنده آن است که سرمایه فرهنگی باهمچنین ر این نتایج . افزون بندارد

تاثیر عوامل سبک زندگی در رفتار و  زندگی در رفتار مصرف کننده لباس تاثیر شیوه" به بررسی و تحلیل( درپژوهشی 2004)
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پژوهش نشان می دهد جنسیت، مصرف رمانتیک، مصرف ه نتایج ، کپرداخته است "مصرفی لباس و تمایلات جنسی دانشجویان

. هم چنین بین سبک زندگی و مصرف رمانتیک و قشی مهم در این رابطه داشته باشد، و مصرف جنسی می تواند نجلوه گرانه

تاثیر( اجتماعی و نفوذ ) در این خصوص بر این باورند که( نیز 2012خاره و همکاران ) .ی وجود داردجلوه گرانه رابطه معنادار

می توان فهمید مد می تواند شاک مد اثرگذار است. از یافته های این پژوهشگران هنجاری و عزت نفس عمومی بر درگیری با پو

( نیز بر این باور است که هر انسانی دارای یک 2002بوردیو )خوب و عزت نفس عمومی مرتبط باشد همچنین با مقام و منزلت 

، فراست و تربیت یافتگی اجتماعی از نوع ذوق و آموختگی ضمنی، ر از عادت واره نوعی آمادگی عملیمنظوعادت واره می باشد 

گر امور حوزه خاص ، آداب جهت ها روندها ارزش ها و دیین امکان را می دهد که روح قواعدسلیقه است که به عامل اجتماعی ا

 اثر شود.بیفتد و منشا . درون آن پذیرفته شود جا خود را در یابد

 تحقیقروش 

نحوه گرد آوری اطلاعات لذا از لحاظ هدف کاربردی و . های موثر بر مدیریت مد می پردازدبه بررسی ارزشپژوهش حاضر 

 ، در زمره مطالعات موردی جای می گیرد.خاصی را مطالعه می کندنجا که جامعه ی( می باشد و از آپیمایش، توصیفی )تحلیلی

لذا از روش نمونه گیری در حیطه مد در سطح شهر بندر عباس می باشند. و صاحب نظران  ، متخصصانجامعه آماری ما اساتید

، مقالات و مصاحبه ، پایان نامه هااز کتب به شاخص هابرای جمع آوری اطلاعات مربوط هدفمند و در دسترس استفاده گردید. 

نفوذ ات مستقل متخصصان با ازبین بردن این شده که نظرو سعی بر  گردیدهبا خبرگان در زمینه مد و مدیریت مد استفاده 

ا دارای فردی جمع آوری گردد. سپس پرسشنامه ای تهیه گردید که از پنج بخش تشکیل شده است که هرکدام از بخشه

، بخش ی، بخش سوم ارزشهای سیاس، بخش دوم ارزشهای مذهبید. بخش اول ارزشهای اقتصادینسوالاتی جداگانه می باش

 ، تعدادی ش روایی پرسشنامهبه منظور سنج. گرفتندبخش پنجم ارزشهای اجتماعی مورد سوال قرار و ارزشهای زیبایی  چهارم

استفاده از آلفای  با برای سنجش پایایی داده ها توزیع گردید. همچنین متخصصان در این حوزهدر بین صاب نظران و از آنها 

مطلوب می پایایی پرسشنامه در حد ، بوده است 0.65بزرگتر از نجایی که آو از  می باشد، 0.933مقدار آن کرونباخ تحلیل که 

این تاپسیس استفاده گردید. ، بعد از جمع آوری داده ها جهت تجزیه و تحلیل از تکنیک تصمیم گیری چند معیاره باشد

 بین شاخصها در این تکنیکست که مبادله ا جبرانی بودن این. منظورازمی باشد MADMتکنیک از جمله روشهای جبرانی 

. یعنی به طور مثال ضعف یک شاخص ممکن است توسط امتیاز شاخص دیگری جبران شود. در این روش علاوه بر مجاز است

. در نیز داشته باشدفاصله را از ایده آل منفی بایستی بیشترین ، کمترین فاصله یک گزینه از نقطه ایده آل مثبت در نظر گرفتن

و برای شاخصهای کیفی نیز باید با استفاده از مقیاس های مناسب آن تفاده از داده های کمی می باشیم مند اساین تکنیک نیاز

، تکنیک تاپسیس مجموعه ی نیستندرا به مقدار کمی تبدیل نماییم. همچنین از آنجایی که تمامی معیارها دارای اهمیت برابر

شامل بی مقیاس سازی الگوریتم تاپسیس گام های  (.1981و یون، نگ )هواای از وزنها را از تصمیم گیرنده دریافت می نماید

محاسبه اندازه جدایی ؛ و ایده آل منفیمثبت  مشخص نمودن گزینه ایده آل ؛ بدست آوردن ماتریس بی مقیاس وزین؛ ماتریس

 (.1381می باشند)اصغر پور،  گزینه هانهایی رتبه بندی و  محاسبه نزدیکی نسبی به ایده آل ؛)فاصله(

 تجزیه و تحلیل

و پس از پردازش به شکل اطلاعات در  گرفتهخاصی مورد تجزیه و تحلیل قرار و تکنیک های داده های خام با استفاده از فنون 

 ، ی نموده ایماختیار استفاده کنندگان قرار می گیرند. در این پژوهش با استفاده از روش تاپسیس هریک از عامل ها را رتبه بند

 نشان داده شده است. 1این رتبه بندی در جدول شماره 

 

 

 

 

 



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 53-47، صفحات 1396  زمستان، 4، شماره 3دوره 

50 

 

 با تکنیک تاپسیس ارزشهای)اقتصادی، مذهبی، سیاسی، زیبایی، اجتماعی( برمدیریت مد: نتایج اولویت بندی 1جدول شماره 
فاصله تا ایده  ارزشها بر مدیریت مد ردیف

 آل منفی

فاصله تا ایده 

 آل مثبت

فاصله نسبی به 

 ده آل ای

 0/6715 0/0107 0/0218 بودن روز به و زیبایی نمایی جلوه 1

 0/6368 0/0099 0/0174 دیگران توجه ماندگاری بدنی، وضعیت از یافته بهبود و تصورات تجلی 2

 0/6093 0/0127 0/0198 مختلف مدهای و سبکها آفرینش و ویژگیها بر تاکید با جنسی هویت جستجوی نمایش 3

 0/5715 0/0158 0/0210 تجدد و پیشرفت خواهی، دیآزا تجلی 4

 0/5627 0/0204 0/0263 جامعه در فرد شان و کرامت حفظ نمایش 5

 0/5619 0/0226 0/0290 تجلی منزلت اجتماعی، احساس کمال و قدرت یابی 6

 0/5355 0/0321 0/0369 تجلی سرمایه فرهنگی و اصالت فرد 7

 0/5355 0/0310 0/0357 مدرنیته بودن نمایش سلایق مصرف کنندگان و  8

 0/5351 0/0325 0/0373 نمایش وضعیت مالی و جایگاه اقتصادی اجتماعی فرد 9

 0/5312 0/0253 0/0287 تجلی رنگها و نمادها در یک حزب و یا گروه خاص 10

 0/5301 0/0066 0/0074 کنترل تصوری از خویش در ذهن دیگران با رعایت نظم و هماهنگی 11

 0/5242 0/0309 0/0341 نمادی از ایدئولوژی دولت ها و حکومتها 12

 0/5178 0/0342 0/0367 تجلی بودجه بندی، هزینه، مصرف گرایی 13

 0/5123 0/0086 0/0090 تجلی عادتها و سلیقه ها و پسندها 14

 0/5060 0/0367 0/0376 تغییرات نظام های اعتقادی در قالب تغییرات پوششی 15

 0/4936 0/0281 0/0273 هایی از محدودیت های فرهنگی و رسیدن به آرامشر 16

 0/4772 0/0543 0/0495 تجلی کارآفرینی،  دانش آفرینی و دانش گستری 17

 0/4641 0/0450 0/0390 نشان دادن پوشش اقلیتهای مذهبی، احکام اجتماعی و دینی 18

 0/4632 0/0420 0/0363 معنوی در فرد تجلی اخلاق حسنه و الهی و ایجاد آرامش روحی و 19

 0/4583 0/0494 0/0418 نمایش ترویج، یا انتقال شایستگی های  خاص 20

 0/4583 0/0152 0/0129 تجلی ادراکات اجتماع از شخص، پنهان سازی وجوه گوناگون زندگی 21

 0/4455 0/0518 0/0416 نمایش ساختار فکری، مذهبی، ایمان و تقوا 22

 0/4403 0/0139 0/0109 الگوهای رفتاری خاص، جهت گیری بین گروهها، فرهنگها، و افراد مختلفتجلی  23

 0/4142 0/0583 0/0412 تجلی آموزه های مذهبی در مد و سبک زندگی 24

 

ت. نتیجه استفاده شده اس 1، از قانون پاره توارزشها بر مدیریت مدمهم ترین با اولویت ترین و در این بخش به منظور تشخیص 

 آورده شده است. 1و نمودار شماره   2محاسبات عددی و تصویری براساس این قانون در جدول شماره 

                                                           
1 Pareto law 
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بدون در نظر گرفتن ارزشهای)اقتصادی، مذهبی، سیاسی، زیبایی، اجتماعی( برمدیریت مد : رتبه بندی مقادیر 2جدول شماره 

 بعد

   ارزش ها بر مدیریت مد
فاصله نسبی 

 به ایده آل 

درصد 

 نسبی

درصد 

 تجمعی

 V1 0/6715 5/3910 5/3910 زیبایی و به روز بودن اییجلوه نم

 V2 0/6368 5/1125 10/5035 تجلی تصورات و بهبود یافته از وضعیت بدنی، ماندگاری توجه دیگران

 V3 0/6093 4/8916 15/3950 نمایش جستجوی هویت جنسی با تاکید بر ویژگیها و آفرینش سبکها و مدهای مختلف

 V4 0/5715 4/5882 19/9833 تجلی آزادی خواهی، پیشرفت و تجدد

 V5 0/5627 4/5176 24/5009 در جامعه نمایش حفظ کرامت و شان فرد

 V6 0/5619 4/5112 29/0121 تجلی منزلت اجتماعی، احساس کمال و قدرت یابی

 V7 0/5355 4/2990 33/3111 تجلی سرمایه فرهنگی و اصالت فرد

 V8 0/5355 4/2990 37/6101 ایش سلایق مصرف کنندگان و مدرنیته بودن نم

 V9 0/5351 4/2957 41/9058 نمایش وضعیت مالی و جایگاه اقتصادی اجتماعی فرد

 V10 0/5312 4/2645 46/1703 تجلی رنگها و نمادها در یک حزب و یا گروه خاص

 V11 0/5301 4/2559 50/4262 هماهنگی کنترل تصوری از خویش در ذهن دیگران با رعایت نظم و

 V12 0/5242 4/2081 54/6343 نمادی از ایدئولوژی دولت ها و حکومتها

 V13 0/5178 4/1569 58/7912 تجلی بودجه بندی، هزینه، مصرف گرایی

 V14 0/5123 4/1130 62/9042 تجلی عادتها و سلیقه ها و پسندها

 V15 0/5060 4/0623 66/9665 ییرات پوششیتغییرات نظام های اعتقادی در قالب تغ

 V16 0/4936 3/9624 70/9289 رهایی از محدودیت های فرهنگی و رسیدن به آرامش

 V17 0/4772 3/8314 74/7603 تجلی کارآفرینی،  دانش آفرینی و دانش گستری

 V18 0/4641 3/7260 78/4863 نشان دادن پوشش اقلیتهای مذهبی، احکام اجتماعی و دینی

 V19 0/4632 3/7189 82/2052 تجلی اخلاق حسنه و الهی و ایجاد آرامش روحی و معنوی در فرد

 V20 0/4583 3/6793 85/8845 نمایش ترویج، یا انتقال شایستگی های  خاص

 V21 0/4583 3/6790 89/5635 تجلی ادراکات اجتماع از شخص، پنهان سازی وجوه گوناگون زندگی

 V22 0/4455 3/5764 93/1400 ، مذهبی، ایمان و تقوانمایش ساختار فکری

 V23 0/4403 3/5346 96/6746 تجلی الگوهای رفتاری خاص، جهت گیری بین گروهها، فرهنگها، و افراد مختلف

 V24 0/4142 3/3254 100 تجلی آموزه های مذهبی در مد و سبک زندگی
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 هبی، سیاسی، زیبایی، اجتماعی( برمدیریت مدارزشهای)اقتصادی، مذتو ه : نمودار پار1شکل شماره

 نتیجه گیری

عامری و مشایخی نژاد، .)ای اجتماعی می باشدارزش مورد اعتنای جامعه قرار دارد و محرک اساسی فعالیت ها و پدیده ه

ی اثر گذاشته بر نهادهای اجتماع و( لازم به ذکر هست که ارزشها  طی اجتماعی شدن به افراد منتقل و درونی می شوند 1394

بررسی و تحلیل هدف پژوهش حاضر . (1388مهمترین ابزار جامعه برای برقراری انتظام اجتماعی هستند)شهابی و ربانی، و 

می ارزشهای)اقتصادی، مذهبی، سیاسی، زیبایی، اجتماعی( برمدیریت مد با تکنیک های تصمیم گیری چندمعیاره تاپسیس 

ارزشها بر مدیریت مد را  و مطالعات مشابه، ، مبانی نظری و پیشینه تحقیقاتادبیات تحقیقباشد. در این راستا پس از برررسی 

های تحقیق با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته آماری، داده و نمونه شناسایی و پس از تشریح روش تحقیق و تعیین جامعه

دمعیاره تاپسیس و قانون پاره تواستفاده گردید. گیری چنتصمیم ها از تکنیکشاخص گردآوری، سپس جهت تحلیل داده24با 

تجلی تصورات و بهبود یافته از وضعیت "؛ "جلوه نمایی زیبایی و به روز بودن"ارزشها،نتایج پژوهش نشان داد که از بین تمامی 

؛ "مختلفنمایش جستجوی هویت جنسی با تاکید بر ویژگیها و آفرینش سبکها و مدهای "؛ "بدنی، ماندگاری توجه دیگران

و با اولویت ترین  به عنوان مهمترین "نمایش حفظ کرامت و شان فرد در جامعه "و "تجلی آزادی خواهی، پیشرفت و تجدد"

 انتخاب شدند. مدیریت مد درارزشها 

 منابع :

 ، تهران، انتشارات دانشگاه تهران، چاپ سوم."تصمیم گیریهای چند معیاره"(. 1381اصغر پور، محمد جواد )

، مجله مدیریت "نظری به مد و ارائه الگوی مدیریت مد"(. 1387پور، علی؛ فردی بیرانوند، علی و ماسوری ، مهدی) رشید

 فرهنگی، سال دوم، پیش شماره دوم.

، "تحلیلی بر ارزشهای اجتماعی جوانان مناطق روستایی اصفهان و عوامل موثر برآن".(1388شهابی، سیامک و ربانی، رسول)

 هشهای شهری و منطقه ای، سال اول، شماره اول.مطالعات و پژو

تعیین ارزشهای سازمان تربیت بدنی استان هرمزگان با استفاده از "(. 1394عامری سیاهویی، رضا و مشایخی نژاد، شقایق)

 ، شیراز.همایش ملی هزاره سوم و علوم انسانی "تکنیکهای تصمیم گیری چند معیاره فازی

ایرانی مدیریت پوشش از دیدگاه مدیریت  _طراحی الگوی اسلامی "(. 1391شاورز، عیسی)قدمی  محسن؛ مظفر، حسین و ک

 .، مجله مدیریت فرهنگی، سال ششم، شماره هجدهم"ارزش
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