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 چکیده

ان های فردا را تربیت کند و نسل آموزش و پرورش، کلید فتح آینده است و از دیر باز انتظار از آموزش و پرورش آن بوده که انس

امروز را برای زندگی در جامعه ی فردا آماده سازد. بنابراین ضرورت دارد برنامه ریزان و سیاست گذاران آموزشی، معلمان و 

 مسوولان آموزش و پرورش، الزامات و مقتضیات زندگی فردا را بشناسند تا بتوانند دانش و بینش لازم را در کودکان و جوانان

برای فعالیت در جامعه فردا پرورش دهند. در راستای این سیاست، شناسایی ویژگی های آموزش و پرورش کارآ و اثر بخش از 

اهمیت خاصی برخوردار است. مقاله ی حاضر درصدد شناخت ابعادی از این ویژگی های مهم و ضروری می باشد. سپس 

 شود، سپس گستره ی آموزش و پرورش نوین مورد بررسی قرار می گیرد. مطالبی پیرامون برنامه ریزی و اهمیت آن نگاشته می

 

 آموزش و پرورش، اثر بخشهاي كليدي: واژه
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 مقدمه  

انسان برای رشد و تعالی نیاز به برنامه ها و اهدافی دارد که در جهت سیر مراحل زندگی وی همواره راهگشای او باشد. رسیدن 

یم تربیت را بیش از گذشته با اهمیت جلوه می کند در واقع تربیت است که به انسان زندگی می به این نتیجه ضرورت تعل

بخشد و زندگی او را از زندگی سایر حیوانات ممتاز می نماید. روزگاری مکتب خانه ها وظیفه تعلیم و تربیت را در کشور برعهده 

انه ها خصوصی بودند که در منازل اعیان، اشراف و رجال برای داشتند، که به دو دسته تقسیم می شده اند تعدادی از مکتب خ

آموزش فرزندان آنان بود و تعدادی دیگر مکتب خانه های عمومی بودند که تمام طبقات و خانواده ها فرزندانشان را راهی آنجا 

حاسن شان بود که بیزاری از های مکتب خانه به مراتب بیشتر از مها و عیبدهد که کاستیمی کردند. شواهد تاریخی نشان می

مکتب و بی سوادی توده ی عظیمی از مردم از جمله نتایج آن بوده است بعد از مکتب خانه مدارس یکی از مهمترین تغییرات 

نظام آموزشی در کشور ماست که از انقلاب مشروطه و پس از وضع قانون اساسی و متمم آن بوجود آمد تحولی که باعث شد در 

مدارس، شیوه ها و روشهای آموزشی تا به امروز تغییر پیدا کند طی چند دهه اخیر با تغییر نظام آموزشی و روی  گذر زمان نوع

کار آمدن شیوه های جدید آموزشی، نوع مدارس، نحوه درس خواندن، مدرسه رفتن و استفاده از امکانات آموزشی برای دانش 

قدیم هیچ شباهتی ندارند دانش آموزان امروزی در شرایطی به مدارس خود  آموزان تغییر پیدا کرده و دیگر به مکتب خانه های

در مقاطع تحصیلی می روند که کتابهای درسی تفاوت زیادی با گذشته دارد و محتوای این کتابها براساس نیاز روز تغییر پیدا 

دن و مدرسه رفتن پدر بزرگها و مادر کرده است حتی شیوه درس خواندن دانش آموزان نیز بسیار متفاوت با زمانهای درس خوان

بزرگها و حتی پدران و مادران آنهایت در حقیقت آموزش و پرورش را می توان کلید فتح آینده دانست که از آن انتظار این بوده 

ضرورت است که انسانهای فردا را تربیت کند و نسل امروز را برای زندگی در جامعه ی فردا آماده سازد بنابراین در هر دوره 

ایجاب کرده تا برنامه ریزان و سیاست گذاران آموزشی، معلمان و مسولان آموزشی کشور الزامات و مقتضیات زندگی فردا را 

بشناسند تا بتوانند دانش و بینش لازم را در کودکان و نوجوانان برای فعالیت در جامعه ی فردا پرورش دهند با نگاهی گذار به 

ته علمی صنعتی در می یابیم که این گونه کشورها یا آینده نگری دقیق و سرمایه گذاری فراوان سیر تحولات کشورهای پیشرف

 در آموزش و پرورش خویش نیل به اهداف نهایی خود را تسهیل نموده اند. 

 نگاه اجمالی به پدیده برنامه ریزی آموزشی :

ژه در سطح جهان سوم در دهه های اخیر، به خوبی با نگاهی به روند کمی و کیفی آموزش و پرورش در تمام جهان و به وی

متوجه می شویم که ارتقاء کیفیت آموزش و پرورش، موضوع فوق العاده حساسی بوده که بروز بحران جهانی آموزش و پرورش 

 از جمله نشانه های آن است.

ت ناشی از افزایش هزینه ها و هلک ضمن بررسی روند توسعه منابع انسانی و آموزش و پرورش در سه دهه ی اخیر به مشکلا

 کاهش کیفیت اشاره نموده و سه نیاز اساسی را در میان نیازهای دیگر غالب می داند:

 توجه بیشتر به کیفیت آموزش و پرورش -1

 صرف منابع مالی بیشتر برای تولید مواد آموزشی مناسب و تربیت معلمان صالح و توانا -6

 (.1321ری و البته، پشتیبانی معنوی و علمی از نظام آموزش و پرورش)میر محمدی، بهبود و اصلاح مدیریت وامور ادا -3

اجرای یک برنامه مبتنی بر طراحی کیفیت آموزش و پرورش، مستلزم اطلاعات آموزشی جدید می باشد و تقویت تصمیم گیری 

ود. نهایتاً این که حتی اگر یک نظام توسط افراد و مقامات، مستلزم تعیین مجدد اختیارات و مسؤولیت های آموزشی خواهد ب

اطلاعات آموزشی به خوبی طراحی و اجرا گردد، آثار آن بر کیفیت آموزشی به واسطه ی زمینه ی سازمانی که در آن عمل می 

 کند، تعیین خواهد شد.

ملی از مدارس را در بسیاری از وزارتخانه های آموزش و پرورش در سرتاسر جهان، بر اساس یک مبنای سالانه که سرشماری کا

بردارد، اطلاعات زیادی را درباره ی مجموعه یکسانی از شاخص ها جمع آوری می کنند، بدون این که فکر کنند این اطلاعات 

مفید است یا خیر و بدون این که برنامه ریزی ویژه ای بر اساس آن انجام گیرد. یک توجیه عمومی برای این روش آن است: 

همواره آن را انجام داده ایم!(( بازنگری جامع در مورد نوع جمع آوری اطلاعات و چگونگی استفاده از یافته ))این کاری است که 



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 33-61، صفحات 1331  بهار، 1، شماره 3دوره 

61 

 

های مفید و واقعی می تواند در پاسخگویی به سؤالات کلیدی  مربوط به اصلاح فرآیند برنامه ریزی و بهبود کیفیت آموزش 

از سیاست مداران در دولت های ملی تا مدیران مدارس و  -آموزشیکمک کند. این امر مربوط به کلیه ی تصمیم گیرندگان 

 (.1326،می باشد)هلک،  -معلمان

بازنگری در مسائل آموزشی نیاز به برنامه ریزی به عنوان یک مهارت، تخصیص منابع مالی، انسانی و کالبدی دارد و ایجاد هر 

ی و میان رشته ای است. همچنین برای ترسیم وضع نوع تغییری در مقولات یاد شده مستلزم پژوهش های آموزشی کیف

مطلوب ضرورت دارد دورنمای گسترده تری در نظر گرفته شده و چشم انداز دقیق تری از آینده مدنظر قرار گیرد ) کریمی، 

1311.) 

ند پویا با دورنگری از ویژگی های بارز آموزش و پرورش کارآ و اثربخش ، استفاده از برنامه ریزی استراتژیک به عنوان یک فرآی

نسبت به واقعیات و موقعیت های موجود است که ارائه ی راهبرد ها و تاکتیک ها ی موثر برای رسیدن به فردای بهتر را امکان 

پذیر می سازد. در این نوع برنامه ریزی، مشارکت همه ی افراد ذی نفع، ذی ربط و ذی علاقه بر مبنای بازاندیشی، موجب می 

ب استفاده از ساز و کار برنامه ریزی استراتژیک ، ضمن تعریف آینده مطلوب و شناخت وضعیت موجود ، به تعیین شود تا در قال

 .نیازها بپردازند و برای رفع آنها به گونه ای ))فراکنشی(( اقدام کنند

 : رانیفراگ تیخلاق به وجه

 با مخاطب تعامل یبرا یساز فضا و خلاق تیترب به دادن تیاهم اثربخش و کارآ پرورش و آموزش مهم یها یژگیو گرید از

 و تیتقو ندیفرآ در آن از اژهیپ ژان که است تیترب در(( معتدل یتازگ)) اصل همان نیا و است ییزدا عادت منظور به طیمح

 در رایز است، یریادگی -یاددهی ی جاذبه یجادو ،یریادگی دیجد یها تیموقع خلق. کند یم ادی یشناخت یها ساخت تجدد

. چشند یم را معنادار یریادگی و یواقع یزندگ طعم رانیفراگ و گردد یم لیزا یروزمرگ رخوت که هاست تیموقع نیهم پرتو

 یزندگ استمرار ضرورت ،ینوآور و تیخلاق و است شدن نو حال در لحظه هر که یامروز ی دهیچیپ یزندگ انیجر در ژهیو به

 (.1311)عطاران،  شود یم محسوب ، فعال

 ، پرورش و آموزش و دارد قرار انسانها یرو شیپ ،.(( دیباش نوآور و خلاق که نیا مگر شماست انتظار در ینابود)) شعار زهامرو

 یفرد یها ییتوانا و ازاستعدادها وجهتدار حیصح ی استفاده یسو به یراهبر و تیهدا نیهمچن و ینوآور و تیخلاق به بیترغ

 جهان در .است جامعه در یاجتماع و یاقتصاد ،یفرهنگ ی توسعه ساز نهیزم خود نیا هک دارد برعهده مهم یامر عنوان به را

 با را آن توان یم و دارد تی،عموم حافظه ی اندازه همان به بشر نوع در تیخلاق و ابداع استعداد که است شده ثابت یکنون

 جهت لازم طیشرا اهمّ .داد پرورش ، اسبمن یطیمح طیشرا آوردن فراهم و حیصح و نیمع یها روش و فنون و اصول کاربرد

 :از عبارتند آموزان دانش در تیخلاق پرورش

 ی نهیزم در ،ییفضا نیچن در آموز دانش) مدرسه؛ طیمح و درس کلاس در یمیصم و دوستانه یفضا آوردن فراهم -1

 .(شود یم قیتشو و کند یم رشد شتریب یکلام یها تیخلاق

 .مسأله حل و سؤال طرح حواس، تمرکز کردن، فکر مورد در رانیفراگ به لازم یها آموزش ی ارائه -6

 .رانیفراگ یسو از یذهن سؤالات طرح و الیس تفکر بروز ی نهیزم تیتقو -3

 (.1311ی )بختیاری، ذهن یساز ریتصو با رانیفراگ نمودن آشنا -4

 از یریگ بهره آن موازات به و یدرس مطالب یمحتوا بر یبازنگر آموزان، دانش در عمل ابتکار و تفکر ،یکنجکاو حس کیتحر با

 یمؤثر یها گام رانیفراگ ی خلاقه قدرت پرورش خصوص در توان یم ،یلیتحص مختلف یها دوره در سیتدر فعال یها روش

 .برداشت

 : یآموزش یها طیمح

 از استفاده با را تیهو کسب اهر اند نشده موفق مدارس، که دارد یم اظهار " شکست بدون مدارس " کتاب در گلاسر امیلیو 

 از و(( محبت ی مبادله)) در سو کی از را شکست یو. اموزندیب کودکان به یارزشمند احساس و تیمسوؤل احساس یازهاین

 شکست نوع دو نیا از یریجلوگ یبرا یمهم کانون را مدرسه و است کرده خلاصه(( یارزشمند احساس کسب)) در گرید یسو



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 33-61، صفحات 1331  بهار، 1، شماره 3دوره 

62 

 

 حل و تفکر ی وهیش یریفراگ آن از تر مهم و آموزان دانش محبت ازین یارضا در مدارس مشارکت یگونگچ و لزوم و داند یم

 موارد نیا. است داده قرار یبررس و بحث مورد مفصل طور به یارزشمند احساس به ازین یارضا در علم بر علاوه را مشکلات

 (.1312)بختیاری،  باشد یم رسمدا در حاکم روابط نوع و یآموزش یها طیمح یعاطف جو به مربوط

 یم فایا را یمهم نقش ، پرورش و اموزش نظام یاثربخش و ییکارا در یعاطف طیشرا کنار در زین یآموزش طیمح یکیزیف طیشرا

 و وقت از یادیز ریمقاد صرف و(( یانسان منابع تیریمد و یمهندس)) متخصصان استخدام با بزرگ یها شرکت امروزه. کند

 ای است مناسب شان کارکنان تیفعال یبرا آنها یساختار – یکیزیف طیمح ایآ که هستند نانیاطم نیا حصول یپ در نه،یهز

 یریادگی و یانتقاد تفکر درامر لیتسه موجبات که شود داده یبیترت دیبا یآموزش یفضاها یطراح در بیترت نیهم به .ریخ

 از یاریبس در درس یها کلاس به گذاردن قدم با ، کمی و ستیب قرن به ورود رغم یعل و حاضر حال در. گردد فراهم فعال

 ، مدارس اغلب در ،همچنان مثال یبرا. میهست آنها یساختار صینقا و تیمطلوب عدم شاهد ، رانیا یآموزش یها طیمح

 نندیبب را ممعل بتوانند "صرفا آموزان دانش که یطور به دارند، قرار هم سر پشت میمستق صف کی در ها مکتین ای ها یصندل

 و ها شهیاند تمام منبع معلم "صرفا که است نیا بر فرض و باشند خود یها یکلاس هم تمام دنید به قادر که نیا بدون

 (.1323)جعفری،  است مهم تفکرات

 یصندل و زهایم. دیگرد آموزان دانش نیب افکار تبادل باعث و نمود اصلاح ینحو به را تیوضع توان یم کوچک، یها کلاس در

 در آموزان دانش مشارکت حس ق،یطر نیا از و کرد مرتب رهیدا مین ای چهارگوش، ،یا رهیدا یها شکل به توان یم را ها

 تحرک ضمن تا باشند قادر آموزان دانش که باشد نیا دیبا یاصل هدف. نمود تیتقو و کیتحر را "یریادگی -یاددهی ندیفرآ"

 یریادگی سمت به ، ریدلپذ یطیمح قالب در معلم، توسط و دهند لیتشک هنفر شش تا چهار کوچک ی،گروهها خود یجا در

 هندیشب یمهمانان به آموزان دانش آن در که است یطیمح درس، کلاس طیمح نیبهتر گفت توان یم. شوند تیهدا بهتر هرچه

 (.1323)جمال زاده،  کنند یم عمل نواز مهمان زبانانیم ی منزله به معلمان و شود یم استقبال یخوب به آنها از که

 اما است، شده برداشته یموثر یها گام خوشبختانه و مطرح یمباحث ریاخ یها سال در یریادگی طیمح نشاط و یشاداب نظر از

 یم ریمد کی رایز است یاساس اریبس مدارس، رانیمد نقش رابطه، نیا در. شود یم احساس یشتریب تیجد و یریگ یپ به ازین

 آموزان دانش که ینحو به دینما جادیا مدرسه طیمح در را یراتییتغ آموزان دانش یازهاین و قیسلا نگرفت نظر در با تواند

 (.1311 گلاسر،)باشند داشته مدرسه طیمح در حضور به یشتریب یدلبستگ و کنند تیرضا احساس

 : اطلاعات یفناور

 ی جامعه ای یفراصنعت ی جامعه به یصنعت ی جامعه از رییتغ قرن گر،ید عبارت به. است ییدانا قرن کم،ی و ستیب قرن

 کرده تر رنگ پر را خود نقش ،ییدانا و دانش ژهیو به ناملموس یها یدارائ اطلاعات، یفناور گسترش و رشد با. است یاطلاعات

 یرفناو ورود تنها نه ردینپذ تحول یآموزش نظام در یریادگی -یاددهی فرهنگ اگر .گردد یم افزوده ارزش جادیا باعث و

 آموزش ی کارانه محافظه یها سنت تیتقو به بلکه کرد نخواهد جادیا را یتحول و رییتغ گونه چیه ، نظام نیا به اطلاعات

 یاصل عامل که هستند ها انسان نیا بلکه شود یم رییتغ موجب ییتنها به که ستین اطلاعات یفناور نیا رایز دیانجام خواهد

 (.1311، )سرکار آرانی گردند یم یتلق ، تحول

 در یمهم گام و است انکار قابل ریغ ضرورت کی بلکه انتخاب کی فقط نه کارآمد، یآموزش نظام در اطلاعات یفناور ی توسعه

 تعاملات که ردیگ انجام ینحو به دیبا پرورش و آموزش در یفناور کاربرد .گردد یم محسوب یآموزش یها نظام اصلاحات

 نیمع)نشود خلاصه یکیمکان لیوسا و ها دستگاه یا پاره از استفاده قالب در "صرفا تیترب و میتعل و نگردد مخدوش یانسان

 (.1316 پور،

 : شنهاداتیپ و یریگ جهیت

 یازهاین و یینها اهداف با که است ینظام ، اثربخش و کارآ یآموزش نظام که نمود یریگ جهینت نیچن توان یم مقاله نیا از

 .باشد دارا اهداف به لین یبرا را جوان نسل یساز آماده ییتوانا و داشته تناسب جامعه یواقع
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 برنامه نیبهتر و دهند انجام احسن نحو به را خود ی فهیوظ کشور، مؤسسات و ها سازمان ی همه در یزیر برنامه نیمسؤول اگر

 یروین اما باشند داشته اریاخت در زین یکاف بودجه آنها یبرا و کنند نیتدو مطلوب جهت در شرفتیپ و مشکلات رفع یبرا را ها

 .شد نخواهد برداشته یقدم و رفت نخواهد شیپ از یکار باشد، نشده تیترب و نیتأم قبل از ها برنامه یاجرا یبرا لازم یانسان

 و آموزش به یفعل یآموزش نظام لیتبد. است لیتبد و رییتغ استیس سوم، ی هزاره در پرورش و آموزش چالش نیتر مهم

 رسم با یآموزش نظام نیچن یها یژگیو میترس. است ریخط یعمل ، دارد تیاهم که اندازه همان به ، ثربخشا و کارآ پرورش

 یاجتماع راتییتغ و تحولات در قیدق پژوهش و مطالعه به ازین ضرورتاً بلکه ست،ین سریم مقاله، کی نیتدو ای اگرامید کی

 .دارد جامعه کی در دار دامنه

 کشور یها سازمان و ها ارگان ی جانبه همه یهمکار لزوم بر دیبا بخش، اثر و کارآ پرورش و وزشآم یها یژگیو انیب از شیپ

 برنامه و ازهاین با آموزش نظام یهماهنگ لیقب از یاصول تیرعا راستا، نیا در. شود یم دیتأک پرورش و آموزش مشکلات حل در

 ک،یاستراتژ یزیر برنامه از استفاده. است یهیبد یامر متبحر، و مجرب معلم تیترب یبرا ینیب شیپ و توسعه یها یزیر

 از حاصل جینتا کردن یکاربرد و جهان، یکشورها ریسا اتیتجرب از استفاده جهت در قیتحق و مطالعه و جینتا کردن یکاربرد

 حضور و رانیاگفر به تیعنا د،یجد تحولات به توجه با یآموزش یها طیمح اصلاح و رییتغ ،یآموزش نظام در ییتمرکززدا آن،

 یها یژگیو ازجمله یآموزش ستمیس یاصل اهداف از یکی عنوان به یریادگی -یاددهی یها تیفعال ی عرصه در آنان فعال

 شنهاداتیپ ،یآموزش ستمیس نیچن به افتنی دست منظور به ان،یپا در. شود یم محسوب اثربخش و کارآ پرورش و آموزش

 :باشد راهگشا تواند یم کشور، پرورش و آموزش نظام در آنها بستن بکار و لیذ

 ،یفرهنگ ی توسعه ی نهیزم در جامعه نینو تحولات با یآموزش یریگ میتصم و یزیر برنامه ،یگذار استیس نظام انطباق -1

 .یتیترب و یاسیس

 .یانسان یروین ساختن کارآمد و یبخش تیفیک هدف با و یبازسنج قالب در پرورش و آموزش یانسان یروین مداوم یبهساز -6

 منابع:
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 .کوکب انتشارات ن،ژاپ در پرورش و آموزش ،(1323)محمد ان،یجعفر -3

 .فلاورجان پرورش و آموزش تیریمد ت،یترب یها وهیش و معلم ی نامه ژهیو ،(1311)رضا دیس زاده، جمال -4

 .روزنگار: تهران ژاپن، در آموزش فرهنگ ،(1311)رضا محمد ،یآران کار سر -5

 .مهر آفتاب نتشاراتا ت،یترب و میتعل و( IT) اطلاعات یفناور شدن، یجهان ،(1311) محمد عطاران، -2

 .تیترب و میتعل ی پژوهشکده انتشارات پرورش، مثابه به آموزش ،(1311) میعبدالعظ ،یمیکر -2

 .رشد انتشارات ، ساده حمزه ی ترجمه شکست، بدون مدارس ،(1313) امیلیو گلاسر، -1

 ستاد دهم، جلد ،یفرزانگ نیآئ رش،پرو و آموزش در آن نقش و ارتباطات و اطلاعات یفناور ،(1316) دهیحم پور، نیمع -2

 .اصفهان استان پرورش و آموزش سازمان معلم، مقام بزرگداشت

 و میتعل مسائل در پژوهش ونسکو،ی یالملل نیب کنفرانس نیپنجم از یلیتحل گزارش ،(1321) محمود ،یمحمد مهر -13

 .تیترب و میتعل یرانیا انجمن ت،یترب

 .فرزانگان انتشارات ،یبهشت دیسع ی ترجمه پرورش، و آموزش تیفیک یزیر برنامه ،(1326) لارس هلک، -11
 

 

 


