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 چکیده

هایی را به همراه آورد ها پاداشتواند برای آنزن و مرد بر اساس نیازهای اجتماعی و درونی در می یابند که تشکیل خانواده می

لذا برای رسیدن به این نیازها دست به تشکیل خانواده می زنند در این میان آفت این که در هیچ گروه دیگری مابه ازاء ندارد.

ند که خریداری یا مبادله می گرند و دتمام صفات زن و مرد و روند تشکیل خانواده به اشیائی بدل می شنظریه  ان بود که 

در مقاله حاضر با استفاده از روش کتابخانه ای به بررسی نظریه مبادله که از سوی پیتر وبلاو هدف فقط فقط کسب سود است. 

 مطرح شده است به بررسی این مسئله می پردازد.

 

 نظریه مبادله،  نظریه پیتر، نظریه بلاوي كليدي: هاواژه
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 مقدمه -1

ی مبادله در انتخاب همسر شناسی است، بسیاری از افراد از نظریهنظریه مبادله با محوریت هومنز یکی از نظریات جامعه 

 )آزاد ارمکی، تواند به ازدواج معنی دهد.یی موقعیت بهتر مردان و زیبایی زنان ماند. مبادلهوروابط درونی خانواده استفاده کرده

ها بر اساس اند. نظریه آنشوهر مطالعات ارزشمندی انجام داده بلود وولف در زمینه ی توازن قدرت بین زن و( 23: 1389

زیع ( بنیاد این نظریه برای تو94: 1969 ها تبیین می کند. )بلود،گیریرهیافت مبادله قدرت بین زن وشوهر را در تصمیم

قدرت در خانواده بر حسب منابعی است که هریک از زن وشوهر در ازدواج به خانه آورده اند این منابع ارزشمند به طور اخص 

تحصیلات، شغل و قدرت مالی هر یک از زن وشوهر می باشد که به میزان برخورداری از این منابع دارای قدرت تصمیم گیری 

شی دیگر مثل علاقه و وابستگی زوجین و جذابیت فرد برای همسر دخیل هستند که در در خانواده هستند. البته منابع ارز

   (1388 )فخرائی، توزیع قدرت و چگونگی تعارضات خانواده نقش مهمی دارند.

 نظریه مبادله  

ها در زندگی اناگر بخواهیم به طور کلی یک چارچوب از این نظریه و به طور خلاصه ارائه دهیم؛ این است که هرکاری که انس 

ها دارای آرزوها و واقع انسان در .می کنند نوعی فعالیت مبادله است که هدفشان در این فعالیت رسیدن به حداکثر سود است

گیرند به کدامین فعالیت که در اختیار دارند تصمیم می ها و همچنین امکانات مادی و معنویکه بر اساس آن عقایدی هستند

 .ه برایشان بیشترین سود و منفعت را به همراه داشته باشدمبادله دست بزنند ک

 .نکته ای که از این تعریف استخراج می شودسه 

 .این نظریه فرد گرایانه است الف:

 .ب: این نظریه بعد منفعت طلبانه دارد

 (92: 1381کرایب،) .بلکه علت کنش هستند ج: آرزوها و عقاید نه تنها دلیل

ها را به های مبادله می شود که در نهایت انسانگیری فعالیتها باعث شکلی منفعت آدمید به علاوهیعنی ترکیب آرزوها و عقا

تقسیم کار در خانواده بر  .های مبادله تشکیل شدهها تنها از همین فعالیتو زندگی آدم رساند.هدف یا به تعبیری به سود می

ساخت جامعه اگر مردان کار بیرون انجام دهند منفعت بیشتری از گیرد. زیرا بر مبنای اساس همین اصل منفعت صورت می

شود و اگر زنان به نقشهای سنتی خود در خانواده بپردازند منفعت بیشتری را جذب خانه و لحاظ مادی جذب خانواده می

 کندا برای خود جذب میمنفعت بیشتری ر کنند. اما اگر ساختار عوض شود و زن بفهمد با کار بیرون از خانهی خود میخانواده

بنابراین ( 93: 1381 )کرایب، تواند یکی از علل عمده ی طلاق باشد.در نتیجه میدان عملش متفاوت خواهد بود و این می

 .مادی و هم می تواند به نفع خود فرد در نظر گرفته شود و هم به نفع گروهمنفعت می تواند هم مادی باشد و هم غیر

 :از دیدگاه بلاومراحل فراگرد مبادله 

 ...الف:مبادله ی شخصی میان مردم که می انجامد به

 ...ب: تمایز در منزلت و قدرت که منجر می شود به

 ...ج: مشورعیت و سازمانیافتگی که می پاشد تخم

 (434: 1379 ریتزر،) ...د: اختلاف و دگرگونی

ها برقرار شد ددهند. زمانی که پیونیا چند نفری تشکیل میهای دو شوند و گروهها بنا به دلایلی جذب یکدیگر میانسان اول=

 .کنند که این مبادله سود و پاداش به همراه خود داردشروع به مبادله می

که شوند و گروهای دو یا چندنفری تشکیل می دهند.زمانیها به دلایلی جذب یکدیگر میها در جریان مبادله: انسانانواع پاداش

 :ها عبارتند ازکنند که این مبادله سود و پاداش به همراه خود دارد.انواع پاداششروع به مبادله میپیوندها برقرار شد 

 .مادی، مانند عشق و محبت و احترام در رابطه های خانوادگیدرونذاتی و غیر

 (435: 1379ریتزر، ) .برونذاتی و مادی پول و کارجسمانی مانند حقوق بیشتر یا رفتن به کوهنوردی با گروه دوستی
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های برابری به یکدیگر بدهند در نتیجه در منزلت و قدرت افراد تمایز ایجاد می ها نمی توانند پاداشاز آنجایی که انسان دوم=

 (435 :1379کند. )ریتزر، شود. یعنی آن کسی که پاداش بیشتری داده منزلت بیشتری را نزد اعضای گروه پیدا می

ای آن دیگری نیاز داشته باشد و آن دیگری به او کمک بکند اما او نتواند چیز قابل مقایسه هر گاه طرفی به چیزی از سوم=

 .آیدارائه دهد چهار حالت به وجود می برای جبران به طرف مقابل

چند توانند به زور یکدیگر را وادار به کمک کنند ؛یعنی در یک فرصت دیگر از او بخواهم کمک مرا بپذیرد هرها میانسان الف(

 (435: 1379ریتزر، . )بدان نیاز نداشته باشد

می توانند برای رفع نیازشان به منبع دیگری رجوع کنند.یعنی از شدت شرمندگی دیگر از فرد موردنظر کمک نخواهد و به  ب(

 .سراغ فرد دیگری برود

یعنی سراغ هیچ شخص  ن بکشندگلیمشان را از آب بیرو دست آوردندهتوانند بدون آن چیزی که از دیگری بها میآن ج(

 .دیگری نرود و بدون کمک کسی کارش را پیش ببرد

ها بخواهد اند هر وقت از آنو اینکه ان کسی که خودشان را تابع او ساخته توانند خودشان را تابع دیگران بسازندها میآن د(

که کمک کنند. این همان ویژگی اساسی قدرت  کاری برایش انجام دهد روی او حساب باز کند.یعنی باید خود را موظف بدانند

 .است

  خانواده و زناشویی به نگاهی و بلاو پیتر ی مبادله ی نظریه

 برای جزء هر است معتقد که پارسونز خلاف بر بلاو زیرا. پارسونزاست ساختاری کارکردگرایی به واکنش نوعی مبادله ی نظریه

 سیستم کل بقاء به نهایت در که دارد کارکردی منفعت و سود برای جزء ره است معتقد او دارد؛ کارکردی سیستم کل بقای

 (91: 1381 کرایب،. )است "کلان ی¬نظریه" گونه هر نفی متضمن این بر علاوه. انجامد می
یچیده ی هومنز: بلاو می خواست از رفتار و کنش مبادله به ساختارهای اجتماعی پی مبادلهی بلاو با نظریهتفاوت نظریه مبادله

اما هومنز به کار در سطح رفتار و کنش مبادله با ریشه های روان  اند برسدو نیروهایی که پشت این ساختارها باعث تکامل

 .شناختی بسنده می کرد

که هومنز های کوچک و گسترده تمایزی اساسی قایل است حال آندومین تفاوت میان بلاو و هومنزاین بود که بلاو میان گروه

 .یز را به حداقل می رساند تا به راحتی هر رفتاری را صرفنظر از گروه تحلیل کنداین تما

های اجتماعی که در دیدگاه بلاو واقعیتیهومنز دارد در حال که فرد و رفتار فردی بیشترین اهمیت را برایو سومین تفاوت این

 ...ها، جوامع ومثل سازمان گیرد.جای فرد را می

 شناختیهای روانی روابط افراد با تکیه بر ریشهلعهمطا <=========هومنز

ی همکاران، که ی دوستان، رابطهدر زندگی مثل رابطه ی ساخت اجتماعی و روابط حد وسطمطالعه<========= بلاو 

 (259: 1381)ارمکی، اند.ها و هنجارها در آن میانجیارزش

ن مبادله:افراد هرگاه احساس کنند یک گروه پاداش بیشتری را از گروه ها در جریاها و کنش متقابل آنگیری گروهی شکلنحوه

 این  شوند و به عبارتی عضو آن می گردند.برایشان دارد جذب آن گروه می دیگر

-شوند و روابط گروه مستحکم میها کافی باشد در گروه پذیرفته میها می تواند درونذاتی و یا برونذاتی باشد.اگر پاداشپاداش

  ( 436: 1379 )ریتزر، و دوام پیدا می کند اما در غیر این صورت روابط گروه دوام نخواهد داشت. گردد

هایی را به اعضای گروه ارائه دهند. ار این میان آنهایی که افراد بر اساس آرزوها و عقایدشان تصمیم می گیرند چه پاداش

 ر اعضای گروه را جذب های بیشتری می دهند و به قول معروف جذابترند و دیگپاداش

تواند هراس از وابستگی را در دیگر اعضای شوند. این ویژگی تاثیرگذارشان میکنند و در واقع همگروه های جذابی تلقی میمی

 .گروه برانگیزد
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در احتمال اینکه رهبر شوند خیلی زیاد است و آنهایی که توانایی کمتری  دهنددر این میان آنهایی که پاداش بیشتری می

شوند. در این مرحله است که تمایز در منزلت و قدرت به وجود زیر دست می جذب دارند و به عبارتی پاداش کمتری می دهند

 .می آید

کند و آن فرآیند دیگری را وارد رابطه ی افراد گروه می ی سوم نیاز به یکپارچگی جهت سازمان یافتگی و مشروعیتدر مرحله

خود خوار انگاری هم ازجانب رهبر است و هم از جانب بازماندگان از رهبری.این بازندگان برای  خود خوار انگاری است. این

که کیفیتها و  هایشان را به نمایش بگذارند.درست بر خلاف مرحله ی اولضعف ادغام در همپایه هایشان سعی می کنند

ندگان را جذب کنند و از طرف دیگر به رهبر اعلام گذاشتند. تا از یکطرف همدردی دیگر بازماپاداشهایشان را به نمایش می

 خواهند رهبر باشند.کنند که نمی

ها از او برترند و این را هم اعلام می پذیرد که که برخی از زیر دستانش در برخی زمینهو اما خودخوار انگار رهبر؛ رهبر می

این نشان می دهد که رهبر خواستار  کنی؟!ینم چیکار میهایی چون:ببین اینجا دیگه کار خودته...برو ببکنند. مثلا با عبارت

 .ی این نیروها جهت یکپارچگی عمل می کنندهای زندگی گروهی نیست در نتیجه همهی عرصهنظارت بر همه

کنش متقابل اجتماعی جدا از ساختار نیست و درست است که ساختار و سازمان از کنش متقابل اجتماعی پدید "بلاو می گوید:

-ساختار اجتماعی،حیات جداگانه ای از کنش می یابد و بر فراگرد کنش متقابل تاثیر می آید اما به محض پدید آمدنمی 

 (  437: 1379 )ریتزر، "گذارد.

ی مشروعیت و سازمان از آنجایی که میان دو گروه رهبران و پیروان تمایز گریزناپذیری وجود دارد )لازمه ی چهارم،در مرحله

زمینه برای اختلاف و کشمکش رهبران و پیروان در داخل سازمان فراهم می آورد که این منجر می شود به  (یافتگی است

 .دگرگونی

 ها و جایگزینی برخی کارمندانجابه جایی در سمت -------جزئی

 عوض کردن مدیر و نحوه ی سازماندهی---------کلی

وظایف و  ر گروه های کوچک ساختار اجتماعی )رهبران و پیروان،تفاوت میان گروه های کوچک و گسترده از دیدگاه بلاو:د

 که در در حالی کارکردها( طی کنش متقابل میان اعضای یک گروه شکل می گیرد.

های دیگری های گسترده کنش کتقابل اجتمعای مستقیمی میان اعضای یک اجتماع گسترده وجود ندارد. پس میکانیسمگروه

 .ها و هنجارها هستندها همان ارزشباید میانجی شود که این

 در میان گروه های کوچک کنش متقابل اجتماعی مستقیم ==========

 .در میان گروهای گسترده ======== کنش کتقابل اجتماعی غیرمستقیم

هد و خانم سخاوتمندی که سبدهای پر از مایحتاج روزانه را به مستمندان تحویل می د مثال کنش متقابل اجتماعی مستقیم:

 .در مقابل تشکر و قدردانی مستمندان را دریافت می کند

های خیریه واسط میان ثروتمندان و طبقات بالا و مستمندان استو طبقات بالا سازمان مثال کنش متقابل اجتماعی غیرمستقیم:

شان تطبیق دهند و تایید ی اجتماعی های رایج در طبقهداشتدهند تا خود را با چشمهای انسان دوستانه ارائه میهم کمک

ی فرد را هنجارها رابطه ها در دیدگاه بلاو:تفاوت هنجارها و ارزش( 439: 1379 )ریتزر، دست آورند.هاجتماعی همگنانشان را ب

 .مثلا تطبیق یک عضو گروه با هنجارهای گروهی دهی می کند.با جمع سازمان

کند رهنمون می کند و او را فراتر از زمان و مکانی که زندگی میرا بسیار گسترده می  های کنش اجتماعیها دامنارزش

های ارزش سازد.مانند اعتقاد به اصل بخشش و فداکاری در همه جوامع و در طول تاریخ.به نظر بلاو چهار نوع ارزش وجود دارد.

 .های مخالفتارزش های اقتدار و مشروعیت،ارزش گرایانه،های کلیارزش گرایانه،جزئی

ها همانی هستند که میانجی یکپارچگی و همبستگی حول چیزهایی چون میهن پرستی یا این ارزش گرایانه:های جزئیزشار

 (440: 1379 )ریتزر، مصالح مدرسه یا شرکت است.مثل ارزش دفاع از مرزهای قلمرو پیرامون میهن پرستی شکل می گیرد.
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اجتماع ارزش خدمت یا کاری را ارزیابی کرده و به فرد  ها،اس این ارزشاس بر کمک، بخشش، فداکاری، گرایانه:های کلیارزش

پرست ممکن سری بیمثل منزلت اجتماعی بالاتر، مثلا فداکاری و کمک رسانی در حق یک خانواده .مقابل پاداش می دهد

ر خوه مشهور شود و از کننده به عنوان یک خیاست طی فرآیند اطلاع رسانی به آگاهی عموم برسد و پس از آن فرد کمک

 (440: 1379 )ریتزر، مند گردد.امتیازهایی در جامعه بهره

ای آن را تولید کند. انواع پارچه کمک کردن در حفظ محیط زیست از جانب یک شرکت ژاپنی که به جای کادوهای کاغذی،

شتر است. چرا که حفظ محیط زیست باعث افزایش تقاضا و در نهایت تولید بیشتر آن می گردد که نتیجه ی آن کسب سود بی

دهد و پاداش فراوانی را برای او به ارمغان می آورد.زیرا گردد که رعایت آن فرد را با کل جهان پیوند میارزش کلی تلقی می

 .ها قرار داردامروزه حفظ محیط زیست در صدر جدول ارزش

جمهور دارند می تواند  سایرؤمشروعیت دارند مانند اقتداری که  اند که اقتدار وهاییها ارزشاین های اقتدار و مشروعیت:ارزش

 (440: 1379 )ریتزر، ناشی از ارزش لزوم وجود حاکمیت در یک سرزمین باشد.

هایی که اقتدار و مشروعیت دارند مثل ارزش سوسیالیسم یا آنارشیسم در یک مخالفت در مقابل همان های مخالفت:ارزش

 (440: 1379 ریتزر،) .بخشدها مشروعیت میها به آن مخالفتن ارزشداری. ایجامعه سرمایه

 نظریه مبادله پیتر بلاو

به  بلاو این نظر هومنز را که مبادله راه ارتباط میان افراد است را می پذیرد اما تاکید می کند که این رابطه، مبادله و قدرت:

 قام فرادست قرار معنی این است که برخی در مقام فرودست و برخی دیگر در م

های بیشتری را جهت جذب در گروه ارئه دهندو به قول معروف جذابتر باشند. این گروه برخی ممکن است پاداش در گیرند.می

های بیشتری در این میان آنهایی که پاداش تواند هراس از وابستگی در دیگر اعضای گروه برانگیزد.گذارشان میویژگی تاثیر

آنهایی که توانایی کمتری در جذب دارند و به عبارتی پاداش کمتری می دهند  رهبر شوند زیاد است و کهیندهند احتمال امی

 ؛259: 1381 آید. )آزاد ارمکی،وجود میهشوند. در این مرحله است که تمایز در منزلت و قدرت بزیر دست می

مال می کند هر مقدار که خود او متمتع شود او معتقد است هنگامی که شخصی قدرتی بر دیگری اع (1380:422،توسلی

ی آن که روابط اجتماعی به منزله ی بازی است که نتیجه به این معنا نیست ن را بپردازد. این امر ضرورتاًآ یدیگری باید هزینه

 دست هنفع گرچه از تعاون خود سود می برند اما نفع برابر بصفر است بلکه بدین معناست که افراد ذی

 شوندهای بیشتری را متقبل میشوند و در مقابل برخی هزینهبلکه در این نوع مبادله بعضی بیشتر منتفع می ورندآنمی

آورند مستلزم بهایی است که به طور خلاصه پاداشی که افراد در یک همنشینی اجتماعی بدست می(. 381: 1380 توسلی،)

که به نفع عده  های برد و باخت است؛ر معاشرت اجتماعی مستلزم بازیمنظور این نیست که ه دهند.دیگران به این موضوع می

اما همه به یک اندازه  مند می شوندکنند و همه از آن بهرهای دیگر باشد. درست برعکس افراد با هم همنشینی میو ضرر عده

 .برندنفع نمی

تعامل ارادی محدود بسازد و اعمالی را که ناشی از  دهد، مضمون مبادله ی اجتماعی را بهبادله و نفع شخصی: بلاو ترجیح میم

ی اجتماعی به زور و یا ندای اجتماعی است را از این قلمرو بیرون براند. از نظر وی پول دادن به تهی دستان تنها زمانی مبادله

ی ی مبادلهد.واژهآید که از سر احساس تقصر نباشد بلکه ناشی از شنیدن ثناگویی و دعای خیر فرد تهیدست باشحساب می

اش دریافت پاداشی ست که وی انتظار برآورده شدنش ی فرد اطلاق می شود که انگیزهاجتماعی در اندیشه بلاو،به اعمال اراده

شرط ضروری مبادله  کند نفع فردی( بلاو تاکید می1380:422و توسلی، غلامعباس؛ 1381:259را دارد. )آزاد ارمکی، تقی؛

 .ی و اخلاقی. بنابراین سودی که فرد انتظار دارد از روابط مبادله بدست آورد،آغاز گر مبادله استاست نه مسائل هنجار

 ی نوعی فراگرد مبادلهخانواده و زناشویی به مثابه

ی جدیدی از والدین و خویشاوندان سببی دیگر را نه تنها یک همسر بلکه رشته که یک مرد و زن زناشویی می کنند،زمانی

 بگذریم از مورد مبادله، هاست.پیوند میان افراد و گروه های برقراریترین شیوهمبادله یکی از بنیادی ست می آورند.نیزی به د

زناشویی مهمترین مبادله  بیشتر فراهم می سازد. در بسیاری از جوامع، های متقابلخود عمل مبادله پیش شرطی را برای کنش
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هایشان که هر چند تنها در سطح زن و شوهر و خانواده دهد.جهیزیه خود را نشان می های مهریه و شیر بها واست.که در قالب

 .ی رهیافتی کلان است که در ورای آن نهفته استدهندهسازد بلکه نشانخودش را نمایان می

گردد اما ماهیت آن را می های ظاهری و محتوایی اجرادر جوامعی مثل ایران، هند و نیجریه و افغانستان و... این رسوم با تفاوت

 های بنیادین دانستمی توان دارای شباهت

های ها نمونهبها رسم عامی است که مختص به این دوره تاریخی و یا قومیت خاصی نیست و در بسیاری از فرهنگ مهریه و شیر

های گوناگونی ه تولد( جلوهشو )مثلًا رسوم مربوط بشود. این رسم برخلاف سایر رسومی که بین اقوام دیده میآن یافت می

ندارد و با رسوم خاص و متنوعی در حاشیه خود همراه نیست، بلکه بیشتر توافق و قراردادی اقتصادی است که مبلغ آن از 

کنند گروهی به گروه دیگر متفاوت است. در تعیین مبلغ مهریه و شیربها عوامل متفاوتی دخیل اند.و آن را به روندی تبدیل می

 .ر آن تلاش جهت به دست آوردن حداکثر سود و اجتناب از ضرر استکه هدف د

دهند زیرا باور اولیه بر این است که با گرفتن دختر از خانواده ی عروس میبه این ترتیب که شیر بها مبلغی است که به خانوده

روس می شود که با پرداخت اش و ضمیمه کردن او فرزندانش در آینده به خانوده شوهر ضرر اقتصادی متحمل خانوده ی ع

ها نیز شیر بها را متعلق به دختر می دانند و همانطور که از نام گردد. اما برخی دیگر از خانوادهشیر بها بخشی از آن جبران می

آن مشخص است بابت شیری است که مادر به فرزندان مرد می دهد. این نشان از این دارد که از اساس فرزندان به مرد تعلق 

 .ها می دهد مزدش را هم دریافت می کندند و زن بابت شیری که بداندار

ی عروس کمک می کند تا ضرر اقتصادی را تا این مبلغ به خانواده گاهی نیز این شیربها با خدمت دامادی ضمیمه می شود.

یک زن خانواده اش را حدی جبران کنند.پاداش مبادله شده در این جریان مادی است که بیشتر در جوامعی رواج دارد که 

تبار شوهر تعلق  زاید به اعضای گروه خویشاوندیکند و فرزندانی را که میگوید و با خویشاوندان شوهرش زندگی میترک می

می یابند.در واقع،شوهر از طریق پرداخت شیربهاء یا انجام خدمت دامادی فقدان خدمات اقتصادی و توانایی تولید مثل یک 

)در مواردی که یک زوج در نزدیکی گروه های خویشاوندی زندگی می کنند و  کند.ی عروس جبران میوادهدختر را برای خان

خانواده های عروس و داماد در مورد کمک آن زوج و فرزندانشان از حقوق برابر برخوردارند،مبادله ی متقابل هدایا رواج بیشتری 

این امر کمک می رسانند که طرفین ازدواج و خانواده هایشان ازدواج را پرداخت شیربهاء و مبادله ی هدایا به تضمین  دارد.(

 (503: 1382 )بیتس، سرسری نگیرند.

رسم دیگری که در جهت عکس رسم شیربها وجو دارد که همان جهیزیه یا تهیه و تدارک تجهیزات زناشویی به وسیله ی 

واج داشت و امروزه نیز در اروپای شرقی به ویژه هند و خانواده ی عروس برای زوج جدید است که در اروپای قرون وسطی ر

در هند همین رسم جهیزیه دادن فجایع بزرگی را به بار  .که این تجهیز اغلب از جانب خانواده عروس است ایران وجود دارد.

واج کنند و به جهیزیه آورده است و به گزارش پلیس،بسیاریاز مردان فقیر زنان شان را به قتل رساندند تا بتوانند دوباره ازد

 ( 502 دانیل: )بیتس، دیگری دست پیدا کنند.

 ...این هم الگویی از مشورعیت و سازمانیافتگی که می پاشد تخم

 اختلاف و دگرگونی...

 .جهت ایجاد تغییرات کلی برای بدست آوردن سود بیشتر

ای های اجتماعی پیچیدهاست با حسابگری ممکن ی آن،های زناشویی به خاطر اهمیت اجتماعی یا سیاسی گستردهپرداخت

 .ها ساخت اجتماعی قرار گرفته استهمراه باشند که در ورای آن

ی او تعلق می گیرد.که زمان ای اجتماعی و فرهنگی به عورس و یا خانوادهمهریه یا صداق نیز بر اساس رسم و رسومات منطقه

 .نزدی برخی دیگر بعد از از هم متلاشی شدن بنیان خانواده استان نیز در نزد برخی پیش از پا گرفتن خانواده و در 

گیرد حال می توان فراگرد مبادله را در تشکیل گروه خانواده های مادی که در جریان پیوند زناشویی شکل میبر اساس پاداش

 .در جریان زناشویی تجزیه و تحلیل کرد
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هایی ها پاداشتواند برای آنرونی در می یابند که تشکیل خانواده میزن و مرد بر اساس نیازهای اجتماعی و د ی تشکیل:نحوه

ذاتی و معنوی باشد مانند محبت و احترام  تواند درونها میرا به همراه آورد که در هیچ گروه دیگری مابه ازاء ندارد.این پاداش

ی مستقل و استقلال مادی.بر این بها و خانه شیر ذاتی باشد مانند مهریه و جهیزیه و تواند برونیا می و عشق و تفاهم و تعالی.

ای برآورده گردد خانواده تشکیل شده و دوام می ها به نحو شایستهشوند و چنانچه این پاداشاساس افراد جذب یکدیگر می

 .هایی که زن و مرد در اختیار یکدیگر می گذارند متفاوت استیابد.جنس پاداش

زیر تمام صفات زن و مرد و روند تشکیل  یتر بلاو به بار می آورد همان مفهوم شی شدگی است.ی پآفتی که این جنبه از نظریه

خانواده به اشیائی بدل می شوند که خریداری یا مبادله می گرند و هدف فقط فقط کسب سود است.یعنی مرد خدمات جنسی 

سطح عالی بلکه قدری بالاتر از بخور و نمیر تامین وسایر خدمات یک زند را خریداری می کند و در ازای آن معاش او را نه در 

قابلیت آشپزی یا پولی گه از پدرش به  تمکین کردن، می کند. می توان استدلال کرد که ارزش یک زن به جذابیت جسمی،

 .مرد هم خودش را به عنوان کالا به کارفرمایش می فروشد ارث می برد بستگی دارد

کند مانند آداب و ا و عقایدشان و همچنین ساختارهای بیرونی که خود را بر فرد تحمیل میدر هر صورت افراد بر اساس آرزوه

آید ی بعد تمایز در منزلت و قدرت به وجود میدر مرحله .هایی را به اعضای گروه ارائه دهندگیرند چه پاداشرسوم تصمیم می

طول تاریخ و جوامع گوناگون است که خود تاریخ شاهد بر  ی ساختارهای مرد سالار دردهندهکه اغلب به نفع مردان و تشکیل

اوست که نظام تنبیه و  ها را مشخص می کند.ی مدیریت خانه و نقشگیری کرده و نحوهاین مدعاست. این مرد است تصمیم

ی رود که جز این ای سازماندهی می شود که یقین بر این مپاداش را در دل خانه و خانواده تعبیه کرده و این مساله به گونه

ی فراگرد وجود آمدن این تمایز در منزلت و قدرت تنها ساختار داخلی خانواده و نگریستن بدان به مثابههنیست. البته در ب

تبادل موثر نیست بلکه فرهنگ و تمدن بشر در قالب یک کهن الگوی دیرینه در اغلب جوامع چنین الگویی را تشویق کرده و از 

زنان کودکان را به دنیا  شاید عمومیت پدر سالاری را در خانواده بتوان این گونه توجیه کرد. .کندمنتقل می نسلی به نسل دیگر

می آورند و پرورش می دهند. درماندگی کودک انسانی ایجاب می کند مراقبت اولیه شدید و طولانی باشد.ضرورت فیزیکی 

که زنان در  پرستاری کنند به سادگی به استمرار نقش مراقبتی و پرورشیاولیه که زنان باید کودکانشان را به دنیا بیاورند و 

 ( 205 :1384 گیدنز،)انجامد پذیرند میها میتمام فرهنگ

آورند اگر در های بیشتری را به همراه میهای خانگی جذب می شوند چرا که پاداشبه این ترتیب می بینیم که زنان در فعالیت

مردان هم  نامیده." جنس دوم"شوند که داستان نویس و منتقد اجتماعی سیمون دوبووارن چیزی میزنان هما و خانه بمانند.

هر چند که دوبووار معتقد است  شود.آور تلقی میداری کودک نانی نگههای جسمی و ناتوانی زن در مرحلهبه علت توانایی

به این علت بر آنان  انایی برتر فیزیکی و فکری نیست.بلکهآوری مسلط می شود تونان که مرد بر زن از طریق الگوی علت این

زنان اسیر ساختمان بیولوژیکی خود بودند.بارداری پی در پی،مراقبت  اند که پیش از به وجود آمدن کنترل موالیدتفوق یافته

با پدید آمدن جریان صنعتی اما ( 205: 1384 )گیدنز، کرد.آنان را برای تامین معیشت به مردان وابسته می مستمر از کودکان،

های شدن و مدرنیته و هچنین رشد آگاهی بسیاری از زنان پی بردند با کنترل موالید اگر در بیرون از خانه کار کنند پاداش

چرخش ناگهانی این الگو در نظام خانواده به عنوان یک چرخه مبادله تخم اختلاف و  بیشتری را به همراه خواهند داشت.

ها به عنوان تغییر جزئی بود.در واقع ی آن طلاق به عنوان یک تغییر کلی و یا تغییر در جایگاه نقشاشید که ثمرهدگرگونی را پ

 .ناپذیر استلاجرم و گریز ی اجتماعیاین تغییر و دگرگونی در هر سامانه

ی جدیدی از سر بلکه رشتهنه تنها یک هم ،پیوند مقدس ازدواج را منعقد می کنندکه یک مرد و زن زمانی نتیجه گیری :

پیوند میان افراد و  های برقراریترین شیوهمبادله یکی از بنیادی والدین و خویشاوندان سببی دیگر را نیزی به دست می آورند.

 می سازد. بیشترفراهم های متقابلمبادله پیش شرطی را برای کنشدر واقع  هاست.گروه

هایی را به همراه ها پاداشتواند برای آنرونی در می یابند که تشکیل خانواده میزن و مرد بر اساس نیازهای اجتماعی و د 

ذاتی باشد  تواند برونیا می ذاتی و معنوی باشد مانند محبت و احترام و عشق و تفاهم و تعالی. تواند درونها میآورد.این پاداش

شوند و چنانچه این ی.بر این اساس افراد جذب یکدیگر میی مستقل و استقلال مادبها و خانه مانند مهریه و جهیزیه و شیر
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هایی که زن و مرد در اختیار ای برآورده گردد خانواده تشکیل شده و دوام می یابد.جنس پاداشها به نحو شایستهپاداش

 .یکدیگر می گذارند متفاوت است
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