
 

162 

 

تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه   

701-621ات صفح 1402  بهار، (1) 1، شماره 9دوره   

7-1صفحات   

ISSN: 2476-5090 

www.uctjournals.com 

 

 

ایش میزان سوادآموزی ودرک زمقایسه اثر روش تدریس فارسی معلمان براف

 مطالب درسی دانش آموزان پایه سوم ابتدایی

 سرابندی جواد محمد

 اسلامی تربیت و تعلیم پرورش، و آموزش فلسفه تاریخ ارشد کارشناس
 

 

 چکیده
آن  یهاوهیدر آموزش و ش رییاطلاعات و ارتباطات در عصر حاضر سبب تغ یروزافزون در استفاده از فناور شیافزا

مراه با رشد سریع تکنولوژی و  را دو چندان کرده است. یکیشده و ضرورت پژوهش در حوزة آموزش الکترون

 تدریس ترکیبی گسترش یافته و کلاسهای سنتی به سوی محیطهای  تدریس آموزش مبتنی بر اینترنت، روشهای 

در مجازی    روش تدریس و  حضوری  روش تدریس  سهیمقاهدف تحقیق بررسی  .مجازی سوق داده شده است

این تحقیق ازنظر هدف، کاربردی و ازنظر شیوة گردآوری اطلاعات کمّی  است.   فارسی درس فراگیری روش حل 

آزمون و نفره و پیش26گروه  دوهای زمانی چندگروهی، با های سریآزمایشی ازنوع طرحاست و از روش نیمه

قاتی از دو گروه های تحقیآزمایشی این است که گروه. علت استفاده از روش نیمهآزمون استفاده شده استپس

ها انجام شده گیری آنها از ابتدای تحقیق تا پایان پژوهش با مشارکت همین گروهبیشتر بوده و مشاهده و اندازه

سطح  ناحیه یک  ابتدایی مدارس سوم پایة  پسرآموزان است. دراین پژوهش جامعة آماری شامل تمامی دانش

گیری تصادفی ها از روش نمونهبوده است. برای انتخاب نمونه 1401-1400در سال تحصیلی  زاهدان شهرستان 

انة دورة اول شهرستان پسرصورت که نخست از بین مدارس ابتدایی ای استفاده شد. بدینای چندمرحلهخوشه

 Tن آزمو  جینتا .انتخاب شد لارائمه اطهار و سما،انة پسر،  شاهدوغیردولتی دولتی  کشی، مدرسة با قرعه  زاهدان  

است که دو  نیا انگریب جی. نتادهدیرا نشان م شیآزمون گروه آزماو پس آزمونشیسؤالات پ نیب نیانگیاختلاف م

که  بیترتنیادارند، به یتفاوت معنادار کیفیت ودرک مطالب درسیازنظر   یو مجاز حضوری تدریس کلاس 

 یاست. در ضمن مفروضه همگن  مجازیبالاتر از کلاس  یصورت معناداربه  حضوریکلاس روش  نیانگیم

 .شده استگزارش هاانسیوار یناهمگن تیمربوط به وضع یخروج زیخاطر ن نیها برقرار نبود، به همکلاس انسیوار

قابلیت مدار و با توجه به  تدریس بودن فراگیر در امر  مجازیبه دلیل  حضوریاستفاده از سیستم های  تیدرنها

توصیه می شود، اگر چه در بسیاری از مهارت های عملی، بهره   فارسی تعاملی بودن نوع آموزش در آموزش های 

بودن آموزش های مجازی، می تواند زمینه تعمیق  اگیری از روش سنتی در کنار آموزش های نوین، با توجه به نوپ

 آورد. مهارت های فرا گرفته شده را فراهم

   فارسی  ،درس ،درک مطالب ، یمجاز یفضا ،حضوری  ، تدریس ها: کلیدواژه



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 170-162، صفحات 1402 بهار، (1) 1، شماره 9دوره 

 

163 

 

 مقدمه .1

و حفظ خود کوشش  جیکسب نتا یبرا گریاز هر زمان د شیها بسازمان نده،یو رقابت فزا راتییبه شتاب تغ تیامروزه با عنا

 ند،آییسازمان به شمار م ایشرکت  کیعملکرد  یبرا یدیرکن کل کیبه عنوان  یانسان یهاهیسرما نکهیو نظر به ا کنندیم

 نیتر(. از جمله مهم2010،  نیخواهد داد)دوماسو هانچ شیآنان را افزا یور، بهرهیانسان یهاهیسرما یبر رو گذاریهیسرما

نقش  یانسان یروی(. آموزش ن1388 ا،ین یو جعفر یآموزش است ) ابطح ،یانسان یروین یبر رو گذاریهیسرما یهانهیزم

سطح  یگوناگون به منظور ارتقا یهانهیآموزش در زم ل،یدل نی. به همکند یم فایا یصنعت یو سازندگ یدر توسعه مل یاساس

سازمان از  شتریب ییکارا ت،یو در نها یانسان یروین زیو رفتار کارکنان در هر سازمان در جهت توسعه و تجه یکار دانش، مهارت

با  بافراد بتوانند متناس شودیسبب م یانسان یروین یآموزش و بهساز ی(. اجرا1385 ،یبرخوردار است)خصال ییبالا تیاهم

(. 1381 ،یو طباخ ی)درانندیفزایخود ب ییرا ادامه داده، بر کارا شانیهاتیحضوری به طور مؤثر  ط،یو مح یسازمان راتیتغ

از جمله  ؛ینفت ریبر صادرات غ هیتک زیو ن یبه تنها درآمد ارز یستگو ناواب ییبه خودکفا دنیحفظ و رس یبرا زیکشور ما ن

(؛ اما امروزه 1375 ،یبدهد)بندار یشتریب یآن بها یو بهساز یانسان یرویبه ن دی، بایو مصنوعات صنعت یمحصولات کشاورز

 یهاآموزش نکهیبا توجه به ا ن،یو همچن ریها در قرن اخو توسعه روزافزون تخصص هایدگیچیدرجه پ شیافزا جهیدر نت

کسب وکار و  جینتا یبر آموزش به جا طو تمرکز غل تیکردن خلّاقبودن، کم یزیبر و تجوزمان بر،نهیبه سبب هز حضوری 

 یازهایرفع ن یها برانوع آموزش نی( ا1386 ،یافتاده، مورد انتقاد قرار گرفته است)فردانش و کرم پاشیپ یهابرنامه دیتول

روش و نظام  هاوهیاز ش یریگبه بهره جیها به تدرراستا، سازمان نیا در.ستین یها کافدر سازمان دهیچیکارکنان و اداره امور پ

کارکنان و کارمندان خود را از نظر دانش و  ،یاقدام کردند تا بتوانند همگام با توسعه فناور یکیو آموزش الکترون تدریس 

 روش تدریس که امروزه  ی(؛ به طور1387 ،جانییو عل ینگه دارند)البدو حضوری روز و کارشان بِ ازیمهارت مورد ن

از اطلاعات و  ییبه حجم بالا یسهولت دسترس ،روش تدریس  تیفیک شیهمچون: افزا ،ییهایژگیبا داشتن و یکیالکترون

انجام شده در سال  یبررس کیاست. در  حضوری آموزش  یهاوهیشدن با ش نیگزیدر حال جا یآموزش یهانهیکاهش هز

 یکیالکترون روش تدریس  یهااز شکل یدرصد از مسؤولان استفاده از بعض 95،  کایتوسط انجمن آموزش و توسعه آمر 2003

 یهادرصد ارائه آموزش 2003انجمن در سال  نیطبق گزارش ا ن،ی(. همچن2003،  سیگزارش دادند)ال شانیهارا در شرکت

،  به رشد خود ادامه دهد )ساگرو کیزدن ندهیکه در آ شودیو تصور م افتهی شیافزا ،یبا استفاده از تکنولوژ  یو سازمان یشرکت

از سوی آموزگار یا معـلم طرح  روش تدریس شود که با هدف آسان نمودن  هایی گفته می یتحضوری آموزش، به  (.2003

ی گذشته فناوری به  . در دهه یابد  ادگیرنده به صورت کنش متقابل جریان میشود و بین آموزگار و یک یا چند یریزی می 

ی آمـوزش عـالی شـده است. از دانشـجویان و  ای وارد حیطهها با سرعت فزایندهاند و استفاده از این فناوری سرعت رشد کرده

الکـترونیک به  آموزش امروزه .   استـفاده کنند ها جهت تسهیل در آموزش رود از این فناوریاسـاتید پرسـتاری انتظار می

. آموزش الکترونیک با  شود ی محـتوای آموزشی تعریف می عنوان هرگونه استـفاده از تکنولوژی الکـترونیـک برای ارائه

تیار دانشجویان قرار های همراه اطلاعات را در اخ های گوناگون ارتباطی مانند اینترنت، اینترانت و یا تلفن استفاده از فناوری

تر محیط آموزشی تعاملی تواند دسترسی به اطلاعات لازم و مرتبط با درس را تسهیل کند و از آن مهم دهد. این روش می  می

به صورت تطابقی و تعاملی اتفاق بیافتد و همچنین موجب  روش تدریس شود  ایجاد کند . آموزش الکترونیک موجب می

آورد. در کنار شود به علاوه امکان دسترسی به آموزش در هر ساعت از شبانه روز را فراهم می  ش میهای آموزکاهش هزینه 

توان به کاهش تعاملات انسانی و عاطفی، عدم وجود این مزایا روش آموزش الکترونیک معایبی نیز دارد که از آن جمله می

معلم در کلاس درس اشاره نمود. به علاوه در این روش موفقیت ارتباطات چهره به چهره و همچنین عدم توانایی در جانشینی 

تواند مانعی در سر راه باشد و نداشتن درک درست از فضای مجازی میآموزنده وابسته به توانایی وی در استفاده از رایانه می

گیرد مزایای  استفاده قرار میها ست مورد  که مدت حضوری . از طرفی دیگر روش آموزش  استفاده از آموزش الکترونیک باشد

، برقراری ارتباط بین تجارب گذشته و روش تدریس مربی برای فراگیری محتوی و تشویق ازجمله کمک  .ای داردشناخته شده

مانند روش آموزش  ، گر در فرآیند کسب معلومات و دریافت بازخورد از طریق دیگرانحال فراگیران، سرعت بخشیدن تسهیل
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گیرد. مطالعات معایبی نیز دارد. برای مثال این روش فرصت فکر کردن را از دانشجو می حضوری وش آموزش الکترونیک ر

شوند.  هفته کاملاً فراموش می 8زمان  شده باشند در مدت آموزش داده حضوری درصد مطالبی که به روش  80اند نشان داده

های فردی و نیازهای فراگیران  شود. تفاوتی میحضوری ان تدریس روش باعث تشویق فراگیر به  حضوری از سوی دیگر روش 

 کند و معمولاً ثمرهای شناختی سطح بالا توجه نمی گشایی، تفکر خلاق و سایر مهارت دهد، به مشکل را مورد توجه قرار نمی

های آموزش در بسیاری از برنامه با وجود مشخص بودن مزایای آموزش الکترونیک استفاده از این متد آموزشی . بخش نیست 

-روش .پرستاری مورد غفلت قرارگرفته و بررسی نوعی از آموزش الکترونیک که مؤثر و بهینه باشد نیاز به انجام تحقیقات دارد

ها بررسی نظر فراگیران در مورد  یکی از این روش .های متفاوتی برای بررسی کیفیت روش آموزشی تدریس شده وجود دارد

اند که کاربرد اصل اول آموزش موجب بهبود  اده از اصل اول آموزش در طی مدت زمان تدریس است. مطالعات نشان دادهاستف

. ا 3. کاربرد 2. توصیف 1اصل شامل  5کارگیری  شود. منظور از اصل اول آموزش به در فراگیران می روش تدریس پیامد 

 سازی و یکپارچگی استحضوری . 4وظایف 

 هشروش پژو

های های سریآزمایشی ازنوع طرحاین تحقیق ازنظر هدف، کاربردی و ازنظر شیوة گردآوری اطلاعات کمیّ است و از روش نیمه

آزمایشی این . علت استفاده از روش نیمهآزمون استفاده شده استآزمون و پسنفره و پیش26گروه  دوزمانی چندگروهی، با 

ارکت ژوهش با مشپگیری آنها از ابتدای تحقیق تا پایان گروه بیشتر بوده و مشاهده و اندازههای تحقیقاتی از دو است که گروه

دایی مدارس سطح ابت سوم پایة  پسرآموزان جامعة آماری شامل تمامی دانش دراین پژوهش ها انجام شده است.همین گروه

ای گیری تصادفی خوشهها از روش نمونهبوده است. برای انتخاب نمونه 1401-1400در سال تحصیلی   زاهدان  شهرستان 

کشی، رعهقبا   زاهدان  انة دورة اول شهرستان پسرصورت که نخست از بین مدارس ابتدایی ای استفاده شد. بدینچندمرحله

 دو موجود در   سومکلاس چهار انتخاب شد و سپس از بین لارو سما،ائمه اطهار انة پسر،  شاهدوغیردولتی دولتی  مدرسة 

س آموز برای نمونه برگزیده شد و درنهایت محقق، که خود آموزگار کلانفر دانش 26کلاس دوم یک با دوکشی، مدرسه، با قرعه

آموزان کلاس را به سه طبقة قوی، متوسط و آموزان درکلاس و کارنامة آنها، دانشلیست عملکرد دانشهم بود، با بررسی چک

فر در هر ن 3نفر، گروه قوی سه نفر و گروه ضعیف نیز  4صورت تصادفی از گروه متوسط ازلحاظ درسی تقسیم کرد و بهضعیف 

 صورت تصادفی جایگزین شدند.سه گروه آزمایش به

 مجازی روش تدریس  و  حضوری   روش تدریسساخته برای سنجش میزان در این پژوهش از آزمون محققابزار پژوهش: 

ای درس براساس الگوی مریل تدوین شد که در سه صورت بود که اهداف کلیّ و مرحلهساخته بدین استفاده شد. آزمون محقق

ویکرد رراساس بنوع عملکرد یعنی یادآوری، کاربرد و کشف و ابداع است. این الگو برای موضوعات شناختی طراحی شده و 

ا (. در اینج1391کند )احمدیان چاشمی و همکاران، را مشخص می تدریس روش آموزمحور است و چگونگی رسیدن به دانش

 شود:می شدة درس براساس الگوی مریل مطرحسه نمونه از اهداف تعیین

 های خوراکی را نام ببرد )حیطة یادآوری(.آموز باید انواع دانهانشد -1

 حیطة کاربرد(.و آن را بکارد ) آموز باید بتواند یک دانه را پرورش دهدانشد -2

 آموز باید هنگام کاشت دانه پی ببرد که برای رشد یک گیاه چه چیزهایی لازم است )کشف و ابداع(.دانش -3

در کلاس درس  مجازی  ش تدریس روسیاّر و  روش تدریس کوئست، های وبدر جداول زیر مراحل اجرای هریک از روش

 نشان داده شده است.

 کوئستمراحل اجرایی روش وب-1جدول 

 جلسة قبل از جلسة اول رسانه آزمونپیش جلسه

 اول
معرفی و ارائة 

 تکلیف

رایانه و 

 دیتاپروژکتور،

آموز با پخش انیمیشن درکلاس و پرسش و پاسخ ایجاد انگیزه و رغبت برای دانش

ها برای پاسخگویی به سؤالات اساسی سایتدربارة مباحث انیمیشن، معرفی وب



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 170-162، صفحات 1402 بهار، (1) 1، شماره 9دوره 

 

165 

 

 جلسة قبل از جلسة اول رسانه آزمونپیش جلسه

 درس:

 زیادشدن گیاهانهای راه-1

 هاشدن دانههعوامل پراکند-2

 ها و حیوانات به گیاهان و بالعکس.کردن انسانهای کمکاهر-3

 فرایند و منابع دوم
رایانه و 

 اینترنت

ها برای آموزان، رفتن به سایت مدرسه و بررسی دیگر سایتبررسی مطالب دانش

 آموزانشدن ابهامات دانشبرطرف

 سوم
گذاری اشتراکبه 

 محتوا
 بحث گروهی

صورت کارگاهی برای یکدیگر بیان کردند و با یکدیگر آموزان مطالب خود را بهدانش

 به بحث و گفتگو پرداختند.

 سوم 
گردآوری مطالب 

 صورت خلاقانهبه
 تهیة پوستر

های جداگانه به تهیّة پوستر خلاقانه برای پاسخگویی به آموزان در گروهدانش

 اساسی درس پرداختند.سؤالات 

 گیرینتیجه پنجم
 

 آموزانزنظر محتوایی توسط دانشترین پوستر اانتخاب کامل

 

روش آزمون 

  تدریس 
 جلسة بعد از جلسة پنجم

 آزمون یادداری
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 سیاّر روش تدریس : مراحل اجرایی روش -2جدول 

 از جلسة اولجلسة قبل  رسانه آزمونپیش جلسه

 اول
ایجاد انگیزه در 

 آموزاندانش
 دانة لوبیا

آموزان با پرسش زده به کلاس آورده شد و ترغیب دانشیک دانة لوبیای جوانه

 و پاسخ برای دانستن بیشتر دربارة گیاهان و زندگی آنها.

 دوم

ارسال انیمیشن و 

ی پاورپوینت به شبکه

 اجتماعی تلگرام

بحث گروهی، 

کتاب 

 غیردرسی

ه بقبل از شروع جلسة دوم، معلم، پاورپوینت و انیمیشن آموزشی مربوط 

رسال ن ادرس و نحوة کاشت دانه را ازطریق شبکة اجتماعی تلگرام برای والدی

گویی به سؤالات اساسی زیر، آموزان برای پاسخکرد و در این جلسه دانشمی

های خود و معلم گروهیمبرداشت خود از انیمیشن و پاورپوینت را با دیگر ه

رطرف بگذاشتند و با مراجعه به کتابخانة مدرسه ابهامات خود را در میان می

 کردند:

 های زیاد شدن گیاهانراه -1

 هااکنده شدن دانهعوامل پر-2

 ه گیاهان و بالعکسها و حیوانات بهای کمک کردن انساناهر-2

 سوم

گذاری به اشتراک

محتوا در بین 

 آموزاندانش

 بحث گروهی

صورت کارگاهی بیان کردند و با یکدیگر به آموزان مطالب خود را بهدانش

 دانه معرفی کرد تابحث و گفتگو پرداختند. همچنین معلم به هر نفر یک 

 دربارة روش کاشت آن تحقیق کنند.

 بحث گروهی گردآوری مطالب سوم 

شده در به انیمیشن ارائهباتوجهآموزان بیان روش کاشتن دانه از زبان دانش

کنند تا در دانه را انتخاب میشبکة اجتماعی تلگرام و با مشارکت هم، یک 

 جلسة بعدی آن را در باغچة مدرسه بکارند.

 ها در باغچة مدرسهکاشتن دانه کاشت دانه گیرینتیجه پنجم

 
 روش تدریس آزمون 

 
 جلسة بعد از جلسة پنجم
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 از جلسة اولجلسة قبل  رسانه آزمونپیش جلسه

 آزمون یادداری
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مجازی روش تدریس مراحل اجرایی روش  -3جدول   

 جلسة قبل از جلسة اول رسانه آزمونپیش جلسه

 ارائة محتوا اول
و  پرسش

 پاسخ

کردن یک پرسش از طرف معلم )یک گل آموزان با مطرحایجاد انگیزه در دانش

توانم همان گل را می طوریرتون چهشده است، حالا به نظداشتم خشک 

آموزان برای دیدن دو دی آموزشی به دانشبکارم، اما خشک نشود؟(، ارائة سی

 فیلم آموزشی در منزل برای پاسخگویی به سؤالات کلیدی درس:

 های زیادشدن گیاهانراه-1

 هاشدن دانهاکندهعوامل پر-2

 ها و حیوانات به گیاهان و بالعکسکردن انسانهای کمکاهر-3

 دوم

گذاری به اشتراک

محتوا در بین 

 آموزاندانش

 بحث گروهی

صورت کارگاهی برای های آموزشی را بهآموزان برداشت خود از فیلمدانش

 ومات یکدیگر بیان کردند و با یکدیگر به بحث و گفتگو پرداختند تا ابها

 شان برطرف شود.سؤالات

 کردن آنها در پارچه.و نخود به کلاس و خیسآوردن دانة لوبیا  کارمشارکتی شروع آزمایش سوم

 ی آزمایشادامه سوم 
دفترچه 

 یادداشت

ها را در دفترچة آزمایش ثبت و آموزان تغییرات ایجادشده روی دانهدانش

 کردند.قایسه میهای خود با یکدیگر میادداشت

 گیرینتیجه پنجم
 

به آموزان باتوجهدانششدکرده از زبان رهای مختلف گیاهکِ معرفی قسمت

 هایی که تماشا کرده بودند.فیلم

 

 روش تدریس آزمون 
 

 جلسة بعد از جلسة پنجم

 آزمون یادداری
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اخته ( پردمجازیو حضوری  روش تدریس های بسته )به نامآمدهبر روی دو متغیر وادستهای بهدر این پژوهش به بررسی داده

 شده است؛ به همین دلیل از آزمون تحلیل واریانس استفاده شد.

 میانگین و انحراف استاندارد دو گروه در متغیرهای وابسته در دو نوبت آزمون-4جدول 

 متغیر

  

 نوبت آزمون

  

   حضوری گروه آموزش 

 مجازی گروه آموزش 

 SD میانگین  SD میانگین

 روش تدریس 

  

 55/2 76/6  22/2 20/7 آزمونپیش

 56/3 68/13 68/2 47/11 آزمونسپپ

 آزمون به تفکیک گروهآزمون و پسمیانگین و انحراف استاندارد متغیرهای موردمطالعه در پیش -5جدول  

 متغیر

 

 نوبت آزمون

 

 مجازی گروه آموزش  حضوری گروه آموزش 

 SD میانگین SD میانگین

 

 عملی  وحضوری 

 

 - - - - آزمونپیش

 25/1 08/29 17/3 62/24 آزمونپس
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استفاده شد و  متغیریتک کوواریانس تحلیل از ،مجازی  و حضوری  تدریس  روش دو اثربخشی مقایسه برای بخش این در     

 مستقل استفاده گردید. tبرای مقایسه تفاوت دو گروه در برنامه درسی کاروفناوری از آزمون 

ایج است، قبل از ارائه نت کوواریانس تحلیل اصلی هایفرضپیش از واریانس همگنی و هاداده بودننرمال کهاین به توجه با    

 ل بودن استفاده شد.اسمیرنوف برای بررسی نرماتحلیل، از آزمون کولموگروف

 روش تدریس سمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرات ا -آزمون کلموگروف-6جدول  

 نتیجه داریمعنا  K-Sآزمون  Zآماره   تعداد متغیر

روش آزمون پیش

 تدریس

 نرمال  134/0  165/1  52

 نرمال 826/0  626/0  52 روش تدریس آزمون پس

  
  ها برقرار است.بودن دادهدهد که مفروضه نرمالنتایج جدول فوق نشان می

 (.6 جدول) برای بررسی فرض برابری واریانس خطای متغیر وابسته استفاده شد  لون آزمون از همچنین    

 هاگروه نتایج آزمون لون برای بررسی برابری واریانس -7جدول 

 معناداریسطح  درجة آزادی مخرج درجة آزادی صورت Fنسبت  متغیر

 134/0 51 1 32/2 روش تدریس 

  
دار نشده است. بنابراین فرض مشاهده شده معنا F دهد، زیرا نسبتها را نشان میگروه واریانس برابری فرض لون آزمون   

 حلیل کوواریانس بلامانع است.تبرقرار بود و استفاده از  همگنی واریانس

دار اری معنااظ آم( ازلحF( 1و 50= )001/0p< 15/10) روش تدریس  مورد در مداخله، عامل اثر 7 جدول اطلاعات اساس بر   

 ر معنادارتری ایجاد کرده است.تأثی مجازی ترتیب که آموزش به روش ایناست، به

 آزموندر مرحله پس مجازی و  حضوری  تدریستحلیل کوواریانس مقایسه تأثیر دو روش  `نتایج -8جدول  

 داریمعنا F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات  منبع اثر

 001/0  02/13  64/106 1 64/106  آزمونپیش

 001/0  15/10 09/83  1 09/83  گروه

 - -  19/8  50 45/409  خطا

  
دهد. نتایج بیانگر این است آزمون گروه آزمایش را نشان میآزمون و پساختلاف میانگین بین سؤالات پیش T آزمون  نتایج    

ترتیب که میانگین کلاس اینهای عملی تفاوت معناداری دارند، بهیتحضوری ازنظر  مجازی و روش  حضوری که دو کلاس 

ها برقرار نبود، به فروضه همگنی واریانس کلاساست. در ضمن م حضوری صورت معناداری بالاتر از کلاس به مجازی روش 

 (.8شده است )جدول ها گزارشهمین خاطر نیز خروجی مربوط به وضعیت ناهمگنی واریانس
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 عملی بین دو گروه وحضوری برای مقایسه  tنتایج آزمون  -9جدول  

  گروه

 تعداد

انحراف  میانگین 

   استاندارد

 درجه  همگنی واریانس

 آزادی

 t معناداری 

F معناداری 

 001/0  -71/6  24/32  001/0 39/18 16/3  61/24  26  حضوری 

      24/1 07/29 26  مجازی روش 

  

     

  
 گیریبحث و نتیجه

معنادار مطالب  روش تدریس باشد کسب شناخت و آنچه دارای اهمیت می  فارسی دروسی ازجمله  روش تدریس در فرایند 

موضوعات مختلف در مقاطع گوناگون، سطحی  روش تدریس آموزان نظام آموزشی ما در اکثر دانش روش تدریس درسی است. 

هایی ها نیستند. همواره پژوهشمعنادار و درک روابط میان ایده روش تدریس ها قادر به ای که آنگونهوار بوده بهو طوطی

روش اند که یکی از عوامل مؤثر بر منظور مشخص کردن دلایل عدم پیشرفت تحصیلی صورت گرفته و نتایج نشان دادهبه

 ,Dehghanzadehباشد ) و پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان کیفیت تدریس و چگونگی ارائه درس )آموزش( می تدریس 

 نیا انگریب جی. نتادهدیرا نشان م شیآزمون گروه آزماو پس آزمونشیسؤالات پ نیب نیانگیاختلاف م Tآزمون   جینتا (.2014

 نیانگیکه م بیترتنیادارند، به یتفاوت معنادار یعمل یهاتیحضوری ازنظر   یو روش مجاز حضوری است که دو کلاس 

ها برقرار نبود، کلاس انسیوار یاست. در ضمن مفروضه همگن حضوری بالاتر از کلاس  یصورت معناداربه  یکلاس روش مجاز

افته  (1399نتایج تحقیق )جوادی ،درتایید .شده استگزارش هاانسیوار یناهمگن تیمربوط به وضع یخروج زیخاطر ن نیبه هم

مؤثر بود. بعلاوه روش کلاس معکوس در  یریپذ تیومسئول روش تدریس  یمیها نشان داد روش کلاس معکوس برخودتنظ

توان  یها م افتهیداشت .باتوجه به  یریپذ تیومسئول روش تدریس  یمیبر خودتنظ یشتریب ریتاث یبا روش سخنران سهیمقا

روش  ژهیبو یآموزش یها وهیش رییهستند که بر اثر تغ یصیخصا یریپذ تیومسئول روش تدریس  یمیظداشت که خودتن انیب

 یو الگو سیتدر (1400، یعبداللهو ینچی)ماش .ابدی یم شیافزا انیآن در دانشجو زانیبوده و م رییکلاس معکوس، قابل تغ

 نیبا آموزش و پرورش در ارتباط هستند. از جمله ا یهستند که به نوع یتمام علوم میمستق طهیو مباحث مشابه در ح سیتدر

 یروانشناس یعموم ی. روانشناسسیروشها و فنون تدر یو آموزش یتیاز جمله علوم ترب یتوان به علوم مختلف یعلوم م

مدرن  قرار گرفته اند و ضرورت دارد که با تیکرد. معلمان سربازان خط اول جبهه ترب اشارهرشد و ...  ی. روانشناسیاجتماع

از  یآموزش تیموقع نیآشنا باشند و بدانند در کدام سیتدر حضوری و  نیمختلف نو یروشها یعنیروز  یعلم یسلاح ها نیتر

سروکار دارد که کنترل  یمختلف و متعدد واملبا ع سی. معلم در تدرستین یکار آسان سی. تدرندیروش استفاده نما نیکدام

عوامل مختلف و بطور  نی. اردیمطلوب و موثر در آن صورت گ روش تدریس را بوجود آورد که  طیمجموعه آنها ممکن است مح

 یاست که معلم نم یهیگذارد. بد یم ریمعلم تاث سیتدر تیفیکنند در ک یم یکه معلم و شاگرد در آن زندگ یجامعه ا یکل

کرونباخ استناد شد،  یبه آلفا ییایپا یبررس یبرا (1401،قشلاق ی)نعمت همه عوامل مذکور را تحت کنترل خود در آورد. دتوان

و  روش تدریس  ،یو مجاز یکیالکترون روش تدریس  طیمح ت،یخلاق یرهایمتغ یبرا کرونباخیآلفا بیکه ضر یبه صورت

همه  یبرا ییایپا یبررس جیبود، لذا نتا 0.833و  0.855،  0.848،  0.822برابربا  بیبه ترت روش تدریس  یلیعملکرد تحص

و  تینشان داد خلاق اتیآزمون فرض جیاستفاده شد. نتا SPSSداده هااز نرم افزار  لیتحل یگزارش شد. برا 0/  7از  شتریابعاد ب

 یدار یمعن ریتاث ندژیدانش آموزان شهر شاه یلیوعملکرد تحص روش تدریس بر  یو مجاز یکیالکترون روش تدریس  طیمح

قابلیت مدار و با توجه به  تدریس بودن فراگیر در امر  حضوری استفاده از سیستم های مجازی به دلیل درنهایت داشته است.

توصیه می شود، اگر چه در بسیاری از مهارت های عملی، بهره گیری از    فارسی تعاملی بودن نوع آموزش در آموزش های 



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 170-162، صفحات 1402 بهار، (1) 1، شماره 9دوره 

 

169 

 

وزش های مجازی، می تواند زمینه تعمیق مهارت های فرا روش سنتی در کنار آموزش های نوین، با توجه به نوپا بودن آم

 گرفته شده را فراهم آورد.

 پیشنهادات

مشی صحیح استفاده از این فناوری در بین مثابه ابزار آموزشی و تعیین خطهای همراه در مدرسه بهستفاده از تلفنا -

 از منابع الکترونیکی.جود منابع غیر اخلاقی در برخی آموزان و معلمان؛ با توجه به ودانش

آموزان برای استفاده از آنها در امر آموزش از راه دور و آموزش های اجتماعی به معلمان و دانشموزش استفاده از شبکهآ -

 غیررسمی خارج از کلاس درس؛

 تعامل فراگیران؛های آموزشی، در برقراری ارتباط و شده با استفاده از برنامهومیهای اجتماعی بکارگیری از شبکههب -

تدریس و  حضوری های های عملی روشههای ضمن خدمت، برگزاری کارگاای ودورههای منطقهیشبرگزاری هما -

 های تدریس برای معلمان؛جشنواره

 کارگیری از فناوری آموزشی؛های آموزشی و بهاندازی پورتال مدارس برای ارائة خلاقیتراحی و راهط -

 منابع

 یهانامه پژوهشآموزش، فصل مستیس یسنجش اثر بخش یالگو ی(. طراح1388اله. )شمس ا،ین یو جعفر نیحس دیس ،یابطح

 .25-46(، 4)1 ن،یدانشگاه جامع امام حس یمنابع انسان تیریمد

بر  لیمر محورفیکلت    یراهبرد آموزش یالگو ری(. تأث1391. )عقوبی دیس ،یسانا؛ رستگارپور، حسن و موسو ،یچاشم انیاحمد

 .1-8(، 1)1،یآموزش یمهندس نامة. فصل  فارسی درس  یادداریو  روش تدریس 

، 43  ف،یشر دهد؟،یم شیاکارکنان را افز یوربهره یکیالکترون روش تدریس  ای(. آ1387فرزانه. ) ،جانییو عل ریام ،یالبدو

37-31. 

 تیریدرکز آموزش متهران: م ،یانسان یروین یعملکرد کارکنان در بهساز یابیارز ستمینقش س ی(. بررس1375داود. ) ،یبندار

 .یدولت

 نیمان،سویدانشجو یریپذ تیو مسئول روش تدریس  یمیاثربخش بر خودتنظ ی،کلاس معکوس روش1399د،یناه ،یجواد

 یو علوم انسان یعلوم اجتماع ،یتیعلوم ترب ،یروانشناس یالملل نیکنفرانس ب

فردا،  تیریمد یو پژوهش ینامه آموزشها، فصلکارکنان در سازمان یآموزش یزریبرنامه ی(. چگونگ1385طاهره. ) ،یخصال

 .103-109(، 16و15)4

نعت، مجله کارشناسان بخش ص یعملکرد آموزش ینیب شیجهت پ یمدل ی(. طراح1381. )یمحمد مهد ،یکمال؛ طباخ ،یدران

 .35-55(، 2)32 ،یتیو علوم ترب یشناسروان

نامه . فصلیصنعت یهاآموزش یمطلوب برا یبرنامه درس یطراح یالگو یی(. شناسا1386. )یمرتض ،یفردانش، هاشم و کرم

 .106-131(، 8)3 ،یمطالعات برنامه درس

در  تدریس  روشآن بر آموزش و  ریو تاث حضوری  سیتدر یروش ها ی،بررس1400مسعود، ،یاصغر و عبدالله یعل ،ینچیماش

 و آموزش و پرورش،تهران یدر علوم انسان قیو تحق ینوآور یکنفرانس مل نی،ششمییدوره ابتدا

و  تدریس  روش زانیبر م یو مجاز یکیالکترون روش تدریس  طیو مح تینقش خلاق ی،بررس1401قشلاق، روح افزا، ینعمت

 یتیترب مشاوره و علوم ،یروانشناس یالملل نیکنفرانس ب نیدژ،دوازدهم نیدانش آموزان شهر شاه یلیعملکرد تحص
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