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 چکیده
 درک از نانیاطم و وضوح از یا درجه و زانیم یشغل خودپنداره انتخاب شغل افراد خودپنداره شغلی است.از متغیرهای موثر بر 

محیط خانواده اولین محیطی است که  .است شغل به مربوط یهاییتوانا و ازهاین قی،علا ارزش،ها نگرشها با رابطه در خود

الگوهای جسمی ، عاطفی و شخصیتی فرد در آن پی ریزی می شود و نقش مهمی در تعالی و پیشرفت فرد دارد.ارتباطات اولیه 

بررسی نقش خانواده در  این پژوهش با هدف در بطن خانواده و اثرات بعدی آن روی جهت گیری مسیر شغلی فرزندان است

انجام شد. پژوهش کیفی حاضر با رهیافت پدیدارشناسی صورت گرفت. جامعه پژوهش مطابق  ه شغلی فرزندانرشدخودپندار

که ملاک های ورود به پژوهش  1402-1401است با دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهر قزوین که درسال تحصیلی 

نمونه پژوهش را شکل  نفر 12ها وجه به اصل اشباع دادهگیری هدفمند انتخاب شدند. با تبر اساس منطق نمونه را دارا بودند.

ی کلایزی انجام امرحلهروش هفت  به ،هاافتهدادند. روش گردآوری اطلاعات مصاحبه نیمه ساختاریافته و تجزیه و تحلیل ی

یت در حمایت عاطفی ، حمایت اطلاعاتی ، حما»مضمون اصلی شامل  6مضمون فرعی و42 هامصاحبهاز کدگذاری  پس شد.

شناسایی شد.  «جهت تصمیم گیری، حمایت در جهت خودآگاهی،حمایت در جهت هدفمندی،حمایت در جهت کسب مهارت

نقش تاثیرگذار نتایج پژوهش حاضر بیانگر فرآیندهایی است که از طریق آن خانواده در رشد خودپنداره شغلی فرزندان 

 خواهند داشت.

 رهیافت پدیدارشناسیخانواده ، خودپنداره شغلی ، ها: کلیدواژه
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 .مقدمه 1

با نگرشها، ارزش، علایق،  رابطه، سطح و میزان از شفافیت و اطمینان از درك خود در 1تینسلی وشغلی از نظر بارت  خودپنداره

درك روشن  کهافرادي  که(. سوپر معتقد است 1395نیازها و قابلیت هاي مربوط به شغل است )افروزمنش، شمسایی، آئین فر، 

اند  پژوهشگران نشان داده نی( همچن1990) 2. سوپررندکافی نقش شغلی بپذی اندازهو مشخصی از خود ندارند نمی توانند به 

شغلی دانش آموزان را گسترش داد و به آنها  رهمسیر شغلی می توان رشد نقشه شناختی اشتغالات و خودپندا با مشاوره که

از جمله  يادی(. در مسیر شغلی فرزندان عوامل ز1392و باغبان،  يدریبالاتر یارى کرد )ح نیانتخاب شغل بهتر در سن يبرا

به توجه و  ازین یو نگرش و انتظارات خود و افراد مهم زندگ یشغل ریمس حاتی،ترج یها ، اهداف زندگ ییمهارت ها و توانا

 ی، عاطف یجسم ياست که الگوها یطیمح نیخانواده اول طیدارند. مح ریبر رفتار فرزندان خود تاث نیشک والد یدارد.ب یبررس

در بطن خانواده و اثرات  هیفرد دارد.ارتباطات اول شرفتیو پ یدر تعال یشود و نقش مهم یم يزیر یفرد در ان پ یتیو شخص

رفتارها و نگرش .(1395،  انینیو حس يدریح ان،یمیفرزندان است )پردلان ، کر یشغل ریمس يریجهت گ يآن رو يبعد

،انتخاب ها و  انیو اطراف ایفرزند به خود ، دن ستنینگر وهیناخواسته بر ش ایاز تولد او، خواسته  شیپ یبا تولد فرزند و حت نیوالد

 ای شیرا در افزا ریتاث نیا نیوالد یکنند. تمام یم تیهدا یخاص یشغل ریگذار است و او را به سمت مس ریتاث شیمهارت ها

نگرششان  ایعملکرد  ياثرگذار به چگونگی نسبت یچندان یاز مواقع آگاه ياریفرزندان خود دارند؛اما در بس یشغلکاهش رشد 

 نکهیبا توجه به ا (1398، یاصفهان ییو کسا یلیاسماع کی، تاج ينظر چ،یفرزندشان وجود ندارد )گل پ یشغل یبر زندگ

توان فرض کرد که روابط  یکنند ، م یم يخود سپر یرا با خانواده اصل يادیفرزندان در دوران حساس رشد خود ، زمان ز

دهند که  یا نشان م(. پژوهش ه2015،  3کیو د یفرد اثرگذار باشد )داف یرشد شغل فیبر وظا نیو نگرش والد یخانوادگ

و انتخاب  لاتیگذار در تحص ریتاث یخود را عامل اصل نیخود دارند و والد نیخود را با والد یمکالمات شغل نیشترینوجوانان ب

( معتقد است که خانواده بر 2017) 5(. ماوو 2019،  4و شاناهان  مرگمپک،هلمزی، ز یمیکنند )موت یم یشغل خود معرف

و شغل  یلی، رشته تحص انیاز دانشجو ی. بعضدارد ریفرد تأث یتجربه شغل یسازمانده ي، انتخاب شغل و راه ها یشغل يباورها

در  یممکن است نقش مهم یکنند . پس منبع بافت خانوادگ یخود انتخاب م نیو فشار والد ییخود را بر اساس نظر و راهنما

 (.1394،  یرزمانیم ، دانش و  ی،افضل یفرد داشته باشد)لواسان یشغل ریمس

 .بیان مسئله2

مناسب درباره انتخاب  يریگ میشود تا به تصم یاز دانش آموزان مقطع متوسطه خواسته م رانینظام آموزش و پرورش ا در

( خانواده ها نقش مهم در خودپنداره 1988سوپر )نظر(. براساس 1399، یخود بپردازند )صاف ندهیآ یو شغل یلیتحص ریمس

حیات فرد است که وي با استفاده از تصوري که از خود دارد و همخوانی  زفرزندانشان دارند. انتخاب شغل مرحله اي احرفه اي 

و سازگاري آن با شغل به عنوان یک نقش اجتماعی و برآورده کردن الزامات ناشی از آن به تعریفی پایا و استوار از خود می 

خود را به فرزندان منتقل می کند. این مسئله می تواند فرآیندي رشدي  ظاراتو انت خانواده باور ها ، هدف ها ، نیرسد . همچن

دیگر وجود دارد که  ي( تعداد کمی از تصمیم ها2021(.به نظر کریتس)2019، 6خودپنداره شغلی را تحت تاثیر قرار داد )برگن

تقریبا بیشتر زمانشان را در کار می  مکثر مردتأثیري به اندازه یک شغل بر زندگی فرد می گذارد، نه فقط به خاطر اینکه ا

 یم یمیتصم يکه فرد یکند. زمان یم نییگذرانند، بلکه به خاطر اینکه انتخاب شغل سبک زندگی فرد را نیز تا حد زیادي تع

 اه ییاز توانا کیکند که فرد از کدام  یانتخاب شغل مشخص م نی. همچنردیگ یقرار م ریاو تحت تاث ندهیآ يانتخاب ها رد،یگ

 شیانتخاب هدف ها، گرا لیفرزندانشان از قب لی. خانواده، در امر تحصردیبگ دهیخود استفاده کند و کدام را ناد يو استعدادها

                                                           
1 . Barret & Tinsley 

2 .super 

3 . Duffy & Dik 

4. Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes & Shanahan 

5 . Mau 
6 . Bergen 
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 يریو جهت گ شرفتیدخالت ها مثبت و در پ نیا یکنند. گاه یآنها دخالت م یو انتخاب شغل یلیها و انتخاب رشته تحص

شود. معمولاً خانواده ها دوست دارند فرزندانشان در  ینادرست و شکست م نتخابموجب ا یو گاهفرزندان مؤثر است  حیصح

نقش خانواده و خودپنداره  نیرابطه ب ق،یتحق نیدر ا (2021)1توکار. جامعه است بیشتر موردقبول تحصیل کنند که ییرشته ها

با  یشغل ریو انتخاب مس ينشان داد که خودپنداره حرفه ا قیتحق جیقرار گرفت. نتا یمورد بررس یشغل ریو انتخاب مسشغلی 

فرد شغلی  تیوه يریعامل مؤثر در شکل گ کیبه عنوان شغلی در ارتباط هستند. خودپنداره  یو وابستگ ییعوامل جدا

دهد. با  یقرار م ریتحت تأث ندهیاست و رفتار و عملکرد دانش آموزان را در آ یتیریاز ساختار خودمد یشناخته شده و بخش

 چیصورت گرفته توسط پژوهشگر، ه يبا توجه به جستجوها نیفرزندان و همچن یشغل رینقش خانواده در مس تیتوجه به اهم

 نیپژوهش پاسخ دادن به ا نیهدف ا ن،ینشد. بنابرا افتیفرزندان شغلی خودپنداره  رشددر  دهنقش خانوا نهیدر زم یپژوهش

 فرزندان چگونه است؟شغلی دپنداره خو رشدسؤال است که نقش خانواده در 

 .اهمیت و ضرورت پژوهش3

نوجوانان نسبت به  دگاهیاست که د یمشکلات اجتماع قرار دارد. منبع اصل ریتحت تأث یاجتماع هیبه عنوان ساختار اول خانواده

 نیاست. ا يبزرگ هر خانواده ا ياز دغدغه ها یکی(. امروزه انتخاب شغل 2019و همکاران 2 میدهد )ک یم لیرا تشک ندهیآ

 يامکان برا نیا ایکه منبع درآمد خانواده است بپردازند  یندارند به شغل خانوادگ قهکه فرزندان علا ییموضوع در خانواده ها

از  ياریاست که بس یراه یخصوص ای یدولت يکارفرما کیخورد. استخدام توسط  یبه چشم م شتریآن ها وجود ندارد، ب

علاقمند  دیشغل جد کی يانداز اههستند که به ر يکنند. در مقابل تعداد کمتر ینواده به سمت آن حرکت مفرزندان خا

در  ندیفرآ نیاکند.منطبق است، انتخاب شغل اولویت بالاترى پیدا مى ره نوجوانی با دو که یسالگ 20تا  15هستند. در حالات 

 یسوپر، م هیانتخاب شغل در نظر يرشد ریبودن مس يندیتوجه به فرابا  (.1400)اکبري،کندمى  دایتکامل پ یجوان يسال ها

به  دنیسن و رس شرفتیادامه دارد و با پ یزندگ ياست که در تمام دوره ها يندیانتخاب شغل فرآ يرشد ریتوان گفت مس

خودپنداره شغل  يرشد ریتوجه به بلوغ مس (.1399)شفیع آبادي،شوند یتر و منطبق تر م حیفرد صح يانتخاب ها یبلوغ شغل

در مشاوره  گرید ي( و از سو2019 ،3نیکند )راسک یفراهم م یمشاوره شغل يکارآمد برا يسو ابزار کیاست که از  يسازه ا

 زچشم اندا رانیدر ا نکهی(. با توجه به ا2019 ،4دوپاتونیدارد )کر ریتأث یاهداف زندگ زيیو برنامه ر یلیو مشاوره تحص یشغل

از وضعیت مسیر رشدي انتخاب شغل دانش آموزان در دسترس نیست و عوامل مؤثر و پیش بینی کننده آن نیز  یروشن

تحصیلی و  ەپیشرفت تحصیلی، انتخاب رشت يمشاوره رشد خودپنداره شغل که برا يشناسایی نشده و در اختیار نیست، اجرا

از  شود تهپرداخله مسئ نیپژوهش قصد داریم به ا نیه در ااست ک رعوامل مؤث ییانتخاب شغل صورت مى گیرد نیازمند شناسا

به کار است )سوپر،  سهگذار از مدر ییدرك و شناسا يآن برا ییزیربنا يهازه شغل و ساه خودپندار ییسوي دیگر شناسا

شغلی معمولا  . مشاورانبه میکنندآن را تجر نوجوانانبسیاري از  کهبه کار، یک فرآیندي رشدي است  سه(. گذار از مدر1990

نتایج بررسی پژوهشگران میکنند.بیشترین احتمال کمک به فرد مورد نظر در گذار شغلی موفق را دارد، تمرکز روي انچه که 

توجه به مسیر رشدي انتخاب شغل، بلوغ شغلی و مداخلات مسیر رشدي انتخاب شغل در بهبود که مختلف نشان داده است 

 ییشناسا نی(. بنابرا2003، 5موفق و آمادگی ورود به دنیاي کاري تأثیرگذار است )ساویکاسبه کار، استخدام سه گذار از مدر

 ،یدانش آموزان، کاهش افت تحصیل یتحصیل شرفتیپ يبرا یآن به طرح ریزي مداخلات ییزیربنا يهازه شغل و سا رهخودپندا

نقش خانواده در رشد  یمنظور بررس دانش آموزان یارى مى رساند. به یو هدفمندي زندگ یپیشگیري از ترك تحصیل

فرزندان را مورد  یخودپنداره شغل شیکند نقش خانواده در افزا یم یپژوهش سع نیپژوهشگر در ا فرادا یخودپنداره شغل

 .قرار دهد لیتحل

                                                           
1 . tookar 

2 .kim 

3  . raskin 

4 . Creed, P. A., & Paton, W 

5 . Savikas 
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 .اهداف پژوهش4

 هدف اصلی

 تعیین نقش خانواده در رشدخودپنداره شغلی فرزندان.

 های پژوهشسوال

 رشدخودپنداره شغلی فرزندان چگونه است ؟نقش خانواده در 

 .خودپنداره5

مانند اعتمادبه  یبا کلمات ،یپژوهش اتیاست. اصطلاح خودپنداره در ادب یدرون زشیانگ یاز عوامل اصل یکیمفهوم خودپنداره، 

هر فرد در  (.1399و باغبان،  يزاده، عابد يهم معنا است )ظفر یخود و خودشناس ییخود، درك از خود، بازنما رینفس، تصو

خودپنداره معمولاً به عنوان  .نامندیخود را م تیفرد از شخص یکل يارزشگذار گر،ید انیاز خود دارد؛ به ب يریذهن خود تصو

 طیتعامل با مح قی)خودپنداره( خودپنداره از طر ای. )خودانگاره( شودیم فیمشخص تعر يو درك خود در حوزه ها یابیارز

( مفهوم 2021،  1)آدام ردیپذ یم ریاطراف تأث طیو مح گرانیادراك افراد از خود، د يو در تبادل با نحوه  دریگیشکل م

است که به ادراك فرد از  ي) ساختار چندبعدشودیم دهیو خودچشم انداز نام تیخودساخت، خودهو نیچنخودپنداره که هم

 ،2دارد )هوك  گریاز موارد د ياری( و بسينژاد تیهو ت،یو جنس یجنس ينقشها لات،یمانند تحص ییهایژگیخود در رابطه با و

شدن در جامعه است.  رفتهیپذ ییمهارت و توانا ت،یها، احساسات و معلومات ما درباره قابل دگاهیخودپنداره شامل د (.2022

 دگاهیمجموعه د ن،یشود؛ بنابرا یرا شامل م يارزش گذار يو روش ها یعاطف ،یادراک ،یشناخت يخودپنداره همه جنبه ها

باور دارند که فقط انسان تجربه خودپنداره دارد و  ،يخصوص در قرن جار ه. متفکران بنامندیفرد به خود را خودپنداره م يها

 است که سه بخش دارد: یعبارت عموم کیمنحصر به فرد است. خودپنداره  روانشناسانهتجربه 

ن خلاف آ ای تیواقع خواه بر اساس.)اشاره دارد میهست میکنیبه آنچه فکر م یعنیودمان از خ فیخود که به شکل توص ریتصو ⦁

 (باشد

ش زرو ا میریپذیم م،یرا دوست دار شتنیکه ما خو کندیاشاره م يدارد و به حد یابیجنبه ارزش ینفس که به طور اساس عزت ⦁

 .میدارد درباره آن فکر کن

چه فاصله د. هرداشته باش یممکن است وسعت و درجات متفاوت نیو ا میباش میاست که دوست دار يزیهمان چ ،یآرمان خود ⦁

 . کندیم دایشود عزت نفس کاهش پ ادتریز یخود و خود آرمان ریتصو نیب

 يرامسئله ب نیند. او تحول آن پرداخته ا يریبه عوامل مرتبط با شکل گ ریاخ يخودپنداره، روانشناسان در سالها نهیدر زم

رد. دا طیه محسبت بنبر تصور او  يادیز ریخود، تاث تیپندار فرد از شخص رایمهم است، ز اریبس زیکارشناسان بهداشت روان ن

امتعادل نو  ینفصورت، اگر خودپنداره شخص م نیا ریشخص سالم روان است. در غ شد،اگر تصور از خود، مثبت و متعادل با

ر که د یسانک يبرا نکته نیو ا ردیگ یم ادیاست که فرد آن را  يزی. خودپنداره چدیآ یحساب م ناسالم به یباشد، شخص روان

 ،گرانیواکنش د است. تیحائز اهم نیوالدکودك نقش پرورش دهنده دارند، به خصوص خانواده و  ایفرد  یزندگ هیدوران اول

 اررگذیأثتهستند که در رشد خودپنداره  گریاز جمله عوامل د يو همسان ساز یاجتماع ينقش ها گران،یبا د سهیمقا

 یستیسطح بهز شیاست که برافزا تیجنبه قابل توجه شخص کیمفهوم خودپنداره  نی(. همچن1400هستند)حسن زاده ،

 قیرطو از  کند یاست که شخص به عنوان مجموعه منحصربفرد خود درك م ییها یژگیمجموعه و شاملدارد و  ریتأث یعاطف

 (.1401شاد، یلیو اسماع یآورد )رحمان یبه دست م یاجتماع يرابطه ها

 پیشینه تحقیق.6

                                                           
1 .  adam 

2 . Hook 
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لی ه هاي  شغ( با هدف ارزیابی اثربخشی مشاوره مبتنی بر اکتشاف بر تصمیم گیري و خودپندار1399در پژوهش سعیدي )

ی و رشد ري شغلمبتنی بر اکتشاف بر تصمیم گیري شغلی، مؤلفه هاي تصمیم گی هدانش آموزان، نتیجه نشان داد که مشاور

 د.خودپنداره  حرفه اي اثر داشته و باعث کم شدن مشکلات تصمیم گیري شغلی، نبود رشد خودپنداره  می شو

هاي ی عامل( در پژوهش خود با روش کیفی با هدف ارزیاب1399ر پژوهش گل پیچ ، نظري ، تاجیک و کسایی اصفهانی)د-

مون مشتمل بر مض 9مفهوم و  23کد اولیه،  759والدینی موثر بر رشد شغلی ، نتیجه تحلیل مصاحبه ها باعث  استخراج 

ي غالب، ایت هاحمایت عاطفی، بستر اکتشاف، بستر خودگردانی، بستر خودکفایی، بستر خودکارآمدي شغلی، فرارفتن از رو

موثر بر  الدینیشده و درگیر شدن می باشد. نتیجه گیري: با تاکید بر عوامل و حمایت اطلاعاتی، روابط اجتماعی تضمین

بسترهاي  وشغلی  رشدخودپنداره شغلی، نتایج پژوهش حال نشانگر فرایندهایی است که از طریق آن فرزندان در جهت اکتشاف

 منجر به رشد خودپنداره شغلی بیشتر قدم برمی دارند.

ران به وسطه شهر تهباعنوان ارزیابی عوامل موثربرخودپنداره شغلی دردانش آموزان  دوره مت درتحقیقی (1400دارانی معدن)

می ناله روي  ان دنباین نتیجه رسیدند که یک  در جامعه حاضر خودپنداره هاي شغلی دانش آموزان لازما از مشاغل فعلی پدر

شتر عی نیز بیاجتما نش آموزان به مشاغل جستجوگرانه وکنند و دوم، هر چه سطح سواد پدران بالاباشد ، خودپنداره شغلی دا

 .می شود

لی ودپنداره هاي شغارزیابی ارتباط کارکرد اجرایی با انگیزش و خ (درتحقیقی باعنوان1400حیدریان، ارجمندنیا، لواسانی)

نداره با خودپ انگیزشرابطه ي مثبتی بین خودتنظیمی و  متوسطه شهر تهران به این نتیجه رسیدند که دانش آموزان مقطع

یان  رند. به بزان داشغلی میباشد. به این معنا که خودتنظیمی وانگیزش توانایی پیش بینی خودپنداره شغلی را در دانش آمو

 است. دیگر براي رسیدن به خودپنداره  شغلی مشخص وروشن، دست یابی به خودتنظیمی و خودانگیختگی امري واجب

آموزان دبیرستانی  (باموضوع ساختار خودپنداره هاي شغلی پایه در دانش1400عابدي و خسروي،) اکبرزاده، عابدي، باغبان ،

ز طریق وجوان اناین پژوهش بر حمایت هاي خانوادگی از نوجوانان رسید زمانیکه  تربیت حیدریه به این نتیجه رسیدندکه

 کند.  ا شناساییرخود   تواند رشد خودپنداره هاي شغلیخانواده حمایت شود و آنها به خودپنداره هاي او توجه کنند نوجوان می

در پژوهش خود به بررسی نقش واسطه اي رفتارهاي شغلی والدین بین ( 2019،کرید، زیمر و جی ام بک ) 1سایتري

خودکارآمدي تصمیم گیري شغلی و اکتشاف شغلی فرزندان پرداختند. آنها در این پژوهش در فرضیه خود رفتارهاي شغلی 

لدین و خودکارآمدي تصمیم گیري شغلی را به عنوان پیش بین هاي اکتشاف شغلی معرفی کردند و مشخص شد که وا

رفتارهاي شغلی والدین یا به عبارتی دیگر حمایت خانوادگی تأثیر معناداري بر اکتشاف شغلی و خودکارامدي تصمیم گیري 

نوان  )مشارکت(شناخته می شود بر اکتشاف خود دانش آموزان شغلی دانش آموزان دارد و رفتار حمایتی خانواده که تحت ع

 اثرگذار است.

( باهدف تمرکز حاکم بر نوجوانان و والدین به عنوان تعیین کننده هاي چشم 2019، ویانن و پیتسما ) 2نتایج پژوهش آندره-

ها براي مواجهه با چالش ها تشویق می  انداز از آینده مدرسه و شغل نشان داد هنگامی که نوجوانان تصور می کردند والدین آن

 ت به آینده شغلی خود می اندیشند.کردندآن ها متمرکز تر نسب

درمطالعه اي روابط دلبستگی والدین ودوستان باتصمیم گیري و خودبهره وري درمیان نوجوانان و کودکان  (2019)3نوازوگیلانی

باتصمیم گیري وخودبهره وري وجوددارد.همچنین افرادبادلبستگی مشخص کردرابطه اساسی مثبتی بین وابستگی والدین 

ایمنادراك منفی کمتري نسبت به خوددیگران و  آینده نسبت به افراد با دلبستگی ناایمن دارند.همچنین درسنجش رابطه بین 

به پدر مادر خودحس دلبستگی  پدرمادروعزت نفس وتردید شغلی،به این نتیجه رسیدند که هرچه نوجوانان دلبستگی بیشتري 

 میکردند،تصمیم گیري شغلی براي آنها آسان تر بود.

                                                           
1 Sawitri, Dian. R,Creed, Peter 

2 Andre& Vianen& Peetsmd 

3. Nawaz & Gilani 
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( در پژوهش خود به بررسی عوامل اثرگذار خانواده بر تصمیم گیري شغلی پرداختند در 2019) 1فوآد، کیم، گاش و همکاران

 136ان این پژوهش که این پژوهش سازه هاي تعهد خانوادگی، خواست خانوادگی، ارزش هاي کاري و مشارکت شغلی حاضر

نفر از هند بودند، مورد بررسی قرار گرفت. نتیجه پژوهش اثرگذاري این متغیرها را که ریشه در خانواده  377نفر از آمریکا و 

 دارند، بر تصمیم گیري شغلی تأیید کرد.

سال   20تا18از جوانان نفري 99( تاثیرات خانواده بررشد شغلی و آرزوهاي شغلی جوانان را در یک نمونه 2020برگن )

ذارد گه اثر می ي آیندرابررسی کرد. نتایج پژوهش از این نظر که بعدهاي مختلف خانواده با موارد مختلف رشد شغلی و آرزوها

ر رابطه ض کم دجانب داري می کند. جهت گیري پیشرفت در خانواده برجستگی شغلی حمایت و صمیمیت رابطه با مادر و تعا

 ی و برجستگی شغلی بالا نیز بلوغ شغلی را پیش بینی می کرد .با پدر بلوغ شغل

 

در تحقیقی اثردلبستگی را با متغیرهاي شغلی مورد بررسی قرار داده اند.انها، یافته هاي بیشتر این  (2021)2رایت وپرونه

رفتارهاي والدین  .شغلی باشد تحقیقات  مرور شده، بر این نظر تاکید دارند که دلبستگی میتواند عامل بسیار اثرگذاري در رشد

همچنین مشخص شد رفتارهاي  .و رشد شغلی دانش آموزان راهنمایی پس از کنترل نقش پایه تحصیلی و جنسیت رابطه دارد

والدین رابطه قوي تري  با خود کارآمدي تصمیم گیري شغلی دارد تا بربلوغ مسیرشغلی، رفتارهاي کلی روانی اجتماعی والدین 

 ي نسبت به رفتارهاي مترکز بر مسیرشغلی والدین داشتتند.نقش برجسته ا

 جامعه پژوهش.7

قیقی تح ارندد یهمبستگ یمورد بررس يها یژگیو ایها  تیاست که در خصوص اءیاش ایاز افراد  یشامل گروه يجامعه آمار

موزان پسر دوره دوم (.در این پژوهش جامعه آماري شامل دانش آ1401مشترك باشند و با هدف و موضوع ارتباط دارند )دلاور ،

ل بودند و ملاك هاي ورود به پژوهش را دارا بودند.این ملاك به تحصی 1401-1402متوسطه شهر قزوین که درسال تحصیلی 

 ر اساتید راهنما ومشاور درنظرگرفته شد.هاي ورود به پژوهش با توجه به نظ

 نمونه و روش نمونه گیری .8

محقق  ندمهدف يریگ انتخاب شدند. در نمونه هدفمند يریگ پژوهش با استفاده از روش نمونه نیکنندگان در ا شرکت

 نه براساسخاب نمومعنا که انت نی. به اافتیرا دارند را  اتیخصوص نیکه ا يو افراد نییمورد نظر را تع تیجمع اتیخصوص

 هدف پژوهش بود.

 است:ریموارد ز شامل حاضر در پژوهشمعیارها  نیا

 ساله مشغول به تحصیل در دوره دوم متوسطه باشند.18-16وجوانان پسرن-1

 شارکت کنندگان متمایل به شرکت در پژوهش ودراختیار گذاشتن تجارب خودباشند.م-2

 بیان تجارب خودرا دارا باشند. توانایی روانی و کلامی براي-3

 روش اجرای پژوهش.9

شرکت  طیکه شرا ياز افراد ان،یدوستان و آشنا قیاز طر نیو همچن یاجتماع يدر شبکه ها یپژوهشگر با انتشار اعلان و آگه

 امیدر پ ينفر از شرکت کنندگان به صورت مجاز 9مشارکت در پژوهش درخواست کرد. مصاحبه با  يدر پژوهش را داشتند، برا

از اهداف  یکوتاه حیخود و توض یگرفت. در هر مصاحبه، محقق پس از معرف تصور ينفر به صورت حضور 3و با  تایرسان ا

که  یکرد. مصاحبه ها بر اساس سؤالات باز و عمومرابطه خوب، مصاحبه را شروع  يو برقرار يرازدار تیبر رعا دیپژوهش و تأک

متن مصاحبه ها و سؤالات آن به  ،یشیاستاد راهنما، قبلاً مشخص شده بود، انجام شد. پس از چند مصاحبه آزما ییبا راهنما

انجام شد.  شانیتوسط ا يپرسش گر ندیپرسش ها و فرآ یلازم در مورد چگونگ يها ییاستاد راهنما نشان داده شد و راهنما

گفته  يمصاحبه، بازتاب محتوا یبود و پژوهشگر با توجه به چارچوب کل قهیدق 60-50حدود  یبیزمان مصاحبه ها به طور تقر
                                                           
1. Fouad,  Kim,  Ghosh,  Chang & Figueiredo 

2. Right and prone 



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 191-173، صفحات 1402پاییز ، 3، شماره 9دوره 

 

 179  

 

نفر بود، سپس  12داد. تعداد کل شرکت کنندگان در مصاحبه  انیشرکت کنندگان در مصاحبه، مصاحبه را پا احساساتها و 

 صورت گرفت. يزیداده ها با هفت مرحله روش کلا لیکاغذ نوشته شد و تحل يبر رو کیآنها به تفک يگفته ها

 روش گردآوری داده ها.10

اختار س يحبه هامصا نیب يزیمصاحبه چ نیشدند. ا يجمع آور افتهیساختار مهیمطالعه با استفاده از مصاحبه ن نیداده ها در ا

 ه به صورتا اگرچهشده بودند، وجود داشت. پرسش  نییکه قبلاً تع یو بدون ساختار بود و در آن سؤالات و موضوعات افتهی

 ابد،یست ش ها دفراتر از جواب پرس یبه نکات يتوانست تا حدود یپژوهشگر م یشد، ول یم دهیمنظم از شرکت کنندگان پرس

ده پوشش دا دیکه با ییهاحوزه  ایمصاحبه با تمرکز بر مسائل  يمصاحبه، سؤال ها در راهنما نیو از موضوع منحرف شود. در ا

هش اساس پژو حبه برپژوهش، سؤالات مصا یصلبا توجه به هدف ا نیشود، قرار گرفت؛ بنابرا يریگیپ دیکه با ییرهایشود و مس

 شد. یطراح دیمربوط و نظر اسات یقبل يها

 محوري که در مصاحبه با مشارکت کنندگان پرسیده  شد به این قرار است:  سؤالاتي از انمونه

 غل آینده شما چه دیدگاه ها و نظراتی دارند ؟شخانواده شما در رابطه با -

 در انتخاب شغل حائز اهمیت است ؟ از نظر آن ها چه موارد و مسائلی-

 نظر شما هر یک از اعضاي خانواده در انتخاب شغل آینده شما چه نقش و تاثیري می توانند داشته باشند؟ب-

 ی گذارد؟ماثیري تمثبت و منفی ( در درك و تصور شما براي انتخاب شغلتان در آینده چه  نگرش اعضاي خانواده )نگرش هاي

 د؟ی شما دارشد شغلبنظر شما مطلع شدن از نظرات و دیدگاه هاي شغلی اعضاي خانواده چه پیامدي و تاثیري بر خودپنداره ر

 ها داده لیو تحل هیروش تجز.11

روش ، پس از مصاحبه با مشارکت  نیبود. در ا 1يزیکلا يپژوهش، روش هفت مرحله ا نیداده ها در ا لیو تحل هیتجز روش

بار مطالعه  نیکنندگان ، ابتدا متن گفتگوها به صورت کلمه به کلمه نوشته شد و به منظور درك تجارب و ادراك آنان، چند

، مشخص شد. در مرحله سوم که مرحله  ، اطلاعات مرتبط با هدف پژوهش فتگوهاشد. در مرحله دوم و پس از مطالعه همه گ

 کیشد تا از هر عبارت  یفرموله بود، پس از مشخص کردن عبارات مهم هر مصاحبه، سع میو استخراج مفاه یمعان نیتدو

شد  یشده، سع نیم تدوید. پس از کسب مفاهوتفکر مشارکت کننده بود، استخراج ش يدیکل میمفهوم که نشان دهنده مفاه

شده اساس  يگردآور میدر مرحله چهارم، مفاه ردیقرار گ یمورد بررس هیو اول یشده با جملات اصل نیتدو یمرتبط بودن معن

احساسات مشارکت  یلیتحل فیتوص نیکه مرحله تدو يزیانجام شد. در مرحله پنجم روش کلا يطبقه بند م،یتشابه مفاه

داده شدند و طبقه  وندیمورد مطالعه به هم پ دهیجامع از پد فیتوص يبرا جیمربوط به موضوعات بود، نتا يدگاههایکنندگان و د

واضح و بدون ابهام ارائه شد.  یمورد مطالعه با زبان دهیاز پد یجامع فیشکل گرفت. در مرحله ششم، توص يتر یکل يها يبند

 راتییمشارکت کنندگان فرستاده شد تا در صورت لزوم تغ يبرا اه يکدگذار ها، افتهی یو به منظور اعتباربخش یانیدر مرحله پا

 خود را اعلام کنند. يشنهادیپ

 .یافته ها12

سال،نمونه 17گین  سال با میان18تا  16مشارکت کننده با دامنه سنی  12،شودمشاهده می 1همان طور که در جدول      

 پژوهش را تشکیل دادند.سایر اطلاعات در جدول جمعیت شناختی آمده است.

 

 های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان: ویژگی1جدول

 رشته تحصیلی پایه تحصیلی سن ردیف

 انسانی دهم سال16 1

 ریاضی دهم سال16 2

                                                           
1. clause 
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 تجربی دوازدهم سال18 3

 انسانی یازدهم سال17 4

 فنی حرفه اي دوازدهم سال18 5

 ریاضی یازدهم سال17 6

 فنی و حرفه اي دهم سال16 7

 معارف یازدهم سال17 8

 ریاضی یازدهم سال17 9

 انسانی دوازدهم سال18 10

 کار و دانش دوازدهم سال18 11

 تجربی یازدهم سال17 12

 

 مصاحبه با.بودنفر 12 عتعداد مصاحبه شوندگان در مجمو ها از مصاحبه نیمه ساختاریافته استفاده شد. براي جمع آوري داده

زمان  نیانگیم بایتقر شد.انجام شرکت کننده به صورت حضوري 3به صورت مجازي در پیام رسان ایتا و با شرکت کنندگان 9

ن قرار مصاحبه با مشارکت کنندگان پرسیده  شد به ای محوري که در سؤالاتي از انمونه .بود دقیقه  60-50د مصاحبه ها حدو

 است: 

 غل آینده شما چه دیدگاه ها و نظراتی دارند ؟شخانواده شما در رابطه با -

 در انتخاب شغل حائز اهمیت است ؟ از نظر آن ها چه موارد و مسائلی-

 چه نقش و تاثیري می توانند داشته باشند؟نتخاب شغل آینده شما ابنظر شما هر یک از اعضاي خانواده در -

 ی گذارد؟ماثیري تنگرش اعضاي خانواده )نگرش هاي مثبت و منفی ( در درك و تصور شما براي انتخاب شغلتان در آینده چه 

 د؟داری شما شد شغلبنظر شما مطلع شدن از نظرات و دیدگاه هاي شغلی اعضاي خانواده چه پیامدي و تاثیري بر خودپنداره ر

وش رله اي سپس گفته هاي مصاحبه شوندگان به تفکیک بر روي کاغذ پیاده شد و بررسی و تحلیل داده ها با هفت مرح

 کلایزي انجام شد.

 

 سوال پژوهش: نقش خانواده در رشد خودپنداره شغلی فرزندان چگونه است ؟

 داره شغلی فرزنداننقش خانواده در رشد خودپن : مضامین فرعی و اصلی تبیین کننده2جدول 

 مضامین اصلی مضامین فرعی

 تشویق و انگیزه دادن ، اهمیت دادن به خواسته ها و اهداف شخصی،

تن پذیرش علایق فردي ،دادن بازخورد مثبت،تقویت اعتماد بنفس ،نداش

 توقعات نابجا،امید بخشی،تقویت خودباوري 

 حمایت عاطفی

 ، واهدلخ مشاغل درباره موثر مکالمه ، یشغل يها علاقه ییشناسا در کمک

 يدآورای ، ها تیمحدود و ها ییتوانا يگذار ارزش و یبررس ، کردن یهمدل

 و ها تیموفق درباره صحبت ، یاحتمال مشکلات و ها یسخت درباره کردن

 ، خواهدل شغل ندهیآبرنامه ریزي  ، دلخواه شغل در گرید افراد يها شکست

 مورد نظر شغل از یکاف شناخت به کمک

 حمایت اطلاعاتی

 ، یشخص يها انتخاب به احترام ، اریاخت حق دادن کنار در تیهدا و کمک

 ، يریگ میتصم يبرا دنیبخش شجاعت ، یشخص يها میتصم از یقدردان
 حمایت در جهت تصمیم گیری
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 و سنت عنوان به شغل لیتحم عدم ، خود اهداف و ها خواسته لیتحم عدم

 دور به یی،راهنما شغل انتخاب يبرا فشار و اجبار ،عدم یخانوادگ عرف

 تعصبات

 

 زا یآگاه يراستا در کمک ، ضعف و توان نقاط ییشناسا يراستا در کمک

 رد يراستا در کمک ، ها ییتوانا نییتع يراستا در کمک ، ها تیمحدود

 ها شیگرا و ها علاقه شدن نیمع يراستا در ،کمک ها تیموفق داشتن نظر

 مناسب شغل انتخاب يراستا در ،کمک استعدادها کشف يراستا در ،کمک

 یروح و یتیشخص يها یژگیو با

 

 حمایت در جهت خودآگاهی

 نامهبر يراستا در کمک ، ندهیآ به نگاهچشم انداز و   داشتن به قیتشو

 نییتع يراستا در کمک ، ها خواسته و ها علاقه به یابیدست يبرا يزیر

 اهداف

 

 حمایت در جهت هدفمندی

 يراب طیشرا کردن فراهم ، متنوع يها مهارت يریادگی بر نیوالد قیتشو

 ، یلشغ يها طیمح از دیبازد يبرا طیشرا کردن فراهم ، شغل کردن تجربه

 با رابطه در کتاب کردن ،فراهم يآموز مهارت يها کلاس بهفرستادن 

 کوهشن ،عدم ها دانسته از یعمل استفاده يبراترغیب ، ها مهارت يریادگی

 رتمها يریادگی قبال در دادن پاداش و مثبت بازخورد ، شکست صورت در

 ها

 حمایت در جهت کسب مهارت

 
ده ها لیل داپس از حصول اشباع داده ها درفرایندمصاحبه وتجزیه و تحلیل تجارب زیسته شرکت کنندگان درپژوهش،درتح

 مضمون اصلی شناسایی شد. 6مضمون فرعی و 42،

که  ه دارد*اولین مضمون اصلی بدست آمده تحت عنوان حمایت عاطفی شناسایی شد.این مضمون به این مورد اشار     

،  گیزه دادنق و انحمایت هاي والدین چگونه در رشد خودپنداره شغلی فرزندان تاثیر دارد. این مضمون مضامین فرعی؛ تشوی

 تنداشتن توقعا،علایق فردي ،دادن بازخورد مثبت،تقویت اعتماد بنفس اهمیت دادن به خواسته ها و اهداف شخصی، پذیرش 

 نابجا،امید بخشی،تقویت خودباوري .در ادامه نمونه اي از اظهارات شرکت کنندگان بیان شده است:

 نتخابا تا میکردن راهنمایی ،فقط میدادن اهمیت من علایق و خواسته به بود که خانوادم این چیز : مهمترین3آقاي  شماره"

  ".نشم پشیمون بعدا تا باشم داشته تري درست رشته

 کردن کمک نوادمخا اما پایینه بنفس اعتماد معمولا من سن توو ،خب همیشه میدن بنفس اعتماد بمن : اینکه6آقاي شماره 

 با و کنم ریزي نامهبر بشم موفق ریاضی رشته توو اینکه ،براي کنم مشخص بشناسم،اهدافمو هامو ،توانایی کن باور خودمو که

 "برم پیش برنامه

 بودن من مشوق ،همیشه نکردن ناامیدم وقت هیچ ،خانوادم بخونم عمران مهندسی دارم دوست میگفتم : همیشه8آقاي شماره 

 جبران بشم قبول وبخ دانشگاه مهندسی کنکور اینه تلاشم همه میخونم ریاضی ك ،الانم برسم هدفم به تا میدادن انگیزه ،بهم

 "نعمته بهترین باشه پشتش آدم خانواده بشه،اینکه خانوادم زحمات

*دومین مضمون اصلی بدست آمده به اطلاعات و راهنمایی هاي شغلی است که والدین به فرزندان خود دارند که این مضمون 

 درباره موثر مکالمه ، یشغل يها علاقه ییشناسا در کمک تحت عنوان حمایت اطلاعاتی شناسایی شد .مضامین فرعی شامل:
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 مشکلات و ها یسخت درباره کردن يادآوری ، ها تیمحدود و ها ییتوانا يگذار ارزش و یبررس ، کردن یهمدل ، دلخواه مشاغل

 به کمک ، دلخواه شغل ندهیآبرنامه ریزي  ، دلخواه شغل در گرید افراد يها شکست و ها تیموفق درباره صحبت ، یاحتمال

 مورد نظر است . نمونه اي اظهارات شرکت کنندگان شامل: شغل از یکاف شناخت

 هم که کنم نتخابا رو شغلی چه ،اینکه کردیم صحبت و نشستیم خانوادم با شده بارها آیندم شغل به : راجع10آقاي شماره "

 "باشم  داشته هم خوبی درامد و کنم یشرفت تووش بتونم هم باشه علاقم مورد

 مثال ،برام  تجربی رشته رفتن که هستن کسایی از موفقتر  انسانی رشته رفتن ها خیلی میگفت مامانم : مثلا 9آقاي شماره "

 نظر در باید شغلم این هاي سختی میگفت همیشه البته میگفت برام هاشون موفقیت از خوندن وکالت که کسایی از میاورد

 "بگیري

 نقش هم بزرگترم میخوان،داداش رو من موفقیت و دارند بیشتري تجربه چون میکنم استفاده نظراتشون : از11آقاي شماره "

 فلان یگه،مثلام بهم رو دوستانش تجارب ك میده بهم مشاغل به راجع زیادي اطلاعات من،چون شغلی آینده توو داره مهمی

 "کرد کسب خوبی درامد میشه و بورسه توو الان شغل ،کدوم داره رو مزایا و ها سختی این شغل

 در تیداه و کمک*مضمون اصلی بعدي تحت عنوان  حمایت در جهت تصمیم گیري است .این مضمون داراي مضامین فرعی: 

 میتصم يابر دنیبخش شجاعت ، یشخص يها میتصم از یقدردان ، یشخص يها انتخاب به احترام ، اریاخت حق دادن کنار

 يبرا فشار و اجبار ،عدم یخانوادگ عرف و سنت عنوان به شغل لیتحم عدم ، خود اهداف و ها خواسته لیتحم عدم ، يریگ

 نمونه اي از اظهارت شرکت کنندگان شامل: تعصبات دور به یی،راهنما شغل انتخاب

 حق من هم شتهر و شغل توو داشتیم انتخاب حق همیشه نبوده ما خانواده توو اجبار و زور بحث : هیچوقت6آقاي شماره "

 نمیشه که همهم انقدر تصمیم این بگیرم،چون کمک ازشون و کنم مشورت باهاشون که داشتم نیاز خودم اما داشتم انتخاب

 "کردیم تحقیق کردیم همفکري خانوادم ،با گرفت تصمیم و کرد فکر تنهایی

 به یلیخ اهمه واون هستم هم وغلطش درست يپا و رمیگیم میتصم خودم تاینها یول کننیم گمیم خانوادم :7آقاي شماره"

 هرگز یکنینم وکار چرافلان ای رشته فلان ینرفت چرا بگن ای کننینم مسخرش و زارنیم احترام دارم قبول من که ییزایچ

 "کننینم نکارویا

 رسیدنن بهش خودشون که چیزي یا کنن تحمیل من به خودشونو هاي خواسته بخوان که نشد : هیچوقت8آقاي شماره "

 "جرات تصمیم گیري میدادند و همراهیم میکردن برسم،به من بهش من باشن داشته انتظار

 يستارا در کمک*مضمون اصلی بعدي تحت عنوان  حمایت در جهت خودآگاهی است .این مضمون داراي مضامین فرعی: 

 يراستا در کمک ، ها ییتوانا نییتع يراستا در کمک ، ها تیمحدود از یآگاه يراستا در کمک ، ضعف و توان نقاط ییشناسا

 در ،کمک هااستعداد کشف يراستا در ،کمک ها شیگرا و ها علاقه شدن نیمع يراستا در ،کمک ها تیموفق داشتن نظر در

 ی .نمونه اي از اظهارت مشارکت کنندگان  شامل:روح و یتیشخص يها یژگیو با مناسب شغل انتخاب يراستا

 کنم کشف تعدادمواونااس به باتوجه بتونم و روبشناسم قوتم و ضعف نقاط باکمکشون تونستم خوب یلیخ من :12آقاي شماره "

 رشته و دوارشمیام مخود به و نمیبب کردنیم کمکم دمیدیهامونم تیموفق من کا ییجاها هی خانوادم و روبکنم انتخاب نیوبهتر

 گهستم یفن ادم کلا که اتمهیخلق و اتیروخ با متناسب کاملا بله کردم انتخاب الان که يا

اسب من و غلی که منش: والدینم کلاس هاي کشف استعداد من رو بردن وازمون هاي استعداد رو انجام دادم تا 11آقاي شماره "

 "روحیاتم هست و نقاط مثبت و منفی خودم روبشناسم 

 نکهیا خورهیم من هب یشغل چه نکهیا داره هرشغل ییها تیمحدود چه نکهیا درباره نمیشیم باپدرم وقتا یگاه :4آقاي شماره"

 "کنندس کمک یلیوخ میزنیم تاروحرفیا همه سازه پول یشغل چه

  اشتند به قیتشو *مضمون بعدي تحت عنوان حمایت در جهت هدفمندي شناسایی شد.این مضمون داراي مضامین فرعی:

 نییتع يراستا در مکک ، ها خواسته و ها علاقه به یابیدست يبرا يزیر برنامه يراستا در کمک ، ندهیآ به نگاهچشم انداز و 

 است.نمونه اي از اظهارات شرکت کننده ها در زیر آمده است : اهداف
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مه ریزي نم و برناک:خانوادم همیشه تاکید میکنند که به آینده فکر کنم براي رسیدن به خواسته هام تلاش 10آقاي شماره "

 "داشته بشام

 "گیرمات درست برسیدن به اهدافم تلاش کنم و تصمیم :پدرم میگه باید اهدافم رو مشخص کنم و در راستاي3آقاي شماره "

ی این *مضمون اصلی دیگري که در این پژوهش شناسایی شد تحت عنوان حمایت درجهت  کسب مهارت است.مضامین فرع

 کردن راهمف ، شغل کردن تجربه يبرا طیشرا کردن فراهم ، متنوع يها مهارت يریادگی بر نیوالد قیتشومضمون شامل: 

 يریادگی با هرابط در کتاب کردن ،فراهم يآموز مهارت يها کلاس بهفرستادن  ، یشغل يها طیمح از دیبازد يبرا طیشرا

 قبال در دادن پاداش و مثبت بازخورد ، شکست صورت در نکوهش ،عدم ها دانسته از یعمل استفاده يبراترغیب ، ها مهارت

 .ها مهارت يریادگی

 تهیه سیستم ،برام یربگ یاد و برو نباش هزینش نگران ببینی آموزش و بري کلاس نیازه اگه گفت اول از : پدرم2آقاي شماره "

 "باشی نداشته سیستم خودت و بخونی کامپیوتر نمیشه میکنه کمکم خیلی این و کرد

 تا معتقده همیشه درمپ ،البته کاربردیه خیلی آیندم شغل توو چون برم کامپیوتر کلاس که کرد تشویقم : پدرم12آقاي شماره "

 "میخوره دردمون به روزي یه قطعا چون بگیریم یاد رو مختلف هاي مهارت باید داریم توانایی

 و علاقته هک يزیچ نشونیب یتابتون ریادبگیرو مختلف يها فن که کردنیم دیتاک بهم شهیهم خانوادم :10آقاي شماره "

 باعث یلیخ و سرکار رمب بتوتم که کردنیم روفراهم یطیشرا ها تابستون برام و شد نجوریهم هم واقعا و یکن انتخاب استعدادته

 " بدم ازفزاش رو هام مهارت و کنم کسب تجربه و روبشناسم شغلم شد

 نتیجه گیری .13

زان دانش آمو ندهیآ يها تیو فعال دادهایاز رو یاست که برخ یدر زندگ رگذاریمهم و تاث اریبس ماتیاز تصم یکیانتخاب شغل 

وامل ع. ردیگ یصورت م یفرد با عوامل خارج یدرون اتیاز خصوص يمجموعه ا قیبراساس تطب میتصم نیکند. ا یرا مشخص م

 د مؤثر درافرا شامل حضور یو عوامل خارج یلیو عملکرد تحص یینگرش، توانا ،يفرد يشامل علاقه و سطح خواسته ها یدرون

شکل  در یمیقخانواده ها نقش مست و محل و سطح آموزش هستند. یلین و مشاوران تحصفرد مانند خانواده، دوستا یزندگ

را به  ده و آنهاخود ش نظر فرزندان رییتوانند باعث تغ یآگاه و فعال م ينگرش، علاقه و سبک افراد دارند. خانواده ها يریگ

ئز حا اریبس انشانفرزند يخانواده ها از استعدادها، مهارت ها، علاقه ها و خواسته ها یکنند. لذا آگاه تیسمت درست هدا

 و انتخاب ها شیاهداف، گرا نییفرزندانشان مثل تع لیمختلف تحص يپدر و مادر در بخش ها ژهیاست. خانواده، به و تیماه

د و کن یم فرزندان کمک حیصح يریهت گو ج شرفتیدخالت ها مثبت بوده و به پ نیا یدخالت دارند. گاه یلیرشته تحص

 شغل یخوانن و همپدر و مادر و نوجوانا یگفت که انتظارات شغل انتو یشود. م یمنجر به انتخاب نامناسب و شکست م یگاه

و  ت شغل پدرنتظاراآنان دارد. ا يحرفه ا يدانش آموزان و عملکردها یشغل يدر آرزوها یپدر و مادر با نوجوانان نقش مهم

شود. از یم ي انهاااعمال حرفه و  اموزاندانش  یشغل يها رزوآ يریباعث شکل گ نمادر، همخوان حرف پدر و مادر با نوجوانا

در و پش  ریل پذقاب هرکو مذا تیامو ح میشود اموزاندر دانش  موجب اگیزه و علاقه هخاب رشتنتدر ا استقلال ر،یگسطح د

 يلاقه هاب ها و عکنند که به انتخا یتلاش م نیاز والد ياریشود. بسمی رمنج هتخاب رشتندر ا رشتیب خودمختاريه ب رماد

و مشورت  یآگاه خود را براساس یشغل ندهیامکان را بدهند که خودش آ نیفرزندشان ا هفرزندان خود احترام بگذارند و ب

 ن،یراوند. بنابش یه مآن شناخت یهستند و به عنوان منابع اصل رگذاریتاث زیفرزندانشان ن یدر رشد شغل ن،یانتخاب کند. والد

(. 1398 اده،زیعل و یاست )بازرگان دیدانش آموزان مف یروشن و مشخص به رشد خودپنداره شغل رییتغ جادیو ا نیوالد قیتشو

 داده شده اند. حیبدست آمده توض یو فرع یاصل نیمضام ریدر ز

 ده در رشد خودپنداره شغلی فرزندان چگونه است ؟سوال پژوهش: نقش خانوا

 42ه ها، داد لیتحل تجارب زنده شرکت کنندگان در پژوهش، در لیمصاحبه و تحل ندیبه اشباع داده ها در فرآ دنرسی از پس  

  مشخص شد. یمضمون اصل 6و  یمضمون فرع
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از تجارب مشارکت کنندگانی به  مضموناین  *اولین مضمون اصلی بدست آمده تحت عنوان حمایت عاطفی شناسایی شد.

دست آمد که در گفته هاي خود از روابط نزدیک و صمیمانه عاطفی با والدین خود سخن گفته اند. آن ها به رفتارهاي حمایت 

ها و  تشویق و انگیزه دادن ، اهمیت دادن به خواسته کننده به لحاظ عاطفی از سمت والدین خود اشاره کردند. رفتارهایی نظیر

.والدین توسط مشارکت کنندگان بیان شد اهداف شخصی، پذیرش علایق فردي ،دادن بازخورد مثبت،تقویت اعتماد بنفس

باحمایت عاطفی خود و ازطریق انگیزه دادن و تشویق،  اهمیت به خواسته ها و اهداف شخصی فرزند و پذیرفتن علایق فردي و 

ایجاد امید باعث تقویت خودباوري و اعتماد به نفس میشوند وهمین امر باعث رشد  بازخوردهاي مثبت و نداشتن توقعات نابجا و

مطالعات متعدد از تأثیر مثبت دلبستگی ایمن به والدین بر رشد و سازگاري فرزندان حمایت  . خودپنداره شغلی فرزندان میشود.

رشدي میداند. بر طبق نظر بولستین، پریزیوسو  میکند و آن را به عنوان منبع حمایت در جهت مکاشفه خود و تسلط بر تکالیف

زمانی که افراد در مسیر شغلی خود دست به انتخاب میزنند ممکن است با ترس مواجه شوند، ترس از ( 1995و اسکولتیز )

 تعهد یا روبرو شدن با گزینههاي شغلی غیرقابل پیگیري. احساس امنیت با کاهش اضطراب و استرس، فرآیند انتخاب شغل و 

-همچنین کیفیت رابطه والد (. 2009،  1شغلی را ارتقاء میدهد )ایمانوئلخودپنداره تصمیمگیري را تسهیل میکند و رشد 

برانگیز و پیچیده مورد نیاز در انتخابهاي مسیر شغلی تسهیل کرده و از این  فرزندي، درگیر شدن فرد را در تکالیف چالش

نتیجه تحقیق گل پیچ ، نظري ، تاجیک و .(4201،  2پاتون و مکهانمیگردد)شغلی خودپنداره جهت منجر به ارتقاء رشد 

 لیتحل جنتای ،( در پژوهش خود با روش کیفی با هدف بررسی عوامل والدینی موثر بر رشد شغلی1399کسایی اصفهانی)

بستر  ،یودگردانبستر اکتشاف، بستر خ ،یعاطف تیمقوله شامل حما 9مفهوم و  23 ه،یکد اول 759مصاحبه ها باعث شد 

 يریشده و درگ نیتضم یروابط اجتماع ،یاطلاعات تیغالب، حما يها تیفرار از روا ،یشغل يبستر خودکارآمد ،ییخودکفا

پژوهش حاضر نشان  جیدارند، نتا ریتأث یکه بر رشد خودپنداره شغل ینید بر عوامل والدی: با تأکيریگ جهیشوند. نت ییشناسا

 شتریب یمنجر به رشد خودپنداره شغل يو بسترها یآن فرزندان به سمت اکتشاف شغل قیاست که از طر ییندهایدهنده فرا

،کرید، زیمر و جی ام بک  3لذا این پژوهش باپژوهش حاضر همسواست .همچنین یافته ي پژوهش سایتري روند. یم شیپ

 یو اکتشاف شغل یشغل يریگ میتصم يخودکارآمد نیب نیوالد یشغل يرفتارها يپژوهش نقش واسطه ا نای در آنها ( 2019)

را به عنوان  یشغل يریگ میتصم يو خودکارآمد نیوالد یشغل يخود رفتارها هیقرار دادند. آنها در فرض یفرزندان را مورد بررس

 یعاطف تیحما گریبه عبارت د ای نیوالد یشغل يمطرح کردند و نشان دادند که رفتارها یاکتشاف شغل يها نیب شیپ

کننده خانواده  تیدانش آموزان دارد و رفتار حما یشغل يریگ میتصم يو خودکارآمد یشغل کتشافبر ا ياثر معنادار یخانوادگ

 این یافته نیز بایافته حاضرهمسو است. شود بر اکتشاف خود دانش آموزان مؤثر است. یکه با عنوان )مشارکت( شناخته م

بیش از پیش در جستجوي  نوجواناننوجوانی زمانی ست که  اطلاعاتی شناسایی شد.*مضمون اصلی دوم تحت عنوان حمایت 

د. پس نرااز جزئیات مربوط به یک مسیر شغلی خاص اطلاعی ند آنها. با این حال هستند انیافتن حرفه اي مناسب براي خودش

زد و بتواند به اهداف و علایق خود دست تا به تفصیل به بررسی هر حرفه بپردا ندرا تشویق کن وظیفه والدین است تا فرزندان

د. در نهایت به او آزادي در نو مزایا و معایب هر حرفه اي را به دقت بررسی کن ندیابد. با او در مسیر انتخاب شغلی همراه باش

که  هاي پژوهشی نشان میدهد یافته (.1399)سعیدي،دند و او را در مسیر انتخاب شغلی اش تشویق و حمایت کننانتخاب ده

براي بسیاري از افراد والدین به عنوان منابع اطلاعاتی در دسترس محسوب میشوند که جهت مشورت گرفتن نزد آنها مراجعه 

تحصیلی در نظر گرفته میشود )آگبینیو و  -هاي شغلی گیري هاي والدین منبع مفیدي براي تصمیم میکنند. همچنین توصیه

 –هاي شغلی  فرزندانشان را در مورد اینکه چطور اهداف شغلیشان را تنظیم کنند و یا گزینهبه علاوه والدین، (. 2014کالت، 

والدین با گفت و شنود موثر درباره ي سختی هاي  . (2016همکاران، و 4گوئن) میکنند راهنمایی نمایند بررسی را تحصیلی
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ها و شکست هاي شغلی دیگر افرادشاغل  احتمالی مشاغل وارزیابی محدودیت هاي فردي و حرف زدن درباره ي موفقیت

درشغل مورد نظر باعث ترسیم اینده شغلی براي نوجوان و کمک کافی به شناخت شغل مورد نظر براي او میشوند وهمین امر 

دادن  نیوالد يرفتارها ،يفرد اتینقش خصوص( 2021) کرك سبب شناسایی رغبت هاي شغلی نوجوان میشود.نتیجه تحقیق

پسر(  112دختر و  80نهم ) هیپا آموزان دانش 192 یشغل خودپنداره کشف  يو همسالان را رو یق والدیناطلاعات از طر

 يرفتارهابه طور مثبت با و کمک هاي والدین و راهنمایی هایشان محور فرزند ینیوالد هايشان داد رفتار جیکرد نتا یبررس

 يگریدر مطالعه د( 2020) 1کلر و ویستون است.همچنین این پژوهش با پژوهش حاضر همسواطلاعات رابطه دارد. يجستجو

بر  شتریب نیوالد راهنمایی هايها نشان داد  افتهی دند،ینوجوانان را سنج یشغل خودپندارهدر رشد  نیوالد راهنمایی هاي  تأثیر

 همسواست.ی این یافته نیز با یافته حاضر شغل ریمؤثر است تا بلوغ مس یشغل رشدخودپنداره  و  يخودکارآمد

*مضمون اصلی سوم تحت عنوان حمایت درجهت تصمیم گیري شناسایی شد. بر اساس اظهارات مشارکت کنندگان خانواده ها 

علایق شخصی و رویاهاي از دست رفته خود را به آنان تحمیل و القا نمی کنند و باعث ایجاد علایق کاذب در آن ها نمی شوند 

ایجاد ترس و استرس در فرزندانشان نمی شوند.والدین با ایجاد روابطی دوستانه با  و با دخالت هاي بیش از حد خود سبب

فرزندان اطلاعات مناسبی در مورد شغل ها و رشته هاي مختلف در اختیار آنان قرار می دهند.به انتخاب فرزندان خود حتی 

ی گذارند و انتخاب نهایی را بر عهده خود فرزندان درصورتی که این انتخاب برخلاف آنچه آنان در نظر گرفته اند ،باشد، احترام م

می گذارند.از طرفی خانواده ها علایق ،مهارت ها و استعداد خاص فرزندان خود را در نظر گرفته و انتظار ندارند که فرزند آن ها 

 رزندان کنار گذاشته اند.به دنبال شغل آبا اجدادي برود و در این زمینه فعالیت کند در واقع تعصبات خود را در مسیر شغلی ف

 یابیمورد ارز یشغل يریگ میمؤثر بر تصم یپژوهش عوامل خانوادگ نیدر ا (2019) 2گاش و همکاران م،یفوآد، کنتیجه تحقیق 

 136پژوهش که  نیحاضران ا یو مشارکت شغل يکار يارزش ها ،یخواست خانوادگ ،یتعهد خانوادگ يقرار گرفتند. سازه ها

در خانواده  شهیکه ر ییرهاین متغیپژوهش نشان داد که ا جهیقرار گرفت. نت ینفر از هند بودند، مورد بررس 377و  کاینفر از آمر

(درتحقیقی باعنوان بررسی عوامل 1400دارند. همچنین نتیجه تحقیقدارانی معدن)ریتأث یشغل يریگ میدارند، بر تصم

 قیکه اولا در جامعه مورد تحق دندیرس جهینت نیدر دانش آموزان دوره متوسطه شهر تهران به ا موثربرخودپنداره شغلی

کند و دوم، هر چه سطح سواد پدران بالاتر باشد،  ینم يرویپدران پ یدانش آموزان لزوما از مشاغل فعل یشغل يخودپنداره ها

 .است سوحاضر هم افتهیها با  افتهی نیز بالاتر است. لذا این یدانش آموزان به مشاغل جستجوگرانه و اجتماع یخودپنداره شغل

مضمون اصلی چهارم تحت عنوان حمایت در جهت خودآگاهی شناسایی شد. مشارکت کنندگان عنوان کردند که در زمینه 

ین براي خودآگاهی و خودشناسی والدین نقش مهم و اساسی را برعهده دارند .این مضمون به این مفهوم اشاره داردکه والد

خوداگاهی فرزندان خود سعی در کمک به آنها دارند تا نقاط قوت وضعف خودرابشناسند و بامحدودیت هاوتوانایی هایی  که 

وجوددارد اشنا شوند.والدین سعی میکنند موفقیت هاي فرزندان را درنظربگیرند و براي آنها این موفقیت هارا پررنگ جلوه دهند 

رابشناسند و استعدادهاي خودراکشف کنند و شغلی را انتخاب کنند که با روحیات و ویژگی هاي  تا آنها بتوانند علایق خود

مورد  یشغل يرهایرا با متغ یدلبستگ ریپژوهش تاث نای در (2018)3شخصیتی شان هماهنگ است.نتیجه تحقیق رایت وپرونه

تواند عامل  یم یدارند که دلبستگ دیتأک هینظر نیپژوهش ها، بر ا نیا تیاکثر يها افتهیقرار داده اند. آنها، با مرور  یابیارز

و  یلیتحص هینقش پا کنترلپس از  ییدانش آموزان راهنما یو رشد شغل نیوالد يباشد. رفتارها یدر رشد شغل یمهم اریبس

دارد تا با  یشغل يریگ میتصم يبا خودکارآمد يتر يرابطه قو نیوالد ينشان داده شد رفتارها نیرابطه دارد. همچن تیجنس

 نیوالد یشغل ریمتمرکز بر مس ينسبت به رفتارها ينقش برجسته ا نیوالد یاجتماع یروان یکل يرفتارها ،یشغل ریبلوغ مس

( در پژوهش 1399در پژوهش گل پیچ ، نظري ، تاجیک و کسایی اصفهانی) لذا این تحقیق با یافته حاضر همسو است . داشتند.

 23 ه،یکد اول 759مصاحبه ها باعث شد  لیتحل جنتای ا هدف بررسی عوامل والدینی موثر بر رشد شغلی ،خود با روش کیفی ب

                                                           
1 . Keller& Whiston 

2. Fouad,  Kim,  Ghosh,  Chang & Figueiredo 

3. Right and prone 



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 191-173، صفحات 1402پاییز ، 3، شماره 9دوره 

 

 186  

 

فرار از  ،یشغل يبستر خودکارآمد ،ییبستر خودکفا ،یبستر اکتشاف، بستر خودگردان ،یعاطف تیمقوله شامل حما 9مفهوم و 

د بر عوامل ی: با تأکيریگ جهیشوند. نت ییشناسا يریشده و درگ نیتضم یروابط اجتماع ،یاطلاعات تیغالب، حما يها تیروا

آن فرزندان به  قیاست که از طر ییندهایپژوهش حاضر نشان دهنده فرا جیدارند، نتا ریتأث یکه بر رشد خودپنداره شغل ینیوالد

حاضر همخوان و  افتهیها با  افتهی نیروند. لذا ا یم شیبالاتر پ یمنجر به رشد خودپنداره شغل يو بسترها یسمت اکتشاف شغل

 مشابه است.

نجام ازندان *مضمون اصلی پنجم تحت عنوان حمایت در جهت هدفمندي شناسایی شد. خانواده با تشویق هایی که براي فر

هت مه ریزي جه برنامیدهند باعث به وجود آمدن چشم انداز ونگاه آنهابه آینده میشوندو همین امر آنهارا کمک میکند تا ب

 تحقیق در .نتیجهدستیابی به علایق خود برسند و اهداف خودرا مشخص کنند وبتوانندانتخاب مناسبی براي شغل انجام دهند

ل والدینی ( در پژوهش خود با روش کیفی با هدف بررسی عوام1399پژوهش گل پیچ ، نظري ، تاجیک و کسایی اصفهانی)

بستر  ،یعاطف تیمقوله مربوط به حما 9مفهوم و  23 ه،یکد اول 759 مصاحبه ها سبب شد لیتحل جموثر بر رشد شغلی ،نتای

روابط  ،یلاعاتاط تیغالب، حما يها تیاز روا زیگر ،یشغل يبستر خودکارآمد ،ییبستر خودکفا ،یاکتشاف، بستر خودگردان

ر مؤث یشغل پندارهد خودکه بر رش ینیبه عوامل والد اشاره: با يریگ جهیشوند. نت فیشدن تعر ریشده و درگ نیتضم یاجتماع

به رشد رى منجربه سطح اکتشاف شغلى و بست فرزنداناست که از طریق آن  ییندهایفرا انگریپژوهش حاضر ب جیهستند، نتا

 يو بسترها یکتشاف شغلحاضر همگام و مطابق است. در جهت ا افتهیها با  افتهی نی. لذا اگام بردارند بیشترخودپنداره شغلى 

نی داراچنین است .هم .لذا یافته این تحقیق با یافته پژوهش حاضر همسودارند یگام برم شتریب یشغلخودپنداره منجر به رشد 

 نیه ابهر تهران شدر دانش آموزان دوره متوسطه  یعوامل موثر بر خودپنداره شغل یبا عنوان بررس پژوهشی در (1400معدن)

 ینم يلگوبردارادران پ یدانش آموزان لزوما از مشاغل واقع یشغل يخودپنداره ها قیکه اولا در جامعه مورد تحق دندیرس جهینت

 شتریب زین یماعو اجت دانش آموزان به مشاغل کاوشگرانه یرود، خودپنداره شغل یکند و دوم، هر چه سطح سواد پدران بالاتر م

 حاضر همخوان و مشابه است. افتهیها با  افتهی نیرود. لذا ا یم

کنندگان اذعان میکردند که والدین  مشارکتی آخرتحت عنوان حمایت درجهت کسب مهارت شناسایی شد. *مضمون اصل

شرایط لازم را براي تجارب کاري مختلف فراهم مینمودند و بستري را جهت مجهز شدن آنها به مهارتهاي مختلف، مهیا 

والدین با تشویق هاي و علایق خود را متجلی سازند.  اي که فرزندان بتوانند استعدادهاي خود را بروز دهند میساختند بگونه

خودباعث یادگیري مهارت هاي مختلف در فردمیشوند این تشویق ها شامل فرستادن فرزند به کلاسهاي مختلف 

میشود.همچنین والدین درصورت شکست فرزندان راسرزنش  آموزشی،کتاب،بازدید از مشاغل،ایجادشرایط براي تجربه شغل

 اکتشاف شغلی یکی از مهمترین رفتارهاي شغلی است دادن بازخورد مثبت باعث رشدخودپنداره شغلی آنها میشوند. نمیکنندو با

باشد. افراد از طریق مکاشفه خود علایق، ارزشها و تجاربشان را بررسی میکنند و از  و اکتشاف محیط میکه شامل اکتشاف خود 

ستند و چگونه این ویژگیهاي درونی مسیر شغلی آینده آنها را شکل میدهد، این طریق، تصویر روشنی درباره اینکه چه کسی ه

آوري اطلاعات  تري را به وسیله جمعه مکاشفه محیط، افراد را  قادر میسازد که تصمیمات شغلی آگاهان آورند به دست می

از در مورد تجربه کردن توسط فرزند  در این میان رفتارهاي حمایتی والدین .ها اتخاذ نمایند مشاغل، سازمانها و حرفه درباره

والدین با (.2015)گوئن و همکاران ،.برانگیختن ویژگی هاي جستجوگرانه، منجر به ارتقاي رفتارهاي کاوشگرانه می شودطریق 

تشویق هاي خودباعث یادگیري مهارت هاي مختلف در فردمیشوند این تشویق ها شامل فرستادن فرزند به کلاسهاي مختلف 

آموزشی،کتاب،بازدید از مشاغل،ایجادشرایط براي تجربه شغل  میشودهمچنین والدین درصورت شکست فرزندان راسرزنش 

 (2019) 1گاش و همکاران م،یفوآد، کپنداره شغلی آنها میشوند. نتیجه تحقیق  نمیکنندو بادادن بازخورد مثبت باعث رشدخود

خواست  ،یتعهد خانوادگ يپژوهش سازه ها نیپرداختند در ا یشغل يریگ میعوامل مؤثر بر تصم یبا عنوان بررس پژوهشی در

نفر از هند بودند، مورد  377و  کاینفر از آمر 136پژوهش که  نیحاضران ا یو مشارکت شغل يکار يارزش ها ،یخانوادگ

                                                           
1. Fouad,  Kim,  Ghosh,  Chang & Figueiredo 
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دارند.  ریتأث یشغل يریگ میدر خانواده دارند، بر تصم شهیکه ر ییرهایمتغ نیا هپژوهش نشان داد ک جهیقرار گرفت. نت یابیارز

در دانش آموزان  یعوامل موثر بر خودپنداره شغل یبا عنوان بررس ی( در پژوهش1400معدن ) یداران قیتحق جهینت نیهمچن

دانش آموزان لزوما از  یشغل يها دارهخودپن قیکه اولا در جامعه مورد تحق دندیرس جهینت نیدوره متوسطه شهر تهران به ا

دانش آموزان به مشاغل  یکند و دوم، هر چه سطح سواد پدران بالاتر باشد، خودپنداره شغل ینم يرویپدران پ یمشاغل فعل

 حاضر همگام و مطابق است. افتهیها با  افتهی نیبالاتر است. لذا ا زین یجستجوگرانه و اجتماع

 .پیشنهادهای پژوهشی15

د ان اج شدهعه استخرمطال نیکه در ا یعوامل يو محاسبه برازش آمار يعدد يریگ اندازه يبه سو توانندیم يبعد يپژوهشها-1

 بروند. شیپ

 گردد.ی با هدف مشابه بر روي دانشجویان اجرا پژوهش-2

 د پژوهشی با هدف مشابه برروي خانواده ها، والدین و بافت هاي فرهنگی متفاوت انجام شود.پیشنهاد میشو-3

 .پیشنهادهای کاربردی16

 تیترب يدهاه عنوان راهبربعوامل  نیفرزندان، ا یبهبود رشد شغل يبرا نیآموزش والد يها که در برنامه شودیم شنهادپی-1

 آموزش داده شود. نیبه والد یشغل

 در یشد شغلر يها امهبرن یطراح يپژوهش برا نیا يها مولفه ي که از همه شود،یم شنهادیمطالعه پ نیا جیبا توجه به نتا-2

 تا دانشگاه، استفاده شود. یدبستان شپی از یسطوح مختلف آموزش

 یداکنند.نسبت به مشاغل پ تا دانش آموزان از طریق رسانه و آموزش پرورش  شناخت کافی یشنهاد میشودپ-3

 .منابع17

جانی و بررسی (.تدوین الگوي آموزش مهارتهاي هوش هی1392ظفري زاده، علی اکبر؛عبدي، محمد رضا و باغبان، ایران.)-

 .1250131(:2)8اثربخشی این الگو بر خودپنداره شغلی دانش آموزان دبیرستان.نشریه فناوري آموزش، 

هدایت آموزشی  (.بررسی اثربخشی مشاوره و1395فروزمنش، افسانه؛ شمسائی ،حمیدرضا؛ افروزمنش ، علی و آئین فر، نیکتا.)ا-

ین مایش بشغلی بر خودپنداره شغلی و انگیزش پیشرفت کارآموزان فنی و حرفه اي.پنجمین همایش ملی و چهارمین ه–

 المللی مهارت آموزي و اشتغال.

دانشگاه پیام  (.بررسی رابطه خودپنداره شغلی ،باورهاي انگیزشی و فراشناخت با کارآفرینی دانشجویان1393حبوبی،طاهر.)م-

 .52-34(:21)6نور استان آذربایجان غربی.فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی.

 سمت: نتهرا. ردهاکارب و مفاهیم( شغلی و تحصیلی مشاوره و (. راهنمایی1399عبداله . ) آبادي، شفیع -

راد اره شغلی اف(. اثربخشی آموزش مهارتهاي کارآفرینی بر نگـرش نسـبت بـه بازارکـار و خودپنـد1401احمدیپور، ل. )

 ووانشناسی رنشکده مراجعهکننده به ستاد کارآفرینی شهرداري تهـران. پایـان نامـهی کارشناسـی ارشـد مشـاوره شغلی، دا

 .طباطباییعلوم تربیتی، علامه 

 100-89. 83(. خودپنداره. مجله معرفت. ،1399اسکندري نژاد، خ. )

وم تربیتی و (.تاثیر خانواده در انتخاب شغل آینده فرزندان.سومین همایش بین المللی روان شناسی،عل1399علائی،ناصر)ا-

 مطالعات اجتماعی،همدان.

ی پایه در دانش ( ساختار رغبت هاي شغل1400سروي،محمدرضا)اکبرزاده،مهدي؛عابدي،بهناز؛باغبان،ایران؛عابدي،محمدرضا؛خ

 62-41،ص16آموزان دبیرستانی تربیت حیدریه،مجله مشاوره شغلی وسازمانی،شماره

 (. روشهاي پیشگیري از اقت تحصیلی. تهران: انتشارات انجمن اولیا و مربیان1398بیابانگرد، ا. )

 .ترجمه سیدمحمد میرکمالی، تهران: انتشارات یسطرون (. خودپنداره و موفقیت تحصیلی،1399پرکی، م. )

 .(. باد بیآرام نوجوانی. اصفهان: انتشارات یکتا1399تقیزاده، م. )
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ام نور ن دانشگاه پیرابطه خودپنداره شغلی، باورهاي انگیزشی و فراشناخت با کارآفرینی دانشجویا (1399، ) ط، تمنایی فر

 . (29) 6وره شغلی و سازمانی، استان آذربایجان غربی. فصلنامه مشا

 1، 2،هاي آموزش. (. اثربخشی آموزش مهارت حل مساله بر خودپنداره تحصیلی دانشجویان. مجله راهبرد1400).، ز حسن زاده

.23-26 

فرزند پروري  رابطه بین سبک هاي(. 1394ی ، فهیمه ؛ افضلی ، افشین ؛ دانش ، عصمت و میرزمانی ، محمود.)حسینی لواسان-

 .59-45( : 15)4.فصلنامه مشاوره و روان درمانی ، یري شغلی در دانشجویان دانشگاهگ-ادراك شده با مشکلات تصمیم

رغبت هاي شغلی  با انگیزش و بررسی رابطه کارکرد اجرایی (1400حیدریان،سعید؛ارجمندنیا،علی اکبر ولواسانی،غلام رضا)

 2هاي نوین درروانشناسی ،سال اول ،شماره ،مجله پیشرفتمتوسطه شهر تهران دانش آموزان مقطع

ی هنامهی علمنیادي. دو ما(. تئوري پردازي با استفاده از رویکرد استقرایی: استراتژي مفهومسازي تئوري ب1400، ح. )یباج نیاد

  12پژوهشی دانشور )رفتار(. دانشگاه شاهد. ،

ه اول متوسطه بر بلوغ شغلی دانش آموزان دختر پایاثربخشی آموزش نظریه سوپر (1401) ، كاسماعیلی شادو  م، حمانیر

 شهرستان خمین، نخستین کنگره بین المللی جامع روانشناسی ایران، تهران، مرکز همایشهاي توسعه ایران

شارات تهران: انت (ضافاتاراهنمایی و مشاوره شغلی و نظریه هاي انتخاب شغل)با تجدید نظر و (. 1396شفیع آبادي، عبداالله. )-

 شد. چاپ بیست وششمر

هان. فهی شهر اصمسیر شغلی دانش آموزان سوم راهنماایی تاا پیش دانشگا دمؤثر بر رشل بررسی عوام(1400احمد)صادقی، -

 .هانفپایان نام دکتر روه راهنمایی و مشاوره دانشگاه اص

 انتشارات رشد.( . اصول و فنون رانمایی و مشاوره در دوره هاي تحصیلی ، تهران :1392صافی ، ا . )-

ري، بیـب االله نصـیروزمره، ترجمـه اصـغر نـوري و ح خودپنداره شغلی(. هوش عاطفی در 1399، ج. )،کاظمی، ژ صنعتی زاده-

 .چاپ دوم، اصفهان: انتشارات نوشته

آمـوزان پسر  دانـش ره شغلیخودپندابر   (. اثربخشی آموزش هوش هیجانی1399، ر. )باغبان، ن و عابدي، ه. ، ظفري زاده-

 218-211(، .3) 14، فصلنامه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاهسال اول دبیرستان. 

قطع پیش در دانشآموزان دختر م خودپنداره تحصیلی(. بررسی رابطـه هـوش هیجـانی و 1399، م.. )عالی کرهرودي-

 ، .دانشگاهی شهر تهران. مجله علوم پزشکی زاهدان

رشناسی انی مقطع کادر دانشجویان ایر خودپنداره شغلی(. بررسی رابطه بین حالت و صفت اضطراب با ب1401) ، م.فدایی نسب-

 . 3فصلنامه رهبري و مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرمسار. ،

(. عوامل والدینی 1397.)گل پیچ ، زینب ؛نظري ،علی محمد ؛ تاجیک اسماعیلی ، عزیزالله و کسایی اصفهانی ، عبدالرحیم -

 .136-113( : 34)10موثر بر رشد شغلی : یک مطالعه کیفی.فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی ، 

(. عوامل والدینی 1399گل پیچ ، زینب ؛نظري ،علی محمد ؛ تاجیک اسماعیلی ، عزیزالله و کسایی اصفهانی ، عبدالرحیم .)-

 .136-113( : 34)10مه مشاوره شغلی و سازمانی ، موثر بر رشد شغلی : یک مطالعه کیفی.فصلنا

غلی در دانش شبررسی رابطه بین شیوه هاي فرزند پروري والدین با سبک هاي تصمیم گیري (. 1391مال وردي ، اکرم .)-

 علامه دانشگاه تربیتی علوم و روانشناسی دانشکده .90-91آموزان دختر اول دبیرستان شهرستان برخوار اصفهان سال تحصیلی 

 طباطبایی. علامه دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه پایان طباطبایی،

ي زناشویی زوجها هخودپندار(. تأثیر آمـوزش هـوش هیجـانی و مهـارتهـاي زنـدگی بـر 1398، ك. )جباري، ا. ، محمدابادي-

 44. 2، 12جوان. دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردي. ،

مه پایاننا .هر تهـرانرابطه بین خودپنداره تحصیلی و پیشرفت تحصیلی پسـران دبسـتانی شـ(. بررسی 1398، ا. )نعامی-

 کارشانی ارشد چاپ نشده دانشگاه تربیت معلم تهران
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نواده در (. اثربخشی کلاس هاي آموزش خا1395ردلان ، نوشین ؛کریمیان ،عدالت ؛ حیدري ،زینب و حسینیان ، سیمین.)پ-

 .77-58(: 8)27ی دانش آموزان دبیرستانی. فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، انطباق پذیري مسیر شغل

شغلی دانش  (.بررسی اثربخشی مشاوره شغلی بر نقشه شناختی اشتغالات و خودپنداره1392یدري، حمید و باغبان، ایران.)ح -

 وسعه اقتصادي.آموزان دختر و پسر مقطع راهنمایی.دومین کنفرانس بین المللی مدیریت،کارآفرینی و ت

بررسی رابطه بین شیوه هاي فرزند پروري والدین با سبک هاي تصمیم گیري شغلی در دانش (. 1391مال وردي ، اکرم .)-

 علامه دانشگاه تربیتی علوم و روانشناسی دانشکده .90-91آموزان دختر اول دبیرستان شهرستان برخوار اصفهان سال تحصیلی 

 طباطبایی. علامه دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه پایان طباطبایی،

ي فرزند ( .بی تصمیمی مسیر شغلی در پسران : نقش عوامل فردي و سبک ها1393ریشانی ، نیره و نیلفروشان ،پریسا.)پ-

 .62-54(: 3)15پروري والدین. دانش و پژوهش در روان شناسی کاربردي ، 

( .پیش بینی 1393د رضا ؛ نیلفروشان ، پریسا و حیدري ، حمید. )حسینیان ، سیمین ؛ پردلان ، نوشین ؛ عابدي ، محم-

 .85-69( : 18)5خودکارآمدي کاریابی و تصمیم گیري شغلی بر اساس سبک هاي دلبستگی . فرهنگ مشاوره و روان درمانی،

دانش اموزان  ر شغلی(.بررسی کیفی باورهاي مسی1398بیحی جلالی زواره، الهه ؛ کاظمیان ، سمیه و کسایی ، عبدالرحیم. )ذ-

 .2278-2273(: 84)18دبیرستان.مجله علوم روان شناختی، 
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