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 چکیده
روش پژوهش می باشد.  نآموزا دانش یلیتحص یشرفتو پ یادگیریبر  یآموزش یریتمد یرتاث یبررسی حاضر هدف مطالعه

شهرستان متوسطه اول مقطع پسر  دانش آموزان یهشامل کل یقاین تحق آماری می باشد.جامعه همبستگی–یفیاز نوع توص

 برابر دانش آموزانشده از آموزش و پرورش شهرستان تعداد کل  که طبق آمار اخذ می باشد. 1399-1400در سال زاوه

 تصادفی و در دسترس انتخاب شدند.که بعد از یرغ روش آماری به به عنوان نمونه نفر 140آنها یانمنفر بود. که از  260با

هم  کامل خود را جهت پاسخ به پرسشنامه ها اعلام کردند، در آخر رضایت آنانمورد پژوهش در این مرحله تمامی  د ر توجیه

 120 های پرت، حجم نمونه آماری حذف داده ینچن و هم مخدوش با جمع آوری پرسشنامه و حذف پرسشنامه های ناقص و

گردید.  آوری آماری جمع یاتتوسط پژوهشگر برای انجام عمل نامه ها وبعد از اتمام پاسخ آزمودنیها پرسش گردید ییننفر تع

صیلی از و برای تعیین میزان پیشرفت تح (1997لورن ) یفرد یادگیری  پرسشنامه استاندارددو  ابزار گردآوری اطلاعات را

رگرسیون و تحلیل واریانس  های ضریب همبستگی پیرسون،آزمونها با استفاده از معدل دانش آموزان  استفاده گردید. داده

و   یادگیری بامدیریت آموزشی کارآمد  های پژوهش نشان داد بینتحلیل شد. یافته spssبه کمك نرم افزار آماری یك راهه  

و  یادگیریبینی کننده مثبت مدیران پیش مدیریت آموزشیابطه معناداری وجود دارد و آموزان ردانشپیشرفت تحصیلی 

 باشد.آموزان میپیشرفت تحصیلی دانش

 ،مدیران،پیشرفت تحصیلی.دانش آموزان.یادگیریها: کلیدواژه
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 مقدمه-1

ت شنرر  و  امنروز  بنا تو نه بنه تایینرا     كارایی و اثربخشی نظام آموزشی در گرو مدیریت اثربخش و كارآمد این  نظنام ا.نت.    

ای كه در اقتصاد، .یا.یت، علم و تكنولوژی بخصوص در چنند دهنه ارینر بنه وقنوس پیو.نته، و نایك و كاركردهنای         .ابقهبی

ای برای این   به طوری كه تنها افرادی كه از نظر حرفه .تر و دشوارتر از گذشته شد  ا.تتر و پیچید مدیریت به مراتب گسترد 

دیریت اند، با اثربخشی و كارآیی قادر به انجام و ایك محوله رواهند بود به همی  لحاظ من ئولیت آموزش دید  و تربیت شد مس

ه مندیریت در همنه   بن ا.ا.اً نیاز . (55: 1374شود. )پردارتچی،لقی میهایی كه دارد یك حرفه تخصصی تامروز برا.اس ویژگی

ی دون هدایت و رهبری لایق، بنوودی رو بنه ننابود   ا.ت. منابع انسانی و مادی عظیم بهای ا تماعی امری لازم و ضروری زمینه

یت رود. اما در ای  بی  مدیریت آموزشی به دلیل تأثیری كه عملكرد آموزش و پرورش بركلیه اركنان  امهنه دارد از حسا.ن   می

ز .نوی  هر نهاد دیرربا انسان .نروكار دارد و ا  ز طرفی مراكو آموزشی بیش ازا .ها برروردار ا.تای نسبت به .ایر مدیریتویژ 

ز .ازی زمینه بنرای بناروری مینراث فرهنرنی، هنیا ینك ا      دیرر در انتقال میراث فرهنری  امهه از نسلی به نسل دیرر و آماد 

 عناصر  امهه به انداز  مهلم .هم و نقش ا.ا.ی ندارد.  

تمندن و فرهنن     یو بقنا  یندایش گفت كه پ توانیم یقی .ت . به ا یادگیریانسان ، ا.تهداد راص او در  هاییژگیز  مله وا

 یادگیریانسان،  یدر زندگ یا تماع یها یشرفتعوامل پ ی تراز مهم یكیداشته و  یاو بستر یادگیریانسان، به و ود ا.تهداد 

 هاییت. از آن پس، به  و  رفردگذایم یاپا به دن یوی،و غر یویولوژیكف هاییتا و قابلهیت رف یا.ت  .كودک در آغاز، با برر

رنانواد ،   یهنا او.نت. آمنوزش   ینادگیری حاصنل   .نازد، یاو را من  یتها، آنچه شخصرشد و نمو و بازتاب یرنظ یهیو طب یویغر

ا.ت . پس  یادگیریكه تماما  دهندیم یلتشك ااو ر یاز زندگ ییهاهمه قسمت  ی،ا تماع یهاو آموزش یامدر.ه یهاآموزش

هسنتند كنه    یشنا.انروان یاو در مدر.ه و  شودیرا شامل م یرتحصیلیو غ یلیتحص یگسترد  ا.ت و رفتارها رییادگی یطهح

 شنود یم هد مشا یكتهر ی اند . با اعنوان كرد  یدهپا.خ  یت رف یا یشگرا یی،در توانا یدارنسبتاً پا یها یاز دگرگون یادگیری

دادن  ینت و  رف ییپا.خ لازم را بدهد كنه تواننا   تواندیم ی. البته مو ود زند  زمانآیدیم یدرفتار پد ییراز تا یشپ یادگیریكه 

 یستكه مشهود ن یاموزدبه شاگرد ب رواهدیمانند حل مساله را م یاتفاق افتاد  ا.ت كه مهلم موضوع یارپا.خ را دارا باشد . بس

ا.نت   ین  مورد علاقه مهلم ا ی آنها را. در ا ی اهر دهاییننه فرا كند،یحل مساله را مشاهد  م یا یشیدناند تیجه.انسان فقط ن

را. ممك  ا.ت ادعنا شنود كنه     ینیو مه یانكند تا رفتار نما یداپ یو ا.تهداد انجام دادن رفتار را به نحو راص ییكه شاگرد توانا

شناگرد   یوقت یقتدر حق . اما یانمشخص ا.ت و پا.خ ها نهان هستند تا نما دهی.خپا یرشته الروها یكحل مساله عبارت از 

. بنا   كنند یمن  یندا پ ییرتا یون یند بلكه ا.تهداد پا.خ دادن او در اوضاس و احوال آ یابد،ینم ییرفقط رفتارش تا آموزدیم یوی 

 ینا بنه ا.نتهداد    یرنری و د ینان رفتار نما ییربه تا یكیا.ت:  یكدو تهر یدارا یادگیریروش  شد كه  ینجاتو ه به موارد بالا تا ا

پیشرفت تحصیلی را توانایی آمورته  شد  یا اكتسابی حاصنل  ( .245،ص13۹1یك،).یابدیدر پا.خ دادن ارتصاص م ینمندتوا

ی دانند كه بنه و.نیله  از دروس ارایه شد  یا به عبارت دیرر، توانایی آمورته  شد  یا اكتسابی فرد در موضوعات آموزشراهی می

(. فهم تفاوتهای فردی در رابطه با .طوح موفقیتها و پیشنرفتهای  1384شود ).یك، میهای ا.تاندارد شد ، انداز  گیری آزمون

تحصیلی همیشه یكی از دغدغه های روان شنا.ان تربیتی بود  ا.ت. فهم عوامل تاثیرگذار بر موفقیتهنای تحصنیلی در فرآینند    

توانند تشخیص دهند كه مواد آموزشی مورد آموزش و یاددهی بسیار حائو اهمیت ا.ت، چراكه مدر.ان متهددی علاقمندند تا ب

نظرشان را چه كسانی می توانند به روبی یاد بریرند و چه گروهی قادر به ای  امر نخواهند بود؛ از ای  رو، محققان در تلاش اند 

ای این  عوامنل،   تا عوامل تاثیرگذار بر پیشرفت تحصیلی را دریابند و به تبع آن بتوانند با گنجاندن برنامنه هنای در  هنت ارتقن    

تحنت تنأثیر ینك عامنل نیسنت، بلكنه عوامنل         .طوح موفقیتهای تحصیلی را در دانش آموزان ارتقا ببخشند. موفقیت تحصیلی

(، رودكنار آمندی   1۹۹7(، عوامل شنارتی از  مله هوش عمومی )گندرلا،  1۹۹7متهددی نظیر ا.تهداد تحصیلی )لاولرویج ، 

( 2001(، .ارتار كلاس درس )ماینا،  2005؛ به نقل از آكینب 1۹۹6تنظیمی )گرب ، (، راهبردهای رود 1۹۹8تحصیلی )وان ، 

(، توانایی یادگیرندگان، آموزش مهلمنان، و انرینوش یادگیرنندگان )كینت و كنول،      1۹7۹انریوش تحصیلی )آگوروگلو و آلبرگ، 

با یكدیرر كنش متقابل دارند كه تهیی  نقش و ( بر روی آن تأثیر دارند. در واقع، ای  عوامل و متایرها در هم تنید  اند و 1۹۹7
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تحقیقنات نشنان داد  انند كنه قابلیتهنای       (. 2003، 2010، فلنوری،  1۹۹5، من  .هم هر یك به دشواری امكان پذیر ا.ت )گل

(، امنا  2007؛ اكُنانر و پنائونون ،   1۹۹7شنارتی یكی از تاثیرگذارتری  عوامل در عملكرد تحصنیلی ا.نت )آكنرم  و هجسنتاد،     

اناییهای شنارتی به تنهای نمی تواند تفاوتهای فنردی در كسنب موفقیتهنای تحصنیلی را تو ینه كنند )چنامورو و فورنهنام،         تو

گرهنای غیرشننارتی موفقیتهنای تحصنیلی را شنا.نایی كننند، عوامنل        بنی  (. از ای  رو، محققان در تلاش اند تنا پنیش  2006

(. بررورداری 2007كیفیت عملكرد تحصیلی می باشد )اكُانر و پائونون ،  شخصیتی یكی از ای  عوامل غیرشنارتی تاثیر گذار بر

از در ات متفاوت ویژگیهای شخصیتی به تنا.ب بر احسا.ات، بازروردها و رفتارها تاثیر می گذارد. برای مثال، افنرادی كنه در   

، غم، رشنم و احسناس گننا  دارنند     های ترسبهد نورزگرایی نمرات بالای كسب می كنند، آمادگی بیشتری برای تجربه هیجان

(. برعكس، افرادی كه در مقیاس برونررایی نمر  بیشتر می گیرند، عموماً 2010؛ پتریدس و همكاران، 200۹)هسلم و همكاران، 

(. .نارتار شخصنیت برا.ناس مندلهای     2010شادتر، .رزند  تر، با انرژی تر، روش بی  تر و فهال ترند )رامسنتد و همكناران،   

و روانپنریش گراینی، و    (، شامل ابهاد برونررایی، ننوروزگرایی 1۹85یی  شد  ا.ت. مدل .ه بهدی شخصیت )آیونك، مختلك تب

( شنامل ابهناد ننورزگرایی، برونرراینی، تجربنه      2010؛ ا.ویكرت و همكاران، 1۹۹2مدل پنج عاملی شخصیت )كا.تا و مك كرا، 

ی و پژوهشی، از مهتبرتری  و مشهورتری  مدلهای شخصیت محسوب پذیری، همسازی و و یفه شنا.ی، با پشتوانه نظری، تجرب

تو ه بسنیاری    یادگیری(. برر.ی رلاقیت در حوز  هیجانات یا 200۹؛ هسلم و همكارا، 200۹می شوند )كومارا و و همكاران، 

( 1۹۹0وی و منایر ) .نال   ینادگیری ( همومنان بنا مفهنوم    1۹۹4را به رود مهطو  كرد  ا.ت. ای  مفهوم را آوریل و همكاران )

 ینادگیری  "( در تهریفی ابهاد و عناصر ای  نوس رلاقیت را تهیی  كردند. برابنر این  تهرینك:    1۹۹2مطرح كردند. آوریل و نانلی )

عبارت ا.ت از ابراز رود به روشی بدیع كه برا.اس آن رطوط فكری فرد بسط یافته و روابط بی  فردی او افوایش یابد. مطنابق  

همچنی ، بررنی از  (.1۹۹0محسوب می شوند ).الوی و مایر،   یادگیریاعت، اثربخشی و صداقت .ه عنصر اصلی ای  تهریك بد

و پیشنرفت تحصنیلی در دور  هنای مختلنك .ننی در مینان       مدیریت متخصصان بر ای  امر تأكید می كنند كه بی  متایرهای 

یا كاهش یك متایر، تاییراتی در متایر دیرر بنه و نود منی     دانش آموزان ارتباط نودیكی و ود دارد، به گونه ای كه با افوایش

 هد  تحقیق حاضر برر.ی ارتبناط بنابرای  ( 2004(. در همی  رصوص، فردریكسون و فورنهام )2002آید ).الوی و همكاران، 

 ینادگیری ل عامن مدیریت آموزشنی بر  ا.ت تا تاثیر متو.طه اولتحصیلی دانش آموزان  پیشرفت و یادگیری مدیریت آموزشی بر

 .را مشخص نماید دانش آموزان پیشرفت تحصیلیو

 روش شناسی 

روش می باشد.  دانش آموزان متو.طه اول یلیتحص یشرفتپ و یادگیریتاثیر مدیریت آموزشی بر  یبرر.ی حاضر هد  مطالهه

متو.نطه اول  طنع  مقپسنر   داننش آمنوزان   ینه شنامل كل  یقای  تحق آماری می باشد. امهه همبستری–یفیپژوهش از نوس توص

 داننش آمنوزان  شد  از آموزش و پرورش شهر.تان تهداد كل  كه طبق آمار ارذ می باشد. 13۹۹-1400در .ال شهر.تان زاو 

 تصادفی و در د.ترس انتخناب شندند.كه بهند از    یرغ روش آماری به نفربه عنوان نمونه 140آنها یاننفر بود. كه از م260با برابر

هم بنا   كامل رود را  هت پا.خ به پر.شنامه ها اعلام كردند، در آرر رضایت آنانی  مرحله تمامی مورد پژوهش در ا رد تو یه

نفنر  120 های پرت، حجم نمونه آماری حذ  داد  ی و هم چن مخدوش  مع آوری پر.شنامه و حذ  پر.شنامه های ناقص و

 گردید یی ته

 گیریابزار اندازه 

 لورن یفرد یادگیریپر.شنامه ا.تاندارد 

 یند  گرد ینه و ته یطراحن  1۹۹7باشد كه تو.ط لورن و همكارانش در .نال   ی.وال م 1۹ یدارا یادگیریا.تاندارد  پر.شنامه

. پایایی و رواینی پر.شننامه   1د.نجن یرا م یرادراک شد  و تفس ینددر فرآ یفرد یادگیری یپر.شنامه برر. ی ا.ت و هد  از ا

                                                           
1 Nemeth Lorraine S, Measuring Organizational Learning, March 1997 
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 پیشرفت تحصیلی از مهدل دانش آموزان ا.تفاد  شد.  هت .نجش برآورد گردید. 7۹/0در ای  تحقیق

 روش اجرا

زاو  مرا هه كرد و مجوز و فهر.ت مندارس  ابتدا محقق برای  مع آوری داد  های تحقیق به ادار  آموزش و پرورش شهر.تان 

ا  تحقیق و تو یه انتخاب شد  مرا هه نمود و ضم  توضیح اهد مدارسرا ارذ نمود. .پس با هماهنری قبلی به  مورد مطالهه

 را در بی  دانش آموزان توزیع و آنها را بهداز تكمیل  مع آوری كرد.   یادگیریدانش آموزان به ترتیب پر.شنامه 

 روش تحلیل داده ها

باطی شنامل  آمار ا.نتن  برای تحلیل داد  ها از روشهای آمار توصیفی شامل فراوانی، درصد فراوانی، میانری ، و انحرا  مهیار؛ و  

 ا.تفاد  شد.  05/0، ضرایب همبستری وتحلیل رگر.یون همومان در .طح t آزمونهای 

 یافته ها

 تحلیل های آماری توصیفی  

 رتصنو  برر.نی  منورد   امهنه  بیشنتر  شننارت  و شد  آوریا.تفاد  از آمار توصیفی به منظور تلخیص اطلاعات  مع

تو ه داشته باشنید   .باشدركیب داد  ها به كمك زبان اعداد میت و ا.ا.ی نكات ا.تخراج توصیك، نیو آن هد  و ا.ت پذیرفته

ینری  گیناس اننداز   توان به كل  امهه آماری گسترش داد. البته با عنایت بنه مق كه نتایج به د.ت آمد  در آمار توصیفی را نمی

-آمنار   و در بخش دومهای  مهیت شنارتی های تحقیق آماری توصیفی در دو بخش ارائه شد  در بخش اول ویژگیمتایرهای

 شود.های توصیفی متنا ر با متایرهای تحقیق ارائه می

  توصیف متغیرهای پژوهش

 یادگیری( :توصیف خرده مقیاس متغیر 1ی)جدول شماره

تهداد  یادگیری

 .والات

كمتری   تهداد

 مقدار

بیشتری  

 مقدار

 انحرا  مهیار میانری 

 ۹.74 5۹.62 76 21 120 17  یادگیری

  5۹.62و  =۹.74SD ) یادگیری دهندگان به پر.شنامه(، نشان می دهدكه نظر پا.خ1ی)به  دول شمار  با تو ه

m=) را دارد. 

 پیشرفت تحصیلی ( :توصیف خرده مقیاس متغیر2ی)جدول شماره

پیشرفت  مولفه های

 تحصیلی

تهداد 

 .والات
 تهداد

كمتری  

 مقدار

بیشتری  

 مقدار
 انحرا  مهیار میانری 

 3.8۹ 13.75 22 6 755 5 ییادگیر

 3.41 12.45 20 5 755 5 رلاقیت

 3.23 13.32 21 5 755 5 پیشرفت

 

ترتیب  به پیشرفت تحصیلی دهندگان به پر.شنامهكه نظر پا.خ دهد(، نشان می 2ی)با تو ه به  دول شمار 

و  =3.23SD)ری  میانری  كمت پیشرفت( و =m  13.75و   =3.8۹SD )به عامل یادگیری بیشتری  میانری  بازرورد

13.32  m=) را دارد. 

 هاتحلیل داده

 آزمون نرمال بودن
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كه نسبت ضریب چولری به رطای ا.تاندارد آن ا.ت  1برای آزمون نرمال بودن ازرطای ا.تاندارد ضریب چولری

 (.138۹باشد نرمال بودن رد می شود )مومنی،  2یا بورگتر از  -2ا.تفاد  شد  ا.ت. اگر كوچكتر از 

 ( آزمون نرمال بودن متغیرها3ی)جدول شماره

 نتیجه تعداد چولگی کشیدگی متغیر

 نرمال است 755 0.421 0.245 یادگیری

 نرمال است 755 0.375 0.189 پیشرفت تحصیلی

 پژوهش آزمون فرضیه

 .و ود دارد یرابطه مهنادار دانش آموزان یادگیریپیشرفت تحصیلی و با  مدیران مدیریت آموزشی كارآمد  یب

 دانش آموزان یادگیریبا  یرانکارآمد مد یآموزش یریتمد نیب: نتایج ضریب همبستگی  (3ی)جدول شماره

 پیشرفت تحصیلی پیشرفت خلاقیت  یادگیری متغیرها

 0.66** 0.64** 0.65** 0.67** یعامل درون فرد

 0.56** 0.54** 0.55** 0.5۹** یفرد ینب عامل

 0.62** 0.60** 0.63** 0.64** یسازگار عامل

 0.57** 0.55** 0.58** 0.5۹** استرس یریتمد عامل

 0.61** 0.58** 0.62** 0.68** یخلق عموم عامل

 0.67** 0.64** 0.68** 0.6۹** یادگیری

*P< 05/0             **P< 01/0 

 انش آموزاند یادگیریبا  رس مدیریت آموزشی كارآمد مدیران مدادهد كه بی  (نشان می3ی )نتایج  دول شمار 

(0.01p<  0.6۹وr=  ،) ( 0.01و پیشرفت تحصیلی آنانp<  0.67وr=  ،). رابطه مهناداری و ود دارد  

دارس در م وپیشرفت تحصیلی دانش آموزان یادگیریپیش بینی كنند   مدیریت آموزشی كارآمد فرضیه دوم:

 ا.ت.

دانش  یلیتحص یشرفتوپ یادگیریكنند   ینیب یشكارآمد پ یموزشآ یریتمد(:ضریب همبستری متایر 4ی) دول شمار 

 آموزان

 رطای مهیار برآورد مجذور ضریب همبستری تهدیل شد  مجذور ضریب همبستری ضریب همبستری

0.238 0.055 0.048 17.421 

برابر (R) ضریب همبستری را نشان می دهد. مقدار مجذور ضریب همبستری و ضریب همبستریای   دول مقادیر 

دهد.  ا نشان می، اشار  دارد به همبستری .اد  بی  دو متایر و به عبارتی شدت همبستری بی  دو متایر ر0.238ا.ت با 

 یادگیری ومدیریت آموزشی همبستری پیر.ون بی  دو متایر( نمایان ا.ت، بی  دو متایر ) Rهمان طور كه از مقدار 

  .همبستری و ود داردوپیشرفت تحصیلی دانش آموزان 

تحصیلی  وپیشرفت یادگیرینشان می دهد كه چه مقدار از متایر وابسته یهنی  (2Rمجذور ضریب همبستری) مقدار

درصد  055/0 واندتمی مدیریت آموزشی، تبیی  شود. متایر مدیریت آموزشیتواند تو.ط متایر مستقل یهنی ، میدانش آموزان

 .را تبیی  كند رفت تحصیلی دانش آموزانوپیش یادگیریاز تاییرات متایر 

                                                           
1 Standard Error of skewness 
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 بحث و نتیجه گیری

 شود محسوب می مهلمان عملكرد ارزیابی هایملاک مهمتری  از یكی یادگیرندگان تحصیلی پیشرفتاز آن  ایی كه 

 تحصیلی مقاطع و و اشتاال كار دنیای به ورود برای ها آن علمی یهای توانای مهر  تحصیلی مهدل نیو دانش آموزان برای.

 تمركو تحصیلی پیشرفت بر مؤثر عوامل بر شنارت را رود های پژوهش از هابسیاری تربیتی پردازان نظریه بنابرای  ا.ت؛ بالاتر

 (.13۹2 بهلولی، و پور لك درتاج،) اند كرد 

 یوشهاصورت گرفته تا ردر رصوص كیفیت بخشی به كار مدیران مدارس  در كشور  یادیز یتلاشها یرار یدر دهه ها

دانش آموزان دهد. آنان  یو ا تماع یفرد یازهایبر ن یو مبتن یعتاز  و بد یرود را به روشها ی ا یآموزش یو .نت یا یشهكل

 ییرات. تایددر كشور برشا لوژیعلوم و تكنو ینهرا در زم ینینو یها یچهپرورش داد  و در ،كنند  علم و دانش یدرا رلاق و تول

 یریتبه عنوان  وهر  مد ینقش رهبر یفایرا.تا صورت گرفته ا.ت. ا ی در هم یودانش آموزان ن یو كتب در. ینظام آموزش

 یها از مله اهدا  .ازمان ها یادگیرند  یمدر.ه، تحول نظام ارزش یدر نظام .ازمانبنابرای  شنارته شد  ا.ت. مدارس 

م در ارزشیابی آموزش و پرورش ا.ت و تمام شود.پیشرفت تحصیلی دانش آموزان یكی از شارص های مه یقلمداد م یآموزش

امر تلقی می شود. به طور اعم كل  امهه و به طور ارص   امه عمل پوشاندن بدی  ها در ای  نظام درواقع تلاش برا ی كوشش

ان نظام آموزش و پرورش نسبت به .رنوشت كودكان، رشد و تكامل موفقیت آمیو آنان  ایرا  آنها در  امهه علاقه مند و نرر

ها و نیو در ابهاد عاطفی و  موزان در  وانب گوناگون، اعم از ابهاد شنارتی و كسب مهارت و تواناییآ ا.ت و انتظار دارد دانش

بدون شك در دنیای پیشرفته امروزی یكی از علایم  (.1370چنان كه باید پیشرفت و تهالی یابند)پورشافهی،  شخصیتی، آن

اشد كه بدون آن تو.هه و ترقی هیا كشوری امكان پذیر نخواهد بود. ترقی هر كشوری موفقیت فرد، پیشرفت تحصیلی می ب

كه افراد  رابطه مستقیم با پیشرفت علوم و دانش و تكنولوژی آن كشور دارد و پیشرفت علمی نیو حاصل نمی شود مرر ای 

ر ا.ت در .طوح عالی منجر به یافت  كه در تو.هه و آبادانی كشور مؤث رلاق تربیت شد  باشند، پیشرفت تحصیلی ضم  ای 

های تحصیلی برروردارند،  شال و موقهیت منا.ب و در نتیجه درآمد كافی می شود. دانش آموزان و دانشجویان كه از موقهیت

ها  رانواد  و  امهه با دید  ی احترام به آنان می نررند. در  امهه با روحیه و نشاط بیشتری حضور رواهند یافت و در كنار ای 

از هوینه های گوافی كه از افت تحصیلی برآموزش و پرورش تحمیل می شود، كا.ته رواهد شد. د.تیابی به بهر  وری و بهبود 

كیفیت نظام آموزشی را می توان اثر گذار تری  عامل در تو.هه كشور ها دانست. تجارب كشورهای پیشرفته ای چون ژاپ  در 

.رمایه گذاری بر روی منابع آموزشی و انسانی دارد. در را.تای د.تیابی به ای  اهدا   زمینه تو.هه همه  انبه نیو حكایت از

بهبود كیفیت موقهیت تحصیلی از  مله اهدا  ا.ا.ی برنامه های آموزشی ا.ت. در حالی كه امروز  افت تحصیلی یكی از 

ت مورد علاقه صاحب نظران علوم تربیتی یافت  نررانی های رانواد  ها و د.ت اندركاران تهلیم و تربیت ا.ت. از  مله موضوعا

شرایط و امكانات لازم و موثر در  هت تحصیلی موفق و پیشرفت تحصیلی ا.ت. اما عدم موفقیت در تحصیل زمینه .از 

مشكلات فردی و ا تماعی و انحرا  از د.تیابی به اهدا  .یستم آموزش ا.ت. محققی  عوامل مختلفی را در پیشرفت 

آموزان دریل دانسته اند. اما با تو ه به تفاوت های فرهنری و تاییرات .ریع عوامل در طول زمان نمی توان به  تحصیلی دانش

عنوان یك قانون عمومی و كلی، علل راصی را برای  وامع مطرح نمود. زیرا قوانی  بافت فرهنری و نسبت  امهه، نررش مردم 

عواملی هستند كه به طور ارص در یك  امهه بر شكست یا موفقیت تحصیلی به تحصیلات، .طح درآمد والدی  و غیر ، همه از 

تأثیر می گذارند. منابع مو ود نشان می دهد كه آموزش به طور كلی تحت تأثیر پنج عامل فراگیر آموزش گر، برنامه، تجهیوات 

پیشرفت تحصیلی و یادگیری و محیط آموزشی ا.ت كه هر یك از عوامل مذكور دارای ویژگی هایی ا.ت كه می توانند در 

 رانوادگی، فردی،.طح   .ه در توان می را تحصیلی پیشرفت بر مؤثر عوامل .(13۹0تأثیرات متفاوتی داشته باشند).یك، 

 ریوی برنامه ، تحصیلی وضهیت از والدی  تا گردد می مو ب  كه نیو دلیل ای  به مدر.ه با ارتباط .گرفت نظر در آموزشی

 رانواد  بهتر تربیتی نقش ارائه برای كه آورند بد.ت را اطلاعاتی و شوند آگا  بیشتر و بهتر فرزندانشان نیازهای و آموزشی

 .نی  در فرزندانشان .نی های ویژگی واقهی نیازهای با كافی یی آشنا عدم دلیل به والدی  برری .ا.ت ضروری و لازم

 و نمایند ا را صحیحی طرز به را رود حمایتی و نظارتی های نقش توانند نمی آنان تحصیلی وضهیت از اطلاس عدم و مختلك
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 كافی شنارت عدم دلیل به نیو رود فرزندان از روز به روز بلكه شوند، می رود فرزندان در تحصیلی افت بروز مو ب تنها نه

 های كلاس در شركت و مربیان و اولیاء انجم   لسات در منظم شركت و مدر.ه با مستمر ارتباط .گیرند می فاصله آنان از

 آموزشی ریوی برنامه با آشنایی و مختلك .نی های دور  در فرزندان نیازهای و ها ویژگی با یی آشنا برای منا.ب آموزشی

 تو ه مورد امیدواریم كه فرزندان برابر در ها رانواد  حمایتی و نظارتی بهد تقویت برای ا.ت منا.بی راهكار .نی، گرو  ای 

 .(1377 ركاوند، هاشمی)گیرد قرار ها رانواد 

توان  یم دانش آموزان دور  متو.طه را یلیتحص یشرفت( نشان داد كه پ2004و  وشوا  ) یروآكو بو یپژوهش ها

ه نقل ب 1۹۹۹آن  ، -اركرد)پاركر  و همكاران،  ب ینیب یشپ یلیتحص یها یتدانش آموزان به فهال یبرا.اس رود پندار  و نررش

بر  یراهكه نررش مثبت دانش آموزان نسبت به دروس آموزش .تاز آن ا ی( حاك2004بس  ) یا(. پژوهش ه138۹صاحب، 

ه ب تاو نسب ینررش گذارد. علاو  بر نررش دانش آموز نسبت به مدر.ه، یمثبت م یردرس ها تأث ی آنان در ا یلیتحص یشرفتپ

ن كه ا.ت. چنا همرا  ربهت یلیو عملكرد تحص یشرفتپو  یو اغلب با انر ی،در. یكرود در انجام دادن تكال یستریو شا ییتوانا

ش دان یو ،انر ییدهد رود توانا ی.ازد كه نشان م یرا مطرح م یشواهد ینهزم ی ( در ا1۹۹7گسترد  بندورا  ) یپژوهش ها

 یون یزندگ تیقر موفدبلكه  یلیتحص یشرفتنه تنها در پ یرمتا ی . ایودانر یبر م یلیتحص یشرفتتلاش در را  پ یآموز را برا

 ینیب یشمله پ، از  مشهورند یادگیریكه تحت عنوان  یو ا تماع یجانیه یها ییكند. مهارت ها و توانا یفا میرا ا ینقش مهم

ل: مثا یراا.ت. )ب یرشنارتیغ یها و مهارت ها ییاز توانا ی.ر یك یادگیریهستند.  یلیتحص یشرفتپ یقو یكنند  ها

فرد را در  ییه توانا( كیماعافراد و كنترل روابط ا ت یر.ا یدگا د پذیرائی یرران،در رود و د اتیجانكنترل احسا.ات و ه ییتوانا

و  یادگیری انجام شد  در مورد ارتباط یقات(. تحق1۹۹7ون، ا -دهد )بار یم یشافوا یطیمح یمقابله با فشارها و اقتضاها

، براكت و 2004ا.ت )پاركر و همكاران،  یلیتحص رفتیشدر پ یادگیرینقش مهنادار یانررب یبه طور كل یلیتحص یشرفتپ

، به نقل از 1۹۹6.توارت  ، : ا1۹۹7اون  -، بار1۹۹8شات و همكاران   یرس، م2003و همكاران،  یا.ی، ال2004،  ی.الو

 كه ییها مطرح ا.ت. پژوهش یلیتحص یشرفتبر پ یرانوادگ یطمح یندهایفرآ یرمهم تأث یكردرو یك(. در 138۹صاحب، 

 یانواد  هاره در ك یا.ت، كودكان یلیو عملكرد تحص ی.بك فرزند پرور یاناز رابطه م ید انجام شد ، حاكیكررو ی ا.اس ابر

كنند  یكسب م یرانوادگ ی.بك ها یربا فرزندان .ا یسهرا در مقا یبالاتر یلیتحص یشرفتنمر  پ یابند، یقاطع پرورش م

 كهای ملا متری مه از یكی یادگیرندگان تحصیلی پیشرفت واقع در ( .138۹ ؛ به نقل صاحب،1۹8۹)ا.ترنبرگ و همكاران  ، 

 به ورود برای ها آن علمی یهای توانای مهر  تحصیلی مهدل نیو دانش آموزان برای .شود محسوب می مهلمان عملكرد ارزیابی

 بر شنارت را رود های شپژوه از یها اربسی تربیتی پردازان نظریه بنابرای  ا.ت؛ بالاتر تحصیلی مقاطع و و اشتاال كار دنیای

دیریت آموزشی و مولفه مدر مطالهه حاضر بی   (.12 بهلولی، و پور لك )درتاج، اند كرد  تمركو تحصیلی پیشرفت بر مؤثر عوامل

ابطه كه بی  ر همچنی  در مطالهه فوق مشاهد  شد مشاهد شد.  نی داریپیشرفت تحصیلی ارتباط مه و یادگیری با های آن

( 2003وودفیلد ) و( و فار.یدس 2006با پیشرفت تحصیلی ارتباط مثبتی و ود دارد. در ای  زمینه، كنراد ) مدیریت آموزشی

؛ 1۹۹6رویلد )كنند كه رگه باز بودن نسبت به تجربه با موفقیت و پیشرفت تحصیلی رابطه مثبت دارد. دی فرویت و مبیان می
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