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 چکیده

های موفقیت و عدم موفقیت در بینعنوان پیشهدف: هدف پژوهش حاضر بررسی نقش جایگاه مهار و  انگیزه پیشرفت به

 م شهرستان مسجدسلیمان بود. آموزان پسر متقاضی ورود به مدارس نمونه دولتی مقطع متوسطه دوره دودانش

متقاضی ورود به مدارس نمونه  1395آموزان پسر پایه دهم بودند که در آزمون سال ی آماری شامل کلیه دانشروش: جامعه

نفر(  108آموزان موفق )دولتی مقطع متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیمان بودند. نمونه پژوهش شامل دو گروه از دانش

-نفر( در آزمون ورودی مدارس نمونه دولتی بود که نمونه اول به روش سرشماری و نمونه دوم به روش نمونه 120و ناموفق )

باشد. پژوهش حاضر یك پژوهش گیری هدفمند انتخاب شدند. روش پژوهش توصیفی و از نوع تحلیل ممیز )تشخیص( می

یت و دستیابی به معادله ممیز طراحی شد. ابزار مورد بین موفقیت و عدم موفقبین بود و با هدف پیشهمبستگی از نوع پیش

 (Hermens.1970) هرمنز ( و پرسشنامه انگیزه پیشرفتRotter,1996جایگاه مهار راتر )پرسشنامه استفاده شامل 

(A.M.T) افزار های آمار توصیفی و روش تحلیل ممیز با استفاده از نرمها از روشبود. تحلیل دادهSPSS(20) انجام شد . 

آموزان بر اساس نقش جایگاه بینی موفقیت و عدم موفقیت دانشهای پژوهش مبنی بر پیشآمده فرضیهدستیافته ها: نتایج به

 مهار و انگیزه پیشرفت را تائید کرد.

 آموزان.جایگاه مهار، انگیزه پیشرفت، موفقیت و عدم موفقیت دانش های کلیدی:واژه
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 مقدمه

دار ترین عوامل پیشرفت فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جامعه است. تعلیم و تربیت عهدهیم و تربیت یكی از مهمتوجه به امر تعل

آموزان است. لذا، بیشتر جوامع در های دانشایجاد زمینه مناسب جهت انتقال فرهنگ و پرورش و توسعه استعدادها و توانایی

ها میزان یادگیری برند و معیار سنجش این هدفهای خود را به کار میشهای آموزشی کلیه تلاها و اتخاذ روشتبیین هدف

شود. بدیهی است ترین جنبه عینی نظام تعلیم و تربیت سنجیده میوسیله عملكرد تحصیلی، یعنی مهمآموزان است که بهدانش

و تربیت، خانواده و مدرسه دارد.  ریزی جامع و همكاری و هماهنگی کارگزاران تعلیمکه رسیدن به این هدف نیاز به برنامه

دبستانی تا عالی، گزینش معلمان و مربیان و اساتید، فراهم کردن تجهیزات آموزشی، تهیه تأسیس مراکز آموزشی از سطح پیش

اینكه  ؛ اماآمد نیاز داردریزی و مدیریت صحیح و کارهای مختلف آموزشی و نظارت و ارزشیابی به برنامهمحتوی و شیوه

ها چه هستند و چقدر با اهداف تناسب دارند سؤال مهم مطرح شده نظام آموزشی های حصول به آنهای آموزشی و روشهدف

بنابراین یكی از اهداف مهم  (.Allameh,2005است و موفقیت آموزش، نزدیك شدن به اهداف از پیش تعیین شده است )

ها جهت پیشرفت تحصیلی در دروس اگیران و کمك به آنهای شناختی و انگیزشی فروپرورش پرداختن به جنبهآموزش

ساله باشد. همهها و مجریان تعلیم و تربیت میهای مهم خانوادههمچنین، عدم موفقیت تحصیلی یكی از نگرانی مختلف است.

های بر زیاناند. این پدیده علاوه آموزان در کشورهای مختلف جهان با عدم موفقیت تحصیلی مواجهتعداد زیادی از دانش

شوند. لذا، این موضوع ها میگذارد و شدیداً موجب نگرانی خانوادهآموزان میهنگفت اقتصادی، آثار سوء روانی نیز بر دانش

عنوان یكی از مشكلات مهم اجتماعی و تحصیلی نیاز به تعمق و بررسی دارد و در این راستا عوامل مختلفی در موفقیت و به

ترین این عوامل در کمك به اولیاء و مربیان و معلمان و آموزان دخالت دارند که شناسایی مهمنشعدم موفقیت تحصیلی دا

آموزان و در دانش 1ریزی آموزشی و پرورشی، ارزشیابی و موفقیت تحصیلیتعلیم و تربیت در جهت برنامه انیمجرطورکلی به

 باشد.نتیجه توسعه و ترقی کشور مؤثر می

 بیان مسئله

شود. موفقیت تحصیلی به معنای توانایی در دستیابی موفقیت و عدم موفقیت تحصیلی مباحث زیادی مطرح شده و میدر مورد 

های توانایی در دستیابی به هدف های آموزشی و ارتقاء به کلاس بالاتر است و عدم موفقیت تحصیلی یعنی عدمبه هدف

موفقیت و عدم موفقیت تحصیلی نقش دارد یا سهم و مشارکت هر آموزشی و تكرار پایه تحصیلی است. اینكه چه عواملی در 

ای از شناسان تربیتی بوده است و مطمئناً مجموعهروان ای مورد علاقه پژوهشگران وعامل چه اندازه است همواره از حیطه

گذارد که در یر میآموزان تأثتحصیلی دانش تیموفقبر موفقیت و عدم  5و غیر شناختی 4و شناختی 3و محیطی 2عوامل فردی

آوری و تحلیل همه این متغیرها در کنار هم وجود ندارد. لذا متغیر موفقیت تحصیلی چندبعدی و هیچ پژوهشی امكان جمع

و افزایش موفقیت تحصیلی  6ها مسئله اساسی در کاهش افت تحصیلیباشد که شناسایی آنمتأثر از عوامل متعددی می

 مد و فعال است.آموزان و تربیت نسلی کارآدانش

باشد. برای و محققان تربیتی حائز اهمیت می پردازانهینظرآموزان، والدین، علاوه بر این، پیشرفت تحصیلی برای معلمان، دانش

شود. افت آموزان محسوب میی ارزیابی عملكرد معلمان و دانشهاملاک ترینمهممثال پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان یكی از 

های های آموزشی در کشورهای جهان باعث به هدر رفتن بسیاری از فرصتیكی از معضلات نظام عنوانبهتحصیلی نیز 

ی عوامل مؤثر بر موفقیت یا شود. مطالعهای برای اولیاء، مربیان و مسئولان تعلیم و تربیت مییادگیری، منابع مالی و دغدغه

ای بسیار ظریف به رشد شناختی، اجتماعی عاطفی و گونهای پیچیده و چندبعدی است و بهعدم موفقیت تحصیلی مسئله

                                                           
1 academic success 

2 individual factors 

3 environmental 

4 cognitive 

5 non-cognitive 

6 academic failure 
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ریزی آموزشی و سطح ( و همچنین عوامل خانوادگی، همسالان، سیستم آموزشی، برنامه1385جسمانی فراگیر )دهشیری، 

 ( بستگی دارد.1391علمی معلمان و مسئولان تعلیم و تربیت )حسام و ثناگو، 

یا  های خود را بر شناخت عوامل مؤثر بر پیشرفتپردازان تربیتی بسیاری از پژوهشیهشاید به علت همین اهمیت باشد که نظر

 اند.افت تحصیلی متمرکز کرده

های ها و تواناییآموزانی که هرکدام دارای ویژگیعنوان عامل بیرونی است و دانشوپرورش بهای که در آن آموزشدر چرخه

سازی و پیشرفت باید تمهیداتی در جهت باشند، برای بهینهامل درونی مطرح میعنوان عفرد و اختصاصی هستند بهمنحصربه

 (1380رونده حرکت کند )سیف، یشپهماهنگی این عوامل ایجاد کرد تا این چرخه فرضی در جهتی 

نگیزه وا 7جایگاه مهار باشد که آیابا توجه به اهمیت آنچه گفته شد مسئله اساسی در پژوهش حاضر بررسی این نكته می

آموزان پسر متقاضی ورود به مدارس دولتی مقطع متوسطه بینی کننده موفقیت و عدم موفقیت تحصیلی دانشپیشرفت پیش

 بینی دارند.تری در این پیشکنندهتا مشخص شود که کدام متغیرها نقش تعیین باشنددوره دوم شهرستان مسجدسلیمان می

 مبانی نظری و پیشینه ی پژوهش

 رجایگاه مها

گویی در رویارویی با شرایط و  کهینحوبهویژگی شخصیتی جایگاه مهار، مشتمل بر تمایل شخصی است بر احساس و اقدام 

(. 1373؛ به نقل از برومندنسب، 1975، 8مقتضیات گوناگون زندگی صاحب نفوذ و کارگردان است تا درمانده و وامانده )سلیگمن

کننده میزانی است که شخص ( معتقد است که جایگاه مهار منعكس1373دنسب، ؛ به نقل از برومن1973) 9همچنین اوریل

کند بر عوامل فشارزا تسلط و کنترل دارد. هر چه شخص کنترل ادراک شده بیشتری داشته باشد تأثیرات نامطلوب احساس می

ها تبدیل رویدادهای دف آنانجامد که هفشار روانی کمتر است. از لحاظ سازگاری، احساس داشتن مهار به اقداماتی می

زندگی شخص هماهنگ باشد و درنتیجه کمتر ناخوشایند و ناگوار تلقی  11به شرایطی است که با رویدادهای جاری 10فشارزا

 شوند.

شان و سایر های عاطفیها و واکنشها، نگرشلكه به انگیزشبهای ذهنی آنان به توانایی تنهانهآموزان در مدرسه پیشرفت دانش

شناسان روان کللند و همكارانشهای مكمیلادی پژوهش 1953ئلی که در موفقیت دخالت دارند نیز بستگی دارد. در سال مسا

ها، نقش شهای این پژوهبینی پیشرفت تحصیلی آشنا کرد. از جنبههای هوشی برای پیشتر از آزمونرا با متغیری مهم

همبستگی  ت تحصیلی بابالاترین رابطه را، بین استعداد تحصیلی و پیشرف شدهانجامهای انتظارات برای کنترل بود. پژوهش

5/0r =  ،(.1384نشان دادند )سیف 

امل دیگری با کند. لذا، ممكن است عواز واریانس پیشرفت تحصیلی را تبیین می %25بدین ترتیب، استعداد تحصیلی فقط 

جود دارد وهای شخصیتی با عملكرد تحصیلی بررسی رابطه ویژگیپیشرفت تحصیلی رابطه داشته باشد. امروزه علاقه خاصی به 

های پیشرفت تأثیر بازده جایگاه مهار بر پیامدهای عاطفی یا هیجانی ناشی از رای؛ زها، جایگاه مهار استکه یكی از این ویژگی

یكی از  را به یا شكست خودآموزان هم، موفقیت دارند. مدرسه میدان تجربه، تلاش و نهایتاً موفقیت و شكست است. دانش

ر دست ددگیری آموزان احساس کنند که کنترل یادهند. اگر دانشعوامل شانس، توانایی، کوشش یا دشواری تكلیف نسبت می

یابی شیوه علت پسشوند. شود، کمتر درگیر تكالیف درسی میوسیله عوامل قدرت مثل معلم کنترل میخودشان نیست و به

ود و بر واهد بقیت یا شكست، در داشتن انتظار موفقیت بعدی و نیز عاطفه آموزشگاهی بسیار مؤثر خآموزان از موفدانش

 (.1377کننده خواهد داشت )شلویری، پیشرفت تحصیلی، اثر تعیین

                                                           
7  locus of control 

8 Sligman 

9 - O’reill 

1 0 stress events 

1 1 current events 
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 انگیزه پیشرفت

 اختصاصبه خود های زیادی را یادی دارد و پژوهشزشناسی تربیتی اهمیت های مربوط به انگیزش که در روانیكی از نظریه

 داده، انگیزه پیشرفت یا نیاز به پیشرفت است.

مقایسه با معیار برتری. این نیاز افراد را برای جستجو کردن  ست از: میل به انجام دادن خوب کارها درا نیاز به پیشرفت عبارت

 محمدزاده نقل ازه ، ب1953 14ول، اتكینسون، کلارک و لو13کند )مك کللندباانگیزه می« 12معیار برتری موفقیت در رقابت با»

ای مثل حل کردن معما، نوشتن رساله که رقابت با تكلیفطوریای است، به(؛ اما معیار برتری، اصطلاح گسترده1384ادملایی، 

ن ها، یا رقابت کردن با دیگرادر بهترین زمان ممكن، بالا بردن معدل نمره متقاعدکننده، رقابت با خود مثل دویدن در مسابقه

مشترک است این است که  های پیشرفتیچه در تمام موقعیتشود. آنمسابقه و شاگرداول کلاس شدن را شامل می مثل بردن

علت نیاز پیشرفت را ایناوست. معیارهای برتری به داند عملكرد آتی او ارزشیابی معناداری از شایستگی فردیشخص می

، ترجمه سیدمحمدی، 2005ریو، کنند )ارزیابی میزان شایستگی فرد تأمین میمعناداری برای  انگیزند که عرصه بسیاربرمی

1386.) 

ی فعالیت خاص یت کلی یا موفقیت در زمینهکلی به موفق صورت یك میل یا علاقه( انگیزه پیشرفت را به1992گیج و برلاینر )

 (.1380، )سیف اندتعریف کرده

مشكلات، کسب قدرت و سعی در انجام کارهای مشكل تعریف  غلبه بر موانع و عنوان تمایل بهمورای نیاز به پیشرفت را به

 (.1373، زارع نقل ازه ، ب1983 15کند )بكمی

 به انگیزه مانده کاهشعقب تا پیشرفته کشورهای جهان، از از کشورهای بسیاری در آموزشی هاینظام شایع مشكلات از یكی

، به نقل از 1375کند )جمشیدی، می هاخانواده و هادولت متوجه زیادی تصادیو اق علمی، فرهنگی هایزیان که است تحصیل

 (.1391محسنی سنگاچین، 

 وضعیت زاج )حالت ومبیرونی(،  هایمحرک و ، یعنی، موقعیت )محیطعامل چهار تأثیر تحت که ذاتی است ایانگیزش، پدیده

 به دستیابی ها برایندارد. انسا هدف( قرار به دستیابی )ابزار ابزار و گرایش( و رفتار، منظور ارگانیزم(، هدف )هدف درونی

 اهمیت تحصیلی، از رفتپیش علم، انگیزه جویندگان خصوص در. نمایندمی کسب را انگیزش لازم خود غرایز و اهداف، نیازها

 هدف یا به تكلیف، رسیدن كی آمیزموفقیت رساندن پایان برای به را لازم تحرک انگیزه، افراد این با. است خاصی برخوردار

 پیشرفت و امر یادگیری در را لازم موفقیت بتوانند بالاخره تا کنندمی خود دنبال کار در شایستگی از معینی درجه به دستیابی

 (.1386، ترجمه سیدمحمدی، 2005نمایند )ریو،  کسب تحصیلی

 عمل خاص روشی به هاآن چرا که کندمی مشخصو  دهدمی نشان را افراد رفتار انگیزش، دلایل گفت توانبنابراین، می

(. 1391، به نقل از محسنی سنگاچین، 1384دار است )امیدیان، دنباله و دارباانرژی، جهت انگیزه، رفتاری دارای رفتار. کنندمی

، ترجمه 2005است )ریو،  مرتبط تحصیلی پیشرفت و یادگیری با که چندوجهی است آموزشی، انگیزه، ساختاری دیدگاه از

 .(1386سیدمحمدی، 

 دربرگیرنده که است بعدیسه پدیده آموزش، انگیزه یك حوزه در. دارد وجود انگیزش از متعددی هایبرداشت و هاتفاوت

 انجام با مرتبط عاطفی نشو واک فعالیت آن انجام برای فرد اهداف یا فعالیت موردنظر، دلایل انجام توانایی درباره شخص باورهای

 (.1391، به نقل از محسنی سنگاچین، 1379و آمویی،  زادهحسنباشد )می عالیتف آن

 و ها، راهبردهاجدید، مهارت با یادگیری آن مؤثر ارتباط دلیل را، به تربیت و تعلیم در به انگیزش توجه شناسان، ضرورت روان

 ارائه این انگیزش تبیین برای که ایاولیه هایزهسا از (. یكی1386، شهرآرایاند )پینتری و شونك، ترجمه متذکر شده رفتارها

                                                           
1 2 success in competition with superiority criteria 

1 3 Mckoland 

1 4 Louel 

1 5 Beck 
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 و یادگیری به که منجر شودمی اطلاق رفتارهایی به تحصیلی پیشرفت انگیزش. است تحصیلی پیشرفت اند، انگیزشکرده

 (.1391، به نقل از محسنی سنگاچین، 1385گردد )مسائلی، می پیشرفت

 در یا کوشش کوشیختسدشوار،  تكالیف انجام بر پافشاری از انددهند عبارتمی نشان را تحصیلی انگیزش که رفتارهایی غالب

 انگیزش عبارتی به یا پیشرفت تحصیلی، دارد. بنابراین، انگیزش نیاز تلاش به کهتكالیفی  انتخاب و تسلط حد در یادگیری جهت

بداند  ادراک دمختاریخو و لازم کفالت یرا دارا خود انسان که شودیمحاصل  هنگامی و است شناختی- روان حالت یكدرونی، 

 و مطلوب اناتامك فضای مناسب، با در باید انگیزش، آموزش و رغبت ایجاد که برای معتقدند (. پژوهشگران1386)عابدی، 

 (.1391 ، به نقل از محسنی سنگاچین،1382، دوستحقارائه شود )ادهمی، جوادی و  فراگیران نیاز با مرتبط

 پیشینه پژوهش

( روی دانشجویان مشغول به تحصیل انجام شد. نتایج حاکی از آن 2014) 17و التینباس آکاس 16پژوهشی که توسط ارسلاندر 

باشد. همچنین میزان مندی اجتماعی دارای بیشترین میزان تأثیر مثبت بر کیفیت زندگی دانشجویی میاست که رضایت

 گذارد.زندگی دانشجویی می مندی از زندگی تأثیر مثبتی بر رضایت دانشجو ازرضایت

و  19( که روابط انگیزش تحصیلی و سه پیامد مختلف تحصیلی )عملكرد تحصیلی، تعهد2013) 18نیدوست -در پژوهش میشل

باشد. همچنین، رضایت( را بررسی نمود، نتایج نشان داد که انگیزش با متغیرهای پیامدهای آموزشی در این مطالعه مرتبط می

ی مثبتی دارد. علاوه بر این، نتایج نشان داد که که انگیزش درونی با تعهد تحصیلی و رضایت از تحصیل رابطه ها نشان دادیافته

ی مثبتی دارد. نهایتاً نتایج نشان داد که ی منفی دارد اما با تعهد تحصیلی رابطهانگیزش بیرونی با رضایت از تحصیل رابطه

 باشند.داری با عملكرد تحصیلی مرتبط نمیطور معنییك بهانگیزش درونی و بیرونی هیچ

آموز دختر و پسر بااستعداد مقطع متوسطه، دانش 98( در پژوهشی بر روی 2003) 20علاوه بر آن، بلامی، جوری و استیورجیس

 داری وجود دارد.و جایگاه مهار ارتباط معنی 21نشان داد که بین هوش هیجانی

آموزان دختر موفق و ناموفق سال اول دبیرستان از لحاظ رضایت از ی دانش( در تحقیقی به مقایسه1393) یعبدالرسول

های پیشرفت در شهر اهواز پرداخت. نتایج حاصل از این تحقیق نشان داد که بین تحصیل، ادراک شایستگی و هدف

، 22های تبحریدفآموزان دختر موفق و ناموفق از لحاظ رضایت از تحصیل، شایستگی تحصیلی، شایستگی اجتماعی، هدانش

آموزان موفق از لحاظ آموزان ناموفق در مقایسه با دانشعلاوه دانشدار وجود دارد. بهتفاوت معنی 23عملكرد گرا و عملكرد گریز

تری جز در هدف عملكرد گریز، در سطح پایینهای تبحری بهرضایت از تحصیل، شایستگی تحصیلی، شایستگی اجتماعی، هدف

 قرار داشتند.

آموزان دختر موفق و ناموفق سال اول دبیرستان از لحاظ رضایت از تحصیل، ی دانش( به مقایسه1391ی سنگاچین )محسن

در الگوی تدریس کاوشگری  ها نشان داد کهل فرضیهنتایج تحلی های پیشرفت در شهر اهواز پرداخت.ادراک شایستگی و هدف

شرفت انگیزه پی پذیری، بسط و ابتكار( وابعاد آن شامل )سیالی، انعطاف باعث افزایش خلاقیت و الگوی تدریس سنتیمقایسه با 

 شود.آموزان میدانش

های موفقیت و عدم موفقیت بینعنوان پیشبه بررسی متغیرهای شناختی و غیر شناختی به ( در پژوهشی1387رشیدی )

ج تحقیق نشان داد که موفقیت و عدم نتای های شهرستان رامهرمز پرداخت.انآموزان پسر سال اول دبیرستتحصیلی دانش

توان از روی متغیرهای هوش، هوش هیجانی، خودپنداره تحصیلی، جایگاه مهار و آموزان پسر را میموفقیت تحصیلی دانش

 بینی نمود.وضعیت اقتصادی پیش

                                                           
1 6 Arslan 

1 7 Altinbas -Akkas 

1 8 Michael-Dustin 

1 9 committment 

2 0 Bellamy, Gore & Sturgis 

2 1 emotional intelligence 

2 2 skillful targets 

2 3 functionphobic 
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 اهداف پژوهش

تی ه مدارس نمونه دولبمتقاضی ورود آموزان پسر بینی موفقیت و عدم موفقیت تحصیلی دانشهدف کلی پژوهش حاضر پیش

 باشد.پیشرفت می زهیانگمقطع متوسطه دوره دوم از روی متغیرهای جایگاه مهارو 

 از: اندعبارتاهداف جزئی این پژوهش 

نمونه  آموزان پسر متقاضی ورود به مدارسموفقیت و عدم موفقیت تحصیلی دانش نیبشیپعنوان ( بررسی جایگاه مهار به1

 قطع متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیماندولتی م

آموزان پسر متقاضی ورود به مدارس نمونه بین موفقیت و عدم موفقیت تحصیلی دانشعنوان پیش( بررسی انگیزه پیشرفت به2

 دولتی مقطع متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیمان

آموزان پسر ین موفقیت و عدم موفقیت تحصیلی دانشبعنوان پیشپیشرفت به زهیانگ و24( بررسی ترکیب خطی جایگاه مهار3

 متقاضی ورود به مدارس نمونه دولتی مقطع متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیمان

 سؤالات پژوهش

های موفقیت و عدم بینی کنندهسؤال کلی پژوهش حاضر این است که آیا متغیرهای جایگاه مهار و انگیزه پیشرفت  پیش

مان سجدسلیآموزان پسر متقاضی ورود به مدارس نمونه دولتی مقطع متوسطه دوره دوم شهرستان مموفقیت تحصیلی دانش

 باشند؟می

 اند از:سؤالات جزئی این پژوهش عبارت

لتی مقطع آموزان پسر متقاضی ورود به مدارس نمونه دوصیلی دانشبین موفقیت و عدم موفقیت تحآیا جایگاه مهار پیش -1

 رستان مسجدسلیمان است؟متوسطه دوره دوم شه

ولتی مقطع دآموزان پسر متقاضی ورود به مدارس نمونه قیت تحصیلی دانشبین موفقیت و عدم موفآیا انگیزه پیشرفت پیش -2

 متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیمان است؟

د به مدارس پسر متقاضی وروآموزان پیشرفت موفقیت و عدم موفقیت تحصیلی دانش زهیگان آیا ترکیب خطی جایگاه مهار و -3

 کنند؟بینی مینمونه دولتی مقطع متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیمان را پیش

 روش

 جامعه آماری، نمونه و روش اجرای پژوهش

ای از متغیرها )که که بخواهیم از روی مجموعهپژوهش حاضر توصیفی و از نوع تحلیل ممیز )تشخیص( است. هنگامی

بینی شود( را پیشهای جداگانه )که متغیر وابسته نامیده میشوند( عضویت در گروهبین نامیده میا پیشمتغیرهای مستقل ی

سازد که به هر ای میکند و معادلهکنیم این روش بسیار مفید است. تحلیل کارکرد ممیز متغیرهای مستقل را بررسی می

 های مختلف، متغیر مستقل را بیشینه کند.د در گروهبندی افرادهد تا احتمال درست بودن طبقهبین وزن میپیش

باشد. اجرای های مورد بررسی میها توصیف شرایط یا پدیدههایی است که هدف آنپژوهش توصیفی شامل مجموعه روش

 ,Sarmadگیری باشد )تر شرایط موجود یا یاری دادن به فرآیند تصمیمتواند صرفاً برای شناخت بیشپژوهش توصیفی می

Bazargan and Hejazi,2004بین موفقیت و بین است و با هدف پیش(. پژوهش حاضر یك پژوهش همبستگی از نوع پیش

ای و صورت طبقهعدم موفقیت و دستیابی به معادله ممیز طراحی شده است. این طرح زمانی مفید است که متغیر ملاک به

آیا جایگاه مهار و انگیزه پیشرفت »ؤال پژوهش منظور پاسخ به این سهای مجزا یا گسسته باشد. درواقع بهکننده گروهمنعكس

 استفاده شد. 25از طرح همبستگی با روش تحلیل ممیز «کنند؟بینی میموفقیت و عدم موفقیت را پیش

رس متقاضی ورود به مدا 1395آموزان پسر پایه دهم بودند که در آزمون سال ی آماری پژوهش حاضر شامل کلیه دانشجامعه

بودند. پژوهش حاضر شامل دو  1395-96نمونه دولتی مقطع متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیمان در سال تحصیلی 

                                                           
2 4 linear syntax position of control 

2 5. discriminant analysis 
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نفر( که پژوهشگر این افراد را با مراجعه به آموزشگاه محل تحصیل مورد  108باشد. نمونه اول شامل افراد موفق است )نمونه می

آموز نفر دانش 108ی صورت که پژوهشگر همهاستفاده شد. بدین 26از روش سرشماری پژوهش قرار داد. برای انتخاب این افراد

پایه دهم مدرسه نمونه دولتی را انتخاب و پس از هماهنگی با مسئولین مدرسه، در زمان فعالیت مدرسه حضور یافته و 

آموزان موفق انتخاب شدند. برای وان دانشعنآموز بهدانش 108های اصلی را در اختیار آنان قرار داد که بدین طریق پرسشنامه

آزمون  هستند که در آنانی آموزان ناموفق،دانشمنظور از گیری هدفمند استفاده شد. ی ناموفق از روش نمونهانتخاب نمونه

 اکنون در سایر مدارس مشغول به تحصیل هستند. برای انتخاب نمونهاند و همورودی مدارس نمونه دولتی پذیرفته نشده

 آموز ناموفق انتخاب گردید.دانش 120گیری اتفاقی تعداد آموزان ناموفق با استفاده از روش نمونهدانش

 ابزار سنجش

 جایگاه مهارپرسشنامه  -1

است که  ایدوجمله ماده 34( تدوین شد. این پرسشنامه دارای Rotter,1996) پرسشنامه جایگاه مهار توسط راتر

، 4، یعنی مواد ماده این مقیاس 9کند بر عوامل فشارزا تسلط و کنترل دارد. شخص احساس می کننده میزانی است کهمنعكس

شوند. روش گذاری میصورت معكوس نمرهخنثی هستند. در این مقیاس بقیه سؤالات به 26، 22، 15، 13، 12، 11، 10، 5

و به قسمت  كینمره هر سؤال « ب»مت ؤالات معكوس به قسصورت صفر و یك است و برای سگذاری این مقیاس بهنمره

شود. در نمونه اصلی نمره صفر داده می« ب»و به  كینمره « الف»شود. در بقیه سؤالات به هر سؤال نمره صفر داده می« الف»

به  گذاریمرهنابزارهای دیگر  ها به خاطر هماهنگی باگیری بیرونی است، ولی در برخی پژوهشمنزله جهتمقیاس نمره بالا به

گذاری به روش نمره گیری درونی باشد. در این پژوهش روشدهنده جهتگیرد که گرفتن نمره بالا نشانروشی صورت می

دارای  ی بگیرند،ه کمترهایی که نمره بیشتر بگیرند دارای منبع کنترل بیرونی و افرادی که نمرباشد و آزمودنینمونه اصلی می

 منبع کنترل درونی خواهند بود.

تا  49/0ها را بین ( میزان آنRotter,1996مطالعات زیادی پایایی مقیاس راتر به روش باز آزمایی محاسبه شده که راتر )در 

پایایی مقیاس راتر را به روش (,Hirsh & Skib ( )2005Allamehگزارش نموده است. همچنین، هیرش و اسكیب) 83/0

(، میزان Allameh,2005اند. جلیلی، فتحی و قاسمی )گزارش داده 84/0تا  48/0ماهه  2زمانی باز آزمایی در یك فاصله 

اند. همچنین، متوسط ضریب به دست آورده 75/0و  70/0پایایی مقیاس راتر را به روش آلفای کرونباخ و تنصیف به ترتیب 

(. صبوری مقدم ,1992Biabangardبوده است ) 70/0ها در بسیاری از پژوهش 27پایایی با روش تنصیف

(Yahyizadeh,2005 نیز با استفاده از روش تنصیف، پایایی این مقیاس را حدود )به دست آورده است. 81/0 

 -وسیله نوویكیهاستریكلند ب -روایی مقیاس جایگاه مهار راتر از طریق همبسته کردن آن با آزمون جایگاه مهار نوویكی 

ست. اگزارش شده  61/0نفری دانشجویان  76ای نمونه( روی Allameh,2002) (Nowicki & Strickland استریكلند)

 تگی بین جایگاهآموزان دبیرستانی شهر تهران همبسای از دانش( در پژوهشی روی نمونهBiabangard,1992گرد )بیابان

د. همچنین، موفق گزارش نمو 58/0( ) را  Cooper Smithنفس کوپر اسمیت)( و آزمون عزتRotterمهار راتر)

(Yahyizadeh,2005روایی این مقیاس را با استفاده از روایی ملاکی هم )و بیرونی  زمان، یعنی مقیاس منبع کنترل درونی

 به دست آورده است. 39/0عنوان ملاک، به (Nowicki & Stricklandاستریكلند) -نوویكی

به  70/0ه شد که برابر کرونباخ استفاد از ضرایب آلفای (Rotterدر پژوهش حاضر برای تعیین پایایی مقیاس جایگاه مهار راتر)

 دست آمد.

 (A.M.T) (Hermens)هرمنز پرسشنامه انگیزه پیشرفت -2

انگیزه پیشرفت هرمنز است. هرمنز  آزمونهای مداد کاغذی برای سنجش نیاز به پیشرفت ترین آزمونیكی از رایج

(Hermens.1970آن را بر مبنای دانش نظری و تجربی موجود در نیاز ) های مربوط به به پیشرفت و با بررسی بیشتر پژوهش

                                                           
2 6 statistic 

2 7 bisection 
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یزکننده متمااین آزمون انتخاب کرد که بر مبنای ده ویژگی که برای ماده را  92ابتدا  (Hermens)آن تهیه کرده است. هرمنز

 اند از:عبارت هایزه پیشرفت پائین به شرح زیر تهیه گردید. این ویژگیباانگافراد دارای انگیزه پیشرفت بالا از افراد 

نی در مواجهه با تكالیف با سطح دشواری مقاومت طولا -3سوی بالا؛ رای تحرک بهبانگیزه قوی  -2ح آرزو؛ بالا بودن سط-1

ی از زمان، یعنی احساس اینكه امور سریع ادراک پویای -5تمام؛ مال تلاش مجدد در انجام تكالیف نیمهتمایل به اع -4متوسط؛ 

طریق عملكرد  بازشناسی از -8ک شایستگی و لیاقت در انتخاب دوست و همكار؛ توجه به ملا -7نگری؛ یندهآ -6دهند؛ روی می

بر  (Hermensفتار ریسك کردن پائین. این ده ویژگی را هرمنز)ر-10اری به نحو احسن و کانجام دادن  -9خوب در کار؛ 

سشنامه اهنما برای انتخاب سؤالات برگزید. سؤالات پرعنوان اساس و رهای قبلی به دست آورده بود و بهمبنای پژوهش

سؤال پرسشنامه،  37سازی ارزش شده است، جهت یكسانصورت جمله ناتمام بیان شد و به دنبال هر جمله چند گزینه دادهبه

یا کم به زیاد حسب اینكه شدت انگیزه پیشرفت از زیاد به کم ها بهگزینه نوشته شد، این گزینه 4برای هر سؤال پرسشنامه 

ی کل، اگر بالا باشد نشانگر انگیزه است. نمره 148تا  37ها از شود که دامنه تغییرات نمرهداده می 4تا  1ها نمره باشد به آن

 باشد.گیزه پیشرفت پائین در فرد میهای پائین، بیانگر انپیشرفت بالا و نمره

 85/0و  82/0و باز آزمایی به ترتیب  28با روش آلفای کرونباخ ( پایایی فرم اصلی این آزمون را.1970Hermensهرمنز )

محاسبه کرد.  r=88/0محاسبه کرد. همچنین ضریب اعتبار این پرسشنامه را با محاسبه همبستگی با رفتارهای پیشرفت گرا 

رش کرد. برومندنسب دار گزاهمچنین ضریب اعتبار این پرسشنامه را با محاسبه همبستگی با پرسشنامه اندریافت موضوع معنی

(Boroumand  nasab, 2002در پژوهشی که بر روی دانشجویان انجام دادند، برای محاسبه ) ،ی ضریب پایایی این آزمون

ها از روش آلفای کرونباخ و تنصیف استفاده کردند. ضریب پایایی با استفاده از های دختر، پسر و کل آزمودنیبرای آزمودنی

چنین ضریب بود. هم 72/0ها های دختر، پسر و کل آزمودنیبرای آزمودنی (Sperman- Brown ) براون -فرمول اسپیرمن

 هاهای پسر و کل آزمودنی، برای آزمودنی71/0های دختر برای آزمودنی (Gutman ) پایایی محاسبه شده به روش گاتمن

ها و برای کل آزمودنی 76/0های پسر ای آزمودنی، بر80/0های دختر بود. آلفای کرونباخ محاسبه شده برای آزمودنی 70/0

همچنین اعتبار این پرسشنامه با استفاده از محاسبه ضریب همبستگی این آزمون با پرسشنامه انگیزه پیشرفت  باشد.می 78/0

 دار گزارش کرد.معنی p<05/0( در سطح Gizley,1971گیزلی )

ش آلفای ( ضریب پایایی این آزمون را با استفاده از روMohseni Sangachin,2012ابوالقاسمی به نقل از سنگاچین )

یز در پژوهش خود پایایی این آزمون را ( ن1387محاسبه کرد. اکبری ) 79/0 آموزان مقطع راهنماییکرونباخ بر روی دانش

 75/0لفای کرونباخ آش ( نیز پایایی این پرسشنامه را با استفاده از رو1388گزارش کرد. برخوردی، رفاهی و فرخ بخش ) 84/0

در رد. گزارش ک 83/0 ( نیز ضریب پایایی این پرسشنامه را با استفاده از روش آلفای کرونباخ1386منصور )گزارش کرد. سپاه

ه شد که برابر از ضرایب آلفای کرونباخ استفاد (Hermens)انگیزه پیشرفت هرمنز آزمونپژوهش حاضر برای تعیین پایایی 

 به دست آمد. 72/0

 هایافته

اطلاعات مربوط به میانگین و انحراف معیار متغیرهای  1شده است. جدول ارائه 1اطلاعات مربوط به این قسمت در جدول 

 دهد.آموزان موفق و ناموفق نشان میبین را برای دانشپیش

 بینی پیشاموفق در متغیرهاآموزان موفق و نهای دو گروه دانشمیانگین و انحراف معیار نمره 1جدول 

 متغیرهای پیش بین گروه موفق گروه ناموفق

 میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 جایگاه مهار 38/12 69/11 07/9 85/6

 انگیزه پیشرفت 97/113 08/13 60/106 66/10

                                                           
28 cronbach alpha method 
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ملاحظه  1که در جدول ناندهد. چبین نشان میمیانگین و انحراف معیار گروه موفق و ناموفق را در متغیرهای پیش 1جدول 

 شود، میانگین افراد موفق بیشتر از افراد ناموفق است.می

و در انگیزه پیشرفت  38/12های افراد موفق در جایگاه مهار مشخص است میانگین نمره 1طور که در جدول همان

 باشد.می60/106در انگیزه پیشرفت  و 07/9 های افراد ناموفق در جایگاه مهارباشد. از سوی دیگر، میانگین نمرهمی97/113

 ها )گروه موفق و ناموفق(های گروههای برابری میانگینآزمون 2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

دهند که گروه موفق و داری آن نشان میبزرگ و سطح معنی Fشود لامبدای کوچك، مشاهده می 2ه که در جدول گونهمان

بریم که جایگاه مهار و انگیزه پی می 2اند. با ملاحظه مندرجات جدول بین از هم متمایز شدهناموفق در همه متغیرهای پیش

 معنی دارند.  >0001/0pپیشرفت در سطح 

 صورت تفکیکیبین بهصه اطلاعات مربوط به تابع ممیز متغیرهای پیشخلا 3جدول 

 

های مذکور از دو روش استفاده شده است یكی آزمون برابری شایان ذکر است که در پژوهش حاضر برای آزمون فرضیه

 3(. با نگاهی به مندرجات جدول 3بین به تفكیك )جدول دیگری تابع ممیز برای متغیرهای پیش( و 2ها )جدول میانگین

دار های ممیز معنیتمام تابع 05/0تر از داری کوچكو سطح معنی 1تر از شود که با توجه به لامبدای کوچكمشخص می

تبیین متغیر وابسته یعنی عضویت گروهی )در دو هستند و این توابع جداگانه برای هر متغیر از قدرت تشخیصی خوبی برای 

سطح موفق و ناموفق( برخوردار هستند. لازم به توضیح است که رابطه دقیقی میان ارزش ویژه تابع، آمارۀ مجذور کای، لامبدای 

و همبستگی ، روابط میان ارزش ویژه تابع، آمارۀ مجذور کای گریدانیببه( و همبستگی متعارف وجود دارد. Wilkesویلكز)

باشند. بدین لحاظ با توجه به هرکدام از ( منفی میWilkesهای مذکور با لامبدای ویلكز)متعارف مثبت و روابط میان شاخص

توان نیرومندی تابع ممیز را در تشخیص عضویت گروهی ارزیابی کرد. برای نمونه، هرکدام از متغیرهایی که ها، میاین شاخص

تر باشد آن متغیر قدرت تشخیص عضویت گروهی بهتری دارد. همچنین، هرکدام رتبط با آن کوچك( مWilkesلامبدای ویلكز)

تر باشد از اهمیت تشخیصی بهتری برخوردار از متغیرها که ارزش ویژه تابع، آمارۀ مجذور کای یا همبستگی متعارف آن بزرگ

درجه آزادی  معنی داری

2 

درجه آزادی 

1 

F  لامبدای

 ویلكز

متغیرهای 

 پیش بین

 جایگاه مهار 97/0 97/6 1 226 009/0

انگیزه  91/0 90/21 1 226 001/0

 پیشرفت
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جایگاه  1 03/0 100 17/0 97/0 85/6 1 009/0 10/0 -12/1 9/57/0 009/0

 مهار

انگیزه  1 09/0 100 29/0 91/0 86/20 1 001/0 08/0 -27/9 7/66/0 001/0

 پیشرفت
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( دو Wilkesاطلاعات مربوط به ستون لامبدای ویلكز) گردد کهمعلوم می 3و مقایسه آن با جدول  2است. با نگاهی به جدول 

توابع  3اند. مطابق جدول داری تابع ممیز کاملاً یكسانو ستون معنی 2داری جدول جدول و نیز اطلاعات ستون درجه معنی

معنی  >0001/0pدر سطح  1تر از ( کوچكWilkesبا توجه به لامبدای ویكلز) انگیزه پیشرفت و جایگاه مهارممیز متغیرهای 

 دارند و این توابع تفكیكی از قدرت تشخیصی خوبی برخوردارند. 

 بین(متغیر پیش 2گام )بهبین( و گاممتغیر پیش 2زمان )های تابع ممیز متعارف به روش هم: خلاصه یافته4جدول 

اطلاعات مربوط به تابع  زمانروش هم گامبهگام

 ممیز

 تعداد تابع 1 1

 ویژه مقدار 42/0 36/0

 درصد واریانس 100 100

 همبستگی متعارف 54/0 51/0

 لامبدای ویلكز 70/0 73/0

 مجذور کای 63/78 31/70

 درجه آزادی 5 2

 داری تابع ممیزمعنی 001/0 001/0

 بینی عضویت گروهیپیش 4/79/0 2/73/0

 

داری ار مجذور کای بالا و سطح معنیآمده است با توجه به مقدار لامبدای کوچك و مقد 4گونه که در جدول همان

0001/0p<آمده از قدرت تشخیصی خوبی برای تبیین واریانس متغیر وابسته یعنی عضویت گروهی )در دو دست، تابع ممیز به

 سطح موفق و ناموفق( برخوردار است. 

ممیز به روش  بندی تابعجدول ضرایب استاندارد، غیراستاندارد و ضرایب ساختاری و ضرایب طبقه 5جدول 

 گامبهزمان و گامهم

 

استاندارد تابع ممیز، معادل ضرایب رگرسیون تفكیكی )بتا( در تحلیل رگرسیون  بیمشخص است ضرا 5در جدول  کهیطوربه

( زیمم ۀنمر ای یگروه ۀشدینیبشیپ ۀماتریس ضرایب همبستگی هر متغیر با تابع )نمر هستند. ضرایب ساختاری تابع ممیز،

شوند. این بارها ازنظر مفهومی مشابه بارهای ممیز نامیده می ایمتغیر متعارف  یهایعنوان همبستگها بهاست. این همبستگی

 پیش بین ها تابع به روش همزمان تابع به روش گام به گام

ضرایب طبقه 

 بندی

ضرایب طبقه  ضرایب

 بندی

 کد متغیر ضرایب

گروه 

 ناموفق

گروه 

 موفق

گروه  استاندارد غیراستاندارد ساختاری

 ناموفق

گروه 

 موفق

 استاندارد غیراستاندارد ساختاری

جایگاه  25/0 02/0 27/0 -003/0 -03/0 - - - - -

 مهار

1X 

انگیزه  26/0 02/0 47/0 72/0 69/0 31/0 02/0 51/0 71/0 67/0

 پیشرفت

2X 
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تا  کنندیروند. ضرایب ساختار کمك مگروهی به کار میهای بارهای عاملی در تحلیل عوامل هستند، بنابراین، در تفسیر تفاوت

آمده است، معادله تابع  5که در جدول  ستانداردهای گروهی مشخص گردد. با استفاده از ضرایب غیراسهم متغیرها در تفاوت

آید. با فرد به دست میتوان به دست آورد. بنابراین، با قرار دادن نمره هر فرد در متغیرهای مربوط در تابع، نمره ممیز را می

بینی مثبت باشد پیش مدهآدستآمد، چنانچه نمره ممیز به 4های گروه موفق و ناموفق که در جدول توجه به مرکز وارده داده

شود که آن فرد به گروه ناموفق متعلق باشد. با توجه به ستون ضرایب بینی میفرد موفق و اگر منفی باشد پیششود که آن می

 بین زیر به دست آمد.زمان معادله پیشدارد و عدد ثابت تابع ممیز به روش همغیراستان

 (5X) 14/0 + (4X) 05/0+ (3X) 01/0- (2X) (02/0) + (1X) 02/0+ 66/8   =D= 

 آید.بین زیر به دست میگام معادله پیشبهتوجه به ستون ضرایب غیراستاندارد و عدد ثابت تابع ممیز به روش گام با

 D= = (4X) 05/0+ (2X) 02/0+ 65/8-  

بندی تابع آمده است. لازم به گام ضرایب طبقهبهزمان و گامدهد برای هر دو روش تحلیل همنشان می 5جدول  کهیطوربه

ن تواگام( میبهزمان و هم به روش گامتابع ممیز و مقادیر ثابت )هم به روش هم یبندیادآوری است که با توجه به ضرایب طبقه

آمده دستهای هر فرد در دو معادله دو نمره ممیز به دست آورد. چنانچه نمره بهدو معادله ممیز تشكیل داد و با قرار دادن نمره

آمده به دستشود که به گروه موفق متعلق است و چنانچه نمره بهبین میتر باشد پیشهای افراد موفق نزدیكدادهبه مرکز واره 

شود که به افراد ناموفق متعلق. لازم به یادآوری است که تابع ممیز می بینیشی افراد ناموفق نزدیك باشد پیهامرکز واره داده

تنها تابع ممیز  5 وشود. با توجه به اطلاعات مندرج در جد یگذارممكن است با متغیری که بیشترین ارتباط را با آن دارد نام

 یگذارهیتوانیم تنها تابع ممیز را استاندارد سرمادارد. لذا، می یابراز یگذارهیمااستاندارد سر ریبیشترین همبستگی را با متغ

توان ممیزی که بیش از یك تابع وجود دارد برای هر تابع می یهالیکنیم. شایان ذکر است که در تحل یگذارنام یابراز

   کرد. یگذارن را ناممتغیری را که بیشترین همبستگی را با آن دارد مشخص نمود و بر این اساس آ

 بحث ونتیجه گیری 

آموزان های موفقیت و عدم موفقیت در دانشبینعنوان پیشهدف پژوهش حاضر بررسی نقش جایگاه مهار و  انگیزه پیشرفت به

 پسر متقاضی ورود به مدارس نمونه دولتی مقطع متوسطه دوره دوم شهرستان مسجدسلیمان بود.
کند. نتایج این بینی میآموزان در آزمون ورودی مدارس نمونه دولتی را پیشاه مهار موفقیت دانشیافته ها نشان می دهد جایگ

 ،(Shutte, Howard & steyartt,1984شوت، هووارد و استی بارت ) ،(Rashidi,2008) رشیدی هایها با پژوهشیافته

 ,Brookowere, Bidyبیدی، فلاد، شرایترز و وایزن )بروک آور، ، (Tyler, Labarta & Otero,1986تایلر، لابارتا و اُترو )

Flade, Shields and Weisen,1979)، ( بلامی، جوری و استیورجیسBellamy, Gore & Sturgis,2003 و )

 باشد.همخوان می Nowicli & Duke,1983)( Allameh,2005)نوویكی و دوک 

گویی در رویارویی با شرایط و  کهینحوبهحساس و اقدام ویژگی شخصیتی جایگاه مهار، مشتمل بر تمایل شخصی است بر ا

(. همچنین Boroumand Nasab,1994مقتضیات گوناگون زندگی صاحب نفوذ و کارگردان است تا درمانده و وامانده )

کننده میزانی است که شخص ( معتقد است که جایگاه مهار منعكسBoroumand Nasab,1994) (O’reill,1973اوریل)

کند بر عوامل فشارزا تسلط و کنترل دارد. هر چه شخص کنترل ادراک شده بیشتری داشته باشد تأثیرات نامطلوب یاحساس م

ها تبدیل رویدادهای فشارزا انجامد که هدف آنفشار روانی کمتر است. از لحاظ سازگاری، احساس داشتن مهار به اقداماتی می

 خص هماهنگ باشد و درنتیجه کمتر ناخوشایند و ناگوار تلقی شوند.به شرایطی است که با رویدادهای جاری زندگی ش

 & Tyler, Labarta( و تایلر، لابارتا و اُترو )Shutte, Howard & steyartt,1984شوت، هووارد و استی بارت )

Otero,1986ستگی ( نیز طی پژوهشی در چندین فرهنگ مختلف به این نتیجه رسیدند که درونی بودن جایگاه مهار همب

 مثبتی با عملكرد تحصیلی، رشد شناختی و انواع متفاوتی از پیشرفت دارد.
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اند بر عوامل بیرونی کنترل آموزانی که در آزمون ورودی پذیرفته شدهدهد که دانشهای پژوهش حاضر نشان میهمچنین یافته

 پس کنند.تری را برای خود ترسیم میبهتری داشته و با محیط اطراف سازگاری بیشتری دارند و با شناخت خود آینده به

 باشد.آموزان پسر در آزمون ورودی مدارس نمونه دولتی میبینی کننده موفقیت و عدم موفقیت دانشجایگاه مهار پیش

کند. نتایج می بینیآموزان پسر در آزمون ورودی مدارس نمونه دولتی را پیشانگیزه پیشرفت نیز موفقیت و عدم موفقیت دانش 

محسنی و ( Tojvandi,1998(، تاجوندی )Michael-Dustin,2013دوستین )-میشلهای ها با پژوهشیافته این

 همخوان است. (Mohseni Sangachin,2012سنگاچین )

کند. افراد دارای نیاز پیشرفت زیاد عموماً با ها فرق میهیجانی آن هایشوند، واکنشکه افراد با معیارهای برتری مواجه میوقتی

های عموماً با هیجان دهند. افراد دارای نیاز پیشرفت کمبینانه پاسخ میمثل امید، غرور و خشنودی پیش های گرایشیهیجان

های رفتاری افراد به معیارهای برتری هم فرق دهند. پاسخاجتنابی مثل اضطراب، حالت تدافعی و ترس از شكست پاسخ می

شوند که معیارهای برتری نقش مهمی در آن دارد، در انتخاب، ن به کاری مواجه میپرداخت که افراد با فرصتکند. وقتیمی

دهند هایی را نشان مینهفتگی، تلاش، پایداری و میل به پذیرفتن مسئولیت شخصی برای پیامدهای بعدی آن، تفاوت

(Mohammadzadeh admolayi,2005) 

جای تكالیف ساده، تكالیف نسبتاً دشوار تا دشوار را ارای نیاز پیشرفت کم، بهافراد دارای نیاز پیشرفت زیاد، در مقایسه با افراد د

پردازند که از انجام تكالیف پیشرفتی طفره روند یا کلاً از آن اجتناب کنند، سریعاً به آن میجای اینکنند. بهانتخاب می

(Mohammadzadeh admolayi,2005 .)زیرا  دهند،ملكرد بهتری نشان میدر تكالیف نسبتاً دشوار تلاش بیشتر و ع

کند که ترس افراد دارای نیاز پیشرفت کم را ناتوان میسازد، درحالیغرور افراد دارای نیاز پیشرفت زیاد را نیرومند می

(Mohammadzadeh admolayi,2005آن .) ،ها در تكالیف نسبتاً دشوار در صورت مواجه شدن با دشواری و شكست

که به دنبال کمك یا توصیه دیگران باشند، جای اینها، بهها و شكستدهند و برای موفقیتخرج می استقامت بیشتری به

 (.Wiener,1980پذیرند )مسئولیت شخصی می

ی آموزان موفق در آزمون ورودی مدارس نمونه دولتی میل و علاقهتوان اظهار داشت که دانشدر تبیین نتایج پژوهش حاضر می

پیشرفت عامل مؤثر و  زهیانگ دارند.تر داشته و با میل و رغبت در این مسیر گام برمیهای بزرگبه موفقیتوافری در رسیدن 

 آموزان بوده و هست.بین مناسبی برای موفقیت دانشپیش

نی بیآموزان را پیشهای گذشته موفقیت و عدم موفقیت دانشنتیجه کلی اینكه جایگاه مهار و انگیزه پیشرفت مطابق پژوهش

 کردند.
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