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 چکیده
 روش. بود سراب شهرستان پسرانه ابتدائی مدارس معلمان خلاقیت و اطلاعاتی سواد رابطهتعیین  حاضر پژوهش انجام از هدف

 مقطع مرد معلمان کلیه بر مشتمل تحقیق آماری جامعه. بود بینی پیش و همبستگی -توصیفی مطالعات نوع از پژوهش

 های پرسشنامه از ها داده گردآوری برای. نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 200که  نفر 620 تعداد به سراب شهر ابتدائی

. داده ها از طریق ضریب همبستگی .شد استفاده (1388) داورپناه و سیامک اطلاعاتی سواد پرسشنامهو  رندسیپ خلاقیت

و معنی دار  مثبترابطه  معلمان خلاقیت و اطلاعاتی وادسبین تحلیل شد. نتایج نشان داد  26SPSSپیرسون در نرم افزار 

 نمود. فراهم سواد اطلاعاتیباید شرایط لازم را برای تقویت  معلمان، خلاقیت ارتقای برای بدین ترتیب، (. p<01/0وجود دارد )

 سواد اطلاعاتی، خلاقیت، معلمانهاي كلیدي: واژه
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 مقدمه

 افتیدر تا با تندیو نظرات نو و تازه هس ها هیشیافکار، اند ازمند،یخود ن ازندهمثبت و س بقا و تداوم نقش یبرا ازمانهاسامروزه 

سازمانها  که مقاومت همچنان د؛محکوم خواهند ش یکنند؛ وگرنه به زوال و نابود نیمخود را تض ییاینو، بتوانند پو یها دگاهید

قادر به حفظ  در ادامه یکم رنگ شدن نقششان شده و حت ایموجب حذف آنها و  ،یطیو تحولات مختلف مح راتییدر مقابل تغ

سازمانها  قیتطبی برا براهبرد مناس کیبه عنوان  ازمان،در س یو نوآور 1تیخلاق انینخواهند بود. امروزه جر زیموجود ن عوض

 کی ازمانهاس برای« دیاگر خلاق نباش د،یشو یفنا م» امروزه شعار قتیخود است. در حق تیفعال طیمح دهیچیپ طیبا شرا

همکاران،  و 2انسان  )داکوستا اساسی  در و شناختی ویژگی های از یکی عنوان به خلاقیت(. 1398ت )الوانی، اس یجد دارهش

دارد  خود در بالقوه طور به ولی زیاد یا کم را  هرچند خلاقیت فردی، هر و شده برده ارث به بالقوه ( و به صورت2017

( خلاقیت توانایی اندیشیدن درباره امور به راه های تازه و غیرمعمول و رسیدن به را 2004) 4نتراکاز نظر سا. (2004، 3)رانکو

های بندیها در سازماننیز خلاقیت را شکل دادن تجربه 5تایلور. (1400های منحصر به فرد برای مسائل است )به نقل از سیف، 

( پدر تحقیقات مربوط به خلاقیت بیان 1950) 6(.گلیفورد1395، بهرامی دلاور، احدی و)به نقل از عبدالتاجدینی،  داندتازه می

بنا بر گفته روانشناسان خلاقیت، . کرد که آنچه خلاقیت را به وجود می آورد، تلاش انسان برای حل مسائل و مشکلات است

( 1399قل از فرجی و عبدالتاج الدینی، امری توسعه پذیر و با اعتماد به نفس افراد در سازمان ها کاملاً قابل رشد می باشد )به ن

و دارای سه بعد غیرشناختی، شناختی و انگیزشی است که بطور کلی فرآیندی را به یدک می کشد از آمادگی که شامل توجه 

دقیق و تمرکز بر رئوس مسائل تحت بررسی و شاخص های مختلف آن، به منظور حل مسئله است شروع؛ و به مراحل نهفتگی، 

خلاقیت در سازمان های آموزشی . (1388پافشاری، بینش و بصیرت و ریدگی و تحقیق ختم می شود )مقیمی، اصرار و 

موقعیت ممتازی دارد و وظایف و مأموریت های دشوار و حساس آموزش و پرورش، در پرتو داشتن معلمانی خلاق تسهیل 

 اساس بر معلمان که است این بر توافق . معمولاً(1401گردیده و امکان تحقق می یابند )حیدرقلیزاده و عبدالتاج الدینی، 

 باورهای. کند می هدایت و دهد می شکل را آنها درس کلاس های شیوه معلمان باورهای و کنند می رفتار خود باورهای

 نشان که تخلاقی مورد در مختلف مطالعات با بگذارد تأثیر کلاس در خلاقیت مؤثر اجرای بر تواندمی خلاقیت مورد در معلمان

 در خلاقیت رشد عدم معنای به خلاقیت از معلمان درک ندارند و عدم خلاقیت چیستی از روشنی درک اغلب معلمان دهدمی

 پرورش برای معلمان بین در خلاقیت درک(. 2022، 8ایبرایوا، هلمر و کوهن میلر ؛2021 ،7پاتستون) است درس کلاس

 که کند می ادعا( 2018) همکاران و پاتستون(. 2018 ،10واتسون ؛2019 ،9لی و لی) است ضروری یادگیرندگان در خلاقیت

. است توسعه و عملی آموزش طریق از معلمان خلاقیت درک و درک توسعه مستلزم درس های کلاس در خلاقیت ارتقای

 تفکر نحوه و آورند می مفراه را معلمانی که از خلاقیت بهرهمند هستند، موجبات پرورش توانایی تفکر و خلاقیت دانش آموزان

افزایش . (1401آموزش می دهند )حیدرقلیزاده و عبدالتاج الدینی،  را شناخت فرا های مهارت بر شاگردان یافتن تسلط و

خلاقیت در سازمانی تواند افزایش انگیزه و رضایت شغلی کارکنان، بهبود تصمیم گیری، بهبود کیفیت خدمات و بهره وری 

شناسایی عوامل موثر بر خلاقیت بنابراین ضرورت . (2009و همکاران، 1؛ هولشگر2011و همکاران، 11سازمان شود )کوئلهو

 . جهت رسیدن به وضعیت مطلوب در بین کارکنان به ویژه  معلمان احساس می شود

                                                           
1-  creativity 
2-  Da Costa 
3 - Runco 
4-  Santrock 

5 -  taylor 
6-  Guilford 
7 . Patston 
8 . Ibrayeva,  Helmer & CohenMiller 
9 . Li & Li 
1 0 . Watson 
1 1-  Coelho 
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ین جلسه یونسکو در سی و چهارماست.  آن انواع و سواد است شده مطرح یونسکو توسط اخیر هایسال در که متغیرهایی از 

با هدف ارائه فرصت به کاربران  2سواد اطلاعاتی، مدیران کل خود را به حمایت بیشتر از 2007کنفرانس عمومی خود در سال 

برای قضاوت آگاهانه در خصوص رسانه و منابع اطلاعاتی و گسترش مشارکت مدنی در رسانه ها دعوت کرد )صالح راد، افضل 

عاتی بر اهمیت دسترسی، ارزیابی و استفاده از اطلاعات تأکید دارد و دامنه آن به همه نوع سواد اطلا(. 1398خانی و علیپور، 

 نیاز تشخیص توانایی» شامل اطلاعاتی سواد خاص، طور به(. 2011اطلاعات و محتوایی گسترش یافته است )موئلر و همکاران، 

چنین به  (.2011، 3)موئلر، جوزف، لائو و کاربو «رتباطا برقراری و ترکیب و ارزیابی دسترسی، چگونگی دانستن و اطلاعات به

 به مربوط قبلی های و دانسته ها طرح پایة بر مگر شود، نمی ایجاد ای خلاقانه و ایدة طرح و جدید دانش هیچ نظر می رسد که

 قوت این و ضعف قاطن و کار حیطة با مرتبط های نظریه و به علوم نظری خلاق، احاطة ایدة در ایجاد اول گام پس. دانش آن

 که جامعة ای جامعه در و است معروف "اطلاعات عصر" به حاضر که عصر در رسد می نظر به. هاست طرح و ها نظریه

 اساسی و مهارت ارزشمند هزینه، و زمان حداقل صرف با موردنیاز، به اطلاعات مؤثر دستیابی مهارت شده، نهاده نام اطلاعاتی

 توان اطلاعاتی سواد. نامند سواد اطلاعاتی می را آن امروزه که مهارتی دنبال خلاقیت هستند؛ به که است افرادی همة برای

 ای وسیله اطلاعاتی(. سواد 2019و همکاران،  4است )فرانکلین منابع گوناگون انواع از اطلاعات از استفاده و ارزیابی دستیابی،

 جستجوی در او استقلال یا و محققانه تصمیمات اتخاذ و تحلیل در فرد مهارت در توانمندی این. است فردی توانمندی برای

و  بازیابی جستجو، برای لازم مهارتهای مجموعه اطلاعاتی سواد(. 1401نیک،  پرشه و مصدقی بابایی) میشود دیده حقیقت

 اطلاعاتی نیاز میتوانند امهارته این از برخوردار افراد(. 2020و همکاران،  5)لی است مختلف اطلاعاتی منابع از مؤثر استفاده

 منابع این در مناسب راهبردهای تدوین با و کنند شناسایی را نیاز این رفع برای لازم منابع دهند، تشخیص درستی به را خود

 مناسبترین و کنند ارزیابی نقادانه را جستجو این نتایج قادرند آنان یعنی بپردازد اطلاعات گزینش و جستجو، شناسایی به

 اطاعات میتوانند آنان دهند. حتماً تشخیص خود اطلاعداتی نیاز رفع برای را منابع اطلاعاتی ارزش و انتخاب نموده را اه گزینه

پرشه و  بابایی) میشود میشود منجر جدید دانش تولید به پیوند این که دهند پیوند نحوی به خود دانش قبلی با را آمده بدست

 از توانمندی ای مجموعه اطلاعاتی را سواد( 2003) 6پژوهشی آمریکا و ایدانشکده هایکتابخانه (. انجمن1401نیک،  مصدقی

 و به ارزیابی یابی، مکان توانایی نیز و دارند نیاز اطلاعات موقع به چه دریابند سازد می قادر را افراد که هایی تعریف می کند

سواد رسانه ای و اطلاعاتی، ترکیبی از دانش، ها، نگرش ها،  سازد. به طور کلی، می فراهم را موردنیاز اطلاعات مؤثر کارگیری

مهارت ها و تجربیات مورد نیاز برای دستیابی، تحلیل، ارزیابی، استفاده، تولید و برقراری ارتباط با اطلاعات و دانش به صورت 

ری، از عناصر اساسی و ملزومات خلاقانه، قانونی و اخلاقی با تأکید بر حقوق انسان ها است. این دو نوع سواد به زعم بسیا

 زندگی در را اطلاعاتی مجراهای و منابع میتوانند اطلاعاتی با سواد افراد(. 2014، 7ضروری زندگی در عصر حاضر است )ایوانویچ

 به ندمیتوان چگونه و کجا چه، برای دارند، نیاز چه اطلاعاتی و موقع چه میدانند آنها. برند کار به خود عمومی و خصوصی، شغلی

 عملکرد  فراهم کنندگان و مسئولیت نقش، نیز و کرده تولید اطلاعات را چرا و کسی چه میکنند درک آنها. کنند پیدا آن دست

 برای بیشتری آمادگی اطلاعاتی سواد با فرد دیگر بیان به(. 1396میکنند )زردشتیان، عباسی و خانمرادی،  درک را اطلاعات

 خلاقانه ایدههای بروز در مؤثری نقش اطلاعاتی سواد ترتیب این به .ندارد اطلاعاتی سواد که یکس به نسبت دارد خلاقیت بروز

 قابلیت دارای کارکنان، داشتن در گرو امروزی سازمانهای موفقیت گفت میتوان اساس این بر .باشد داشته میتواند مبتکراته و

 در تا باشند، می کارآمد و خلاق (،نیاز مورد اطلاعات از مؤثر ستفادها و ارزیابی جایابی، شناخت، توانایی با) اطلاعاتی سواد های

 سواد به نیاز سازمان در شدن خلاق برای .برآیند خود سازمانی وظایف عهده از بتوانند اطلاعات فناوری سریع رشد با برخورد

                                                                                                                                                                                     
1-  Hülsheger 
2 . Information Literacy 
3 . Moeller, Joseph, Lau & Carbo 
4 . Franklin 
5 . Lee 
6 . Association of American College and Research Libraries 
7 . Ivanovic 
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سواد اطلاعاتی با خلاقیت را تأیید می یافته های برخی از پژوهش ها، رابطه میان   (.1400باویران، )باقری و  است اطلاعاتی

؛ ططری و مختاری دینانی، 1394؛ نعمتی، گراوند، موسوی امیری و هاشم پور، 1393کنند )رادمنش، جمشیدیان و رجایی پور، 

باموفقیت دارد  ای کننده تعیین سواداطلاعاتی ارتباط یکپارچه آموزش امروزی، اطلاعاتی جامعه (. در2012، 1؛ سینگ1396

 چرا سواد که سوال این به پاسخ برای را ( دلایلی2022) 3وب و (. بلانچات، پویس2002، 2متحده ایالات نجمن کتابدارانا)

 های کنند شرکت که سازد می قادر را عامل فراگیران این کند می ذکر است، معلمان و فراگیران برای شگرف ابزاری اطلاعاتی

 می افزایش را فراگیران استقلال می کنند، متفاوت ارائه یادگیری های سبک برای را هایی فرصت باشند، کلاس درس در فعال

 .می آورند بوجود را یادگیری افزایش دقت کنند، می فراهم را بازدهی و یادگیری انتقال افزایش سرعت دهند،

 آن گسترش های اهر و قیتخلا متغیر به همواره آموزشی ریزان برنامه و با توجه به مباحث پیشین می توان گفت پژوهشگران

 پژوهشگران وجهت حاضر، عصر در آن رشد به رو فرایند و خلاقیت ضرورت و اند و اهمیت کرده توجه آموزشی های سازمان در

از . است نجام گرفتها نیاز این به پاسخگویی راستای در پژوهش این واست  کرده جلب آن بر مؤثر عوامل بررسی و تحلیل به را

 ترینمهم بعت به مزبور هدف بوده و معلمان خلاقیت و اطلاعاتی کلی پژوهش حاضر تعیین رابطه بین سواد این رو، هدف

 ابتدائی مدارس معلمان خلاقیت و اطلاعاتی بین سوادآیا  که، این هم آن و دهد می قرار حاضر مطالعه پیش روی را پرسش

 ؟سراب رابطه وجود دارد شهرستان پسرانه

 

 

 مواد و ابزار

 ریآما جامعهمبستگی است. ه -رح پژوهش حاضر با توجه به ماهیت موضوع و اهداف مورد نظر از نوع تحقیق  توصیفیط

نفر به عنوان نمونه  200که از بین آنان  نفر 620 جمعاً تعداد به سراب ستانشهر ابتدائی مقطع مرد معلمان کلیه را تحقیق

 انتخاب شد.

 ی ذیل استفاده شد:از ابزارها گردآوری اطلاعات برای 

مجله در  1979ابداع و در سال « رندسیپ»این پرسشنامه توسط استفاده شد.  از پرسشنامه خلاقیت رندسیپ: خلاقیتمقیاس 

(. ایوانسیوچ و ماتسون در کتاب مدیریت و رفتار سازمانی در فصلی 1979، 4کارکنان به چاپ رسیده است )ایوانسیوچ و ماتسون

رسشنامه خلاقیت رندسیپ را به عنوان ابزاری کامل برای سنجش خلاقیت کارکنان در سازمانهای پ« تصمیم گیری»بنام 

بعضی از سوالات به لحاظ دروغ سنجی پرسشنامه معکوس در سوال می باشد.  30شامل آموزشی گزارش کرده اند. این پرسشنامه 

معکوس و دیگر سوالات این پرسشنامه  28، 27، 15،17،20،26، 9،10،11،14، 5، 1،2،3نظر گرفته شده است بطوریکه سوالات 

 تا 5موافقم = )کاملا ای درجه 5 استفاده مقیاس با نیز پرسشنامه اینمی باشد.  150تا  30مثبت ارزیابی می شوند. دامنه نمرات از 

از طریق آلفای کرونباخ ( پایایی پرسشنامه 1393شد. در پژوهش قره خانی و همکاران ) گرفته کار به ( لیکرت1مخالفم = کاملا

 برآورد شده است. 73/0

 ACRLپژوهشی آمریکا  و دانشکدهای کتابخانه های انجمن( مبتنی بر 1388پرسشنامه سواد اطلاعاتی سیامک و داورپناه )
 عاتیاطلا سواد قابلیت های استاندارد در مندرج بر اساس استاندارد( 1385سیامک و داورپناه )این پرسشنامه توسط  (:2000)

 شاخصهای یکاز هر ذیل در مندرج برآیندی های سنجه مبنای بر ها پرسش( ساخته شده است. 2000عالی ) آموزش برای

 نیز به ها شاخص این که است عملکردی شاخص 22 قالب در برایندی سنجة  87 حاوی سند اند. این شده تدوین عملکردی،

 سنجش به ها شاخص یکاز هر و عام، قابلیت سنجشیک به استانداردها کازی اند. هر شده مرتب استاندارد 5 ذیل در خود نوبة

                                                           
1 . Singh 
2 . American Library Association 
3 . Blanchett, Powis, and Webb 
4-  Ivancevich & Matteson 
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 مطالعات 1لیندور گرچ کلورادو، دنور، در ACRL ملی کنفرانس دهمین پردازد. در می عام قابلیت آن از محدودتری حوزة

 بود ای نامه پایان عنوان، یک شده، گزارش مطالعه سیزده . ازشد ارائه ACRL استاندارد از استفاده زمینة در منتخب موردی

 را واشینگتن ایالت اطلاعاتی سواد سنجش گروه نیز عنوان یک و بود؛ داده قرار توجه ACRL دوم استاندارد به فقط که

 مهارت شدة استاندارد سنجش تحقیقاتی طرح در بودند. محققان مربوط اطلاعاتی سواد های به برنامه کرد. بقیه، می تشریح

 استانداردهای از ترکیبی صورت به را خود اطلاعاتی سواد استانداردهای مجموعة، 2کنت ایالتی دانشگاه در تیاطلاعا سواد های

 مدیریت با و استاندارد ابزاری توسعة برای تلاشی پژوهش دادند. این توسعه آمریکا مدارس کتابداران انجمنو  ACRL مشابه

 3)فرگیوسون کند فراهم ملی سطح در هایی داده و شود استفاده اطلاعاتی سواد مهارتهای آزمون برای تواند می که آسان است

این ( پرسشنامه خود را بر اساس داده های پژوهش ها فوق طراحی کرده اند. 1388(. سیامک و داورپناه )2006و همکاران، 

، 7، 5، 4، 3، 2، 1ت )گویه های شاخص یا استاندارد توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعا 5سوال بوده و  55پرسشنامه دارای 

، 22، 21، 20، 19، 18، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 6(، توانایی دسترسی موثر به اطلاعات )گویه های 34و  27، 11، 10، 9، 8

(، توانایی کاربرد هدفمند 35و  33، 32، 31، 30، 29، 28(، توانایی ارزیابی نقادانه اطلاعات )گویه های 36و  25، 24، 23

( و توانایی درک موارد حقوقی و اقتصادی کاربرد اطلاعات )گویه 45و  44، 43، 42، 41، 40، 39، 38، 37لاعات )گویه های اط

(. برای نمره گذاری پرسشنامه که به صورت بسته تنظیم شده است؛ به 55و  54، 53، 52، 51، 50، 49، 48، 47، 46، 26های 

( داده می شود. بدین ترتیب اگر پاسخگو به سوالی با یک 1چندگزینه ای نمره )هر پاسخ درست مربوط به سوال های یک یا 

( و اگر به سوالی با چند گزینه صحیح مثلاً سوالی که سه گزینه داشت، پاسخ صحیح 1گزینه صحیح درست پاسخ دهد، نمره )

بنابراین با توجه به تعداد سوال های پرسشنامه و گزینه صحیح مربوط، نمره کل برای پاسخگو با سواد ( می گیرد. 3دهد، نمره )

 سنجشسواد ابزار خویش، دکترای نامة پایان در( 2005) 4کریچفیلدبه دست آمده است.  5/43آن نیز  %5و نقطه  87اطلاعاتی 

 روایی مشخصکردن کرد. برای تدوین« عالی آموزش برای اطلاعاتی سواد های قابلیت استاندارد » مبنای بر را جامعی اطلاعاتی

 وارنر دانشکدة جدید دانشجوی 78 بین ابزار شد. سپساین اطلاعاتی ارزیابی سواد متخصص سه توسط ابزار اولیة نسخة محتوا،

شد.  محاسبه کرونباخ آلفای نآزمو وسیلة به ابزار این اول نسخة پایایی شده، ارائه های پاسخ مبنای گردید. بر توزیع جنوبی

 داده گردآوری منظور آمد. به دست به 89/0تا  75/0 آلفای، دامنة در ACRL استاندارد مختلف های شاخص در ابزار پایایی

کرد.  تأیید را ابزار پایایی نیز ها مصاحبه گرفت. نتیجة انجام داوطلب وارد تازه دانشجوی 14 با هایی مصاحبه تکمیلی، های

 5 تمام در داد نشان مطالعه شد. نتیجة ارسال جنوبی وارنر دانشکدة دانشجوی 81 شامل دومی گروه برای ابزار، ومد نسخة

( هم در تعیین پایایی 1388در پژوهش سیامک و خداپناه )داشت.  را لازم روایی و پایایی ACRL اطلاعاتی سواد استاندارد،

 به دست آمد که نشان می دهد پرسشنامه طراحی شده پایایی بالایی دارد.   83/0 این ابزار از آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه

 تحلیل شد. 26spss تحلیل همبستگی پیرسون در نرم افزار طریق  داده ها از

 

 یافته ها

 گزارش شده است: سواد اطلاعاتی و خلاقیت همبستگی ضرایب 1در جدول 
 تخلاقی و اطلاعاتی سواد یهمبستگ سیماتر. 1جدول

1متغیر  2متغیر    ضریب همبستگی 

 608/0** خلاقیت سواد اطلاعاتی
 معنی دار است 01/0.همبستگی در سطح **

                                                           
1 . Denver, Colorado, Gratch-Lindauer 
2 . Kent State University 
3 . Ferguson 
4 . Critchfield 



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 1-8، صفحات 1398  زمستان ، 4، شماره 5دوره 

 

6 

 

ار برقرار وجود دو معنی  مثبت( رابطه p<01/0؛  r=608/0) خلاقیت و اطلاعاتی سواد، نشان می دهد که بین 1نتایج جدول 

 دارد.

 

 نتیجه گیريبحث و 

لمانی که یانگر آن است معاین یافته ها ب. دارد وجود مثبت رابطه خلاقیت و سواد اطلاعاتی نیب از نشان دادنتایج پژوهش حاضر 

 مهم برای ی از ملزوماتدر نتیجه سواد اطلاعاتهستند.  بالایی خلاقیتبرخودارند دارای  و سواد اطلاعاتیاز سطوح بالایی از 

 مگر شود، نمی یجادا ای خلاقانه و ایدة طرح و جدید دانش هیچ فتدر تبیین این یافته می توان گخلاقیت معلمان می باشد. 

 های نظریه و ه علومب نظری خلاق، احاطة ایدة در ایجاد اول گام پس. دانش آن به مربوط قبلی های و دانسته ها طرح پایة بر

 "اطلاعات عصر" به ضر کهحا عصر در رسد می نظر به. هاست طرح و ها نظریه قوت این و ضعف نقاط و کار حیطة با مرتبط

 حداقل صرف با از،موردنی به اطلاعات مؤثر دستیابی مهارت شده، نهاده نام اطلاعاتی که جامعة ای جامعه در و است معروف

سواد  را آن مروزها که مهارتی دنبال خلاقیت هستند؛ به که است افرادی همة برای اساسی و مهارت ارزشمند هزینه، و زمان

و  است )فرانکلین نابعم گوناگون انواع از اطلاعات از استفاده و ارزیابی دستیابی، توان اطلاعاتی سواد. امندن اطلاعاتی می

 اتخاذ و حلیلت در فرد مهارت در توانمندی این. است فردی توانمندی برای ای وسیله اطلاعاتی(. سواد 2019همکاران، 

 اطلاعاتی وادس(. 1401نیک،  پرشه و مصدقی بابایی) میشود دیده حقیقت جستجوی در او استقلال یا و محققانه تصمیمات

 افراد(. 2020اران، )لی و همک است مختلف اطلاعاتی منابع از مؤثر و استفاده بازیابی جستجو، برای لازم مهارتهای مجموعه

 شناسایی را نیاز این عرف برای لازم منابع دهند، تشخیص درستی به را خود اطلاعاتی نیاز میتوانند مهارتها این از برخوردار

 این نتایج قادرند نانآ یعنی بپردازد اطلاعات گزینش و جستجو، شناسایی به منابع این در مناسب راهبردهای تدوین با و کنند

 خود تیاطلاعدا نیاز رفع رایب را منابع اطلاعاتی ارزش و انتخاب نموده را ها گزینه مناسبترین و کنند ارزیابی نقادانه را جستجو

 تولید به پیوند نای که دهند پیوند نحوی به خود دانش قبلی با را آمده بدست اطاعات میتوانند آنان دهند. حتماً تشخیص

 به توان یم وهشپژ نیا مهم حاتیتلو از ،یکل طور به(. 1401نیک،  پرشه و مصدقی بابایی) میشود میشود منجر جدید دانش

 تیتقو با معلمان که کرد یریگ جهینت گونه نیا توان یم ن،یبنابرا. کرد اشاره خلاقیت در سواد اطلاعاتی نقش ساختن برجسته

 لازم طیشرا دیبا ان،معلم خلاقیت افزایش یبرا ب،یترت نیبد. ابدی یم بهبودخلاقیتشان  که باشند مطمئن خود سواد اطلاعاتی

و  است گزارشیخود پرسشنامه ژوهش حاضر، بکارگیریاز جمله محدودیت های پ .نمود فراهم سواد اطلاعاتی تیتقو یبرا را

 مردی فقط معلمان باشد و جامعه آمار مؤثر تحقیق نتایج در توانستمی که باشد داشته وجود سوگیری ها پاسخ در است ممکن

ن رابطه د در اییرصورت گ بود و از جامعیت پایینی برخوردار بوده که باید تعمیم نتایج با احتیاط سراب ستانشهر دوره ابتدائی

ی مری نتایج یم پذیاستفاده از مصاحبه کیفی به جای پرسشنامه و  انجام پژوهش در سایر گروه ها جهت بالا بردن قدرت تعم

 تواند مفید وموثر واقع گردد.
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 منابع
 ارتباطی و اطلاعاتی هایمهارت و سازمانی خلاقیت(. 1398. )عادله, احمد؛ عاصمی شعبانی، عاصفه؛ عاصمی، وحید؛ زاده، کیشی آقا

 .80-72 ،(3)30 اطلاعات، سازماندهی و کتابداری مطالعات. کتابداران

 ، تهران: نشر نی، چاپ پنجاه و ششم.مدیریت عمومی(. 1398الوانی، سید مهدی. )

 علی ای، ترجمة نشكدهدا های کتابخانه در آموزشی های برنامه برای (. رهنمودهایی2003پژوهشی. ) و ای دانشكده های کتابخانه انجمن

 .آمریكا های کتابخانه انجمن دانش، فرشید و قاسمی حسین

 تعدیلگر نقش با تحصیلی ارآمدیخودک با معلمان ارتباطی مهارتهای و اطلاعاتی سواد رابطه(. 1401. )فاطمه نیک، مصدقی افسانه؛ پرشه، بابایی

 .20-1 ،(2)4 آموزش، انداز چشم و مدیریت فصلنامه. آموزان دانش هوشی باورهای

 تعدیلگر نقش با تحصیلی ارآمدیخودک با معلمان ارتباطی مهارتهای و اطلاعاتی سواد رابطه(. 1401. )فاطمه، نیک مصدقی؛ افسانه، پرشه بابایی

 .20-1(، 2)4، آموزش انداز چشم و مدیریت فصلنامه. آموزان دانش هوشی باورهای

 و شغلی ودکارآمدیخ بینی پیش در شناختی پذیریانعطاف و موفق هوش (. نقش1401پرویز. ) حیدرقلیزاده، حسین و عبدالتاج الدینی،

می واحد اه آزاد اسلا، رشته مدیریت آموزشی، دانشگپایان نامه کارشناسی ارشدمهربان،  منطقه ابتدائی مدارس معلمان خلاقیت

 سراب.

 و خلاقیت ارتقاء در اتیاطلاع سواد کننده بینی پیش نقش (. بررسی1401) ابوالفضل. علیشاهی، زاده قاسم و عیسی آذرنگ، و لیلا خلیلی،

 .37-63(، 2)1 پژوهی، دانش مطالعات کتابداران، فصلنامه ای حرفه وابستگی

:  وزانآم دانش در خلاقیت با تحلیلی سواد و ای رایانه سواد رابطه(. 1401. )محمد، آرمند؛ صادق، نصری علیرضا؛، عصاره روزیتا؛، پور دروی

 .176-147(، 1)12، انسانی علوم در خلاقیت و ابتكار. جنسیت کننده تعدیل نقش

 انتشارات ، تهران: (1390اعرابـی ) مـدمح و پارسـائیان  رفتار سازمانی )مفاهیم، نظریه ها،کاربردهـا(، ترجمـه علـی (. 2000. )رابینز، استیفن پی

 فرهنگی، چاپ هفدهم. دفترپژوهشهای

 پرورش و آموزش دبیران قیتخلا میزان و اطلاعاتی سواد بین رابطه بررسی(. 1395. )سعید، پور رجایی؛ عبدالرسول جمشیدیان؛، دان، رادمنش

 .18-7(، 32)9، شناسی نشاد. 91-90تحصیلی سال در شهر خمینی شهرستان غیرانتفاعی و دولتی هایدبیرستان دبیران

 پرورش و آموزش دبیران قیتخلا میزان و اطلاعاتی سواد بین رابطه بررسی(. 1395. )سعید، پور یرجای؛ عبدالرسول جمشیدیان؛، ندا، رادمنش

 .18-7(، 32)9، شناسی نشاد. 91-90تحصیلی سال در شهر خمینی شهرستان غیرانتفاعی و دولتی هایدبیرستان دبیران

 شرکت: موردی مطالعه)سازمانی خلاقیت و کارکنان اطلاعاتی سواد بین ارتباط بررسی(. 1395. )احسان، پور اسمعیل؛ آرمین، زاده رجب

 .47-33(، 3)3، شناسیدانش و اطلاعات مدیریت فصلنامه(. آذربایجان سیمكات

 .مدیریت رفتار سازمانی، انتشارات دانشكده مدیریت دانشگاه تهران. چاپ سوم (.1374. )رضائیان، علی

 ، تهران: سمت، چاپ بیست و دوم.تمدیری و سازمان مبانی(. 1400رضائیان، علی. )

 تم.تهران: نشر دوران، چاپ بیس روانشناسی پرورشی نوین )روانشناسی یادگیری و آموزش(،(. 1400سیف، علی اکبر. )

 شدان خلاقیت میزان بر یا رسانه سواد بر مبتنی آموزشی برنامه اثربخشی(. 1398. )وحیده، علیپور؛ مریم، خانی افضل ریحانه؛، راد صالح

 .171-143((، 35 پیاپی) 3)9، تربیتی علوم در ارتباطات و اطلاعات آوری فن فصلنامه. آموزان

، کرمانشاه استان مومیع های کتابخانه کتابداران شغلی عملكرد و سازمانی خلاقیت با اطلاعاتی سواد رابطه بررسی(. 1398هادی. ) صدیقی،

 ، دانشگاه رازیاطلاعات مدیریت گرایش شناسی انشد و اطلاعات علم رشته ارشد کارشناسیپایان نامه 

 تحصیلات دانشجویان کارآفرینی قابلیت و خلاقیت با اطلاعاتی سواد بین ارتباط (. مدل سازی1397). مریم دینانی، مختاری سعیده؛ ططری،

 53-63، (22) 6 ، ورزشی مدیریت در نوین رویكردهای. تهران هایدانشگاه بدنی تربیت تكمیلی
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 های سبک و کوانتومی های مهارت اساس بر معلمان کارآفرینی و خلاقیت بینی (. پیش1399عبدالتاج الدینی، پرویز. )جی شربیانی، صمد و فر

ی واحد ه آزاد اسلام، رشته مدیریت آموزشی، دانشگا، پایان نامه کارشناسی ارشدمهربان منطقه پرورش و آموزش مدیران رهبری

 سراب.

 گریمیانجی با انتقادی فكرت و اطلاعاتی سواد علّی رابطه مدل آزمون و طراحی(. 1398. )منیجه ییلاق، زاهد؛ شهنی دلی،بیگ زینب؛ محمدی،

 رسانی. طلاعا و کتابداری پژوهشنامه. اهواز چمران شهید دانشگاه تكمیلی تحصیلات دانشجویان در تحصیلی خودکارآمدی

 دانشگاه دانشجویان در قیتخلا با اطلاعاتی سواد رابطه(. 1394. )فرحناز، پور هاشم؛ طیبه، یامیر موسوی ایوب؛، گراوند محمدعلی؛، نعمتی

 .149-129(، 4)2، معنایی هاینظام و دانش بازیابی فصلنامه. لرستان نور پیام

Blanchett, H., Powis, C. and Webb, J. (2022). A Guide to Teaching Information Literacy: 101 

Practical Tips, Facet, London . 

Bronstein, J., & Tzivian, L. (2017). Perceived self- efficacy of library and information science 

professionals regarding their information retrieval skills. Library & Information Science 
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