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 چکیده

اشد که ط می بای مرتبآموزان و گروهه جهت ارائه پسخوراند به معلمان، دانشسنجش ابزاری مهم در نظام آموزشی 

ارآمد ابزاری ک ست ازمی توان از آن در اصلاح و بهبود شرایط شاخص های مرتبط بهره گرفت، اما در این زمینه نیاز ا

 ادگیریی از کارآمد سنجش از الگوی ارائهو تخصصی در بخش بهره برد و در همین راستا این تحقیق با هدف 

 ویستماتیک ست. بررسی ها تحلیلی در این زمیته که بر مبنای رویکرد دوم شکل گرف متوسطه مقطع در فراگیران

ی هدف لفه هاطراحی با ریز مو ،چهار بعدکتابخانه صورت پذیرفت نشان داد که در ارائه یک مدل کارآمد سنجش 

ه پیاد مون،ی آزبررس و بندی، دوره آموزشی و محتوای مورد نظر؛ تحلیل با ریز مولفه های نمره بندی، جامع نگری

ای سنجش هولفه سازی با ریز مولفه های روائی و پایایی، نمره گذاری و تشخیص و اجرا تعیین و توسعه با ریز م

 ت آمده دری بدستطبیقی، اصلاح و گزارش پیشنهاد دخیل و اثر گذار می باشند. بر مبنای در نظر گیری مدل تحلیل

وری در  ش بهرهکارآمد که ملزومه عدالت آموزشی و افزای ر این زمینه، می توان سنجشیصورت پذیرفته دارزیابی 

 نظام آموزشی است را بکار گرفت.

 سنجش کارآمد، ارزیابی، معلمان، ارزشیابیهای کلیدی: واژه
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  دمه و مبانی نظریقم

 یممفاه و سیاسی ، دستخوش دگرگونی های آشکارو بارزی شده اند. یکی از فرهنگی ،در دهه اخیر، ساختارهای اقتصادی 

آموزش به عنوان  .(1،2010)لولنشدن و ساختار یک نظام آموزشی کارآمد می باشد جهانی تحولات، این توصیف برای اصلی

عامل اصلی تربیتی  و مهمترین مولفه اثر گذار بر ساختار یک جامعه و پرورش نسل آینده در فرآیند انتقال دانش 

های آموزشی که انتقال مطالب را تسهیل گرداند و متناسب با شاخص  در عصر فعلی بکارگیری سیاست (. 2،2016)لیلیاناست

یکی از برنامه های فراگیر و رو به افزایش در  های رشد و نظام آموزشی همگانی نماید از اهمیت بسیار بالایی برخوردار است.

که تحقیقات مختلفی  ،ر آموزش استمحیط آموزشی فعلی بکارگیری آموزش فعال و استفاده از ابزار آلات پیشرفته و نوین در ام

بکارگیری تاریخچه  ( بر اهمیت و کاربرد آن در تسهیل امر آموزش و یادگیری مطلوب تاکید کرده اند.2016) چون سویجویچ

(، در عصر فعلی ابتدا سیستم آموزشی 2016و همکاران،  3هسو)ی می باشدنآموزش صحیح و عناصر مرتبط بر آن بسیار طولا

سخنرانی معلم و گوش فرادهندگی صرف فراگیران همراه بود، مورد تردید قرار گرفت و پس از آن سیستم های سنتی که با 

. (2015و همکاران، 4)دیازشرفته تر به مروز معرفی گردیدند و سعی شد نظام آموزشی ارتقا و پیشرفت یابدآموزشی جدید و پی

ز، نقطه توجه خود را از تدریس به یادگیری معطوف کرده است. این دنیای آموزش و پرورش امروعصر اخیر  همین زمینه در در

رویکرد یادگیری را محور و پایه همه برنامه ها، سیاست ها و خط مشی های آموزشی قرار می دهد. لازمه تحقق هدف های 

ر دسترس است )رئیس چنین رویکردی با توجه گسترده فن آوری اطلاعاتی، بهره وری از تمام امکانات و فن آوری های غنی د

 (.1381دانا، 

لا مودن و بانثر بخش هدف تمامی ابعاد آموزشی و تغییرات مورد نظر در این بخش معطوف به ادر این زمینه لازم به ذکر است 

 ام آموزش و کارآمدیکی از بخش های بسیار مهم در ارتباط با نظو در این بخش ها   بردن کیفیت آموزشی در این زمینه است

 ی آن معطوف به ارزشیابی و  سنجش یادگیری فراگیران و تحلیل آن به منظور بهبود شرایط می باشدساز

کیفی است که گزارشی قابل تفسیر از شرایط موجود و ضوابط مرتبط با آن را فراهم آورده و  –ارزشیابی یک ساختار کمی 

را اجتناب نا پذیر  و سنجش فراگیران نظام ارزشیابیتحولات عصر کنونی ، وجود  (.2019و همکاران، 5تشریح می کند)داویر

نموده است به گونه ای که فقدان نظام ارزشیابی به عنوان یکی از بیماری های سازمان و اداره ها قلمداد می شود که مانع رشد 

ابی مورد توجه تمام ( از این رو ارزشی1393، توسه و بهبود فعالیت های سازمان می گردد ) خاتمی، رحبی فرجاد، چهارمحالی،

ملیون تارنما مرتبط با این موضوع وجود دارد و  12سازمان های دولتی و خصوصی قرار گرفته است و در این موضوع بیشتر از 

( در ایران نیز کوشش  18:  1393هر روز الگو و نرم افزار های جدیدی در این زمینه ارائه می گردد ) آذری و زمانی مزده ، 

آغاز شده به طوری که ده گذشته را می توان دهه  1375ارزشیابی مستمر برای بهبود کیفیت آموزش از سال های مربوط به 

. (1390ترویج فرهنگ ارزشیابی مستمر به ویژه ارزشیابی درونی در آموزش عالی ایران قلمداد کرد .) هاشمی و پور امین زاده ، 

چک تر آن می توان به سنجش و تحلیل یادگیری فراگیران در محیط از مهمترین حیطه های مرتبط به ارزشیابی در سطح کو

 آموزشی و مقاطع تحصیلی اشاره نمود که ارتباط مشخص و نزدیکی با ارزیابی دارد.

 با اما است کنزدی کاملاً آنها معنی که دارد وجود تفاوت( Assessment)  ارزیابی و( Evaluation) ارزشیابی کلمه بین

 ارزیابی خصیش وقتی و شود می بررسی را فرد آن عملکرد سطح ، گردد می ارزشیابی را شخصی وقتی. تاس متفاوت یکدیگر

 . (1 است )جدول رسیده هدفی چه به فرد که شود می بررسی ، گردد می
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3 Hsu 
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 ارزشیابی و ارزیابی مقایسه .1 جدول

 (Assessment) ارزیابی (Evaluation) ارزشیابی

 از اده های مربوط به چیزی یا شخصیمنظور از ارزشیابی ، مرور د

 .منابع مختلف به منظور بهبود عملکرد فعلی است

ه دازمعنای ارزیابی ، قضاوت در مورد عملکرد چیزی یا شخصی با ان

 .گیری عملکرد بر اساس استانداردهای موجود است

 .ارزیابی باعث بسته شدن روند موجود می شود .ارزشیابی یک فرایند مداوم است

 .هدف از ارزیابی ، قضاوت عملکرد است .عملکرد است کیفیت ف از ارزشیابی ، افزایشهد

ل قب ارزشیابی یک فرآیند جداگانه است و براساس استانداردهای از

 .تعیین شده انجام نمی شود

 .ارزیابی براساس استانداردهای تعیین شده اعمال می شود

 .آیند محصول محور استارزیابی ، فر . ارزشیابی ، فرآیند محور است

 .نتیجه ارزیابی نشان دادن کاستی ها است .نتیجه ارزشیابی بازخورد سازنده است

 .ارزیابی درجه بندی نشده است .ارزشیابی درجه بندی شده است

 .ارزیابی دیدگاهی یک طرفه است .ارزشیابی بازتابی از یک رابطه دو طرف دارد

 

با  ی نشان می دهد که سنجش و اصول سنجش برگرفته از هر دو رویکرد ارزیابی و ارزشیابیاین تحلیل از ارزشیابی و ارزیاب

و باعث می شود الگوی آموزش منظم و بر  ارزیابی یادگیری را سوق می دهددر این زمینه  است. نزدیکی بیشتر به ارزیابی

  (1،2001)پروزسکیاساس اصول منتج در آن گردد

 در این حالت(2010، 2ز ارزیابی است که برای تحقق الزام آکادمیک انجام می شود )کاپامبوآزمون ها و امتحانات بخشی ا

که مربوط به فعالیتهای مؤثر آموزش و یادگیری است  صورت می پذیردروشهای منظمی در ارزیابی تغییرات فردی رفتارها 

مربوط به موفقیت شناختی ، روانی و حرکتی آزمون ابزاری برای جمع آوری اطلاعات  ت( سوالا2007و همکاران،  3)سالبرگ

(. آزمون ها و ارزیابی ها برای تحقق هدف مهمشان برای بازتاب پیشرفت دانش 2006و همکاران، 4یک دانش آموز است )بوید

د که می تواند بر نظام آموزش و الگوی آن اثری مشخص و کارآم آموزان و تمایز دانش آموزان ماهر از آماتور انجام می شود

 داشته باشد

بررسی های تحلیلی در این زمینه  نشان می دهد که تلاش برای ارزیابی آموزش بر اساس درک دانش آموزان از یادگیری می 

(. 2019و همکاران،5س راثر مثبت داشته باشد)دسلااوری مورد نظر و در زمینه شرایط  تواند روشهای آموزشی را ارتقا بخشد

و  6د روشنگارایانه و با هدف اصلاحی و ارائه بازخورد به همه گروههای اطراف باشد)هینتوننجش در این زمینه می توانس

. بررسی بکارگیری و سنجش اگر بصورت صحیح صورت بپذیرد نتایج بسیار مطلوبی برای نظام آموزش دارد و (2017همکاران،

قیق توجه خویش را معطوف به شناخت تحلیلی می توان از آن در اصلاح شرایط و ساختار بهره گرفت. به همین سبب این تح

 یک مدل کارآمد از سنجش در مقطع متوسطه دوم نهاده است.

 

 

                                                           
1 Prozesky  
2 Kapambwe 
3 Sahlberg  
4 Boyd 
5 Deslauriers 
6 Hinton 
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 روش

رد بررسی وهای موبررسی سیستماتیک است که سعی دارد با بررسی الگاین پژوهش از نوع مطالعات نظری و کتابخانه با روش 

 ه نماید.در این زمینه مدلی جامع و کارآمد در حیطه سنجش را ارائ

 

 سنجش کارآمد مدل نظری اولیه

 
 چرخه سنجش کارآمد. 1شکل 

ه کرا دارد  مه ابعادهارائه و بکارگیری سنجش کارآمد در این زمینه نیاز به یک بررسی سیستماتیک جامعه در  (1 شکل)مطابق 

 تحلیل، توسعه، برنامه ریزی و بکارگیری ساختاری در این زمینه را طلب می نماید.

 در کشورهای مختلف و سنجش ی ارزشیابیالگو

بخش  از آن در بخش اول در این زمینه به بررسی و مقایسه نظام های آموزشی کشورهای مختلف پرداخته می شود تا پس

  .(2 )جدول  سنجش در آن بررسی و تحلیل گردد

 سنجش در کشورهای مختلفملاحظات . 2جدول 

 ردیف کشور دامنه نمرات ملاحظات خاص

رجه ش دوره ای؛ اتکا به آزمون های دوره ای + آزمون های پایانی با دسنج

 ارزشی یکسان

1-20 

A-D 

کره 

 جنوبی

1 

ن ن های عملیاتی و شفاهی به عنواوسنجش مکمل ، دوره ای و پایانی) آزم

 تحلیل و تطبیق درجه بندی نمرات استفاده می شود(

 2 ژاپن سنجش کیفیتی

 3 سنگاپور A-F ان(تطبیقی) تعدد آزمون و بهره گیری از آنآزمون های پیوسته، سراسری و 

صیلی ه تحآزمون های ماهانه و ترمی ایالتی؛ اهمیت بالا نمرات در ورود به دور

 بعدی

A-F +- 4 آمریکا 

 وبهره گیری از نمرات و درجه بندی کیفی برای تحلیل نقاط ضعف آموزشی 

 عملکرد معلم؛ تطبیق شرایط، آزمون های سراسری

-+D-A 5 هلند 

 تشریحی؛ میزان کم و پایین آزمون های –بکارگیری از آزمون های تستی 

 اجرایی؛ ایجاد فرصت جبران برای فراگیران

 6 فنلاند دامنه کیفی

 7 ایران 20-1 نمرات کمی؛ آزمون های سراسری در دروس و مقاطع خاص؛ 
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نجش در این . در ادامه به بررسی سنجشی و نحوه تبیین سسال می باشد 3دوره متوسطه دوم عمدتا در کشورهای مختلف 

 کشورها پرداخته می شود.

ای کشوره بررسی سنجشی در خصوص آزمون های بکار گرفته شده در کشورهای مختلف گواه بر این موضوع است که بیشتر

یانی می خش پاه آن ها در بپیشرفته مورد بررسی قائل به سنجش در دوره های مختلف و بصورت دوره ای و استفاده از هم

یری نظر گ باشد. عمده نمره گذاری های کیفی و بر اساس نحوه پاسخگویی، تلاش فردی در طول دوره تحصیل و نیز در

 کارهای عملی و فعالیتی می باشد.

 تحلیل از الگوی کارآمد سنجش یادگیری فراگیران

اشد. بیل می گیری نیاز به ابزاری مشخص در تشخیص و تحلبررسی در این زمینه موید این نکته است که برای سنجش یاد

ی ی بکارگیرما براابررسی ها گواه بر این موضوع است ارائه بازخورد درسی به فراگیران اثر مطلوب سنجشی و اصلاحی دارد 

ر پژوهش ر دیگد رویکردی هدفمند و سنجشی هدفمند در این زمینه ملاحظاتی وجود دارد که بر اساس نظر پژوهشگران خبره

 و نیز بررسی های تحلیلی صورت گرفته شامل موارد زیر است: ها

د و تحلیل گردی پژوهش مرتبط با الگوی سنجش کارآمد و اصلاح شرایط در این زمینه بررسی 18برای بررسی در این زمینه 

 :.(3 )جدول  که نتایج به این شرح بدست آمد

 جش کارآمدجدول مشخصه های اصلی ارائه سن .3جدول 

 اجرا مرحله ردیف

 لیناو ،تعیین و مشخص سازی هدف آموزشی و مفاهیم نیاز به فراگیری شده تعیین هدف آموزشی 1

 و مهمترین قدم در شناخت و ارائه سنجش کارآمد می باشد.

 سنجش باید متناسب با دوره آموزشی و مفاهیم آموزشی باشد  تعیین دوره آموزشی 2

سنجش باید متناسب با مفاهیم آموزش داده شده و نیز سرفصل های  شمحتوای مورد سنج 3

 آموزشی باشد

 فکتور سنجش باید بر اساس یک نمره بندی صحیح و در نظر گیری بارم نمره بندی 4

 صحیح نمرات و ساختار مورد نظر باشد

ر برای سنجش باید طول دوره های تحصیل در نظام آموزشی و نیز ساختا جامع نگری 5

 لگویی مورد بررسی و تحلیل باشدا

 آینده سنجش باید سمت و سویی تطبیقی و آزمونی با کمترین هدر رفت سنجش تطبیقی 6

 اطلاعات و زمان فراگیران در پی داشته باشد

ه د؛ بسنجش باید از گروه آزمودنی ها مستقل باشد و نابسته به گروه باش استقلال موضعی 7

 د.ز آزمون تاثیری در نتیجه نداشته باشعبارت دیگر متغیرهای خارج ا

 

 دسنجش باید دقیق و معتبر و در صورت تکرار نتایج یکسان داشته باش روائی و پایایی 8

داقل حعات نمره باید بر اساس چارچوب باشد تا با ارائه بیشترین اطلا  ارائه نمره بندی  9

 فشار روانی و ناامید سازی را در پی داشته باشد

قویت و ت بر اساس نمره و شرایط فراگیر باید پیشنهادات کاربردی جهت بهبود ش و پیشنهادگزار 10

 ارائه گردد
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 نمودار تحلیلی یافته های تحقیق

 
 مدل تحلیلی آزمون .2شکل 

ره ای هدف بندی، دوبعد اصلی شامل،  بعد اول طراحی با ریز مولفه ه 4بر اساس یافته های بدست آمده از تحلیل مورد نظر 

زی با پیاده سا عد سومبآموزشی و محتوای مورد نظر؛ بعد دوم تحلیل با ریز مولفه های نمره بندی، جامع نگری، بررسی آزمون، 

ی، نجش تطبیقهای س ریز مولفه های روائی و پایایی، نمره گذاری و تشخیص و اجرا تعیین و بعد چهارم توسعه با ریز مولفه

 .(2 شکل) رسی و تحلیل می باشداصلاح و گزارش پیشنهاد قابل بر

 تیجه گیرین

ارزیابی دوره به عنوان یکی  گیری دانش آموز نقش اساسی دارد. ارزیابی بخشی جدا ناپذیر از هر فرآیند آموزش است زیرا در یاد

آنها درمورد  از ابزارهای بسیار ارزشمند تدریس و یادگیری در نظر گرفته می شود زیرا می تواند برای معلمان و مؤسسات

علاوه بر این ، می تواند تأثیر آن را در یادگیری دانش آموزان و شیوه های معلم  .کیفیت آموزش ، بازخورد مفیدی ارائه دهد

 سنجش جامع  . صورت می پذیردبه اشتباه به عنوان یک ارزیابی  سنجشگاهی اوقات  (2013، 1)فردریوچواکلیموا نشان دهد

اساس سنجش  .عملکرد دانش آموزان در یک دوره زمانی برای اندازه گیری یادگیری و درک آنها دارد نیاز به جمع آوری شواهد

و تحلیل در این زمینه معطوف به ارائه یک فیدبک به همه گروه مرتبط با آموزش یعنی معلم، فراگیر و جامعه مورد نظر جهت 

بررسی ها نشان داده است که تحلیل و آزمون های سنجشی  .(2016و همکاران، 3مورگان 2؛ 2015)دئو،اصلاح شرایط می باشد

                                                           
1 Frydrychova Klimova 
2 Deo 
3 Morgan 
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 و (2017و همکاران،  1)روانادگیری و بی کفایتی آموزش داردیناکارآمد نقشی اساسی در شکست های آموزشی، شکست های 

ود با ارائه به همین سبب بررسی و تحلیل در این زمینه از اهمیت بالایی برخوردار است و این تحقیق در همین راستا سعی نم

بعد اصلی شامل،   4در همین زمینه نتایج بررسی تحلیلی نشان داد  .مدلی از سنجش کارآمد در این زمینه ارائه گرداند ،تحلیلی

بعد اول طراحی با ریز مولفه های هدف بندی، دوره آموزشی و محتوای مورد نظر؛ بعد دوم تحلیل با ریز مولفه های نمره بندی، 

ی آزمون، بعد سوم پیاده سازی با ریز مولفه های روائی و پایایی، نمره گذاری و تشخیص و اجرا تعیین و بعد جامع نگری، بررس

. بر این اساس در ارائه یک شناسایی و بدست آمدچهارم توسعه با ریز مولفه های سنجش تطبیقی، اصلاح و گزارش پیشنهاد 

حتوای هدف گذاری شده و ساختار مورد بحث در یک دوره زمانی سنجش کارآمد لازم است در درجه اول آزمونی بر اساس م

له بعد را تشکیل می دهد؛ در مرحله پیاده سازی حمشخص ساخته شود؛ بررسی تحلیلی ، جامعیت و الگوی مربوط به آن مر

ر اساس اصول ی اساسی فراگیران را بیابزار ساخته شده و بکار گرفته شده باید توانمندی سنجش توانایی و صلاحیت محتوا

بازنگری و بر مبنای الگوی سنجش  ؛اصلاح  ،آماری و تحلیلی داشته باشد و در مرحله نهایی این ابزار با بررسی های تحلیلی

تطبیقی به ساختار مورد نظر هر فرد یا گروه در می آید تا در زمان و هزینه فراگیران و آموزش دهندگان صرفه جویی گردد. در 

 و بسیاری از موانع و مشکلات دراین زمینه را کاهش داد. سنجش کارآمد می توان عدالت آموزشی را برقرار مجموعه با عنایت به
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