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 زاهدان یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گرا

 

 مقدم دوستی حسین و سرگزی سلیمه
 

 زابل واحد آزاد دانشگاه تربیتی علوم ارشد کارشناسی دانشجوی

 وبلوچستان سیستان دانشگاه گردشگری ریزی برنامه و جغرافیا ارشد کارشناسی

 

 چکیده

شاد و  یکه فرد از نظر خلق شودیباعث م یاست. مؤلفه عاطف یو شناخت یاجتماع ،یاطفع یهامولفه یدارا یشادکام

 یاجتماع تیحما شیو موجب افزا دهد­یرا گسترش م گرانیبا د یروابط اجتماع ،یخوشحال باشد. مؤلفه اجتماع

 یروزمره را طور عیوقاخود داشته و  ژهیو اطلاعاتتفکر و پردازش  یفرد نوع گرددیموجب م یشناخت . مؤلفهشودیم

و سبک  ییکمال گرا نیب،هدف تحقیق بررسی رابطه را به دنبال داشته باشد یو ینیبکند که خوش ریو تفس ریتعب

و با  " یکاربرد "پژوهش حاضراز نوع می باشد،روش تحقیق  زاهدان یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یرهبر

کمال ،نتایج نشان می دهدبین باشد یم یاز نوع همبستگ یفیتوص پژوهش یموضوع و هدف ها تیتوجه به ماه

 ،پیشنهاد می گرددوجود دارد یدار یزاهدان رابطه معن یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییگرا

 و یریشگیدر پ تواندیکشور م یهامراکز مشاوره دانشگاه قیاز طر انیبه دانشجو یمیخودتنظ یهاآموزش روش

 مؤثر واقع شود ریو همه گ عیمشکل شا نیدرمان ا

 

 زاهدان ی،آزاد اسلام ،انیدانشجو ،  یشادکام،   یسبک رهبر ، ییکمال گراهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

مرحله گذار مهم است، محدود  کیکه  یآن در دوره نوجوان یند داشته و بررسک یکودکان و نوجوانان حرکت یشادکام طهیح

 ازیمتعدد آن مورد ن یهاکشف بخش یچند جانبه برا یقاتیشده است که تحق هیتشب یبه پازل یدر نوجوان یشادکام  است 

 لیبه فرد تحم رونیاز ب یداور نوع نیاست. ا یگذران زندگ یانسان درباره چگونگ یاز قضاوت و داور یناش ،ی. شادکام است 

تر و مثبت ۀویو اتفاقات به ش طیراافراد شاد به ش  ردیپذیم ریمثبت تأث های­جانیکه از ه یاست درون ی. بلکه حالتشود­ینم

هستند و نسبت به افراد ناشاد در برخورد با  تر­یقو یمنیسطح استرس کمتر و نظام ا یو دارا دهند­یپاسخ م یترسازگارانه

از  ای­و آن را درجه شود­یعنوان م یاز زندگ یشناخت یابیاز عواطف و ارز ای­به عنوان مجموعه یشادکام ترس خلاق ترند اس

 یباشد، موجود یکه تفکر و رفتار انسان عقلان یهنگام   کنند­یم یابیکه به طور مثبت ارز دانند­یافراد م یزندگ تیفیک

 شودیباعث م یاست. مؤلفه عاطف یو شناخت یاجتماع ،یعاطف یهاهمولف یدارا یکامشاد  کارآمد، خوشحال و توانا خواهد بود 

 شیو موجب افزا دهد­یرا گسترش م گرانیبا د یروابط اجتماع ،یشاد و خوشحال باشد. مؤلفه اجتماع یکه فرد از نظر خلق

روزمره  عیو وقا اشتهخود د ژهیعات وتفکر و پردازش اطلا یفرد نوع گرددیموجب م یشناخت . مؤلفهشودیم یاجتماع تیحما

و ارتباط معنادار  یشادکام ی. با توجه به ابعاد شناخت را به دنبال داشته باشد  یو ینیبکند که خوش ریو تفس ریتعب یرا طور

 ،ابدی­یضرورت م یرمنطقیغ یو کاهش باورها یشادکام شیآموزش و درمان در جهت افزا یرمنطقیغ یبا باورها یشادکام

 شودینم لیبه فرد تحم رونیاز ب ینوع داور نیاست. ا یگذران زندگ یانسان در باره چگونگ یازقضاوت و داور یناش یدکامشا

است که افراد شادکام  نیاعتقاد بر ا یشناخت یها هی. در نظرردیپذ یم ریمثبت تاث یها جانیکه از ه یدرون استیبلکه حالت

 یدادهایرو زیکنند و ن ی، تجربه م(3131وهمکاران ، زاده  یمهراب)مطلوب است یرا که از نظر فرهنگ یشتریب یدادهایرو

کنترل افکارشان،  قی.در واقع افراد قادرند از طررندیگ یمثبت را مثبت تر در نظر م یدادهایرا به صورت مثبت ورو یخنث

 یرهاگذارد، تفکرات و باو یم یمنف ریتاث یکه بر شادکام یاز عوامل یکیدهند . شیخود را افزا یو شادکام یذهن یخوشبخت

و  ریو تفس ریکننده نحوه تعب نییهستند که بر روان فرد سلطه دارند و عامل تع ییباورها یمنطق ریغ یاست. باورها یمنطق ریغ

 یم نیتعادل فرد را از ب یمنطق ریغ یرفتارها و عواطف است. باور ها تیو کم تیفیکننده ک میو تنظ دادهایدادنبه رو یمعن

از انواع  یکی.  گرددیکننده م کیبا حوادث تحر زیآم تیکند و مانع مواجهه موفق یم یرینظم جلوگ جادیبرد، از ا

 باشد.   یم ییکمالگرا ،یرمنطقیتفکراتغ

 بیان مسئله 

ضمن و  شوندیم ختهیبرانگ تیبا هدف به موفق برند،یسخت و طاقت فرسا لذّت م یبهنجار اشخاص از کارها ییگرادر کمال

 انیگرا. در مقابل کمالرندیرا بپذ یو اجتماع یشخص یهاتیمحدود توانندیم یعملکرد یسطح بالا یهااریبر مع دیتأک

.  هرگز از عملکرد خود خشنود نخواهند شد انهیگرا رواقعیانتظارات غ لیو به دل شوندیم ختهینابهنجار با ترس از شکست برانگ

 تیبرتر و بهتر از آن چه موقع یتیفی، البته با ک است  گرانیبرآورده ساختن انتظارات خود و د فرد در داریپا لیتما گرایی­کمال

 میبهنجار و نابهنجار تقس ییگرابه دو دسته کمال کندیم جادیکه ا ییهایورحسب کنش ررا ب ییگراکمال،  کند یاقتضاء م

 یبهنجار از تلاش و رقابت برا یگرامعتقد است که کمال کیوروتبهنجار و ن ییگراکمال نیقائل شدن ب زیبا تما یکرده است. و

به علت  کینوروت یگرااما کمال شناسد،یم تیسمرا به ر یشخص یهاتیحال محدود نیو در ع بردیو کمال لذت م یبرتر

که  دهدیانجام نمرا خوب  یهرگز از عملکرد خود خوشنود نخواهد شد و از منظر خودش هرگز کار نانهیواقع ب ریانتظارات غ

بهنجار اشخاص  ییگراو خود انتقادگرند اما در کمال بایافراد ناشک نی. ا(3131ی ،غفار ی وغلام)بتواند از آن احساس لذت ببرد

 توانندیم ،یعملکرد یسطح بالا یارهایبر مع دیشده و ضمن تأک ختهیبرانگ ت،یسخت رو آورده و با هدف موفق یابه کاره

شده و در  ختهینابهنجار با ترس از شکست برانگ انیگراکمال ی. ولرندیرا بپذ هاتیرا درک کرده و محدود یرونیب یهاتیواقع

است که  نیپژوهشها نشانگر ا یهاافته،ی دائماً نگران هستند  نانهیواقع ب ریغبه اهداف سطح بالا و  یابیدر خصوص دست جهینت

اهداف  داریمعن نیب شیهمبسته بوده و و پ زین شرفتیبا اهداف پ ریمتغ نید، او عملکر شرفتیبا پ ییعلاوه بر رابطه کمال گرا

 (3134ی ،امام) دانش آموزان است  شرفتیپ
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 یرابطه تاکنون مجهول باق نیدر ا ریدرگ ندفرآی  ،یلیو عملکرد تحص گرایی­کمال نینشانگر رابطه ب یوجود شواهد پژوهش با

است  یشهدف رو یرگی­باشد. جهت شرفتیاهداف پ یرگی­تواند جهت یرابطه م نیا در لیدخ یندهایاز فرآ یکیمانده است. 

 یستگیهدف شا یریگجهت نهیدر زم یمفهوم هسته ا   ،  کند­یخود قضاوت م تیو کفا یستگیکه فرد بر اساس آن درباره شا

 یستگیشا فیشوند. در تعر یم زیمتما گریاز همد «یستگیشا یارزش ده وهیش»و  «یستگیشا فیتعر»بوده و بر اساس دو بعد 

 ی، و(Abdel,2006)کند فیمطلق تعر اریخود را بر اساس مع یستگیوجود دارد؛ اگر فرد شا یمطلق و هنجار اریدو نوع مع

باشد، فرد  یهنجار یو اریو بر عکس اگر مع ابدیدست  یرشد شخص ایخواهد دانست که به مهارت و  ستهیشا یخود را زمان

داشته باشد )تسلط در مقابل عملکرد(. بعد دوم که مربوط  یعملکرد بهتر گرانیداهد دانست که نسبت به خو ستهیخود را شا

 تیو کسب موفق یشیاجتناب از شکست باشد؛ در نوع اول رفتار فرد گرا ای شرفتیپ یتواند به به سو یبه جهت هدف است م

هدف  یریگبعد، چهار نوع جهت ود نیا بیتناب(. از ترکاج-شیاست، اما در نوع دوم، هدف فرد اجتناب از شکست است )گرا

و  یگرج یاجتناب )باباجان-عملکرد ش،یگرا-اجتناب، عملکرد-تسلط ش،یگرا-شود که عبارتند از تسلط یحاصل م شرفتیپ

 ،یوانر تیدر صورت فقدان امن عتاً یفرد و سازمان به همراه دارد. طب یرا برا سازمان شدنیمشارکت (3132 ،یانتصارفومن

 ،یریپذسکیر ت،یبا کاهش خلاق کنند،یم فایافراد جامعه ا تیدر ترب یاژهیکه نقش و یآموزش یهاسازمان ژهیوها و بهسازمان

و بروز  یخود به کاهش احساس شادکام ۀبه نوب نیکارکنان و... مواجه خواهند شد و ا یاز سو راتییمشارکت و مقابله دربرابر تغ

و تعهد  یشغل تیکاهش رضا ،یسازمان یتفاوتیب ۀدیبروز پد ،یورو بهره عملکردکاهش  ،یشغل ۀزیچون کاهش انگ یجینتا

مواجه  نهیزم نیدر ا یفراوان یهاکه امروزه با چالش یآموزش یهاسازمان ی. لذا برا (Abdel,2007) شودیمنجر م یسازمان

 یازهایاز ن یکیسکوت بر افواه کارکنان شود،  مهروردن که مانع از خ یجو امن روان یشاد و دارا یسازمان جادیهستند، ا

 یهامهارت  زیکسب و تجه گرید ی. از سورودیشمار مبلندمدت به تیموفق یبرا یامروز یآموزش یهاسازمان کیاستراتژ

 انیب توانیراستا م نی. در ادیآیحساب ممدارس به رانیمد یبرا یمهم تیموجود در مدارس مز یروهاین یرهبر یبرا دیجد

از مشکلات و مسائل موجود نظام  یاریحل بس یراهگشا توانندیم مدارتیمدارس در نقش رهبران امن رانیداشت که مد

معدود است و از  اریبس ران،یدر ا دیجد ۀساز نیا رامونیگرفته پانجام یهاپژوهش گرید یباشند. از سو یوپرورش فعلآموزش

 یروان تیامن یگریانجیو با م یبا شادکام مدارتیامن یدر ارتباط رهبر یادیلاعات زگرفته، اطانجام یهامعدود پژوهش

 ییباشند. کمالگرا یبه آن م دنیرس یو مشترک همه انسانها است و همه در تلاش برا ییهدف نها ی. شادکامستیدردسترس ن

وهمکاران   انینجار)باشد شرویام امور ممکن پهوش بوده و در تم با ق،یلا سته،یکاملا شا دیباور که فرد با نیا رشیپذ یعنی

اطرافشان دارند. به نظر افراد  طیاست که اشخاص نسبت به خود و مح یرمنطقیغ یدر واقع باور ،ییگرا. کمال(3131،

خرده  نیب ،بدون اشتباه و خطا باشد دیبا یدر زندگ یکامل بوده و هر گونه تلاش دیاطرافشان با طمحی و خود گرا،­کمال

 یاسهایمقابله با تمرکز و خرده مق یبرا یمقاله و آمادگ یبرا یامتحان، آمادگ یبرا یشامل بعد آمادگ یاهمال کار یاسهایمق

و نشخوار فکر با سلامت  یهدفمند ن،یوالد یادراک فشار از سو ،یشامل تمرکز بر اشتباهات، نظم و سازمانده ییکمال گرا

 یعاطف ،یاست که فرد را از عناصر شناخت یاز بهداشت عموم ریناپذ ییجدا ی، بخشبهداشت روان د،وجود دار انیروان دانشجو

بر  تواندیبهتر م ،ی. انسان با داشتن تعادل روانگرداندیآگاه م گرانیرابطه با د جادیخود در ا یهاییاز توانا نیو همچن

مطالب، پژوهش حاضر به  نیاذعان به ا(،3131، یهرمز)جامعه باشد یبرا دیمف یفائق آمده و فرد یزندگ یو فشارها هایدگیتن

تا  یآموزش طیمح کیدر  مدارتیامن یکاربست رهبر نکهیو ا یو شادکام یروان تیامن مدار،تیامن یرهبر انیروابط م یبررس

 شود، پرداخته استدانشجوبان   انیدر م یشادکام جادیو ا یروان تیامن بموج تواندیچه اندازه م

 قیقضرورت واهمیت تح

 نیآن سازمان باشد . در ا یسبک رهبر ریتحت تأث یادیتواند تا حدود ز یسازمان م کی، عملکرد  یامروز یدر سازمان ها

به مانند  زیسازمان ن یاست که رهبر یا ازمندیامروز ن دهیچیو پ یرقابت یایو حضور سازمان ها در دن یتیریراستا تحولات مد

نفوذ  قیتوانند از طر یمناسب م یبا انتخاب سبک رهبر رانیراستا، مد ی. در ااشدب ژهیمهارت و تخصص و ازمندین علوم ریسا

 یبهبود شاخص ها تیو درنها یاخلاق یرفتارها شیو افزا هیکارکنان دارند باعث ارتقاء روح یکار یکه بر رفتارها یمثبت
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و به منظور بقا و  راتییانطباق با تغ یمان براساز کی ی. رهبررندییها دستخوش تغاز سازمان یاریامروزه بس ،شوند یعملکرد

مواجه  یاریپاسخ به آنها با مشکلات بس یبرا رانیکه عموماً مد طلبد­یرا م یخاص یهایژگیو د،یجد یهاطیرشد در مح

و  یکمک کند، هوش اجتماع راتییتغ نیدر پاسخ به ا رانیو مد انبه رهبر تواند­یکه م هاصهیخص نیاز مهمتر یکی. شوند­یم

 است. یجانیهوش ه

   اهداف پژوهش

 افزایش شادکامی دانشجویان 

 خودمدار ییو کمالگرا یمنطق ریتفکرات غ

 یبا شادکام سبک رهبریو  ییکمالگرا تاثیر

 سوالات تحقیق 

 آزاد اسلامی زاهدان رابطه وجود دارد انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گراآیا  بین 

 آزاد اسلامی زاهدان رابطه وجود دارد انیدر دانشجو یو شادکام ییکمال گراآیا بین 

 آزاد اسلامی زاهدان رابطه وجود دارد انیدر دانشجو یو سبک رهبر ییکمال گراآیا بین 

 روش تحقیق

وع تحلیلی از ن-تحقیق حاضر ازلحاظ هدف، از نوع تحقیقات کاربردی و ازنظر نوع روش همبستگی ، از دسته تحقیقات توصیفی

 گردد.آزمایشی محسوب می

 آوری اطلاعاتجمع روش   

 ایروش اسنادی یا کتابخانه الف.

 چارچوب تعیین موضوع، پیشینه پژوهش، ادبیات زمینه در اطلاعات سایر و همچنین سازمان مورد در کلی اطلاعات اخذ جهت

 .است شدهاستفاده است، علمی گزارشات و هانامهنیاپاو  مجلات کتب، حاوی که کتابخانه در موجود منابع ازها شاخص و نظری

 میدانی )پرسشنامه( ب.

 با متناسب ی،اکتابخانه مطالعه از بعد. باشدمی پرسشنامه اطلاعات در این تحقیق یآورجمع با توجه به موضوع پژوهش ابزار

 معیارهای پژوهش پرسشنامه استانرندارد شده می باشد نظری و مبانی

 ردآوری اطلاعاتروش و ابزار گ

اطلاعات و داده های این پژوهش با استفاده از دو  یبه طور کلدر این پژوهش از روشهای ذیل جهت گردآوری اطلاعات استفاده 

 روش کتابخانه ای و اسناد سازمانی گردآوری شده است.

 یپرسشنامه سبک رهبر 

ش ده اس ت و ب ه منظ ور  لیتش ک هی گو 12که از  ساخته شده است( 3313توسط باردنز و متزکاس ) یپرسشنامه سبک رهبر

 رود. ی( بکار میمدار فهیو وظ ی)رابطه مدار یسبک رهبر یابیارز

 پرسشنامه ییایو پا ییروا

اب زار ان دازه  نکهیا یعنی ردیگ یهر آنچه اندازه م یریابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گ کی ییایپا ایاعتماد  تیقابل

ب ه ( 1کرونباخ از صفر ) یاعتماد آلفا بیدهد.معمولاً دامنه ضر یبه دست م یکسانی جیتا چه اندازه نتا کسانی طیدر شرا یریگ

 کی و هر چه مقدار بدست آم ده ب ه ع دد مثب ت  ردیگ یکامل قرار م یائیپا یبه معنا+( 3) کیتا مثبت  ،یداریعدم پا یمعنا

ابزار گرد  یژگیو ای صهیپرسشنامه، آن خص ایآزمون  کی ییود.مقصود از رواش یم شتریاعتماد پرسشنامه ب تیباشد قابل کترینزد

 .کند نییشده است تع هآنها در نظر گرفت یرا که برا یاطلاعات است که مقولات یاور
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 لیه ییپرسشنامه کمال گرا

 یران یجامع ه ادر ( 3133و همک اران ) یدیساخته شد و توس ط جمش ( 4112و همکاران) لیتوسط ه ییپرسشنامه کمال گرا

)ناسازگارانه( و شش خ رده یمنف ییمثبت)سازگارانه( و کمال گرا ییکمال گرا یدو بعد کل یدارا اسیمق نی. ادیگرد یابیهنجار

ب الا  یها اریبودن و مع یعال یتلاش برا ن،یوالد یادراک فشار از سو ،یفمندهد ،یاز خود، نظم و سازمانده یمنف یتلق اسیمق

بودن بعنوان کم ال  یعال یو تلاش برا یهدفمند ،ینظم و سازمانده یاسهایصورت که خرده مق نیشد؛ به ابا یم گران،ید یبرا

بعن وان کم ال  گ رانید یبالا ب را یها اریو مع نیوالد یاز خود، ادراک فشار از سو یمنف یتلق یاسهایمثبت و خرده مق ییگرا

پرسشنامه بالا اس ت ک ه  نیا یدرون یگزارش دادند که همسان( 4112و همکاران، ) لیشوند. ه یدر نظر گرفته م  یمنف ییگرا

و  یدیدر پ ژوهش جمش (. 4113، [32]یمک ی)ل ول و لردیگ یرا در ب ر م  اس هایهمه خ رده مق یبرا 33/1تا  31/1از  یفیط

ب ا  یع امل لی از تحل اسیمق ییروا یبررس یبود و برا 33/1کرونباخ  یاز روش آلفا اسیکل مق ییایپا بیضر( 3133همکاران )

 یعام ل م  1مذکور مشتمل ب ر  اسیاز آن بود که مق یحاک جی. نتادیاستفاده گرد ماکسیو چرخش وار یاصل یروش مولفه ها

 باشد

 یپرسشنامه شادکام

پژوهش گران از  نیگونه بود که ا نیساخت آن به ا وهیو کراسلند ساخته شد. ش نیمارت ل،یتوسط آرج 3333پرسشنامه در سال 

 43 نیماده به ا 33به دست آمد. سپس  هیگو 43بک را وارونه کردند و  یافسردگ اسیبک، جملات مق یبا آرون ت ینزیرا قیطر

 نیآمد. همچن دی( پدOHIآکسفورد ) یپرسشنامه شادکام یاهیگو 43 اسیمق یینها یهایبا بررس تیماده افزوده شد و در نها

 OHQب ا اختص ار  ای  oxford happiness questionnaireب ا ن ام و  اف تی یراتییپرسشنامه تغ نیبعد ا یهادر سال

 منتشر شد.

 (OHIآکسفورد ) یپرسشنامه شادکام یگذار نمره

عب ارت اس ت ک ه  2ش امل  هی است که ه ر گو هیگو 43 ی( داراOHIآکسفورد ) یکه اشاره شد پرسشنامه شادکام همانگونه

ت ا  1 نیب یافرد نمره تی. در نهاردیگیم 1و عبارت چهارم نمره  4نمره ، عبارت سوم 3عبارت اول نمره صفر، عبارت دوم نمره 

 است. شتریب یادکامکه نمره بالاتر نشانه ش آوردیبه دست م 32

 (OHIآکسفورد) یپرسشنامه شادکام ییایو پا ییروا

،  یران یزن ا 442مرد و  324متشکل از  ینمونه ا( 4113) ل،یاکسفورد، آرج یفهرست شادکام ییاعتبار و روا یمنظور بررس به

 لی ب ک ، را تکم ی، و فهرس ت افس ردگ زن کیآ یتیاکسفورد ، پرسشنامه شخص یفهرست شادکام 42 نیانگیسال م 21تا  33

 یفهرس ت ب ا نم ره ک ل همبس تگ نی گزاره ا 43نشان داد که تمام  فوردآکس یفهرست شادکام یدرون یهمسان یکردند. بررس

آکس فورد ب ا  یفهرس ت ش ادکام نیب  رس ونیپ یب ود. همبس تگ 33/1کل فهرست برابر با  یاخ براکرونب یداشتند. آلفا ییبالا

ب ود ک ه  -13/1و  22/1، -23/1براب ر ب ا  بی به ترت EPQ ییو نوروزگرا ییبرون گرا یها اسیمق ریبک و ز یفهرست افسردگ

عزت  ،یاز زندگ تیعامل رضا 2با استخراج  یعامل لیتحل جیکرد. نتا دییآکسفورد را تا یفهرست شادکام یهم گرا و واگرا ییروا

ک ل را  انسی درصد وار 2/23در مجموع  3بزرگتر از  ژهیخاطر و خلق مثبت توانستند با ارزش و تیرضا ،یفاعل یستینفس، بهز

 کنند. نییتب

( متف اوت m=6/35) لیپژوهش آرج یها افتهیبا ( 12/24اکسفورد) یدر فهرست شادکام یرانیا یها ینمرات آزمودن نیانگیم

از اعتب ار و  یران یدر جامع ه ا یش ادکام یری ان دازه گ یآکسفورد برا یپژوهش نشان دادند که فهرست شادکام یها افتهیبود. 

سال را  نیا قاتیتحق ی، برخ3132و نوربالا ) پوریدرمطالعات مختلف ازجمله عل اسیمق نیا ییمناسب برخوردار است. روا ییروا

ش ده  دیی و رفتار منتشر شده اس ت.( تا شهیدر مجله اند 3132در سال  قیتحق نیباشد.ا ید که اشتباه مکرده ان یمعرف 3132

درص د را ب ا  32 یآلف ا بیضر(3333) کیوبرون میفارنها ،یآزمودن 122درصد را با 31 یآلفا بیضر( 3333و لو ) لیاست، آرج

( 3132پور ونور بالا ) یعل رانیرصذ را به دست آورده اند.در اد 32کرونباخ  یآلفا یآزمودن 331با ( 3133) یونور یآزمودن313

 می باشد درصد را به دست آورده 31 یآلفا یآزمودن 313با 
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 جامعه آماری و تعداد نمونه 

صفت مشترک باشند. معمولا در هر پژوهش،  کیحداقل  یواحدها که دارا ایاز افراد  یعبارت است از: مجموعه ا یجامعه آمار

آن به مطالعه  یواحدها ریمتغ یصفت ها ایاست درباره صفت  لیاست که پژوهشگر ما یجامعه آمار کی یرد بررسجامعه مو

رشته علوم تربیتی  یباشد که جامعه آمار یم1211، جامعه آماری، شامل  دانشجویان دانشکده ادبیات و علوم انسانی بپردازد

  باشد یم یاز نوع تصادف یریروش نمونه گ نفرمی باشد،321جم نمونه ازظریق  فرمول کوکران حباشد  ینفر م    111حدود   

 روش نمونه گیری 

 پژوهش حاضر در جهت نمونه گیری از جامعه مورد بررسی از روش نمونه گیری تصادفی بهره گرفته خواهد شد

 آمارتوصیفی 

حصیلی می باشد که در ذیل به یافته های توصیفی تحقیق شامل مشخصات فردی پاسخگویان همچون سن، جنس و مدرک ت

 شرح آن ها پرداخته شده است.

 وضعیت سنی پاسخگویان 

 است. 22و  41سال است ؛ و کمترین و بیشترین سن به ترتیب برابر  12میانگین سن پاسخگویان برابر 

 وضعیت جنسیت

درصد زن  4242نفر یا  41تعداد درصد مرد و  2242نفر یعنی  432نفری که مورد پرسش قرار گرفتند، تعداد  111از مجموع 

 بوده اند.

 درصد فراوانی جنسیت

 2242 432 مرد

 4242 41 زن

 مدرک تحصیلی

دسته تقسیم شده که شامل بیسواد، ابتدایی، کمتر از دیپلم، دیپلم و فوق  2مدرک تحصیلی استخراج شده از پرسشنامه ها به 

 زیر می باشددیپلم ، لیسانس و بالاتر می باشد، نتایج به قرار 

 فراوانی درصد آزمون ها براساس تحصیلات 3-2جدول 

 فراوانی                     

 تحصیلات 

  فراوانی

 1343 311 دیپلم

 41 22 فوق دیپلم

 11 311 لیسانس

 341 11 فوق لیسانس

 142 31 دکتری

 311 111 جمع

 منبع: یافته های تحقیق

 درصد. 142بالاتر دکتریدرصد، و 341 سانسیفوق ل درصد،11لیسانس و پلمیددرصد، 41پلمید فوقدرصد، 1343 دیپلم

 تحلیل استنباطی 

 به تحلیل استنباطی داده ها می پردازیم ، SPSSبعد از تجزیه و تحلیل و توصیفی داده ها، با استفاده از نرم افزار های 

 آزمون رگوسیون چندمتغیره پرداخته شده است.بعد از تعیین وضعیت شاخص ها به بررسی رابطه بین شاخص ها به وسیله 
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 فرضیه یک 

 وجود دارد یرابطه معنادارزاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گرا نیب

 فرضیه های تحقیق

وجود زاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گرافرضیه  صفر: همبستگی معنی داری میان 

 ندارد.

وجود زاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گرافرضیه یک : همبستگی معنی داری میان 

 دارد.

 فرضیه های آماری

H0 : ρ = O 

H1 : ρ ≠ 0 
 زاهدان یسلامآزاد ا انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گراآزمونخی کا ی دو میان  -3جدول شماره 

 آزمون ارزش گذاری آزادی معنی داری

 کای ی دو 314231 2 1414

 

 نکهیا لیدار است ) به دل یمعن 1412که در سطح  مینیب یم میمراجعه کن sigباشد که اگر به . یم 314231عدد  نیمقدار ا

.sig  یو سبک رهبر ییکمال گرا انیمیعنی ، میریبگ جهینت میتوان یم بیترت نیکوچکتر است(. به ا 1412بدست آمده از عدد 

 رابطه معنی داری وجود دارد زاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام

 فرضیه دوم

 وجود دارد یزاهدان رابطه معنادار یآزاد اسلام انیدر دانشجو یو شادکام ییکمال گرا نیب 

 فرضیه های تحقیق  

 وجود ندارد. رابطه زاهدان  یآزاد اسلام انیانشجودر د یو شادکام ییکمال گرافرضیه صفر: بین 

  وجود دارد. رابطهزاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یو شادکام ییکمال گرافرضیه یک: بین 

 فرضیه های آماری

H0 : ρ = O 

H1 : ρ ≠ 0 
 نزاهدا یآزاد اسلام انیدر دانشجو یشادکام و  یسبک رهبرآزمونخی کا ی دو میان  -4جدول شماره 

 آزمون ارزش گذاری آزادی معنی داری

 کای ی دو 14221 4 14112

 1/22برابر با  ریدو متغ یهایفراوان سهیبدست آمده حاصل از مقا دویخ زانیکه م میسینو یم نیجدول فوق هم چن ریدر تفس

 انیدر دانشجو یشادکامبر  ییگراکمال  متغیردو  نی(. بنابراp=113/1) باشدیمعنادار م یبه لحاظ امار زانیم نیکه ا باشدیم

  دارد گریکدیبا یمعنادار رابطهزاهدان  یآزاد اسلام

 فرضیه سوم

 وجود دارد یزاهدان رابطه معنادار یآزاد اسلام انیدر دانشجو یو سبک رهبر ییکمال گرا نیب 

 زاهدان یآزاد اسلام انیدر دانشجو یو سبک رهبر ییکمال گراآزمونخی کا ی دو میان  -1جدول شماره  

 آزمون ارزش گذاری آزادی معنی داری

 کای ی دو 14322 4 14111
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 sig. نکهیا لیدار است ) به دل یمعن 1411که در سطح  مینیب یم میمراجعه کن sigباشد که اگر به . یم 14322عدد  نیمقدار ا

 یو سبک رهبر ییکمال گرا نیب انیمی یعن، میریبگ جهینت میتوان یم بیترت نیکوچکتر است(. به ا 1412بدست آمده از عدد 

 رابطه معنی داری وجود دارد زاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو

 نتیجه گیری

 پرداخته است.زاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گراپژوهش حاضر به بررسی  رابطه بین 

رابطه زاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییراکمال گ لی این تحقیق این است آیا بینصسوال ا

 وجود دارد؟

آزاد  انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گراهدف اصلی از این پژوهش بررسی و مشخص کردن رابطه بین 

رشته علوم  یباشد که جامعه آمار یم1211 یو علوم انسان اتیدانشکده ادب انیشامل  دانشجو ،یجامعه آمار ، زاهدان  یاسلام

 یاز نوع تصادف یریباشد، روش نمونه گ ینفرم321فرمول کوکران حجم نمونه   قیباشد ازظر ینفر م    111حدود    یتیترب

 باشد یم

 نتیجه گیری کلی

 درجمع بندی کلی نتایج تحقیقات نشان داد:

 نکهیا لیدار است ) به دل یمعن 1412که در سطح  مینیب یم میکنمراجعه  sigباشد که اگر به . یم 314231عدد  نیمقدار ا

.sig  یو سبک رهبر ییکمال گرا انیم یعنی م،یریبگ جهینت میتوان یم بیترت نیکوچکتر است(. به ا 1412بدست آمده از عدد 

 .وجود دارد یدار یرابطه معن اهدانز یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام

 ی)باباجان وجود دارد. زاهدان  یآزاد اسلام انیدر دانشجو یبا شادکام یو سبک رهبر ییکمال گراداری بین ارتباط آماری معنا 

/ 3 نی.( ب P > 31رابطه معکوس معنادار وجود دارد(  یبا شادکام یمنطق ریتفکرات غ نی( ب3132 ،یو انتصارفومن یگرج

را  یتوانندشادکام یخودمدار م ییو کمالگرا یمنطق ری).تفکرات غ <P 31وجود ندارد(  یرابطه معنادار یبا شادکام ییکمالگرا

 یشادکام ،همخوانی دارد، کند و برعکس یم دایپکاهش  یشادکام یمنطق ریتفکرات غ شیبا افزا یعنی. ندینما ینیب شیپ

 یضاوت و داورازق یناش یباشند. شادکام یبه آن م دنیرس یو مشترک همه انسانها است و همه در تلاش برا ییهدف نها

 جانیکه از ه یدرون استیبلکه حالت شودینم لیبه فرد تحم رونیاز ب ینوع داور نیاست. ا یگذران زندگ یانسان در باره چگونگ

را که از نظر  یشتریب یدادهایاست که افراد شادکام رو نیاعتقاد بر ا یشناخت یها هی. در نظرردیپذ یم ریمثبت تاث یها

 یمثبت را مثبت تر در نظر م یدادهایرا به صورت مثبت ورو یخنث یدادهایرو زیکنند و ن یبه ممطلوب است، تجر یفرهنگ

که بر  یاز عوامل یکیدهند . شیخود را افزا یو شادکام یذهن یکنترل افکارشان، خوشبخت قی.در واقع افراد قادرند از طررندیگ

هستند که بر روان فرد  ییباورها یمنطق ریغ یست. باورهاا یمنطق ریغ یگذارد، تفکرات و باورها یم یمنف ریتاث یشادکام

و  ارفتاره تیو کم تیفیکننده ک میو تنظ دادهایدادنبه رو یو معن ریو تفس ریکننده نحوه تعب نییسلطه دارند و عامل تع

با  زیآم تیاجهه موفقکند و مانع مو یم یرینظم جلوگ جادیبرد، از ا یم نیتعادل فرد را از ب یمنطق ریغ یعواطف است. باور ها

باور که فرد  نیا رشیپذ یعنی ییباشد. کمالگرا یم ییکمالگرا ،یرمنطقیاز انواع تفکراتغ یکی.  گرددیکننده م کیحوادث تحر

 یکامل و درست برا قیراه حل دق کیکه همواره  نیباشد. ا شرویهوش بوده و در تمام امور ممکن پ با ق،یلا سته،یکاملا شا دیبا

ها  افته( ی3131ی )بهبودیی و رزایم یمحمد ،خواهد بود زینشود فاجعه آم دایراه حلکامل پ نیود دارد و اگر امشکلات وج

با  یشادکام نیوجود دارد. و ب یرابطه مثبت و معنادار افتهیرشد  یدفاع یو سبک ها یشادکام نیدهد که ب ینشان م

 نشده است. دهید یطه معنادارپژوهش راب نیدر ا یدفاع یبا سبک ها یو شادکام ییکمالگرا
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