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 چکیده

ست که به بحث و بررسی پیشرف های درسی و نارسائی های تحصیلی یاد گیرندگان می یکی از مهمرین رشته های ا

پردازد به عبارتی روان شناسی تربیتی شاخث ای از علم روان شناسی است هدف آن کمک به دست اندرکاران تربیت 

 .در بر خورد درست با مسائل آموزشی و تربیتی است

ست که گاهی نیز به پرورش ترجمه شده است در هر حال تربیت ا education تربیت معادل اصطلاح انگلیسی

عبارت است از جریانی منظم و مستمر که هدف آن کمک به رشد جسمانی، شناختی، روانی، اخلاقی و اجتماعی یا به 

طور کلی رشد شخصیت افراد در جهت کسب هنجار های مورد پذیرش جامعه و نیز کمک به شکوفا شدن استعداد 

ت. به این ترتیب معنی کلی تری می یابد و از آنجا که نظام تربیتی نظامی گسترده است، روان شناسی های آنهاس

تربیتی در بد و تاسیس عمده زمینه های تربیتی را شامل میشد، اما با رشد سایر حوزه های روان شناسی حیطه عمل 

 .آموزش را شامل شد آن محدود تر گشته و تنها مسائل تربیتی مربوط به شرایط آموزشگاهی و

 

 روانشناسی تربیتی،افت تحصیلی ،یادگیریهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

آزمایشمگاه روان شناسمی خمود را در دانشمگاه رای زیمک  0781در سمال  (willhelm wundt) ”ویلهلمم وونمت“از زمانی که 

انگیمزش یماد آوری و فراموشمی  تاسیس نمود همه پژوهشهایی که از آن پس در مورد مسائل رشد آدمی تفماوت فمردی هموش

ارزشیابی تحصیلی شیوه های یادگیری و هر نوع پژوهشی که باآموزش و پرورش ارتباط داشته است انجام گرفتند ستون اصملی 

در  (thorndike, E.L) روانشناسی تربیتی را تشکیل می دهند نخستین کتاب روان شناسی تربیتی کمه بمه وسمیله ترنمدایک

افت به تحقیق در مورد طبیعت و فطرت آدممی تفاوتهمای فمردی و فانونهمای یمادگیری پرداخمت و مسمائل انتشار ی 0101سال 

 .آموزشی را با روش های علمی توصیفی و آزمایشی مورد بررسی قرار داد

 :تعریف روانشناسی تربیتی

تربیتی است یکی از امموری کمه در  روانشناسی تربیتی عبارت از بر رسی اصول و قواعد روانشناسی و تطبیق آنها در جریان های

روانشناسی مورد بحث قرار میگیرد احتیاجات اساسی جسمی و روانی افراد است از جمله احتیاجمات اساسمی انان مه خمواهیم 

 .دید احتیاج به ارتباط وتعلق به گروه می باشد

د تعلق به گروه اه در فامیل همم سمنها افراد در دوره های مختلف زندگی برای حفظ موقعیت اجتماعی خویش نیاز به گروه دار

اه میان همکاران و اه در میان دوستان در حفظ حیثیت اجتماعی افراد کاملا موثر است معلم با توجه به این امر باید مرافبت 

نماید که وضع اجتماعی هر یک از اطفال در صنف و مکتب مشخص باشد به مجرد اینکه مشاهه کرد طفل تنها بسر می بمرد یما 

از گروه طرد شده است باید به بر رسی علل آن ب ردازد و برای سازش دادن آن طفل به وضع دیگران افدام کند در مورد آموزش 

نیز اصولی از قبیل اصل آمادگی اصل فعالیت و مانند آنها مورد توجه روانشناسان است معلم باید ابتدا ایمن اصمول را فراگیمرد و 

 .تلف آموزش اه در صنف و اه در خارج از صنف به کار بنددبعد آنها را در موقعیت های مخ

 :موضوع روانشناسی تربیتی

اون هدف از روانشناسی تربیتی فهم درست تعلیم و تربیت است لذا موضوع این علم را سه عنصر عمده تعلیم و تربیت تشکیل 

 :می دهد که عبارت اند از

 یادگیرنده یا شاگرد -1

 محیط یادگیری -2

 یادگیری یا آموزش عملیه -3

در حقیقت یادگیرنده است که اساس روانشناسی تربیتی قرار می گیرد بدون یادگیررنده نه معلمی در کمار اسمت و  :یادگیرنده

نه روانشناسی تربیتی مقصد از یادگیرنده همان موجودی است که پیام طفل یا جوان موضوع بحث مما را تشمکیل ممی دهنمد و 

ین نیست که همین موجود به حد اعلای انکشاف خود برسد یعنی اینکه نیرومن و سالم بمار آیمد پمس هدف تعلیم و تربیه جز ا

روانشناسی تربیتی در اصل امکانات رشد همه جانبه یادگیرنده و مطالعه و بررسی می نماید معلم در پرتمو اساسمات روانشناسمی 

ی نماید. که از لحظ جسمی، فکری، اخلاقی، اجتماعی و غیمره تربیتی می تواند شاگردانش را انان ه لازم است هدایت و رهنمای

 .انانکه لازم است به حد اعلای انکشاف همه جانبه خود برسد

عملیه یادگیری وقتی تحقق می یابد که یادگیرنده و محیط یادگیری فمراهم باشمد محمیط یمادگیری شمامل  :محیط یادگیری

لیه یادگیری کمک می کند فقر و غنای محیط یمادگیری مسمتقیما بمر عملیمه همه اشیاء و حالاتی است که یادگیرنده را در عم

یادگیری اثر می گذارد مثلاً مواد درسی وسایل آموزشی شرایط داخلی صنف شمرایظ محمیط مکتمب آ و همواو هم نمین معلمم 

اند که اگونه کمه دانش معلم شخصیت وی مهارت مسلکی و پیش آمد وی با شاگردان و طرزالعمل تربیتی وی همه ایز هایی 

اگونگی کیفی آموزش و مداج شد یادگینده را تعیین می کند و نا این روانشناسی تربیتی تممام ایمن مموثرات را تحمت عنموان 

محیط آموزش مطالعه می کند و معلم در پر اساسات روانشناسی تربیتی هتر می تواند شاگردانش را رهنمایی و هدایت نماید تما 

 .ان فراهم گرددزمینه رشد همه جانه ش
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در پرتو تحقیقات روانشناسی انسان ه موفقیتهای زیادی دست یافته که این موفقیتها زمینه های خوبی بمرای  :عملیه یادگیری

تعلیم و تربیت محسوب می شود و روانشناسی تربیتی اصول و اساساتی را که روانشناسی عمومی به میان آورده است در جهمت 

ا و سلوک و شخصیت یاگیرنده به کار می برد بر معلمم اسمت کمه ایمن اصمول و اساسمات را انان مه رشد و انکشاف استعداد ه

روانشناسی تربیتی مورد بر رسی قرار می دهد به نفع یادگیرنده در جهت انکشاف کیفیت محمیط آمموزش ممورد اسمتفاده قمرار 

 .دهد

 :استفاده از وانشناسی در امر تعلیم

روانشناسی اشد خیلی آسان است که په درجه استعداد و توانائی های شاگردان پی پمرده مطماپق برای معلمی که آشنا به اصول 

ذوق و فهم آنها درس را تعدیم کند و علاوه بر آن که در طول مدت درس مواظبت نظم صنف و دقت شماگردان اسمت و پمس از 

دریابد. به عبمارت دیگمر بمه یمک نگماه بمه اهمره ای  اتمام درس نیز از قیاقه آنها کافی یا ناکافی بودن توضیحاتی که داده است

شاگردان درک نماید که کدام یک از شاگردان درس را فهمیده و کدام یک نفهمیده اسمت گذشمته از ایمن معلمم ممی توانمد از 

وسایل سمعی و بصری استفاده کند یعنی بعضی قسمت های درس را به طور زبانی بیمان کنمد وبرخمی را بمه وسمیله نوشمتن ه 

 .اگردان بفهماندش

 :استفاده از روانشناسی در امر پرورش

اطفالی هستند که ظاهراً خیلی ی ادب و بد رفتار اند و توجه معلمان در آنان اثر نداشته و خودسمر شمناخته ممی شموند. عضمی 

معلمی که از قموانین  معلمان په علت اینکه اطفال تحت تربیتشان قابل اصلاح نمی باشند آنها را به حال خود او می گذارند ولی

روانشناسی آگاه است کوشش می کند په علل کسالت و کج خلقی طفل پی برده و با دقت او را تحت نظمر بگیمرد تما بتوانمد راه 

درمان و کسالت روحی او را پیدا نماید. ممکن است طفل روحاً خسته باشد، شاید از طمرف معلمم یما رفقمای مکتبمی یما پمدر و 

داشته میداند اه طور او را تشویق و به کار اندازد نسمت ه اطفمال حسماس نبایمد بمی ممورد کمواکترین مادرش آزرده گیهایی 

خشونتی را روا داشت زیرا یک اخطار برای مدت زیادی آنها را آزرده و در نتیجه خسمته و بمی حوصمله ممی سمازد بمالعکس بما 

 .مختصر مهربانی می توان کج خلق ترین اطفال را به اطاعت واداشت

 روانشناسی اسلامی چیست ؟ 

علمی است با قدرت کاربرد سازی دستورات رفتاری اسلام )فقه ( و دستورات معرفتی اسلام )عرفان( و دستورات اخلاقی اسملام 

 )صممفات( بطوریکممه انسممان شممدن، انسممان بممودن وانسممان مانممدن بممرای همممه بشممریت آسممان و کمماربردی و راهبممردی شممود

سلام را بعنوان یک ایدئولوژی نوین از نگاه تخصص روانشناسی بررسی کردن وایده هایش را بکار تئوری جدیدی است با قابلیت ا

 .بردن

 یعنممی عملممی سمماختن کمملام نقلممی و کمملام عقلممی اسمملام بصممورت روزمممره و مفیممد بمما روشممهای کمماربردی روانشناسممی روز

 انمدازه گیمری و از طریمق تسمتهای روانشناسمی و یعنی تبدیل واژگان آسمانی قرآن به معرفت ، رفتمار و اخملاق انسمانی قابمل

 .یعنی به الفعل درآوردن غنایم تربیتی ائمه اطهار در جوامع مدرن بشر امروز و فردا

یعنی الهام گیری از اصول و فروع دین اسلام و بکارگیری آنها در ادبیات تعلیم و تربیمت انسمانی و ادغمام در اصمول روانشناسمی 

ورات انسان ساز اسلام با روشها و تکنیکهای مدرن روانشناسی و بلعکس هماهنگ نممودن اصمول یعنی همساز کردن دست مدرن

یعنی به االش کشیدن روانشناسی مدرن امروز در پاسخگویی به نیازهای  روانشناسی با ابعاد معرفتی ، رفتاری واخلاقی اسلامی

فردا با تغییر و اصلاح ابعاد معرفتی ، رفتماری و اخلاقمی  معنوی بشر امروز و فردایعنی بازسازی هویت و شخصیت انسان امروز و

اویعنی تولید علمی نوین در فرهنگ تربیتی انسان امروز و پرورش متخصصمین روانشناسمی اسملامی بعنموان برتمرین و آخمرین 

 .رسالت تربیتی الهی که مجهز به ابزار کاربردی علم رواشناسی روز میباشد

 روانشناس اسلامی کیست؟
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 در بکمممارگیری علمممم روانشناسمممی و دیمممن اسممملام بمممرای تربیمممت انسمممانی کاممممل بمممرای عصمممر جدیمممدمتخصمممص 

کسی است که مدرک لیسانس وبالاتر روانشناسی مدرن را دارا باشد و از اصول آن بمرای کماربردی کمردن ارزشمهای معرفتمی ، 

 .کند استفاده( …رفتاری واخلاقی اسلام طبق الگو و غالب راهبردی )ایست؟ کیست؟ و

کسی است که به درجه عالمی یا روحانی معمم و بالاتر حوزه اسلامی رسیده باشمد واز اصمول آن بمرای معنموی سمازی اصمول 

 .روانشناسی مدرن و کاربردی کردن معارف و فقه و صفات اسلامی استفاده نماید

رام اسلامی و مجهز به علم، اخلاق و روانشناسی است که تحصیلات دانشگاهی لیسانس و بالاتر در هر رشته ای داشته و دارای م

 .رفتار اسلامی باشد و بخواهد در تعلیم و تربیت انسانها نقش داشته باشد

کسی است که دارای نگرش واقع بینانه و آرمان گرایه برای رشد و تعمالی انسمانها باشمد وبمرای رفمع نیازهمای تربیتمی انسمان ، 

 .مه اطهار بهره مند گردداستفاده از قرآن، روایات واحادیث پیامبر و ائ

کسی است که توانمندی او در تصحیح و تربیت اسلامی و روانشناختی در حوزه معرفت ، رفتار و اخلاق به اثبمات اسماتید فنمون 

 .تعلیم و تربیت اسلامی و روانشناسی رسیده باشد

این علم جهت کماربردی سمازی فقمه  کسی است که داوطلب فعالیت در تولید علم روانشناسی اسلامی باشد واز اصول راهبردی

 .عرفان واخلاق اسلامی تبعیت کند

کسی است که تجربه، علم وعمل مشاوره ای و تربیتی در حوزه آموزش و پرورش داشته باشند . و روانشناسی اسلامی را بعنموان 

 .علم و یا تئوری موثر پذیرفته باشد

و راهبردی روانشناسی اسلامی به تحقیق و گزارش کتبمی یافتمه همایش کسی است که بتواند با تبعیت از الگو و غالب کاربردی 

 .ب ردازد

کسی است که داوطلب تحقیق در تعدادی از واژگان اسلامی برای کماربردی کمردن آن هما باشمد و بما رعایمت غالمب کماربردی 

 .روانشناسی اسلامی توانایی جستجو در منابع معتبر مکتوب و الکترونیک را داشته باشد

است که تمایل به وقت گذاری و جمع آوری اطلاعات اسلامی و روانشناسی را داشته باشد و بتواند اطلاعاتش را در غالمب کسی 

 .تولید علم روانشناسی اسلامی ارائه کند

کسی است که قادر ، عالم، مایل و حاضر باشد پژوهش گری در اصول فقه اسلامی ، عرفان اسلامی و صفات فضیله و رذیله باشد 

 .و در غالب تولید علم روانشناسی اسلامی مطالب را کاربردی نموده مکتوب وارائه نماید

 موانع روانشناسی اسلامی کدامند؟

 نو بودن این علم و عدم شناخت نخبگان و فرهیختگان نسبت به اهمیت و ضرورت این علم ·

 ی جدید و کاربردی بنام روانشناسی اسلامیعدم اعتماد بنفس علما ودانشمندان اسلامی و روانشناسان در تولید علم ·

 ناتوانی علمای دینی و اسلامی در شناخت و وقوف به علم روز روانشناسی 

 عدم حضور علمای دینی در کلاسهای روانشناسی و دانشجویان روانشناسی در حوزه های علمیه علماء اسلامی ·

 شورهای اسلامی و فقدان اساتید این علم نوینعدم وجود دانشگاه و دانشکده علوم روانشناسی اسلامی در ک ·

ادامه و پایان کمار تولیمد علممی نموین بنمام · وجود دیدگاه نمی توانیم و نمی شود در بین دانشگاهیان و حوزوی ها در شروع ، ·

 روانشناسی اسلامی

 قلمان جهان امروز فقدان علاقه وانگیزه به تعالیم اسلامی و تربیت موثر انسانی در بین صاحب نظران و صاحب ·

نبودن یک سیستم یا کمیته یا ستاد یا فرهنگستان یا متولی برای تولید و غربال صحیح علوم اسملامی و رواشناسمی در غالمب  ·

 کاربردی سازی علم روانشناسی اسلامی

 فقدان حضور فعالان و نخبگان و علم اسلام و روانشناسی در صحنه تولید علم و فن آوری تربیتی ·

و ناتوانی مدرسین و مشاورین و مدیران تعلیم و تربیت در خلاقیت و نوآوری جهت اقدام به تولیمد و نشمر علممی نموین  ضعف ·

 هم ون روانشناسی اسلامی
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عادتها و باورهای غلط و سنتی قبلی در اذهان و رفتارهای مدرسین و مشاورین تعلیم و تربیت نسبت به پیدایش و تولید علموم  ·

 نشناسی اسلامیجدید هم ون روا

وسعت فراگیر تبلیغات غیر اسلامی غرب و شرق در اسلام زدایی جهان و ناتوانی علوم روز و حس نابماوری علممای اسملامی در  ·

 .تولید و نشر فن آوری جدید برای تعلیم و تربیت نیروی انسانی

ن تولید علم و فمن آوری جدیمد مخصوصما عدم وجود ارگانهای دولتی و خصوصی برای حمایت های اداری و مالی برای متولیا ·

 رواشناسی اسلامی

 .عدم تبعیت اساتید اسلامی از یک اهار اوب راهبردی پویا در ارائه مطالب تربیت اسلامی ·

فقدان وجود تعامل بین علمای اسلامی و روانشناسی در تشکیل مجامع ادغام روانشناسی واسلام در کاربردی سازی هر دو علم  ·

 جدید بنام روانشناسی اسلامی و تولید علم

 مشغول بمودن علممای اسملامی و روانشناسمی بمه تمامین معماش و مصمرفی شمدن آنهما در اسمتفاده از علموم جدیمد و قمدیم ·

پرکردن اوقات فراغت جوانان با رسانه های جمعی و عدم برنامه ریمزی صمحیح بمرای اسمتفاده بهینمه از وقمت و توانمنمدیهای  ·

 د علم و فن آوری نوین مثل روانشناسی اسلامینخبگان جوان در تولی

 فقدان خودباوری و نگاه علمی به تولید علم و فن آوری جدید در بین علمای اسلامی و روانشناسان مسلمان ·

عدم وجود سازمان و تشکیلات اداری منظم و مدون برای برنامه ریمزی اجمرا و ارزشمیابی فعالیتهمای تولیمد علمم و فمن آوری  ·

 وانشناسی اسلامیمخصوصا ر

اطلاع رسانی کم یا ضعیف از فعالیتهای علمی و تولید علم جدید روانشناسی اسلامی از طریق رسانه همای جمعمی و پرهزینمه  ·

 .بودن همه انواع تبلیغات و درج آگهی مخصوصا در کارهای علمی و تخصصی که اجازه تبلیغات هم ندارند

 صوصی از نخبگان علم آفرینی و کارآفرینی مخصوصا حمایت های مالی و مدیریتیفقدان حمایت کافی سازمانهای دولتی و خ ·

 راهکارهای تولید و انتشار روانشناسی اسلامی بصورت راهبردی و کاربردی قدم به قدم

 آشنا شدن با روانشناسی اسلامی و پذیرش آن بعنوان راهی جدید در تعلیم و تربیت انسانی نوین -قدم اول

 ب یکی از واژگان اسلامی و بکارگیری آن با استفاده از اصول روانشناسی مدرن در زندگی روزمره شخصیقدم دوم: انتخا

 قدم سوم : لیست نویسی پاسخهای کاربردی متعدد به هر یک از سئوالات زیر

 ر اهکارهمممما کدامنممممد؟..……… -1موانممممع کدامنممممد  -1کیسممممت؟  ………… -1ایسممممت؟  ..……… -0

 .کرر راهکارها تا نهادینه شدن واژه منتخب در زندگی خود و دیگر مخاطبانبکارگیری م -۵

 قدم اهارم: باور پیدا کردن نسبت به کاربردی و مفید بودن روانشناسی اسلامی با تجربه های موفق مکمرر از طریمق قمدم سموم

ران و مخصوصمات علمما و نخبگمان قدم پنجم: اطلاع رسانی از کاربردی بودن این علم جدید به دیگمر دوسمتان ، فامیمل همکما

 اسلامی و روانشناسی

 قدم ششم : تماس و ارتباط با دیگر فعالان در زمینه تولید علم روانشناسی اسلامی و مشارکت در هماهنگ کردن فعالیتها

ندان اسملامی و قدم هفتم : پیدا کردن منابع معتبر مثل قرآن ، کتب روایات و احادیث پیامبر وائمه اطهار )ع( وعلمماء و دانشمم

 -1موانمع کدامنمد ؟  -1کیسمت  1-ایسمت ؟  -0روانشناسی واستفاده از این منابع در جهت لیست نویسی پاسمخها در غالمب 

 راهکار کدام اند

 مفیمدترین کردن تایپ و( …قدم هشتم : مرتب و منظم کردن پاسخها در غالب راهبردی )ایست ؟ کیست ، موانع ، راهکارها 

 آنها ترین کاربردی و

قدم نهم: ک ی و زیراکس کردن اند نسخه از این پاسخهای غربال و مکتوب شده وارائه برای نظرنهایی بمه کمیتمه یما متولیمان 

 تولید علم روانشناسی اسلامی

 . قممدم دهممم : پممی گیممری تمما نهممایی شممدن ایممن مکتوبممات توسممط کمیتممه یمما متولیممان تولیممد علممم روانشناسممی اسمملامی

است. این کلمه مشتق از دو کلمه یونانی و به معنمای علمم روح یما علمم نفمس اسمت.  psychology مهشناسی، ترجواژه روان
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شناسمی پمردازد و روانشناسی یکی از ارکان مهم تعلیم و تربیت است که به مطالعه علممی رفتمار و فراینمدهای ذهنمی میروان

 .شناسی کاربردی شناخته شده استوانای از رتربیتی امروزه به عنوان تعلیم و تربیت تجربی و یا شاخه

 شناسی تربیتی، هنر یا علم!؟روان

شناسی تربیتی به آموزش و یادگیری در موقعیت تعلیم و تربیت اختصما  یافتمه اسمت و علمم و تممرین در آن از آنجا که روان

شناسمان تربیتمی و هم نمین روانهای علمی این رشته از نظریه و پژوهش ناشی از کار نقش مهمی دارد، دانش مربوط به حوزه

های جدی در رابطه با این موضوع که تا اه میزان آموزش بر پایه علم اسمتوار تجارب علمی معلمان استخراج شده است و بحث

 .گردداست، در برابر این موضوع که اه حد بر اساس هنر است، مطرح می

های پژوهشی است که شما بتوانید به صمورت ممرثر از آنهما در ششناسی تربیتی فراهم آوردن دانبه عنوان یک علم، هدف روان

هایی را که در تمدریس بما آن مواجمه هسمتید را تواند تمام موفقیتکلاس استفاده نمایید. اما دانش ناشی از علم به تنهایی نمی

 .شودتضمین نماید و این جایی است که تدریس، یک هنر در نظر گرفته می

 الف. ویلیام جیمز 

به ارائه اندین سخنرانی با موضموع گفتگمو بما معلممان ” شناسیاصول روان“شناسی با عنوان د از تدوین اولین درسنامه روانبع

طور اثمربخش بمه تواند به مما بگویمد کمه اگونمه بمهشناسی آزمایشگاهی اغلب نمیپرداخت. جیمز، خاطرنشان ساخت که روان

ها به منظمور بهبمود آمموزش تدکیمد داشمت. یکمی از دریس و یادگیری در کلاسکودکان آموزش دهیم. او بر اهمیت مشاهده ت

ای شمروع کننمد کمه کممی فراتمر از های وی این بود که معلمان برای کمک به رشد ذهنی کودکان باید درس را از نقطهتوصیه

 .سطح دانش و فهم کودک باشد

 ب. جان دیویی 

شناسمی داشمت. ، جان دیویی است که نقش بسمزایی در کماربرد علممی روانشناسی تربیتیگیری رواندومین پیشگام در شکل

انمدازی کمرد. در دانشمگاه شمیکاکو در ایمالات متحمده امریکما راه 0711شناسی تربیتی را در سال دیویی، اولین آزمایشگاه روان

، اعتقاد بر ایمن بمود کمه کودکمان بایمد ای فعال بنگریم، قبل از دیویینخستین ایده او این بود که به کودک به عنوان یادگیرنده

وار مطالب را یاد بگیرند. در حالی که او معتقد بود که کودکان از طریق های خود بنشینند و منفعلانه و طوطیساکت در صندلی

 .گیرندعمل کردن به بهترین شکل یاد می

ر گرفت و بر انطباق او با محمیط تدکیمد کمرد. او ما مدیون این ایده او هستیم که در آموزش باید کودک را به صورت کلی در نظ

های تحصیلی مورد آموزش قرار داد بلکه باید آنها یماد بگیرنمد کمه اگونمه فکمر اعتقاد داشت که کودکان را نباید تنها با موضوع

گونمه مسمائل را حمل کرد که کودکان باید یماد بگیرنمد کمه اویژه وی فکر میکنند و با دنیای بیرون از مدرسه انطباق یابند. به

 .کنند

همای ویژه پسمران خانوادهدیویی، این ایده آزادمنشانه را زمانی مطرح کرد که کیفیت آموزش تنها برای عده کمی از کودکان، به

همای مختلمف شناسان و مربیان بانفوذ بود که بر آمموزش مناسمب بمرای هممه کودکمان گروهمرفه، مطرح بود. وی یکی از روان

 .تصادی و قومی اصرار داشتاجتماعی، اق

 پ. ادوارد ثرندای 

گیری و ارتقای شمالوده علممی یادگیرنمدگان توان او را آغازگر تدکید بر سنجش و اندازهسومین پیشگام این عرصه از علم که می

ت. او همای اسمتدلال کمردن در کودکمان اسمدانست. ثرندایک، عنوان کرد که یکی از مهمترین تکالیف مدرسه، پمرورش مهارت

شناسی تربیتی باید بنیان علممی داشمته و ویژه این باور را تقویت کرد که روانمطالعه علمی آموزش و یادگیری را بنیان نهاد. به

 .گیری مبتنی باشدبه شدت بر اندازه

ناسمی امریکمایی، ششناسی تربیتی در طول نیمه اول قرن بیستم بود. در روانکننده روانروش او برای مطالعه یادگیری، هدایت

های میمانی شناسی تربیتی در دهمهرویکرد بی.اف.اسکینر که بر اساس باورهای ثرندایک بنا نهاده شده بود، تدثیر شگرفی بر روان

 .های وی برای تعیین دقیق بهترین شرایط یادگیری بودقرن بیستم گذاشت. دیدگاه رفتاری او، دربرگیرنده تلاش
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های ایران است. پیشینه تدلیف کتاب درسی بمرای ایمن درس های باسابقه دانشگاهیتی، یکی از درسشناسی پرورشی یا تربروان 

شناسمی پرورشمی در سمطح گردد و نخستین مرلف و بانی تدوین کتاب برای درس روانباز می 0108در سطح دانشگاه به سال 

 .اکبر سیاسی استاد سابق دانشگاه تهران استدانشگاه، دکتر علی

 شناسی تربیتیف رواناهدا 

آیمد در شناسمی بمه دسمت میشناسی و تربیت است. شناختی کمه از روانشناسی تربیتی، بیشتر حاصل جمع دو علم روانروان

شناسمی گیرد. این علم، یک علم پی یده است و در دین، فلسمفه و روانهای کلاس درس و مدرسه مورد استفاده قرار میفعالیت

شناسمی های ویمژه روانتوان همدفآزمایشگاهی روی حیوانات است، ریشه دارد. از آن ه ذکر شد، می محض که شامل مطالعات

 :گونه بیان نمودتربیتی را به اختصار این

 های عملی یا کاربردیالف. فراهم کردن اطلاعات و شناخت 

خاطرسم ردن، بلکمه بمه فظ کردن یا بهشناسی تربیتی)شناخت، آگاهی و فهمیدن(، نه برای حبینش در معنای کامل اصول روان

های مختلمف رشمد و تکاممل و اثرهمای گیرد. شمناخت جنبمهعنوان ابزاری که در آموزش و پرورش موثر، مورد استفاده قرار می

محیطی آن. آشنایی با مفاهیم فنی برای کسب توانایی شناخت ادبیات شغلی، به منظور برقراری ارتباط با همکاران و درک بهتر 

 .ای در معلمیائل حرفهمس

 هاها و توانشب. مهارت 

مهارت در انتخاب، ساختن و کاربرد وسایل و فنمون خما  ارزشمیابی درسمی و رشمدی محصملان. توانمایی هماهنمگ سماختن 

های های مدرسه با اصول رشد و تکامل محصلان. توانایی برانگیختن محصلان به حمداکثر تملاش در رسمیدن بمه همدفکوشش

 .مطلوب

 (گذاریها و درک)ارجها، رغبتپ. ایجاد گرایش 

شناخت محصل به عنوان یک ارگانیزم در حال رشد و تکاممل، شمناختن و درک ارزش و مقمام او و اعتقماد نامحمدود بمه اینکمه 

شناسی و درک نقمش تحقیمق در اصملاح آمموزش و پمرورش. تواند، رشد کند. یک ذهن باز و انتقادی نسبت به روشمحصل می

شناسی تربیتی عبمارت اسمت از، توانما سماختن شناسی یادگیرنده و کاربرد آن در کلاس. هدف غایی روانت فزاینده در روانرغب

 .شناختی در اصلاح عمل آموزش و پرورشمعلم در کاربرد مفاهیم و اصول روان

 شناسی تربیتیمحتوای روان 

تدریس و تربیت است. این علم یک رشته علمی مشخصی است  شناسی تربیتی، دارای اهمیت اساسی در حل مسائلدانش روان

های پژوهش، مسائل و فنون خا  خویش است. این علم دارای پنج وظیفه اساسی های مخصو  به خود، روشکه دارای نظریه

ای مربوط بمه هکار بردن نظریههای شاگرد، شناختن و بههای تدریس و تربیت، شناخت ویژگیاست که عبارتند از: انتخاب هدف

 .های تدریس و تربیت و ارزشیابی یادگیری و رشد شاگردانکارگیری روشفرایند یادگیری و رشد، انتخاب و به

 شناسی تربیتیكاربرد روان 

ها به یماری مما بشمتابد. از آنجما کمه همر یادگیرنمده، های موجود میان یادگیرندهتواند در شناخت تفاوتشناسی تربیتی میروان

های فردی یادگیرندگان برای آموزش اثمربخش و کارآممد ضمروری نحصر به فرد و یگانه است، آگاهی داشتن از تفاوتشخصی م

هایی که انتظار داریم یادگیرندگان ها و مهارتشناسی تربیتی در شناخت و درک فرایندهای یادگیری و ماهیت دانشاست. روان

همای تهیمه ابزارهمای های یادگیرنمدگان و روشتواند در بخش آموختهتی میشناسی تربیکند. روانکسب کنند، به ما کمک می

 .سنجش کارآمد به ما کمک کند

 نتیجه گیری : 

هما بمه وسمیله آنهما بمین آموزگماران و هما و نگرشهما، ارزشپژوهش در این رشته علمی روی فرایندهایی که اطلاعمات، مهارت

هما، های آموزشی تدکید دارد. ایمن پژوهششناسی در کاربستکاربردهای اصول روانیابند و بر آموزان در کلاس انتقال میدانش

 .دهدای و مواد آموزشی شکل میهای توسعه حرفههای آموزشی، برنامهبه خط مشی
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ها احتمال اینکه تحقیق براساس باورها، عقایمد و احساسمات شخصمی پذیر است. این ویژگیتحقیق علمی، عینی، منظم و آزمون

هما، اسمتخراج نتمایج و آوری دادهسازی مسماله، جممعدهد. روش علمی، شامل مراحلی از قبیل مفهومبتنی باشد را کاهش میم

 .باشدبازبینی پژوهش و نظریه می

همای پمژوهش ترین روشباشند. عمدههای کمی و کیفی میشناسی پرورشی شامل دو دسته پژوهشهای پژوهش در روانروش

گویند که در آنها به متغیرهمای ممورد مطالعمه گی و روش آزمایشی هستند. از آنجا به این دو روش کمی میکمی، روش همبست

 .گرایی استهای پژوهش کمی، اثباتپذیر شوند، فلسفه زیربنای روششود تا از لحاظ آماری تحلیلارزش عددی داده می

یابی. در شناسمی( و زمینمهنگاری)مردمشی، بررسمی میمدانی، قومهای پژوهش کیفی از این قرارند: موردپژوهترین روشاما عمده

هما، دست آمده با این روشگردد. اطلاعات بههای کیفی معمولا از فنون مشاهده، مصاحبه و بررسی خاطرات استفاده میپژوهش

همای یمک فعالیمت، بیشمتر ها، به جای تدکیمد بمر نتمایج یما فمرآوردهعمدتا جنبه کلامی دارند نه عددی. هم نین در این روش

 .گرایی استاثباتهای پژوهش کیفی، پسگیرد، فلسفه زیربنای روشفرآیندهای آن فعالیت مورد مطالعه قرار می

ها و وضع قموانین ها و تحلیل دادهآوری دادهشناسی پرورشی شامل طرح سرال، بیان فرضیه، جمعمراحل انجام پژوهش در روان

 .های علمی استهدف نهایی علم، کشف و وضع قوانین و نظریههاست. بنابراین و نظریه

 :شناسی تربیتی را در هفت محور زیر مورد توجه قرار دادها یا ارکان اصلی روانتوان موضوعات پایهطور خلاصه میپس به

 قوانین و عوامل مرثر در فرایند یادگیری 

 شوندههای یادگیرنده یا تربیتویژگی 

 یام متنیموضوع یادگیری یا پ 

 موقعیت یادگیری یا شرایط انتقال پیام 

 های تعلیم و تربیتروش 

 های مربیویژگی 

 سنجیارزیابی و ارزش. 
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