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 چکیده

.و طبق ند،تلقی می شد( نظریه آموزشیگرایی )ثورندایک،هال،اسکینر از آنجایی كه اندیشه های یادگیری رفتارگرایی و تداعی

د تا از نآزمون ها باید تکرار شو یادگیری از طریق جز به كل ،این نظریه ها،فرایند آموزش و یادگیری،با توجه به مواردی مانند:

ی بیان می شد تا به صورت عینی قابل رفتارهدف یادگیری باید به صورت  شود . واهدافتحقق گام به گام اهداف اطمینان حاصل

حوزه ی ارزش یابی قابل اندازه گیری و سنجش نباشد ارزش ندارد و كه فتارگرایان هرهدفی و از نظر ر اندازه گیری شود

مانند  با ظهور نظریه های جدید در مورد یادگیری،   د ونظریه های یادگیری،شکل گرفته بو اینتحصیلی نیز تحت تأثیر 

)جان دیویی،پیاژه،برونر و...(ایده های جدیدی در حوزه ارزشیابی شکل گرفت كه با گذشته تفاوت داشت. ایان ساختارگر

همچینین بحث هوش های چند گانه كه از طرف هوارد گاردنرمطرح شد.این تفکرات باعث رویکردهای جدیدی بر ارزش یابی 

تغییركتب درسی ،آزمونهای )تیمز  سی های بعمل آمده و مواردی مانند،كشور ما با توجه به نقد وبرركمی نظام ارزش یابی . شد

پدیده ی جهانی شدن و چالش های فراروی بشر و توقعات جدید جامعه و دولت ها ازنظام تعلیم و تربیت،مورد توجه و پرلز(،

ایی در آمد و از آنجایی كه قرار گرفته و دچار تحولاتی گردید . این تحولات با پیشنهاد طرح ارزشیابی مستمر بصورت اجر

مطرح وبه مرحله ی اجرا در  )كیفی(را برطرف نماید.لذا ارزش یابی توصیفیدر ارزشیابی كمی نتوانست ضعف های موجود 

استرس،  امتحان محوری مانند: نتایجرزش یابی كیفی توصیفی،الگوی جدیدی در ارزش یابی است كه با توجه به ا  د.آم

خلاقیت وابتکار فراگیران و... تأیید و به مرحله ی  از بین بردن اعتماد به نفس،ضطراب،رقابت ناسالم، تقلب،ا روحی روانی،فشار

تنوع بخشیدن به ابزارهای جمع آوری اطلاعات، تغییر پویایی،بازخورد،کیفی بودن،:اجرا در آمد این طرح ویژگی هایی همچون

را دارا می باشد و  ،فرایندی و همه جانبه گراییه ای به مقیاس رتبه ایکارنامه یا گزارش پیشرفت تحصیلی،تغییرمقیاس فاصل

بهبود یادگیری، افزایش بهداشت روانی کلاس درس،افزایش اعتماد به چنانچه به نحو مطلوب اجرا گردد،نتایجی همچون 

  .و... در دانش آموزان را به همراه خواهد داشت یتفکرانتقادینفس،افزایش روحیه 

 

 .نقد، سنجش، ارزشیابی، كمی و كیفی: های كلیدیواژه
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 مقدمه

اسات. یدر دن یو پرورشا یف مهم هر نظاام آموزشایاز وظا یکی، یلیشرفت تحصیپ یو پرورش یآموزش یت هایاز فعال یابیرزشا

ا بعاد از آماوزش باا یان آماوزش یقبل از آموزش، در حا یعنیمختلف  ین عمل عمدتا توسط معلمان در كلاس، در زمان هایا

برخاوردار باشاند. از  یز از مهارت كافینه نین زمیرت دارد كه معلمان در ان ضرویرد. بنابرایگیران صورت میمشاركت فعال فراگ

كاه  یندیمستمر است. فرا یندیمانند آموزش، فرا یلیشرفت تحصیپ یابیده باشند كه ارزشین باور رسید به ایگر آنان بایطرف د

 یریادگیاو  یاددهیاناد یدر فرا یو اساس ریناپذ ییجزء جدا یابیكند. ارزشیل میرا تسه یریادگیاز آموزش بوده و روند  یبخش

د باور داشاته یبا یكاهد. ول یآن نم یاز آثار آموزش یآن را هر گونه انتخاب كند، اندك یكه اگر معلم شکل اجرا یاست. به طور

انش د یریادگیاز آموزش است و به  یكه بخش یندیمستمر است. فرا یندیفرا یریادگیهم مانند آموزش و  یابیم كه ارزشیباش

رود. به عنوان مثال  یبه كار م یک معنیبه  یدر فارس یابیارز یمعتقدند واژه ها یتیكند. متخصصان علوم ترب یآموزان كمک م

شاود، باه  یبه طور مترادف بکاربرده ما یكه در نظام آموزش یابیو ارزش یابیارز یبازرگان و همکاران اظهار نموده اندكه واژه ها

را مهاارت  یابیال اناد ارزیتفاوت قا یابیو ارزش یابین ارزیكه ب یسیاست. در زبان انگل یآموزش یها دهیقضاوت درباره پد یمعن

فه آموزش را بر عهاده دارناد كاه واژه یدانسته اند كه وظ یافراد یا درجه بندی، نمره دادن و یص، طبقه بندیران در تشخیفراگ

جما   یانگر داده هاایاب یكه درجه بند یابد؛ در حالیدست  یقطع ک قضاوتیشود كه فرد به  یبه كار برده م یزمان یابیارزش

 رضا(یامنش، علیرند.)كیر قرار گید مورد تفسیاست كه با یشده ا یآور

 :بیان مسئله

 . توصیفی است-مسئله ی اصلی در این مقاله مقایسه ی ارزشیابی كمی با ارزشیابی كیفی

تغییر عمده و جدیدی در نظام ارزش یابی پیشرفت تحصیلی است.لذا  ازآنجا كه طرح ارزش یابی توصیفی یک :ضرورت پژوهش

 نگاشته شودتا نتایج بهتری حاصل گردد.در این زمینه، ات و كتب متعددیمطالعدارد ضرورت 

 تراكمی ، تکوینی ، كیفی ارزشیابی ، ارزشیا بی :واژه ها

 .استروش كار در تهیه ی این مقاله به صورت كتابخانه ای بوده  :روش كار

  یابیخچه ارزشیتار

 یمختلاف ناوع یوجود داشته است. خوب و باد كاردن در كارهاا یابید قبل از آن ارزشیاز لحظه ورود انسان به كره خاک وشا

ممنوعاه  یهاا یل كه از خاوردنین دلید به ایكه فرمان خروج آدم و حوا از بهشت رس یآنها است از زمان یارزش قائل شدن برا

 یقارار ما یابین اعمال و رفتار ما دائماً ماورد ارزشاین است. همچنیما اج یبا زندگ یابیآغاز شد. ارز یابیارزمصرف كرده بودند 

كاه مارو و  ییخادا« ز الغفاوریاکم احسن عملاً و هو العزیبلوكم ایوه لیخلق الموت و الح یالذ»د : یفرما یم میرد. قرآن كریگ

 کوكارتر است و او مقتدر و آمرزنده است.یا كدام ند تیازماید كه شما بندگان را بیرا آفر یزندگان

رسد. مطالعه در جوام  مختلف  یتر از آن است كه در نگاه اول به نظر م یمیقد یر رسمیغ یآموزش به عنوان عمل یخچه یتار

اط و گذشته اسات، ساقر ی)به صورت خام( در دوران هایابیبر وجود ارزش یلیک دلیهر  یمات حکومتیتصم یاجرا یو چگونگ

در زمان شااپور  یخیمناب  تار یه یكرده اند بر پا یاستفاده م یدرس خود از سوالات امتحان یدر كلاس ها یونانیر معلمان یسا

ش برگزار شد و به شاركت كننادگان در امتحاان باه یمجالس امتحان و آزما یان پزشکیدانشجو یشاپور برا یدر جند یساسان

اساتخدام  یهاا بارا ینایح چیلاد مسایسال قبل از م 2000ن در حدود یشد. همچن یم داده یت اجازه نامه پزشکیشرط موفق

شاد.  یمحسوب م یابیارزش یزدند كه خود نوع یدست م ییش ها و امتحان هایبه انجام آزما یكار در خدمات شهر یافراد برا

 یماردن آن ها در مشاغل گوناگون اساتفاده ماا به كا گیانتخاب افراد  یشرفته برایار پین امر به نحو بسیه به همیز شبیامروزه ن

 یک باار صاورت مایاا هار چناد روز یمرحله كه هر روز  یابیازرش -1در دو مرحله :  یابیا در مدارس دوره قاجار ارزشیشود، و 

 (. 1381، احمدرضا : یشده است.)نعمت یک مطلب انجام میا یان كتاب یكه در پا یینها یابیارزش -2گرفت

 یقابال تاوجه یز در هر زمان منشاء خادمات فرهنگایدارد كه وجود آن ن ینه ایریخ دیران تاریموزش و پرورش ادر آ یابیارزش

ر هر برنامه محتوا و روش مشخص و تحات نظاارت دولات یبوده است. اما شروع آن را به صورت فراگ یجهان یكشور و حت یبرا
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و وزارت معاارف كاه  ین حركات قاانون اداریاند در ادامه ادان یم یشمس یهجر 1272س وزارت علوم در سال یمقارن با تأس

ره یادا یابیناه ارزشایدر زم ین قادم رسامین قانون به عنوان اولایشود در اینه آموزش و پرورش محسوب مین قانون در زمیاول

 شد. ینیش بیوزارت معارف پ یش در ساختار سازمانیتفت

  یابیارزشتعریف 

هاا و هادف یساهیرا عمال مقا یابیلر ارزشایلر ارائه شده اسات. تاایست كه توسط رالف تاا یفیف از نظر قدمت، تعرین تعریاول

ک برنامه یدر مورد  یریم گیو استفاده از اطلاعاتجهت تصم یرا جم  آور یابی( ارزش1984داند. كرانباخ) یبرنامه م یعملکردها

ن كردن، به دست آوردن، و ییند تعیعبارت است از فرا یابیارائه كرده اند ارزش یابیارزش یجام  برا یک تعریداند  یم یآموزش

م یت تصامیج، باه منظاور هادایت هدف ها، طرح، اجرا و نتایدر مورد ارزش و مطلوب یو قضاوت یفیفراهم ساختن اطلاعات توص

ن یایند تعیرارا ف یابیارزش« نیالک ین سیمارو... » یمورد بررس یدهایشتر از پدیو درک ب ییپاسخگو یازهای، خدمت به نیریگ

ه یام هاا و تهیاز جهات آن تصامیل اطلاعات مورد نیه و تحلیاطلاعات و تجز یم ها، انتخاب نوع اطلاعات، جم  آوریانواع تصم

 یر نظامادار شاواهدیو تفسا یجم  آور»را  یابیارزش« یبا یب»داند و بالاخره  یرنده میم گیتصم ین اطلاعات برایگزارش از ا

 (.1381نصر، احمد رضا، «)گرددیمنجر م یت به عملیابا عن یكه به قضاوت ارزش

( ارزشیابی رادر معنی عام تعیین ارزش و یا اهمیت یک چیز می داند و باه صاورت خاا   1985فرهنگ روانشناسی آرتور وبر )

و  تر ارزشیابی را تعیین میزان موفقیت یک برنامه، یک درس، یک سری در رسیدن، هدف هاای اولیاه آن مای دهناد. فرهناگ

 (.1385بستر ارزشیابی قضاوت یا تعیین ارزش یا تعیین كیفیت ترغیب می كند.)خورشیدی، عباس، ملک شاهی راد، محمدرضا 

ارزشیابی عبارت است از فرایند تعیین و تهیه و فراهم آوردن اطلاعاات توصایفی و قضااوتی دربااره « استافل بیم و همکاران او»

ماه هاا عملیاات و نتاایج آن باه منظاور هادایت تصامیم گیاری پاساخگو و اطالاع ارزش یا اهمیت هادف هاای آموزشای برنا

 (.1380رسانی.)بازرگان، عباس 

ارزشیابی هر كاری كه قضاوتی به همراه داشته باشد ارزشیابی است كه بعضی از مواق  سنجش و ارزشیابی معاادل باه كاار مای 

لکرد است و مشتمل بار قضااوت نیسات و ایان نقاش بار عهاده ی روند، اما به واق  هم معنا نیستند. سنجش، اندازه گیری عم

 ارزشیابی است. مواردی كه در ارزشیابی ها باید رعایت كرد : 

 آنچه كه ازرش اندازه گیری داشته باشد. -1

 ارزیابی دانش پایه  -2

 توانایی تفکر، درک و استدلال علمی  -3

 تعیین حدودی كه فراگیران درک كرده اند.  -4

 وجه به فرآیند و فرصت یادگیری و هم به نتیجه نهایی .هم ت -5

 استمرار ارزشیابی  -6

 سنجش توان كار گروهی  -7

 ارزشیابی آموزشی 

ی چگاونگی ارزشیابی یکی از مهمترین مراحل برنامه ریزی آموزشی است كه انجام صحیح آن اطلاعات بسیار مفیدی را دربااره

 در اختیار می گذارد و مبنای مفیدی جهت ازریابی عملکرد آموزش به دست می دهد.  طرح ریزی و اجرای برنامه های آموزشی

علی رقم اهمیت فوق العاده ارزشیابی شواهد و قرائن موجود نشان می دهد كه این وظیفاه حسااس برناماه ریازی آموزشای در 

می شود. ارزشیابی آموزشی گردآوری و اغلب سازمان ها به صورت مدون و منسجم صورت نمی گیرد و با مسامحه با آن برخورد 

تجزیه و تحلیل نظامدار اطلاعات مورد نیاز جهت تصمیم گیری است. ارزشیابی آموزشی شاامل ارزشایابی تکاوینی و ارزشایابی 

 (. 1381پایانی یا تراكمی است.)نصر، احمدرضا، 
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 ارزشیابی تراكمی 

و دانشجویانه در طول یک دوره آموزشی باه منظاور نماره دادن و هدف ارزشیابی تراكمی  تعیین مقدار یادگیری دانش آموزان 

صدور گواهینامه یا قضاوت درباره اثر بخشی كار معلم و برنامه درسی یا مقایسه برنامه های مختلف با یکدیگر است. هدف اصالی 

وش آماوزش معلام یاا رفا  تعیین یادگیریهای متراكم دانش آموزان در طول دوره آموزشی است، و از نتایج آن بارای اصالاح ر

اشکالات یادگیری دانش آموزان چندان استفاده ای به عمل نمی آید زیرا این ارزشیابی پس از  پایان یافتن جریان آموزش واحد 

 یا دوره آموزش صورت می گیرد. 

 ارزشیابی تکوینی 

موزان در حال تکوین یا شکل گیری اسات زمانی به اجرا در می آید كه فعالیت آموزشی خود در جریان دارد و یادگیری دانش آ

این ارزشیابی نه به منظورنمره دادن و صدور گواهینامه به كار می رود نه بارای قضااوت دربااره ی اثار بخشای معلام و برناماه 

آموزش، بلکه هدف اصلی آن كمک به بهبود امر یادگیری و رف  نواقص آموزش است. در این نوع ارزشیابی آزماون هاای كوتااه 

وینی در پایان واحدهای كوچک آموزشی، اجرا می شوند به این وسیله تعیین می گردد كه یادگیرندگان در رسایدن باه حاد تک

ملاک تسلط در یادگیری هدف های آموزشی واحدهای معین چه وضعی دارند تا در صورت لزوم از طریاق آماوزش ترمیمای در 

اندازه گیری جامعیت است اندازه گیری صرفاً یک توصیف كمای از رفتاار  رف  اشکالات یادگیری به آنها كمک شود. ارزشیابی از

یا توانایی های یادگیرنده است اما ازرشیابی هم توصیفی كمی و هم كیفی از رفتار به دست می دهاد افازون بار ایان ارزشایابی 

 (. 1376ف، علی اكبر شامل داوری ارزشی درباره مطلوب بودن یا مطلوب نبودن صفات اندزه گیری شده نیز هست.)سی

  یفیتوص یابیارزش

را فاراهم ساازد تاا داناش آماوزان در كالاس درس باا  ینه ایكند زم یاست كه تلاش م یدیجد یالگو« یفیتوص یابیارزش» 

 یفیك ییالگو یفیتوص یابیارزش« ینیحس»، زهرا( یرند)حصاربانیاد بگیرا  یق تر مطالب درسیشتر عمیو نشاط بهتر و ب یشاداب

آ نهاا  یریادگیات یاز وضاع یفیهمه جانبه دانش آموزان توجه كند و توصا یریادگیت یفیكند به عمق و ك یكه تلاش ماست 

 (.1385 ی، دینیشود.)حس یدانش آموزان م یمهارت ها، دانش ها، و نگرش ها یارائه دهد كه موجب اصلاح وبهبود توسعه 

ق توجاه باه یا، از طریكما ی، باه جاایابیج ارزشایارا یخلاف الگو كند بر یاست كه تلاش م یفیك ییالگو یفیتوص یابیارزش

ت آن ها ارائاه دهاد و یاز وضع یفیدانش آموزان توجه كند و توص یریادگیت یفیبه عمق و ك یو آموزش یبرنامه درس یارهایمع

  (.1387، یاشمشکیو آموزش قرار دهد.)ك یریادگیرا در خدمت  یابیارزش

زش و پرورش ایران انقلاب خاموشی است كه در قرن بیست و یکم جامعه ی امروز و فاردا آن را ارزشیابی كیفی توصیفی در آمو

كاه با توجاه باه عاواملی  81-82تجربه می نماید. رویداد خجسته و نوآورانه در حوزه تعلیم و تربیت است كه در سال تحصیلی 

 25به صورت پیش آزمایش در  توصیفی ارزشیابیواق  برای ضرورت تغییر نظام ارزشیابی فعلی شرح داده شده شروع شده و در 

طارح  82-83استان )سیستان بلوچستان، اصفهان، زنجان، شهر تهاران، آرربایجاان( اجارا شاد و سا س در ساال  5كلاس در 

  كلاس در كل كشور شروع گردید.  200مدرسه و  100آزمایشی آن با 

 ضمن اجرا : پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش 

توصیفی را در دو نوبت اجرا  نموده و موان  و مشکلات احتمالی بارای پیااده  -رزشیابی از اجرای آزمایشی ارزشیابی كیفیطرح ا

سازی اثر بخش آن شناسایی و به مسئولین مربوط اعلام داشت كه در نهایت دفتر آموزش دبستانی ضمن برطرف كردن نسابی 

اقدام به اجرای برنامه ارزشیابی  87-88آموزش و پرورش در سال تحصیلی  شورای عالیمشکلات اجرای آن بر اساس مصوبه ی 

در پایاه  88-89درصد مدارس كشور كه شرایط و امکانات لازم را دارا بودند، نموده و در سال تحصیلی  30توصیفی در  –كیفی 

( در كال پایاه هاای 92-93ال آیناده)اول دوره ابتدایی آستین همت بالا زد و خوشحالیم كه شاهد استقرار كامل آن تا چهار س

 دایی خود خواهیم بود. تاب
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 مختصات طرح ارزشیابی توصیفی 

منظور از روش های توصیفی در ارزشیابی توجه به رویکردی است كه در آن معلم تغییرات و تحولات ایجاد شده در دانش آماوز 

پیشرفت و یا اهداف از پیش تعیاین شاده باه اطالاع را با فنون متفاوت بررسی كرده و به صورت مشروح بر اساس شاخص های 

 دانش آموز و والدین می رساند. 

بررسی نظام ارزشیابی كشورهای مختلف جهان نشان می دهد استفاده از كارنامه توصیفی امری رایج و دارای سابقه ای طاولانی 

الاتر از استاندارد، مطابق لاستاندارد، ناسازگار با است. در كشور فرانسه روش  نمره گذاری استفاده از طیف با عبارات توصیفی : ب

استاندارد و ... می باشد. در آلمان شش مقوله و یا طیف و در ژاپن استفاده از پنج مفهوم همراه با جملات توصیفی است. خلاصه 

ت هاا و مهاارت هاا و اینکه در بسیاری از كشورهای مختلف جهان، كارنامه فقط نمرات خام را شامل نگردیاده و تماامی فعالیا

نگرش كودک، توصیفی و ارزشیابی می شود. ارائه نمره صرف ضمن ایجاد رقابت و اضطراب، یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش 

آموزان را تحت الشعاع قرار داده و با ایجاد افسردگی، بخش زیادی از مناب  و استعدادهای بالقوه انسانی و اقتصادی را تلاف مای 

معلمان و والدین و ارزش و بیش از حد قائل شدن به امتحان و تکارار بیهاوده آن و اساتفاده ابازاری از آن باعاث نماید. برخورد 

ایجاد دلسردی از تعلیم و تربیت و امتحان با این سبک و سیاق، نقطه پایان یادگیری و نوعی رهایی از درس و تحصیل محسوب 

 ( 1387می شود. )رستگار، 

رده با تغییر در ساختار نظام ارزشیابی آن را به قدری انعطااف پاذیر كناد كاه باا شایوه هاا و علائاق ازرشیابی توصیفی سعی ك

یادگیری متفاوت، انطباق پیدا كند. در كلاس ارزشیابی توصیفی، كودكان در یادگیری فعال هستند و احساس غارور و مالکیات 

ا انتخاب كنند. راهنمایی می شاوند و اختیاار دارناد تاا در نسبت به كلاس درس خود دارند. آن ها در این كلاس آزاد هستند ت

محیط كلاس، آن گونه كه دوست دارند، یاد بگیرند.)حصاربانی، زهرا( ارزشیابی توصیفی بر خالاف ارزشایابی كمای كاه باا داده 

نسبی است و انعطاف  های كمی و ریاضی و عدد و ارقام سروكار دارد و از قضاوت برخوردار است. باید دانست كه كیفیت یک امر

پذیر می باشد و به طور كلی می توان گفت كه كیفیت مقطعی نیست بلکه اندیشه ای مستمر است و بر اساس تلاش و فعالیات 

فرد انجام می گیرد. ارزشیابی كمی برای عموم قابل فهم تر و مفیدتر است و اما ارزیاابی كیفای تخصصای تار باوده و مهاارت و 

ارگیری لازم دارد و بیشتر از مفاهیم و كلمات كلیدی، ارزش گاذاری و قضااوت برخاوردار اسات. ابازار آموزش بیشتری برای بک

جم  آوری داده های كمی معمولاً آزمون های عینی یا سنجش ها، روش های مصاحبه ای، مشاهده ای، واقعه نگاری و گازارش 

 های روزانه و ..... می باشد. 

 فراگیران در كلاس = كمی است. به عنوان مثال : تعداد پرسش های 

 اما نوع پرسش های فراگیران در كلاس = كیفی است. 

 حجم هر پرسش و پاسخ آن = كمی است.یا 

 نوع آوری و تازگی پرسش = كیفی است. 

بی ارزشیابی توصیفی یا كمی را می توان آموزش بدون نمره دانست و به جای تأكید بر ارزشایابی هاای پایاانی بایاد بار ارزشایا

تکوینی)مستمر( تأكید داشت در واق  ارزشیابی توصیفی به توصیف ارزشیابی های گوناگون كه به شایوه هاای متناوع از داناش 

 آموز به عمل آورده ایم می پردازیم. 

   ضرورت  تغییر نظام ازرشیابی فعلی)كمی(

 موجود نظام ارزشیابی تحصیلی.  هایوجود آسیب ها و كاستی  -

افزایش تکارار  كم توجهی به حیطه ها و سطوح مختلف یادگیری، تحمیل اضطراب نامطلوب به دانش آموزان، حافظه پروری و -

یاادگیری، كام تاوجهی باه  -هدف شدن امتحان به جای یادگیری، كم توجهی به بهداشت روان محایط یااددهیپایه تحصیلی،

جه انادک باه تالاش و پیشارفت هماه جانباه داناش پرورش خلاقیت و روحیه پرسش گری، حاكمیت امتحان های پایانی و تو

 آموزان، سنجش كمی و بی اهمیتی به سنجش كیفی و استفاده محدود و ناچیز از ابزارها و روش های سنجش جایگزین. 

 عامل دیگر حضور و ظهور یافته های جدید در حوزه روان شناسی و علوم تربیتی است.  -
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 ور و كانون یادگیری و تولید كننده ی ساخت شناختی در نظر گرفته شده است. رویکردهایی كه در ان، دانش آموز، مح -

 افت كیفیت یادگیری در مدرسه)پروژه های تیمز و پرلز( -

 هدیه های آسمان و ... ( تغییرات ایجاد شده در برنامه های درسی دوره دبستانی)علوم بخوانیم، و بنویسیم، -

 ه بازده یادگیری و نادیده گرفتن چگونگی یادگیری.نتیجه مداری: یعنی توجه افراطی ب -

 عدم اعتبار در سنجش اهداف عالی: یعنی ناتوانی امتحان در پوشش تمامی اهداف آموزش و پرورش  -

  یفیتوص یابیطرح ارزش یاهداف اساس

 یادگیری  –بهبود كیفیت فرایند یاددهی  -1

 گرایی  20فراهم نمودن زمینه مناسب برای حذف فرهنگ  -2

 أكید بر اهداف آموزش و پرورش به جای تأكید بر محتوای كتاب هات -3

 فراهم نمودن زمینه مناسب برای حذف حاكمیت مطلق امتحانات پایانی در تعیین سرنوشت تحصیلی دانش آموزان -4

 یادگیری با كاهش فشارهای روانی ناشی از نظام ارزشیابی موجود –افزایش بهداشت روانی محیط یاددهی  -5

ی)تفاوت ارزشیابی توصیفی با ارزشیابی موجود را مای تاوان در محورهاایی باه فیتوص یابیتحقق اهداف طرح ارزش یراهبرد ها

  شرح زیر خلاصه نمود:(

 تغییر تأكید از ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تکوینی -1

 ش بیشتر(( به مقیاس ترتیبی)در حد انتظار، نزدیک به انتظار، نیازمند تلا0-20تغییر مقیاس فاصله ای ) -2

 تنوع بخشی به ابزارهای جم  آوری اطلاعات -3

 تغییر در ساختار كارنامه  -4

 تغییر در مرج  تصمیم گیرنده درباره ارتقاء دانش آموزان)موسوی زاهد، سیدمحمدرضا( -5

 محور اول : تغییر تأكید از ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تکوینی 

ش می نمودند از نتایج یادگیری دانش آموزان ازرشیابی به عمل آورند و آن را باه در رویکرد سنتی ارزشیابی، عمدتاً معلمان، تلا

صورت نمره گزارش دهند. كمتر تلاش می شد كه به نحوه و چگونگی یادگیری و بهباود آن توجاه شاود. در ایان الگاو جدیاد 

  تغییر می كند. ارزشیابی معلم، ارزشیابی را در خدمت یادگیری قرار می دهد. لذا نگاه وی به آن كاملاً

ارزشیابی های او به گونه ای است كه به یادگیری بهتر بیانجامد. لذا ضعف های عملکرد دانش آموزان و قوت های آنها، برای این 

منظور بررسی می شود .كه راهی برای برطرف كردن و یا بهبود آنها یافت می شود، نه این كه صرفاً ضعف هاای مانعکس شاود. 

موجب می شود معلم خود را همسفر یادگیری دانش آموزان بداند و با آنها در مسیر حركت كناد، وی ارزشیابی،همچنین این الگ

 نه كسی كه در پایان راه ایستاد و منتظر است كه مشاهده كند چه كسی زودتر به پایان راه )یادگیری( می رسد. 

 ر حد انتظار، نزدیک به انتظار، نیازمند تلاش بیشتر( به مقیاس ترتیبی )د ( 0-20ای )محور دوم : تغییر مقیاس فاصله

( بوده است و معلمان نتایج آزمون ها را بر اساس 0-20در طول سالیان دراز، مقیاس مورد استفاده در كشور، مقیاس فاصله ای )

قات زیااد در فواصال باین آن آن به دانش آموزان و والدین، بازخورد داده اند. این شکل از بازخورد به دلیل ابهاام در تغییار و د

به همین دلیل است كه در طول این سال ها، نمره بیست بسیار مورد ")هشتاد قسمت بیست و پنج صدمی(، رقابت برانگیز بوده 

. مقیاس ترتیبی )بیش از حد انتظار، در حد انتظار و ...( این مشکلات را ندارد، كمتر ایجاد رقابت مای "احترام و توجه بوده است

 د و انعطاف پذیری بیشتری دارد؛ در طرح ارزشیابی توصیفی، جایگزین نمره در كارنامه است. نمای

یادگیری دانش آموزان، بازخورد ترتیبی یا فاصله ای دریافت نمی كنند. باه واقا  تصاور -به سخن دیگر در حین فرایند یاددهی

دانش آموزان را سست می نماید. در این طارح خالاء ایان  می رود كه دریافت این نوع بازخوردها از سوی معلم فرآیند یادگیری

بازخوردهای توصیفی پر می كند. بازخوردهای توصیفی، بازخوردهایی با معناا مارثری هساتند كاه داناش آماوزان را در جهات 

شناخت وضعیت پیشرفت یادگیری خود قرار می دهند و آنان همچناین از ایان طریاق رهنمودهاایی بارای بهبهاود یاادگیری 

 دریافت می دارند. 
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 محور سوم : تنوع بخشی به ابزارهای جم  آوری اطلاعات 

فعالیت ارزشیابی تحصیلی با دو فعالیت جزیی : الف( جما  آوری اطلاعاات ب( داوری دربااره وضاعیت یاادگیری داناش آماوز 

می نماید. در شایوه سانتی  مشخص می گردد. در فعالیت نخست، معلم اطلاعاتی را از وضعیت یادگیری دانش آموز جم  آوری

كاغذی )امتحان( یا پرسش های كلاسی جم  آوری می شد. اما در ایان طارح  –این اطلاعات عمدتاً از طریق آزمون های مداد 

ابزارهای جم  آوری اطلاعات متنوع شده اند و علاوه بر انها ابزارهای دیگری چون پوشه كاار، ابزارهاای ثبات مشااهده تکاالیف 

های عملکردی نیز مورد استفاده قرار می گیرند. این ابزارها بیشتر می شود و هم قضاوت و داوری معلام واقعای  درسی و آزمون

تر و منصفانه تر خواهد شد. اساس كار در تنوع بخشی به ابزارهای گردآوری اطلاعات از وضعیت یادگیری دانش آموز، واقعی تار 

 فعالیت و بررسی آثار و محصولات یادگیری اوست.  كردن اطلاعات است كه همان مشاهده كودک در حین

ارزشیابی تحصیلی یکی از عناصر مهم و اساسی برنامه های درسی و نظام آموزش پرورش جهان محسوب می شود. به پیشانهاد 

 200در تعاداد حادوداً  82-83شورای عالی آموزش و پرورش طرح ارزشیابی توصیفی به صاورت آزمایشای در ساال تحصایلی 

كلاس در استان های مختلف كشور در كنار ارزشیابی رسمی اجرا شده اسات و  500در  83-84س اول و در سال تحصیلی كلا

بیش از سال گذشته در سطح استان های كشور در حال اجرا شده است. این طرح تالاش مای كناد بار   84-85در سال جاری 

ی را در كلاس درس متحول و مشکلات موجاود آن را برطارف اساس جدیدترین تحقیقات و مطالعات شیوه ی ارزشیابی تحصیل

 نماید. 

 در این گفتار كوتاه تلاش شده است تا اطلاعات مختصری در خصو  این طرح ارائه شود.

 این ابزارها  عبارتند از : 

 پوشه ی كار :  -1

اناش آماوز در آن باه شاکل مادونی ی كار ابزاری است كه مجموعه ای از نمونه آثار و محصولات فعالیت هاای مختلاف دپوشه

 ی كار نگهداری می شوند می توانند شامل موارد زیر باشد : ازرشیابی باشد. موادی كه در پوشهگردآوری می شود كه قابل 

 آثار هنری دانش آموز  -

 آثار و تکالیف نوشتنی دانش آموز، تمرینات، املا جمله نویسی و ...  -

 تاً به صورت آزمون انجام می گیرد. آزمون ها و برگه هایی كه عمد -

 گزارش دانش آموز از فعالیت های كلاس مانند نوار قرائت قرآن و فعالیت های علوم و ...  -

ارزشیابی از عملکرد دانش آموز در پوشه كار در خصو  موضوعاتی چون نوشتن، هنر و ... بر اساس شواهد و نشاانه هاای نقال 

مربوطه انجام می گیرد. تنظیم و مدیریت پوشه ی كار به عهده معلم اسات. در عاین حاال در شده در ریل هر یک از انتظارات 

این كار می توان از دانش آموز هم كمک گرفت پوشه ی كار در مدرسه نگهداری شود و معلم می تواند در صورت لزوم محتوای 

 آن را با والدین در میان بگذارد و یا درباره ی آن بحث كند. 

 د توصیفی : بازخور -2

دانش آموز مشخص می شود كه در چه شرایطی قارار دارد  بازخورد عبارتست از نظر و واكنش معلم نسبت به وضعیت یادگیری

و چه فعالیت هایی را باید انجام دهد و چه انتظاراتی راز وی می رود و چه انتظارات آموزشی اهمیت بیشاتری دارد. در حقیقات 

فعالیت های داناش  یادگیری است و لذا فرآیند بازخورد باید روی انتظارات آموزشی و-بازخورد هسته ی مركزی فرآیند یاددهی

آموز متمركز باشد و به گونه ای انجام گیرد تا به دانش آموز كمک كند، خطاها و اشتباهات را در جریان یادگیری كاهش داده و 

 وظایف و تکالیفش با با دقت بیشتری انجام دهد. 

های شافاهی مانند صاحبترد غیر رسمی، بازخوردها انواع و اقسام دارد كه یک تقسیم بندی ساده از آن به این قرار است. بازخو

معلم با دانش آموز در حین كار و فعالیت یادگیری و مشورت دانش آموز با معلم بازخوردهای رسمی باه صاورت نوشاتن مانناد 

 چک لیست، رهنمودها و توصیه هایی كه بر آثار دانش آموز ثبت می شود. 
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 كاغذی :  –آزمون های مداد  -3

ی، یکی از ابزارهای جم  آوری اطلاعات برای ارزشیابی از عمکلرد تحصیلی دانش آموزان است كه برخی آزمون های مداد كاغذ

دروش مانند ریاضی و نوشتن بنابر نظر معلم از آن استفاده می شود. در دروسی دیگر مانند علوم و قرآن و هنر و خواندن نیاازی 

نباید به گونه ای اجرا شاود كاه وضاعیت اضاطراب آور امتحاان را  به آزمون های مداد كاغذی نیست. آزمون های مداد كاغذی

تداعی كند. در ارزیابی آزمون ها تنها به بازخورد توصیفی اكتفا می شود و از دادن هرگونه رتبه یا نمره خودداری می شود. ایان 

ز استفاده شود. آزمون در خانه ( نیopen book( و آزمون كتاب باز )take homeآزمون ها می تواند به شکل آزمون در خانه )

 به این صورت اجرا شود كه سئوالاتی توسط معلم تهیه شده و در منزل توسط دانش آموز پاسخ داده شود. 

 آزمون های عملکردی   -4

آزمون های عملکردی نوعی آزمون است كه با مهارت سر و كار دارد و به قصد ارزشیابی از كسب مهارت دانش آموز انجاام مای 

 رد و در واق  موقعیتی را برای دانش آموز فراهم می آورد كه آنچه از مهارت و دانش كسب كرده است از خود بروز دهد. گی

 تکالیف درسی :  -5

تکالیف درسی از ابزارهای مهم ارزشیابی توصیفی است. به وسیله ی تکالیف درسی می توان بخشای از عملکارد داناش آماوز را 

جام تکالیف در واق  به تقویت و بسط دانش ها و مهارت های خود می پردازد بررسی همراه با اظهار نظر سنجید. دانش آموز با ان

معلم در زمینه ضعف ها و قوت های كار توضیحاتی مای دهاد كاه عمادتاً تشاویق كنناده مای باشاد و در عاین حاال حااوی 

  رهنمودهایی كه به دانش آموز كمک می كند تا كیفیت كارهایش بهتر شود.

 چک لیست :  -6

چک لیست عبارتست از مجموعه ای از نشانه ها و شواهد كه به یک انتظار یا انتظارات خاصی مرباوط مای شاود. معلماان مای 

 توانند بر اساس تشخیص خود چک لیست ها را برای مواد درسی و اهداف مختلف تهیه و اجرا نمایند. 

 برو ثبت مشاهدات)واقعه نگاری( :  -7

اهدات ابزاری است كه از طریق آن برخی رفتارها و اعمال ویژه داناش آماوز در آن ثبات مای شاود تاا در هنگاام برو ثبت مش

ارزشیابی از آن ها استفاده شود. این ابزار در هرزمان كه معلم احساس كند لازم است رفتار خاصی از كودک در زمینه درسای و 

ی كند مثلاً دانش آموزی در حین مشاهده  و دساتکاری یاک شایئی دقات و اجتماعی و ... ثبت شود. اقدام به استفاده از آن م

وسواس زیادی به خرج می دهد كه این رفتار مورد توجه معلم واق  می شود و از آن گزارش توصیفی تهیه می كند این گزارش 

 داوری كند به كار می آید. « دقت مشاهده»ی مهارت هنگامی كه معلم قصد دارد درباره

  «كارنامه»تربیتی  – ش پیشرفت تحصیلیگزار -8

تربیتی كه در نظام ارزشیابی سنتی به عنوان كارنامه معروف بود، شامل عنوان دروس و نمره نهایی  –گزارش پیشرفت تحصیلی 

اختار توصیفی این كارنامه، چه در سا –كسب شده دانش آموزان در امتحانات پایانی دو نوبت اول و دوم بود. در ارزشیابی كیفی 

و چه در محتوای آن تغییرات محسوسی ایجاد گردیده است. یعنی بار خالاف كارناماه قبلای  ضامن اینکاه وضاعیت عملکارد 

تحصیلی دانش آموز را كه حاصل تحلیل، تفسیر و داوری اطلاعات شهودی و جم  آوری شاده معلام اسات كاه باا اساتفاده از 

ز به تلاش و به آموزش بیشتر )و نه مقیاس كمی یا هماان عادد ( نشاان مقیاس های كیفی خیلی خوب، خوب، قابل قبول و نیا

می دهد؛ به ابعاد عاطفی، جسمانی و اجتماعی دانش آموز در قالب عملکرد تربیتی توجه شده است. یکی از ویژگی هاای ممتااز 

از خواساته هاای آموزشای و  این كارنامه بر خلاف كارنامه قبلی این است كه والدین در می یابند در چه بخش یا بخاش هاایی

تربیتی مشکل دارند و این گزارش نتایج ارزشیابی پیشرفت تحصیلی تربیتی دانش آموزان باه صاورت رسامی و مکتاوب در دو 

 نوبت از سال )نوبت اول در دی ماه و نوبت دوم در خرداد ماه( و گاه سه نوبت یعنی شهریورماه به اولیاء بازخورد داده می شود.  

 رم : تغییر در ساختار كارنامه محور چها

نام گرفته است به طور كلی مفصل تر و اندكی عمیق تر به گزارش رشاد و  "گزارش پیشرفت"كارنامه تحصیلی كه در این طرح 

پیشرفت دانش آموز می پردازد. بر خلاف كارنامه كمی، كه شامل فهرساتی از ناام دروس و نماره هاا اسات، گازارش پیشارفت 
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توصیفی، از وضعیت دانش آموز اطلاعاتی به والدین می دهد. همچنین در این گزارش تنها به وضعیت درسای تحصیلی به شکل 

بلکه به ابعاد عاطفی، جسمانی و اجتماعی توجه شاده اسات. در گازارش پیشارفت تحصایلی والادین باه صرف توجه نمی شود،

كودكشان مشکلاتی دارند و با توجه به آن مشاکلات توصایه روشنی در می یابند كه در چه بخش از انتظارات آموزشی، احتمالاً 

  هایی را برای بهبود عملکرد تحصیلی فرزندشان دریافت می نمایند. 

محور پنجم : تغییر در مرج  تصمیم گیرنده درباره ارتقاء دانش آموزان در نظام سنتی ارزشیابی تحصیلی، تصمیم گیری دربااره 

ص می شود كه آیا دانش آموز می تواند به پایه بالاتر ارتقاء یابد یاا اینکاه بایاد تکارار پایاه ارتقاء به نمره های كسب شده مشخ

بنماید. این تصمیم گیری را حتی در سال های اخیر به عهده رایانه گذاشته اند و رایانه به راحتی مشخص می كارد كاه فاردی 

بب اینکه اطلاعات جم  آوری شده متنوع بوده، و شامل داده هاای اما در الگوی ارزشیابی توصیفی به س اجازه ارتقاء دارد یا نه !

كمی و كیفی است، تحلیل و تركیب این داده ها و تصمیم های آموزش  مبتنی  بر آن، از جمله تصمیم گیری دربااره ارتقااء یاا 

 عهده ی معلم و شورای مدرسه است. عدم ارتقاء دانش آموزان به

  كمی(توصیفی با ارزشیابی فعلی)صرفاً مقایسه ویژگی های ارزشیابیجدول 
 ارزشیابی فعلی ارزشیابی توصیفی ویژگی روش

یادگیری و ایجااد شارایط بهتار بارای -شناسایی عوامل موثر در فرایند یاددهی هدف

 یادگیری دانش آموزان 

در ساطوح  شناسایی میزان یاادگیری غالبااً

 پذیردپایین یادگیری صورت می

 (0-20فاصله ای) خوب، خوب، قابل قبول، نیازمند آموزش و تلاش بیشتر(رتبه ای)خیلی  مقیاس

تکاالیف درسای و متنوع)پوشه كار، آزمون های كتبی، آزماون هاای عملکردی، ابزار

 مشاهدات(

 عمدتاً آزمون های كتبی

 عددی عبارت های توضیحی -توصیفی -كیفی بازخورد

د ارزیاابی و مشااركت در تولیاد ابزارهاا و فعال در جریان سنجش از طریق خو نقش دانش آموز

 جم  آوری اطلاعات

انفعالی و پاسخ دهنده به سوالات طرح شده 

و بی توجهی به ضرورت ایجاد مهاارت خاود 

 ارزیابی

فراهم آورنده زمینه یاری دانش اموزان در ارتقای سطح تلاش و كوشاش بارای  نقش معلم

 هدایت خود سنجی و ... 

 آزمون ها و اجرای انها تهیه و تولید سوالات

 حاشیه ای و غیر فعال همراه معلم در فرایند آموزش و سنجش نقش اولیاء

كم توجهی به ابعاد مختلف و تأكید بر دانش  توجه به ابعاد مختلف یادگیری مبتنی بر وجوه شخصیتی  جامعیت

 و معلومات

رزشیابی و یادگیری غالبااً تفکیاک شاده از ا ارزشیابی جریانی پیوسته است توأمان با یادگیری است. پویایی

 هم می باشند

 توجه به محفوظات دانش آموزان  توجه به عملکرد واقعی دانش آموزان در جریان یادگیری عملکردگرایی

ازرشیابی محدود به یک زمان خا  نیست هر فرصتی مناسب بارای ارزشایابی  فرایندی

 است.

منتقل ارزشیابی صرفاً به پایان دوره آموزشی 

 شده است.

توجه به حجم و اندازه یادگیری با تاكید بار  توجه به كیفیت یادگیری و فرایندهای دستیابی به اهداف  كیفی بودن

 سطوح اولیه یادگیری

ارزشیابی برای یادگیری با ایجاد شرایط، موقعیت و فرصت برای دانش آموزان و  رویکرد

 فیقی(پذیرش نقش بی بدیل آنان در این فرایند)تل

ارزشیابی از یادگیری برای اتخار تصامیم در 

 مورد ارتقاء یا عدم ارتقاء)غلبه رفتارگرایی(

  یفیتوص یابیارزش یابزارها

اساتفاده از ابازار مختلاف،  یمثل همکاران او در گروه، كنجکااو ییالف( فهرست كردن مشاهدات معلم در روند آموزش، رفتارها

 ف و ... .یانجام به موق  تکال
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 یا گروهایا یتواناد انفاراد یشود. م یم یطراح یكه بر اساس اهداف برنامه درس "پروژه"تحت عنوان   ییت های( اتخار فعالب

 ا ... باشد. یاط مدرسه، مسجد، محله، بازار،پارک و یا در حیتواند در كلاس درس  یز میباشد محل انجامش ن

شارفت یزان پیاكه معلم و دانش اموز باا اساتفاده از آن م یک مستندشده از مدار یسازمانده یج(استفاده از پوشه، مجموعه ا

ت یااز فعال ین قطعاتیا كارنما، جورچیتواند بسنجد. در واق  پوشه  یم ی، مهارت و نگرشیمختلف دانش یطه هایر را در حیفراگ

تواناد  یش گذاشات. پوشاه مایاز دانش آموز به نماا یر كامل و روشن تریتوان تصو یران است كه با اتصال آن ها میفراگ یها

، یف نوشاتنی، آثاار تکاالی، پاروژه هاا، آثاار هناریعلم یمعلم، گزارش كارها، گزارش گردش ها یابیارزش یشامل فهرست ها

 ، آزمون ها و ... باشد. یسینات، املاء جمله نویتمر

دارد. در  یلیر در ساطوح مختلاف تحصایاگفرا یریادگی یندهایژه بر فراید ویار معتبر بوده و با تأكی، كه بسید( آزمون عملکرد

ژه یط ویكند كه آنچه مهارت و دانش كسب كرده است را در شرا یجاد میدانش آموز ا یرا برا یتین نوع از آزمون هاموقعیواق  ا

 یک نمودار، آزمون دانندگیک داستان، رسم یک ساختمان، نوشتن ی یم كشیس یل طراحیاز قب ییاز خود بروز دهد. آزمون ها

 (1386، ساختن ماكت و ... )ثقه الاسلام، فاطمه یط واقعیدر شرا

گیری )ارزشیابی كمی( و فرایندمداری )ازرشیابی كیفی( در تعلیم و تربیت با در نظار گارفتن اهاداف،  مقایسه دو رویکرد نتیجه

 روش یادگیری و نظام ارزشیابی :  محتوای آموزش، 

   یفیتوص یابیكاربرد ارزش

 بهبود یادگیری -1

 ایجاد نگرش مطلوب نسبت به مدرسه -2

 افزایش بهداشت روانی كلاس -3

  اعتماد به نفس -4

 افزایش روحیه انتقادپذیری در كودكان -5

 افزایش مشاركت در یادگیری -6

 رشد مهارت خود اصلاحی و خود تنظیمی -7

 رشد و توانایی نقد خود -8

 بهبود عملکردها -9

 یشه ای و چارچوبیخارج شدن از برنامه های كل -10

      آرامش در آموزش-11

 ت شیوه های فعلی ارزشیابی كمی اشکالا-12

یست ارزشیابی بایاد ن ی( متکی است این روش برای رویکردهای فعال و فرایند پاسخگوزشیابی فعلی عمدتاً به یک روش)كمار -

 خا  خود را می طلبد. به فرایندها نیز توجه داشته باشد. ارز شیابی و فرایند روش ها و ابزار 

ارزشیابی كمی در انتهای فرآیند آموزش قرار دارد در حالی كه در رویکرد فرآیندی ارزشیابی جزیی از فرایند است و به همراه  -

 آن تکوین می یابد وجود ارزشیابی مستمر به همین دلیل است. 

نمی دهند. برای مثاال  داناش آماوزی كاه تواناایی انجاام  ازرشیابی كمی تمام توانایی های دانش آموزاندر مورد ارزیابی قرار -

عملیات و محاسبات رهنی را دارد و یا دانش آموزی كه توانایی ساخت وسیله را دارد باید زمینه ای بیابد تا توانایی های خاود را 

 ارزیابی و بازخورد مناسب دریافت كند. 

 آموزان تأكید دارد. های دانشها و ناتوانیا و كاستیهردن ضعفتر بر نمایان كارزشیابی فعلی یا )كمی( بیش-

 در حال حاضر ارزشیابی با تأكید بر مقایسه فرد با دیگران است.  -
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 یادگیری در رویکرد نتیجه گراها) كمی( 

 رفتارهای انسان نتیجه تجارب محیطی است. 

 رفتارهای انسان قابل مشاهده و اندازه گیری است. 

ته رفتارهای انسان بر اثر شرطی شدن)محرک و پاسخ( آموخ

شود. می  

. می توان رفتار مطلوب ایجاد كردبا دستکاری محیط  -  

  با كنترل محیط می توان رفتار انسان را كنترل كرد.

 انسان در برخورد با محیط پاسخ های مختلف می دهد. 

 تقویت و پاداش موجب یادگیری سریعتر می شود. 

.رفتارهای پیچیده قابل تبدیلبه رفتارهای ساده است  

 پذیر یچیده امکانبا تقویت رفتارهای ساده شده یادگیری پ

 است.

ها )كیفی(افرایندگرآموزش و محتوای آن در رویکرد   

زی هدف های آموزشی قابل تبدیل به جز نیستند و كل چی-

 فراتر  از اجزاء خود دارد.

هدف های آموزش در موقعیت كلی در هر سه قلمرو مطرح  -

یری می باشند و برای حل این موقعیت فرایند تفکر و یادگ

گیرد. شکل می  

دست یابی به هدف كلی مستلزم بازسازی تجارب  -

تعامل با محیط، بازسازی ساخت های رهنی شامل قبلی،

تنباط تفسیر، تعبیر، دسته بندی، یادآوری، طرح فرضیه،  اس

 قوانین و اتخار راهبرد میباشد.

برنامه ریزی، در این رویکرد هدف ها، روش ها، ابزار، -

دهای الیت ها با توجه به توسعه فراینسازماندهی آموزشی و فع

رهنی و مهارت های تفکر)یادگیری مادام العمر( صورت می 

 گیرد.

رویکرد فرایند مدار، یادگیرنده محور است. -  

 ازرشیابی در رویکرد نتیجه مدار )كمی( 

رفتارهای قابل مشاهده اندازه گیری می شود.  -  

تشریحی هستند. ابزارهای آن آزمون های كتبی و عینی و  -  

امتحان در آن جنبه رسمی و غیر طبیعی دارد و اضطراب آور می  -

 شود. 

نقاط قوت و ضف فراگیر را مشخص نمی كند.  -  

ت كه به فرآورده و نتیجه یادگیری توجه دارد به عبارتی در طلب این اس

 تا چه اندازه اهداف آموزشی تحقق یاقته است. 

فتار فتارهای ایجاد شده نیست و درصد از رقادر به اندازه گیری اكثر ر -

 را می سنجد. 

ت. اغلب قادر به اندازه گیری رفتارهای سطوح بالای یادگیران نیس -  

 

 ارزشیابی در رویکرد فرایند مدار)كیفی( 

حالت مستمر و تکوینی )شکل گیری و شکل دهی( دارد.  -  

مبتنی بر عملکرد دانش آموزان است.  -  

یر رسمی و طبیعی دارد. امتحان جنبه غ -  

جهت تصحیح آموزش به كار می رود.  -  

یادگیری را از سطح دانش به كاربرد ارتقا می دهد.  -  

اضطراب را به شوق تبدیل می كند.  -  

كاربرد آموخته ها و مهارت ها  -  

نقاط قوت و ضعف را مشخص می كند.  -  

دانش آموز را فعال می سازد.  -  
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 نقدی بر نظام موجود ارزشیابی )ارزشیابی كمی( 

 ایجاد فاصله بین آموخته ها و واقعیت های زندگی فراگیران.  -

 ه گیری باعث اعتبار آن می شود؟( قبول این اندیشه غلط كه )سهولت در انداز -

 عدم برآورده شدن خواسته های دانش آموزان و بلعکس افراد دیگر. -

 اغلب به رتبه بندی دانش آموزان می پردازد.  -

 نقطه ضعف های فراگیران تأكید دارد.  بر -

 شود. راگیر داده نمیآموزان در آن مد نظر نیست و فرصت لازم برای تولید و فعالیت خلاق به فتولید دانش -

 در ارائه بازخورد مثبت كه به رشد فراگیر بیانجامد ناتوان است.  -

 در اكثر مواق  در ایجاد اعتماد به نفس به دانش آموزان قابلیت ندارد و گاهاً موجب سلب این امتیاز مهم از وی نیز می شود.  -

از اینکه این استاندارد سازی بدون در نظر گرفتن موقعیات فراگیار از  از ابزارهای به اصطلاح استاندارد استفاده می كند، غافل -

 صورت گرفته است.  دانش آموزتوان نظر اقلیم، فرهنگ،

 تمام وجود آدمی را نمی سنجد و پرورش نمی دهد.  -

 در اعداد و ارقام ریاضی خلاصه می شود.  -

 فرد را كمتر از آنچه كه هست معرفی می كند.  -

 صلی است حال آنکه باید در فرع قرار گیرد. به صورت ا -

 در خدمت تدریس و تربیت نیست.  -

 آموزش بر اساس ارزشیابی در ارزشیابی بر اساس آموزش.   -

 یفیتوص یابیمشاهده شده طرح ارزش یت هایها و محدود یكاست

توان به وقات  یهم است كه م یبیمعا یكه ركر شد دارا یاز طرح ها علاوه بر نقاط مثبت یلیهمانند خ یفیتوص یابیطرح ارزش

 -اد بودن تعداد داناش آماوزانی، زیعدم تناسب طرح با حجم كتب درس -معلم در خانه و مدرسه یش حم كاریافزا -ر بودنیگ

ن یاگردر جهات رفا  ایکادی یتوان باا همکاار یاشاره كرد. كه م ییدر مدارس ابتدا یاء و نداشتن مشاور آموزشیعدم توجه اول

 (.1386انجام داد.)ثقه الاسلام، فاطمه  یقداماتب ایمعا

 ن طرح عبارتند از : یل موافقان ایاهم دلا

داند كه نقش راهنماا و  یكند خوب م یرا اجرا م یفیك یابیستم ارزشیكه س یالف( كشف مطلب توسط خود دانش آموز: معلم

ده اسات و یموز احساس كند، خود به كشف مطلب رسكند كه دانش ا یم یزیبرنامه ر یكند. او طور یم یرا باز یریادگیر یمد

 شود. یت اعتماد به نفس و بالا رفتن عزّت نفس او مین سبب تقیا

است چراكه در منشاور  یو كم یفیك یابیزات ارزشیگر تمایونسکو، از دیون آموزش و پرورش یسیب( پاسخ مثبت به منشور كم

انجام دادن  یبرا یریادگیدانستن،  یبرا یریادگی" یعنی یریادگیون عمده نگر و توجه به چهارست یکرد كلّیفوق بر توجه به رو

 كند. ید میتأك "ستنیستن و با هم زیز یبرا یریادگیو 

شاود.  یباه آن هاا پرداختاه ما یابین نوع ارزشیاست كه درا ی: نکته مهمیعلم آموز یبه جا یم علمید به كسب مفاهیج( تأك

 ن كه به زور در حافظه جا داده شود. یسب گردد. نه اد به تجربه كیبا یچراكه مفهوم علم

 (.1386ت)ثقه الاسلام، فاطمه یبه خلاق یو توجه جد یو گروه یمشاركت یروش ها یرید( به كارگ

   یفیتوص یابیبازخورد در ارزش یوه هایش

 كه :  ایی توصیفی انجام می پذیرد به گونهبه صورت كیفی است و با استفاده از كلمات و عبارت ها -1

 د.ینما یدانش آموز را مشخص م یریادگیت یالف( وضع

 رد. یگ یصورت م یریادگیشرفت دانش آموز در یش تلاش و بهبود پیافزا یلازم برا یب( رهنمودها

 رد.یپذ یط دانش آموز انجام میو متناسب با شرا یریادگی -یاددهیند یدر طول فرا -2
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زاهاد،  یشود.)موساو یه مایاارا یگزارشا یفیم ساال در قالاب كارناماه توصایان هار نایادر پا یانیاو پا یبه صورت تراكم-3

 دمحمدرضا( یس

 وظایف معلم در ارزشیابی توصیفی 

 تربیتی متناسب با اهداف و انتظارات.  –تهیه و تدوین نقشه ارزشیابی تحصیلی  -1

 ثبت مشاهدات و ...  تهیه و تنظیم و ابزارهای مناسب برای سنجش و ارزشیابی مثل آزمون، پوشه كار، -2

ارزشیابی دانش آموزان در زمان انجام فعالیت های یادگیری و ارایه نتیجه)ارایه بازخورد( به آنها بارای آگااهی از وضاعیت و  -3

 تلاش و پیشرفت خود. 

اهنمایی لازم به ثبت و نگه داری اطلاعات جم  آوری شده به وسیله ابزارهای مختلف و تجزیه و تحلیل آنها به منظور ارایه ر -4

 اولیا و دانش آموزان . 

تعیین تکلیف مناسب با رعایت شرایط و ویژگی های سنی و بررسی آنها باه شناساایی میازان تالاش، پیشارفت و موفقیات  -5

 دانش آموزان. 

رایند یااددهی برگزاری آزمون های مورد نیاز با رعایت این نکته كه آزمون فقط برای جم  آوری اطلاعات است و جدای از ف -6

و یادگیری دیده نشود و به دور از هرگونه شرایط اضطراب آور و نگران كننده باشد و از نتیجه آن فقط برای رف  موان  یادگیری 

 و كمک به دانش آموزان استفاده شود. 

 ماه  2تنظیم گزارش های مناسب برای والدین و ارایه آن به صورت حضوری یا مکتوب حداقل هر  -7

ظیم گزارش پیشرفت تحصیلی)كارنامه( در هر نوبت و ارایه اطلاعات دقیق در زمینه فعالیت و كوشش دانش آموزان بارای تن -8

 والدین.

تصمیم گیری در مورد ارتقاء با تکرار پایه در صورت عدم كسب شرایط لازم)با توجه به تمام تلاش هایی كه معلم، والادین و  -9

 دانش آموزان انجام داده اند.(

همکاری با معلم در تشکیل پوشه كار)در این نمونه پوشه هایی از كارهای بچه های قرار داده می شود تا بچه ها با مراجعاه  -10

 به آن میزان تلاش، پیشرفت و موفقیت های خود آگاه می شوند.( 

 جدول تفاوت های نظام ارزشیابی موجود با نظام ارزشیابی مطلوب 

 ام ارزشیابی مطلوبنظ نظام ارزشیابی موجود 

 امتحان جزیی از ارزشیابی است. ارزشیابی = امتحان )مغالطه كل با جز(. 

 امتحان وسیله ای برای ارزشیابی است.  امتحان = هدف )مغالطه هدف با وسیله(

 توجه به اهداف واقعی آموزش و پرورش  نادیده گرفتن اهداف واقعی آموزش و پرورش 

 یادگیری  –یاددهی  توجه به بهداشت روانی محیط یادگیری -انی محیط یاددهی عدم توجه به بهداشت رو

 رقابت سالم و سازنده  رقابت نامطلوب 

 امتحان به عنوان یکی از ابزارهای ارزشیابی  ( ابزار قدرت معلم )امتحان ابزار تهدید یا ارعاب دانش آموز 

 كاهش پدیده تقلب شای  شدن پدیده تقلب 

 رشد خلاقیت و روحیه پرسشگری به خلاقیت و روحیه پرسشگری عدم توجه 

 نگرش مطلوب نسبت به درس، مدرسه و معلم نگرش منفی نسبت به درس، مدرسه و معلم 

 توجه به سطوح بالای حیطه شناختی توجه به سطوح پایین حیطه شناختی 

هیز از بازخورد عددی به به جا در فرایند سنجش و پراستفاده  درک و تحلیل نامناسب از نمره 

 دانش آموز

 فرایندگرایی و توجه به ارزشیابی مستمر  نتیجه گرایی و اقتدار امتحانات پایانی 
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 ارزشیابی در خدمت یادگیری و برای یادگیری  ازرشیابی از یادگیری 

 خطا و اشتباه لازمه پیشرفت و رشد است خطا و اشتباه قابل قبول نیست 

 افزایش اعتماد به نفس  فس كاهش اعتماد به ن

 افزایش روحیه ی نقدپذیری و مشاركت در یادگیری از بین رفتن روحیه ی نقد پذیری در دانش آموز 

 رشد مهارت خود اصلاحی و خود تنظیمی عدم توجه به مهارت خود اصلاحی 

 وز توجه به تمام ابعاد وجودی دانش آم بی توجهی به اهداف عاطفی، جسمانی و اجتماعی 

 توجه به بازخورد مثبت، صادقانه و صمیمانه  عدم توجه به بحث بازخورد 

 استفاده از ابزارهای متنوع ارزشیابی  ی ارزشیابی آزمون= تنها وسیله

 –امتحان و ارزشیابی= بخش جادایی ناپاذیر فرایناد یااددهی  ی فرآیند آموزشی امتحان و ارزشیابی آخرین حلقه

 یادگیری 

 

 رینتیجه گی

یک انقلاب خاموشی در نظام تعلیم و تربیت كشورما می باشد كه باعاث تحاولات عظیمای درنظاام  ارزش یابی كیفی توصیفی،

 امتحاان محاوری مانناد:نتایج الگوی جدیدی در ارزش یابی است كه با توجه به ارزشیابی تحصیلی شده ویک اتفاق خوشایند و 

خلاقیت وابتکار فراگیران،ایجاد نگرش منفی باه  از بین بردن اعتماد به نفس ،تقلب، اضطراب،رقابت ناسالم، استرس، فشار روانی،

و دولات هاا ازنظاام تعلایم و تربیات  فراروی بشر و توقعات جدید جامعه درس و مدرسه و پدیده ی جهانی شدن و چالش های

باه ابزارهاای جما  آوری اطلاعاات،  تنوع بخشایدنپویایی،بازخورد،كیفی بودن،:این طرح ویژگی هایی همچون . گردید مطرح

را دارا مای  ،فرایندی و هماه جانباه گرایایتغییر كارنامه یا گزارش پیشرفت تحصیلی،تغییرمقیاس فاصله ای به مقیاس رتبه ای

بهبود یادگیری، افزایش بهداشت روانی كلاس درس،افزایش اعتماد به باشد و چنانچه به نحو مطلوب اجرا گردد،نتایجی همچون 

  .و... در دانش آموزان را به همراه خواهد داشت ی تفکرانتقادی،افزایش روحیه نفس

از آنجا كه اجرای این طارح مساتلزم بکاارگیری شایوه هاای ناوین تادریس و آشانایی باا جدیادترین نظریاه هاای یاادگیری 

علمی تخصصای خاود و همچناین است.معلمان گرامی كه مجریان اصلی و مرثر این طرح هستند، با مطالعه و افزایش اطلاعات 

مصلح شدن به شیوه های نوین تدریس و دانش آموز محور و فعالیت محور این طرح را در رسیدن به اهداف مورد نظر همراهای 

 .و مساعدت نمایند

 مناب 

 1384ارزش یابی توصیفی/ محمد حسنی،حسین احمدی/تهران/انتشارات مدرسه/-

 1389ین حسینی ایرج/تهران/انتشارات ورای دانش/ارزش یابی برای یادگیری/سید جلال الد

 1384ران/مدرسه /ارزش یابی گروهی،نگاهی دوباره به یادگیری/عباسعلی مظفری،فرهاد فتحی نژاد/ته

 1387ارزش یابی توصیفی در كلاس درس/محمد حسنی/تهران/عابد/

 1387یاد دادن برای یاد گرفتن/علی رؤوف/تهران /مدرسه / -

 1375گیری در علوم تربیتی و روان شناسی/حسین لطف آبادی/مشهد/فردوسی/ سنجش و اندازه -

 1380ها، تهران بازرگان، عباس، ارزشیابی آموزشی، سازمان مطالعه و تدوین كتب علوم انسانی دانشگاه

 1384، شهریور160پورصادق، ناصر، رویکردهای ارزشیابی اثربخش آموزش، تدبیر، شماره 

 . 1386ارزشیابی توصیفی، سازمان آموزش و پرورش استان خراسان جنوبی، بیرجند  ثقه الاسلام، فاطمه، 

 .1385حسینی، ارزشیابی توصیفی، دی  

 . 1388محمد، راهنمای اجرای ارزشیابی كیفی توصیفی در كلاس درس، حسنی،

 . 1385حصاربانی، زهرا، خلاقیت در بستر ارزشیابی توصیفی، روزنامه همشهری 
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 .در تهران 1385-س، ملک شاهی راد، محمدرضا، ارزشیابی آموزشی، نشر یسطرونخورشیدی، عبا

 .زهراخزاعی، فاطمه، ارزشیابی توصیفی چیست، مجری طرح ارزشیابی توصیفی

  .1387رستگار، بابک، ارزشیابی از میزان یادگیری 

 .1376گیری و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، موسسه انتشارات اگاه علی اكبر، اندازه سیف؛

 . 1388شکوهی، مرتضی، قره داغی، بهمن، مدیریت پوشه كار، انتشارات كورش چاپ، تهران، 

 . 89قره داغی، بهمن، بچه های امروز فراز نشینان فردا، انتشارات كورش چاپ، بهار  

 .  1387كیاشمشکی، 

 . 5ماره كیامنش، علیرضا، روش های ارزشیابی كیفی، مجله علوم انسانی دانشگاه الزهرا)س( ش

نصر، احمدرضا، تحلیلی بر كیفیت ارزشیابی دانشجویان از تدریس، مجله پژوهش دانشگاه اصفهان)علوم انسانی( جلاد سایزدهم، 

 .1381سال  1شماره 

: انجمن مطالعات درسی ایران، دانشگاه مه درسی در مقط  ابتدایی، به همتمحقق معین، محمدحسن، همایش نوآوری های برنا

 .1385دشیراز، اسفن

   .66شماره پیاپی ،1384فروردین ماه  ،سال هشتم  ،مجله آموزش ابتدایی

 ضرورت و اهمیت ارزشیابی، اصفهان. موسوی زاهد، سیدمحمدرضا، 
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