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 چکیده

شاخص  ریتأثو تحلیل فرهنگ بر توسعه ابعاد مختلف جوامع، در این پژوهش به تجزیه با توجه اثبات تأثیرگذاری 

. پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی بوده و با روش میدانی شودیمپرداخته  شاخص حسابداریفرهنگی هافستد بر 

تمام کشورهای جهان است و المللی ی قرار دارد. جامعه آماری این پژوهش بینتگسهمببا رویکرد  نیمه تجربیدر دسته 

عنوان نمونه انتخاب شدند. کشور در چارچوب زمانی نامتوازن به 32، گیری غیرتصادفی هدفمندنمونه در نهایت با روش

بهره عنوان متغیر توضیحی ( به2018، 2010در مطالعات هافستد )فاصله قدرت در این پژوهش از شاخص فرهنگی پربسامد 

است. نتایج  المللی به عنوان متغیر پاسخگو در نظر گرفته شدهحسابداری در سطح بین ن شاخص. همچنیشده استگرفته

که فرهنگ  دهدیمنشان  پژوهش نیا جینتاطورکلی حسابداری است. به معکوس فاصله قدرت بر ریتأثپژوهش حاکی از 

تر بوده و ه قدرت کمتر هستند، توسعه یافتهیی که دارای فاصلکشورها ژه،یطور و. بهدارد یرتأثحسابداری  شاخصبر  یمل

استراتژی های مناسب تری برای هدایت کشور در عرصه پیشبرد حسابداری در پیش گرفته اند؛ از این رو می توان 

گفت فرآیند توسعه و پیشرفت  حسابداری در سراسر جهان با توسعه فرهنگی این جوامع درآمیخته است و به نوبه خود 

 استای اهداف راهبردی و برنامه ریزی ملی منطقه ای مورد استفاده قرار گیرد. می تواند در ر

 ، فرهنگایریزی ملی منطقهحسابداری، برنامه شاخص ،فاصله قدرت: کلیدی هایواژه
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 مقدمه

 محل موارههاجتماعی  و اقتصادی ،، سیاسیفرهنگی گوناگون هایجنبه داشتن دلیلاست که به  چندبعدی مفهومیتوسعه 

مختلف پارادایم  هایمولفه. بر پایه (20: 1392)تقوایی و صالحی،  گوناگون اجتماعی بوده استرشته های  عالمان مناقشه

در ابعاد مختلف فرهنگی،  لازمهای و سرانهکانات یافتگی یک جامعه وجود امعلاوه بر اینکه شرط لازم برای توسعهتوسعه، 

کشورهای است که در اغلب  امکاناتآن  عادلانهتوزیع  ،در یک جامعهتوسعه برای تحقق افی شرط ک، استاقتصادی و غیدره 

در میان ابعاد مختلف موثر بر . (1: 1396؛ نظم فر و بخشی، 122: 1394)رئیسی و رئیسی، مهم دیده میشود این خلا  دنیا

به نسبت  میمفاه از یکیمقوله فرهنگ . باشدتوسعه یکی از مهمترین آنها فرهنگ است که محل تمرکز پژوهش حاضر می

کاربرد و مفهوم آن در  لیاست. به دل یاجتماعمتعدد علوم یهادر شـاخه ژهیوبه یانساندر علوم دهیچیو پ مهم ،دیجد

 یبررس ارائه شده است. با از فرهنگ یگوناگون فی، تعارحوزه نیا شمندانیاز اند کیو با توجه به نگاه خاص هر  یاجتماععلوم

هرچند موضوع  .شودیمفهوم دوچندان م نیا یدگیچیمتفاوت، پ یهادگاهیگوناگون و د یهابرداشت لیبه دل فیتعار نیا

های علوم انسانی به تمایل برخی از رشته ، لیکنفرهنگ و عناصر فرهنگی در علوم اجتماعی مورد توجه و تأکید خاصی است

 د.مند شده و آن را از دیدگاه موردنظر خود بررسی کنننها به مفهوم فرهنگ علاقهای، موجب شده تـا آرشتهمباحث میان

دیـگر بررسی کرده  مکان به ها را از مکانیمندند تفاوت فرهنگطور خاص جغرافیدانان فرهنگی، علاقهجغرافیدانان انسانی یا به

های مختلف سطح زمین و تبیین علل لازم به تشریح مکان هایطریق بررسی ها را دریابند. این جغرافیدانان ازو علت تفاوت

های مشخص ها در زمان و مکانتبیین الگوهای فضایی فرهنگ و با برندمی های مختلف پیناهمگونی فرهنگی در مکان

مع همواره از اهداف و ، چراکه ارزیابی میزان توسه یافتگی جوادهندرا برای نیل به توسعه ارائه می آن مندی ازراهکارهای بهره

کشورهای مختلف به  که مسلم است(. 1: 1396زاده و همکاران، دغدغه های برنامه ریزان در همه کشورها بوده است )منجم

متفاوت عمل های بر مبنای تغییرات ارزشو  قرار دارند یفرهنگ تاثیراتمعرض  زمینه های مختلف در درویژه توسعه یافته 

وضع  کشورهای توسعه یافتهدر اما  باشد، یو بطئ کند یفرهنگ راتییتغ کشورهای جهان سومکن است در اگرچه مم .کنندیم

بـا هـدف مهم  های آتی در هر کشوری یزیراصولا برنامه .ابدییم یشتریب تینیع تاست و سرعت تحولا یـگریبـه گـونه د

و  یجتماعا-یاقتصاد یساختارها بدون توجه به یستیائل زمس یمناسب برا یهاحل راه افتنیو  کشورهاامور  یسامانده

و  یاجتماع توسعه طیو شرا هانهیزم ها،یزیرهرگاه در برنامه بـاشد. یادیبن مؤثر و تواندیو شهروندان نم کشورها یفرهنگ

(. پژوهش حاضر Inglehart, 1990: 66) خـواهد بود ـدارتریو پا ترعیتوسعه سـر روند رند،یمورد توجه قرار گ یفرهنگ

کشور جهان است. همچنین برخی محققان  32حسابداری ملی در  شاخصبر  1فرهنگ ملی شاخص ریتأثکننده نقش و تبیین

به بررسی تاثیر فرهنگ بر هر یک از شاخص های پیش گفته در سطح محلی و در مطالعاتی جداگانه پرداخته اند نظیر نورگارد 

( به عنوان 2003) 3هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تاثیر اولین شاخص فرهنگ ملی هافستد، اما 2(2002و اسکادوین )

حسابداری به عنوان متغیرهای پاسخگو و در سطح بین المللی است؛ ضمن اینکه در اکثر مطالعات  متغیر توضیحی بر شاخص

تواند به اصلاح ده از نتایج پژوهش، میگذشته در این حوزه، جمهوری اسلامی ایران مورد بررسی قرار نگرفته است. استفا

سازی و اجرای استراتژی منظور پیادههای کنترلی مرتبط با عوامل فرهنگی بهشاخص های پاسخگوی مورد نظر پژوهش و بخش

 های مؤثر در علوم انسانی، کمک نماید.

 ریأثتی رفته و فرضیات سازهیفرضغ ، سپس به سراپردازدیمپژوهش  نهیشیپمطالعه حاضر ابتدا به بررسی چارچوب نظری و 

؛ بخش بعد شودیمئه ی پژوهش اراشناسروشازآن ، پسگرددیمی پاسخگو مطرح هاشاخصفرهنگ ملی بر  شاخصاولین 

 .شودیمی پایانی ارائه ریگجهینتهاست و در نهایت وتحلیل آنی پژوهش و تجزیههاافتهی دهندهنشان

 چارچوب نظری و پیشینه تحقیق

                                                           
1 National Culture Dimensions 

2 Norgård, J. D., & Skodvin 

3 Hofstede  
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وزه گ در حاین بخش سعی شده است ابتدا فرهنگ ملی از دیدگاه هافستد تبیین شده، سپس مبانی نظری تاثیر فرهن در

 حسابداری ملی به صورت مختصر و مفید تشریح گردد؛ آنگاه پیشینه مرتبط نیز ارائه شود. 

ارهای بعضاً خاص، میان گروهی از افراد ها، اعتقادات و رفتهای مشترک، ویژگیدهنده ارزشهافستد معتقد است فرهنگ ارائه

(؛ 1984کننده جوامع انسانی از یکدیگر است )که تفکیک داندیمریزی آگاهانه ذهن (. وی فرهنگ را برنامه2011است )

، کننده جوامع گوناگون انسانی از یکدیگر استتنها تفکیکریزی جمعی و آگاهانه نهاین برنامه داردیمچنین بیان هافستد هم

هنجارهای اجتماعی و  داردیم( بیان 2003دهنده مرزهای جغرافیایی در سراسر جهان است. هافستد )بلکه نشان

، چراکه فرهنگ شودیمی مختلف اجتماعی و اقتصادی هاطیمحفرهنگ بر  ریتأثی آگاهانه مردم جامعه منجر به هاریزیبرنامه

 شاخص. تاکنون رابطه بین فرهنگ و دهندیمجامعه را شکل  طیمح بر اشخاص جامعه نفوذ دارد و این اشخاص هستند که

( مورد بررسی قرار گرفته است، اما کمتر 2017) 4(، باس و جلال2014وسیله پژوهشگرانی نظیر سیزلویچ )حسابداری ملی به

حسابداری  شاخص( بر 2018، 2010اولین شاخص فرهنگ ملی پراستناد هافستد و همکاران ) ریتأثپژوهشی تاکنون به بررسی 

 پرداخته است. ملی

 تاثیر فرهنگ بر حسابداری

اند گرفتهشود، شکلوسیله محیط ملی که شامل فرهنگ نیز میی حسابداری کشورها بههاستمیسطبق تحقیقات پیشین 

(Eddie, 1991: 5رابطه بین فرهنگ ملی و حسابداری به .)( و 2012) 6ن(، پریرا و همکارا2008) 5وسیله لی و هریسون

( سعی نموده اند شاخص فرهنگ ملی را مرتبط با 2004) 8( تشریح شده است. همچنین هوس و همکاران2014) 7سیزلویچ

( بیان می دارد که فاصله قدرت با حسابداری در سطح ملی رابطه تنگاتنگی دارد. 2014حوزه کسب و کار ارائه دهند. سیزلویچ )

( این رابطه را پیش از این تشریح نموده اند. با توجه به پیشینه ای که در رابطه با تاثیر 2012( و پریرا )1988) 9از طرفی گری

فرهنگ ملی و حسابداری در سطح بین المللی وجود دارد، انتظار می رود شاخص های فاصله قدرت بر متغیر حسابداری ملی 

 در سطح بین المللی تاثیرگذار باشد. 

 نگ ملیی فرههاشاخصاعتبار و تعریف 

شده است. این عنوان متغیر توضیحی استفادهدر این پژوهش از اولین شاخص فرهنگ ملی هافستد یعنی فاصله قدرت به

دارد؛ این شاخص در پژوهش پر استناد هافستد در سال  1983شاخص فرهنگ ملی ریشه در پژوهش گسترده هافستد در سال 

 شاخصسراسر جهان فراهم شده است. ازجمله دلایل اصلی برای انتخاب این  برای کشورهای ارائه و قابلیت مقایسه آن 2003

( این 2المللی؛ )ی فرهنگی در سطح بینهاپژوهشدر  هاشاخص( رایج بودن و پر استناد بودن این 1اند از: )فرهنگی عبارت

ی فرهنگی هاپژوهشناد در حوزه عنوان پژوهشگری پیشگام و پر استفرهنگ ملی برگرفته از پژوهش اولیه هافستد به شاخص

( فراگیر بودن شاخص فاصله 3یافته است؛ )نیز توسعه شاخصاست که در طی زمان و پس از همکاری با سایر پژوهشگران، این 

( این شاخص تایید و ارائه  شده 2004) 10قدرت، بدین معنا که در سایر پژوهش های فرهنگی پربسامد نظیر هوس و همکاران

( و هافستد و همکاران 2003؛ 1983ی هافستد )هاپژوهشامه این شاخص فرهنگ ملی و تعریف آن با استفاده از اند. در اد

 است:شده( ارائه2010)

صورت نامساوی ها و مؤسسات انتظار دارند قدرت بهدارد اعضای قدرتمند سازمانفاصله قدرت کم/زیاد: این شاخص بیان می

تر شاخص قدرت حدی است که در آن صورت نابرابر است. به عبارت واضحیع قدرت در جامعه بهشده باشد، بنابراین توزتوزیع

ها بالاست، قدرت یک هایی که شاخص قدرت آنپذیرند؛ در فرهنگاعضای باقدرت کمتر جامعه نابرابری در توزیع قدرت را می

                                                           
4 Bose & Jalal 

5 Li & Harrison 

6 Perera et al.  

7 Cieslewicz 

8 House et al. 

9 Gray 

1 0 House et al.  
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ا به مردم القاء شده است. شایان ذکر است شاخص به هاجبار رهبری تجویزشده سازمانعامل اجتماعی اساسی است که در آن به

 در پژوهش حاضر استفاده شده است.  2018روزرسانی شده فاصله قدرت در سال 

  شاخص حسابداریاعتبار و تعریف 

ح اری در سطحسابد تاکنون پژوهش های متعددی تلاش نموده اند تا شاخصی صریح که ارائه دهنده امتیاز در رابطه با کیفیت

ضعیت درباره و ی صریحی باشد، ارائه دهند. شاخص حسابداری ملی که توسط بنیاد استانداردهای مالی ارائه می شود، امتیازمل

ور پژوهش مح مرکزی حسابداری در هر کشور ارائه می دهد. این بنیاد سازمانی وابسته به مراجع استانداردگذار نیست، بلکه

ائه می ینفعان ارذسایر  تانداردهای مالی هر کشور به سرمایه گذاران، قانون گذاران واست که ارزیابی های خود را نسبت به اس

کشور در  81برای  دهد. شاخص حسابداری ملی که به نام شاخص پیروی از استانداردها نیز شناخته می شود رده بندی خود را

خگویی، لیت پاسرسی، گزارشگری مالی، مسئوارائه داده است و از بخش های مختلف نظیر کیفیت حسابداری، حساب 2013سال 

وهش (. در این پژوهش به پیروی از پژCieslewicz, 2014: 10وضعیت پولشویی و حاکمیت شرکتی تشکیل شده است )

 ( از این شاخص استفاده شده است.2014سیزلویچ )

 پیشینه پژوهش 

ر أثیرگذار باستای عوامل فرهنگی و محیطی تی خارجی مرتبط در رهاپژوهشپژوهش حاضر پیشینه داخلی ندارد. برخی 

 اند:شدهحسابداری به تناوب و به ترتیب سال در ادامه مرتب شاخص

تغیرهای م( در پژوهشی به بررسی تاثیر فرهنگ ملی بر حسابداری ملی با درنظر گرفتن نقش میانجی 2014سیزلویچ )

شاخص های  ( بواسطه2004فرهنگی ملی هوس و همکاران ) کشور دنیا پرداخت. وی دریافت که شاخص های 49راهبردی در 

 راهبردی بر حسابداری ملی تاثیرگذار است. 

را بر  ینیچ یفاصله قدرت و سنت ها ریتأث نیدر چ ینمونه سازمان 163بر اساس   ی( در پژوهش2007) 11فارح و همکاران

را  یروابط سازمان ،ینیچ یکه فاصله قدرت و سنت ها میتافینمودند. آنها در یو درآمد در آن سازمان ها بررس یروابط سازمان

 بر درآمد کارمندان آن سازمان ها داشته است. ییبسزا ریقرار داده و فاصله قدرت تاث ریتحت تاث

در  تیریمتنوع مد یکردهایوجود رو یبرا یلیتوان دل یرا م یفرهنگ مل راتییداشتند تغ انی( ب2000) 12رابرت و همکاران

لهستان و هند  ک،یمتحده، مکز الاتیا یدر کشورها ییفاصله قدرت و فردگرا یشاخص ها یانست. آنها با بررسسطح جهان د

 یشاخص ها نیکه ا افتندینمودند. آنها در یابیارز یمعادلات ساختار یرا با استفاده از مدلساز شرفتیتوسعه و پ تیظرف

 مزبور )به جز هند( دارند. یرهاتوسعه در کشو یشاخص ها تیبر ظرف یمعنادار ریتاث یفرهنگ

  بر شاخص حسابداری یفرهنگ مل ریتأث

حسابداری  شاخصفرهنگی فاصله قدرت بر  شاخص رودیمبا توجه به مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش، انتظار 

ی پاسخگو هاشاخصبر  ی توضیحیهاشاخصاری صورت کلی بر محور تأثیرگذش بهرو فرضیه اصلی پژوهباشند. ازاین تأثیرگذار

آن را  ریتأثو  اندگرفتهعنوان متغیر توضیحی در نظر فاصله قدرت را به شاخصی فرعی پژوهش نیز هاهیفرضشده است. تدوین

ک فرضیه ی؛ بنابراین این پژوهش شامل کنندیمپاسخگوی پژوهش یعنی حسابداری بررسی  به صورت جهت دار بر شاخص

 ست.اصلی و یک فرضیه فرعی ا

 حسابداری رابطه معناداری وجود دارد. شاخصفاصله قدرت و  شاخصفرضیه اصلی: بین 

 حسابداری شاخصفاصله قدرت کم/ زیاد و 

با توجه به تعریف فاصله قدرت و تبیین اینکه در یک جامعه با فاصله قدرت بالا، رهبران و مسئولان انتظار دارند، هر آنچه 

( و همچنین با توجه به اینکه به طور کلی Daniel et al., 2012: 8گونه پرسشی اجرا شود )یچگویند بلافاصله و بدون همی

فاصله قدرت بالا منجر به توسعه کمتر در زمینه های مختلف می شود و به صورت جزیی موجب مسئولیت پاسخگویی کمتر، 
                                                           
1 1 Farh et al.  
1 2 Robert et al.  
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(، انتظار می رود فاصله قدرت بالا Cieslewicz, 2014: 6کیفیت نظارتی و حاکمیتی کمتر و رفاه کمتر در جامعه شود )

 تاثیری معکوس بر حسابداری داشته باشد. 

 حسابداری ملی شاخصفاصله قدرت و  شاخصفرضیه سازی جهت رابطه بین 

در جوامعی که  رودیانتظار مپایینتر و شاخص حسابداری ملی مناسب تر، با فاصله قدرت  جوامعی نظیر انگلستان بهبا توجه 

 قدرت کمتر است، حسابداری ملی توسعه یافته تر و در نتیجه وضعیت مالی اشخاص حقیقی و حقوقی شفاف تر باشد.   فاصله

 حسابداری ملی رابطه منفی وجود دارد. شاخصو فاصله قدرت  شاخصفرضیه فرعی: بین 

 شناسیروش

 روش پژوهش

است. موضوع پژوهش حاضر به  شدهیبند( دسته2)در شکل « اطلاعات یروش گردآور»و « هدف»پژوهش بر اساس  یهاروش

 هیو بر پا کندیاستفاده م یاستدلال استقرائ یهااز روش یتجرب کاربردیاست. پژوهش  کاربردیآن از نوع  تیماه لیدل

پژوهش حاضر از نوع « اطلاعات یگردآور»برحسب  یبنددسته(. در 265: 1395حافظ نیا، ) شودیانجام م یدانیم یهاروش

از  موردنظر پژوهش به تناوب یچندخط یهاونیرگرسبرای آزمون است  ذکرانیشا. است «ونیرگرس»با روش  «یشیآزما مهین»

 شده است.استفاده SmartPlsو  Stataافزار نرمدو 

 
 انتخاب روش پژوهش -1نگاره 

 منابع داده و انتخاب نمونه

(، 2003؛ 1983هافستد ) یهااز پژوهش یشاخص فرهنگ مل یهاپژوهش داده نیاشاره شد، در ا نیازاشیطور که پهمان

 یسپس و ،انجام داد 1967-1973 یهاسال نیکشور ب 40در  ای پژوهش گستردههافستد شده است. در مرحله اول برگرفته

 یریگروش نمونهبا استفاده از  پژوهش حاضرکشور بسط داد. در  76پرسشنامه در  000/100از  شیرا به ب هالیتحل

( 2018هافستد ) یرسم تیکشور از سا 32 یبرافراگیر هافستد یعنی فاصله قدرت  یفرهنگ یهاشاخص دو یتصادفریغ

 شده است.و در پژوهش حاضر ارائه یآورجمع

پژوهش ( برگرفته شده است. شایان ذکر است به پیروی از 2014همچنین شاخص حسابداری ملی از پژوهش سیزلویچ )

 1( از روش چارچوب زمانی نامتوازن در گردآوری داده ها استفاده شده است. در مجموع جدول 2017) و همکاران سیآپرگ

 جزییات مربوط به شاخص های موردنظر پژوهش را ارائه می دهد.  

 

 

 



 حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه
 37-27، صفحات 1402زمستان  ،4، شماره 9دوره 

32 

 

 پژوهش یو پاسخگو یحیتوض یشاخص ها ویژگی های -1جدول 

Source: (Research Findings) 
وضیحی پژوهش و مقدار کمی شاخص حسابداری عنوان متغیر تامتیاز شاخص فرهنگی فاصله قدرت به 2در ادامه و در جدول 

 شده است.کشور مورد مطالعه ارائه 32ملی به عنوان متغیر پاسخگوی پژوهش برای 

 موردنظر پژوهشپژوهش و پاسخگوی  یحیتوض یرهایمتغ ازیامت -2جدول 

 فاصله قدرت کشور
حسابداری 

 ملی

 57.5 11 اتریش

 59.17 57 اسپانیا

 69.17 36 استرالیا

 72.5 35 گلستانان

 58.33 40 متحدهایالات

 66.67 50 ایتالیا

 70.83 28 ایرلند

 35 49 آرژانتین

 65.83 35 آلمان

 40 69 برزیل

 63.33 63 پرتغال

 47.17 66 ترکیه

 جمهوری اسلامی

 ایران
58 

9.17 

کره جمهوری 

 جنوبی
60 

32.5 

 23.33 80 چین

 42.5 93 روسیه

 44.17 54 ژاپن

 48.33 31 سوئد

 60 34 سوئیس

 55 33 فنلاند

 55 94 فیلیپین

 54.17 39 کانادا

 40.83 67 کلمبیا

شاخص های مورد 

 استفاده
 سال

تعداد 

 کشور
 مرجع محدوده

www.hofstede- صفر تا صد 76 2018 فاصله قدرت
insights.com 

 Cieslewicz )2014( صفر تا صد 81 2013 حسابداری ملی

http://www.hofstede-insights.com/
http://www.hofstede-insights.com/
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 46.67 100 مالزی

 66.67 46 مجارستان

 48.33 81 مکزیک

 32.5 70 موراکو

 50.83 22 نیوزلند

 7.5 81 ونزوئلا

 65 38 هلند

 38.33 77 هند

 53.33 60 یونان

Source: (Hofstede, 2018; Cieslewicz, 2014) 

 پژوهش یهاافتهی

ی آماری هاوتحلیلشده و در نهایت تجزیهی پژوهش در دو قالب آماره توصیفی و آماره استنباطی تدوینهاافتهدر این بخش ی

 .شودیمی پژوهش ارائه هاهیفرضبرای پذیرش یا رد 

 آماره توصیفی

ی رهایمتغی توصیفی هاآمارهی از اخلاصهدهنده نشان 3جدول  .شودیمدر گام اول آماره توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه 

است؛ این موارد به  57نیز در محدوده  است و میانه آن 54-55 محدودهاصلی پژوهش است. میانگین متغیر بعد فرهنگی، در 

همین منوال ویژگی های  ی پرت وجود ندارد. بههادادهدر متغیر فاصله قدرت  دهندیمهمراه انحراف معیار این متغیر نشان 

 متغیر پاسخگوی پژوهش نیز ارائه شده است. 

 پژوهش یرهایمتغتوصیفی آماره  -3جدول 

 

 
 

      

 

 فاصله قدرت

ی ذیل کشورها به فاصله قدرت نسبتاً بالاست. لیدهنده تمااست که نشان 58شاخص  نیدر ا رانیا یاسلام یمهورج ازیامت

( بیشترین فاصله 100( دارای کمترین فاصله قدرت بوده و مالزی )11در دو طرف این رتبه بندی قراردارند: اتریش ) مشخصاً

پسندند، انتظار می رود نابرابری در قدرت را نمی کمقدرتشورهای بافاصله قدرت را به خود اختصاص دادند؛ با توجه به اینکه ک

 چنین جوامعی بیشتر به دنبال توسعه و رفاه باشند. 

 حسابداری ملی

وضعیت اسفبار پیروی است و نشان دهنده  نیانگیکمتر از م بسیاراست که  9.17شاخص  نیدر ا رانیا یاسلام یجمهور ازیامت

بدترین وضعیت قراردارند:  یرتبه بند نیمشخصاً در دو طرف ا لیذ یاست. کشورها رانیدر ا سابداریاز استانداردهای ح

( است. 72.5) انگلستان همتعلق بوضعیت حسابداری ملی  بهترین گری( است؛ در سمت د7.5) ونزوئلا همتعلق بحسابداری ملی 

شفافیت اطلاعات مالی اشخاص حقیقی و ، ی پیروی می کنندبیشتر از استانداردهای حسابدارکه  ییرود در کشورها یانتظار م

 حقوقی بیشتر و بهتر باشد. 

 

 

 شاخص ها
میانگی

 ن
 میانه

انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل

 100 11 22.541 57 54.574 فاصله قدرت

 72.5 7.5 16.154 53.330 49.364 حسابداری ملی
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 یآماره استنباط

 ی و فرعیاصلهای  هی. سپس فرضشودیارائه م ونیفرض رگرس شیپ یهاشده و آزمون یبخش ابتدا تناسب مدل بررس نیدر ا

 .شودیآن ارائه م لیوتحلهیپژوهش آزمون شده و تجز

 تناسب مدل

با در تمام مدل های رگرسیونی  هاماندهیباق یخودهمبستگمیانگین شده است. ارائه 4تناسب مدل در جدول  یآمار جینتا

از  شتریب ایو  1آماره کمتر از  نیکه مقدار ا یاست؛ در صورت 2.05واتسون سنجش شده و مقدار آن  نیاستفاده از آزمون دورب

(. Durbin & Watson, 1971: 4) باشدیم ماندهیباق نیب یمنف ایمثبت  یستگوجود خود همب یباشد، زنگ هشدار برا 3

 یداریکه سطح معن یدرصد است؛ در صورت 0.83ها با استفاده از آزمون جارکوبرا سنجش شده و مقدار آن نرمال بودن داده

(. آزمون Jarque & Bera, 1980: 9قابل قبول باشد، جملات خطا نرمال هستند ) یدرصد سطح خطا 5از  شتریآماره ب نیا

 1.76ی حیتوض ریمتغ هر دو یآن برا مقدارسنجش شده و  انسیبا استفاده از عامل تورم وار یحیتوض یرهایمتغ یهم خط

 یرهایمتغ نیب یدهنده عدم وجود هم خطباشد، نشان 2.5کوچکتر از  یحیتوض یرهایمتغ یبرا انسیاست؛ اگر عامل تورم وار

اسکوار بر  یکا میتناسب مدل تقس یبررس یهااز روش یکی(. Davidson & MacKinnon, 2004: 451است ) یحیتوض

دهنده تناسب باشد، نشان 3آزمون کمتر از  نیشده است؛ اگر مقدار ا 0.37است که در مدل پژوهش مقدار آن  یدرجه آزاد

 (. Tabachnick & Fidell, 2007: 105مدل است )

 پژوهش تناسب مدل -4جدول 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Source: (Research Findings) 

 آزمون فرضیه اصلی پژوهش

 فرعی پژوهش به ترتیب آزمون شده و نتایج آنها به تفکیک تجزیه و تحلیل می شود. در این بخش فرضیه های اصلی و 

 فرضیه اصلی اول

همبستگی چندخطی میان متغیر توضیحی فاصله قدرت با متغیر پاسخگوی  دهندهنشان Smartplsمدل اصلی در نرم افزار 

درصد وجود دارد.  95موردنظر در سطح اطمینان حسابداری ملی است. با توجه به این مدل، همبستگی معنادار بین شاخص 

 می نماید. دییتأاین نتایج فرضیه اصلی پژوهش را 

 

  
 فرضیه اصلی پژوهش -1 مدل

 نتایج ون های آماریآزم
محدوده 

 مجاز

آزمون دوربین 

 واتسون
 3و  1 نیب 2.19

 0.83 آزمون جارکوبرا
 5بیشتر از 

 درصد

 3کمتر از  0.37 کای اسکوار

 2.5کمتر از  1.76 (VIFفاصله قدرت )
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 فرضیه فرعی پژوهش

همبستگی چندخطی میان متغیر توضیحی فاصله قدرت با متغیر پاسخگوی حسابداری ملی است. با توجه  دهندهنشان 5جدول 

درصد  95گی معنادار و معکوس بین شاخص فاصله قدرت و شاخص حسابداری ملی در سطح اطمینان به این جدول، همبست

 کند.وجود دارد. این نتایج از فرضیه های فرعی پژوهش پشتیبانی می

 آزمون همبستگی فرضیه فرعی پژوهش -5جدول 

 
 
 

 

 

Source: 
(Research Findings) 

 گیری پایانینتیجه

به دنبال  پژوهش حاضر با به کارگیری اولین شاخص فرهنگی پربسامد هافستد یعنی فاصله قدرت به عنوان متغیر توضیحی،

بین المللی حسابداری ملی بود. در همین راستا همبستگی بین شاخص های مورد نظر پژوهش در  بررسی تاثیر آن بر شاخص

 کشور دنیا مورد ارزیابی قرار گرفتند و شواهدی مستدل مبنی بر رابطه بین شاخص فرهنگی فاصله قدرت با شاخص 32

( تطابق 2014ش در زمینه رابطه بین فرهنگ و حسابداری ملی با پژوهش سیزلویچ )حسابداری ملی ارائه شد. نتایج این پژوه

 دارد.

یی که کشورها ژه،یطور و. بهدارد یرتأثشاخص حسابداری ملی بر  یکه فرهنگ مل دهدیمنشان  پژوهش نیا جینتاطورکلی به

تری برای هدایت کشور در عرصه حسابداری ملی تر بوده و استراتژی های مناسبدارای فاصله قدرت کمتر هستند، توسعه یافته

درپیش گرفته اند. از جمله این کشورها میتوان به انگلستان، استرالیا و کانادا اشاره داشت. در مجموع می توان گفت دلایل 

ی از علوم نظری و تجربی خوبی وجود دارد تا باور داشته باشیم فرآیند توسعه و پیشرفت در حسابداری ملی به عنوان شاخه ا

 انسانی با توسعه فرهنگ در سطح ملی درآمیخته است.

ی مختلف علوم انسانی نظیر حسابداری هامورد شاخصسطح بین المللی و در در  یی کههاپژوهشدر نهایت توجه داشته باشیم، 

ه سوی آینده ای بهتر ها در رابطه با پیشرفت در عرصه های مختلف ملی بیتفسیرکننده نگران ،ملی و غیره صورت می پذیرد

با  هاعرصهحسابداری ملی، توسعه در این  شاخصبرای بشریت است؛ لذا پژوهش حاضر نیز ضمن اثبات تأثیرگذاری فرهنگ بر 

توجه بیشتر به شاخص فاصله قدرت را دنبال نموده و امید است استفاده از نتایج این پژوهش کاربردی برای دستیابی به چنین 

 ع شود.اهدافی مفید واق

 پژوهش جیحاصل از نتا شنهادیپ

 یفرهنگ یهاشاخص ریاثبات تأث در نظر داشتنو با  مهم توسعه کشور هستنداز ابعاد حسابداری ملی  شاخص نکهیبا توجه به ا

نگ در نقش فره یایمجدداً به اح شودیم شنهادیپمرتبط و در راس آنها قوه مجریه و قوه مقننه  و مسئولین به نهادهاآنها، بر 

 بپردازند. کشور و ساز و کار توسعه این شاخص ها یمراتب ساختارسلسله

 منابع

رویکرد  برهای استان همدان با تاکید سنجش سطوح توسعه یافتگی شهرستان(. »1392) حیلمریم صاو  تقوایی، مسعود .1

 . 19-30ص ، ص11 ای، سال سوم، شمارهریزی منطقهپژوهشی برنامه-فصلنامه علمیای،تحلیل منطقه

مقدمه ای بر روش تحقیق در علوم انسانی، سمت: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم  (.1395حافظ نیا، محمدرضا ) .2

 ها. انسانی دانشگاه

 متغیرهای توضیحی

 متغیر پاسخگو: حسابداری ملی

 ضریب متغیر
احتمال 

 متغیر
 ارتباطنوع 

نتیجه 

 آزمون

 پذیرش معکوس 0.016 -0.0386 فاصله قدرت

 0.4450 ضریب تعیین تعدیل شده F 0.0000احتمال آماره 
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، مجله پژوهش «جستاری در سنجش توسعه یافتگی نواحی شهر شیراز(. »1394) اسماعیل رئیسیو  رئیسی، محمد منان .3

 ریزی شهری،و برنامه
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