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 چکیده

 شده پذیرفته های شرکت بر گزارش حسابرس مستقل در استراتژی کسب و کارتاثیر  هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی

هادار شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق ب 106تهران است. بدین منظور نمونه ای شامل تعداد  بهادار اوراق در بورس

ش چندگانه به روبا استفاده از مدل های رگرسیونی لجستیک و  1401الی  1396های تهران طی دوره زمانی بین سال

ه کهای تابلویی مورد بررسی قرار گرفته است. یافته های حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش حاکی از آن است داده

های با اهمیت کنترل داخلی در گزارش حسابرسی رابطه دارد. این استراتژی کسب و کار با احتمال گزارش ضعف

شتری ی بالاتری دارند)دارای استراتژی تهاجمی هستند( با احتمال بیبدان معنی است که شرکت هایی که نمره استراتژ

با گزارش ضعف های کنترل داخلی با اهمیت در گزارش حسابرسی خود مواجه می شوند. از طرفی در این شرکت ها 

 لاح ضعف کنترل های داخلی حسابداری در آینده ضعیف تر می باشد. صاحتمال ا

 یرل داخلی، گزارش حسابرسی مستقل، اصلاح ضعف کنترل داخلاستراتژی کسب و کار، ضعف کنت:  کلمات کلیدی 
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 مقدمه-1

. ده استشامروزه اهمیت درک محیط کسب وکار رقابتی و عدم اطمینان محیطی به وسیله مدیران بیش از پیش آشکار 

 تژیکتراها نیز برای رشد و دستیابی به اهداف سازمانی ناچار به استفاده از مدیریت و برنامه ریزی اسشرکت

ه محدودیت ها و فرصت ب( استراتژی را به عنوان پاسخ مدیران ارشد 1978(. دراین راستا، مایلز و اسنو )1388هستند)رمضانی،

های داخلی و خارجی ( از دیدگاهی دیگر استراتژی را سازه1392کنند. نمازی)شوند تعریف میها مواجهه میهایی که با آن

شامل  هان سازهزد. ایسانبال نماید تا به مزیت رقابتی پایدار دسترسی پیدا کند، مشخص میکلیدی که شرکت باید در آینده د

ت جدید، محصولا چنین معیارهای غیرمالی از قبیل توسعهمعیارهای مالی از قبیل سود، فروش، بازده سرمایه، رشد و هم

 ن شده خودقبل تعیی تواند به اهداف ازشرکت میها است که کیفیت محصول و رضایت مشتری است. تنها با تکیه بر این سازه

سازمان  های کبه گونه توان راه و روش تحقق ماموریت سازمان تلقی کرد،(. در واقع، استراتژی را می1392دست یابد )نمازی،

وت از نقاط ق ویی کرده ها( را بررسی و شناساها و ضعفها و تهدیدها( و عوامل داخلی )قوتاز این راه عوامل خارجی )فرصت

پرهیزد. بای خارجی های داخلی را از بین ببرد و از تهدیدهبرداری نموده، ضعفهای خارجی به درستی بهرهداخلی و فرصت

ی مشخص بیانگر اکنند استراتژی کسب و کار به گونه( نیز در توصیفی دقیق بیان می2012همچنین، هورنگرن و همکاران)

ورد نظر مبه اهداف  های موجود در بازار برای رسیدنهای خود را با فرصتتواند قابلیتمیاین است که یک سازمان چگونه 

 یجاد ارزشن خود اتواند برای مشتریاوفق )تطبیق( دهد. استراتژی توصیف کننده این موضوع است که یک سازمان چگونه می

یان زنی مشتررت چانهه طور خلاصه، رقبای قوی، قدهای(خود را از رقبای موجود حفظ کند. بکند در حالی که افتراق )تفاوت

 .دگذارنمی لات شرکتکنندگان مواد اولیه، باعث قرار گرفتن فشار قابل توجهی بر قیمت فروش محصوزنی تأمینو قدرت چانه

ل ممکن شکبهترین  توان به وسیله آن بهشود که میهایی بحث میها، درباره شیوه انتخاب استراتژیدر بررسی استراتژی

ارجی خاخلی و ها و بررسی اطلاعات دماموریت سازمان را تحقق بخشید. توجه همزمان به ماموریت سازمان و استراتژی

لذا نوع  .دی قرار دارد ارزیابهای قابل اجرا را شناسایی و موتوان بر آن اساس استراتژیکند که میسازمان، مبنایی را فراهم می

ان را ر سازممدیر شرکت می تواند تعریف دقیقی از سیستم کنترل های داخلی تبیین شده د استراتژی اتخاذ شده توسط

 متبلور سازد.

 نظری و پیشینه تحقیق مبانی-2

 داخلی کنترل2-1

 تعدد و و تخصصی فنی های فعالیت با هایی شرکت جمله از بزرگ، های سازمان به ها شرکت تبدیل درازمدت روند

 اول دست و شخصی نظارت آن بر عملیات مستقیم بطور نتوانند ها شرکت اینگونه مدیران تا است شده سبب پرسنل

 مشاهدات بر شرکت مالی وضعیت و عملیات نتایج ارزیابی نیستند برای قادر دیگر مدیران جهت، همین به .باشند داشته

 حائز شرکت اهداف پیشبرد یبرا نظارتی و کنترلی سیستم یک استقرار چنین شرایطی، در نمایند. اتکا خود شخصی

 و سایر مدیریت وسیله به که است فرایندی داخلی های (. کنترل1390حسابرسی،  سازمان 87 باشد )نشریه می اهمیت

 مالی، گزارشگری قابلیت اعتماد زمینه در رسیدگی مورد واحد اهداف به دستیابی از تا شود می اجرا و طراحی کارکنان

 داخلی های کنترل اینرو، از .آید بدست اطمینانی معقول مربوطه، مقررات و قوانین رعایت و عملیات کارایی و اثربخشی

 می تهدید را اهداف این از یک هر به دستیابی که شود می اجرا طراحی و تجاری خطرهای از دسته آن شناسایی برای

برای  تجاری واحد اقدامات یعنی داخلی کنترل سیستم یک کنند می تصور (. بسیاری1394حسابرسی،  )استانداردهای کند

 یک داخلی ساختار کنترل بطورکلی، است. داخلی کنترل از جزئی اقدامات این واقع، در .کارکنان تقلب از جلوگیری

 می وجود به سازمان اهداف به از دستیابی نسبی اطمینان تأمین برای که است هایی روش و ها سیاست شامل سازمان

 تجاری واحد یک داخلی کنترل مخارج و نیست آل ایده کنترل داخلی ساختار هیچ که معناست بدان نسبی اطمینان آید.

 در ها دارایی حفاظت برای داخلی کنترل سیستم توانایی شامل منافع این باشد. از آن انتظار مورد منافع از بیش نباید

 رویه به رعایت کارکنان تشویق حسابداری، مدارک اتکای قابلیت و دقت افزایش نادرست، استفاده و تقلب ضایع شدن، برابر
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 کنترل ساختار خلاصه، است. بطور کارآیی ارزیابی نهایت در و ها رویه رعایت میزان سنجش و تجاری واحدهای های

 کند. می عمل باید، که ای گونه به چیز هر یابد مدیریت اطمینان تا آید می عمل به که است اقداماتی کلیه شامل داخلی

 در را شرکت تمامی آن دامنه .گیرد می بر در را مالی و حسابداری مستقیم از وظایف فراتر مسائلی داخلی کنترل سیستم

 تفویض برای ارشد مدیریت های شیوه داخلی، کنترل ساختار .دارد سروکار آن های فعالیت با کلیه و گرفته بر

 کنترل تمسیس .شود شامل می را تولید و حسابداری فروش، خرید، چون اموری دادن انجام مسئولیت تعیین و اختیار

 سطوح بین یجار های تحلیل و تجزیه و ها توزیع گزارش و بازبینی تهیه، به مربوط های برنامه شامل همچنین داخلی

 را بزرگ جاریت واحد یک شالوده که گوناگونی وظایف و ها فعالیت بتوانند بر اجرایی مدیران تا است سرپرستی مختلف

 کیفیت، کنترل ایه آزمایشگاه تولید، استانداردهای بندی، بودجه فنون از استفاده داشته باشند. کنترل دهد، می تشکیل

 شود یم هایی و تکنسین مهندسان از استفاده موجب کارکنان خدمت حین آموزش های برنامه و حرکت و بررسی زمان

 داخلی کنترل ساختار نام به امروزه که سازوکاری است از جزئی موارد این تمامی اما ندارند مالی امور با ارتباطی هیچ که

 نحوه ،مالی گزارشگری اتکای قابلیت جهت ای کننده تعیین داخلی عامل کنترل سیستم یک کیفیت .شود می شناخته

 سازمان، تمشکلا هنگام به شناسایی حسابداری، و مالی اطلاعات موقع به افشای و مستقل، داخلی حسابرسان رسیدگی

 (.1390 حسابرسی، سازمان 87 )نشریه باشد می ذینفعان بین نمایندگی هزینه کاهش

 استراتژی کسب و کار 2-2

ها تارجی )فرصخه عوامل ای که سازمان از این راتوان راه و روش تحقق ماموریت سازمان تلقی کرد، به گونهاستراتژی را می 

رجی به های خاصتها( را بررسی و شناسایی کرده و از نقاط قوت داخلی و فرها و ضعف)قوتو تهدیدها( و عوامل داخلی 

 ورنگرن وههای داخلی را از بین ببرد و از تهدیدهای خارجی بپرهیزد. همچنین، برداری نموده، ضعفدرستی بهره

ان ت که یک سازممشخص بیانگر این اسای کنند استراتژی رقابتی به گونه( نیز در توصیفی دقیق بیان می2012همکاران)

راتژی دهد. است ق )تطبیق(های موجود در بازار برای رسیدن به اهداف مورد نظر وفهای خود را با فرصتتواند قابلیتچگونه می

فتراق لی که اتواند برای مشتریان خود ایجاد ارزش کند در حاتوصیف کننده این موضوع است که یک سازمان چگونه می

-نزنی تأمیدرت چانهقزنی مشتریان و های(خود را از رقبای موجود حفظ کند. به طور خلاصه، رقبای قوی، قدرت چانهوت)تفا

ها، ررسی استراتژیبدر  .گذارندکنندگان مواد اولیه، باعث قرار گرفتن فشار قابل توجهی بر قیمت فروش محصولات شرکت می

را تحقق  یت سازمانتوان به وسیله آن به بهترین شکل ممکن مامورشود که مییهایی بحث مدرباره شیوه انتخاب استراتژی

کند فراهم می نایی راها و بررسی اطلاعات داخلی و خارجی سازمان، مببخشید. توجه همزمان به ماموریت سازمان و استراتژی

( معتقدند به 1978و )مایلز و اسن .ار دادهای قابل اجرا را شناسایی و مورد ارزیابی قرتوان بر آن اساس استراتژیکه می

نوع  مل چهارکنند که شاها به منظور همسویی با شرایط محیطی، از الگوهای نسبتاً ثابتی استفاده میطورکلی شرکت

اختار و ر شرکتی ساند که اگر هچنین، آنان بیان کردهگرایانه و واکنشی است. همنگر، تحلیلاستراتژی تدافعی، آینده

یت ر آن فعالدنعتی که نظر از هر نوع استراتژی و صسازی کنند، صرفندهای سازمانی را متناسب با استراتژی خود پیادهفرآی

( را نشان 1978های مایلز و اسنو )( نمایی کلی از استراتژی2-1کنند، عملکرد قابل قبولی خواهند داشت. شکل شماره)می

 رو است:کنند، اصولا مدیریت با سه نوع مشکل روبهن می( بیا1978چنین، مایلز و اسنو)هم .دهدمی

 الف. نوآوری )مدیریت استراتژیک محصول و بازار(؛ 

 ب. اصول فنی )تولید و توزیع محصولات(؛ و 

 های نوآورانه و فنی(.پ. امور اجرایی )پشتیبانی از تصمیم 

ی استراتژیک پایدار شناسایی خواهد شد. در این الگو، آمیز برطرف شوند، یک الگوروشی موفقیتکه این مشکلات بههنگامی 

نگر عمدتاً از طریق نوآوری و ابتکار های آیندهنگر )تهاجمی( و مدافع )تدافعی( قرار دارند. شرکتهای آیندهدو سر طیف شرکت

بازار و محصول محسوب عنوان پیشگامان دهند و بهپردازند، طیف وسیعی از محصولات را ارائه میدر محصول، به رقابت می

های مدافع، ها محسوب خواهد شد. از سویی، شرکتگونه شرکتهای اینشوند. بازاریابی و تحقیق و توسعه از دستورالعملمی
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وری متمرکز بوده و ها بر بهرهنمایند. آنکنند و طیف محدودی از محصولات را ارائه میدر محیطی نسبتاً پایدار فعالیت می

های تئوری سازمانی و بینی(. همچنین، پیش1392های مهندسی و تولید است )توکل نیا،اجرای دستورالعملترجیح آنان 

های مرتبط با گذاری بیشتری در فعالیتنگر، سرمایههای پیرو استراتژی آیندهتحقیقات تجربی تأییدکننده آن است که شرکت

های بازار برداری از تغییرات جدید و مستمر فرصترکز بر کشف و بهرهتحقیق و توسعه دارند. زیرا، اهداف استراتژیک آنان تم

های تحقیق و توسعه، سازی هزینههایی که پیرو استراتژی تدافعی هستند، تمایل دارند تا با کمینهسرمایه است اما شرکت

با توجه به مطالب یاد شده، (. 2007بینی، تولید کنند)هَمبریک،محصولاتی مقرون به صرفه و به صورت مستمر و قابل پیش

های چترجی و همبریک افزون بر تأثیر ساختار سازمانی در انتخاب استراتژی، میتوان نگرش مدیران را همانند پژوهش

کارگیری استراتژی مؤثر دانست. در واقع مسئولیت اصلی مدیریت ارشد ( در چگونگی به2014( و اُریلی و همکاران )2007)

( به این ترتیب، 1389؛و مجیبی و میلانی،1998ا، استراتژی و طرح سازمان است )چنحال و کیم،هسازمان تعیین هدف

-عنوان یکی از عوامل مهم در فرآیند تعیین استراتژی مؤثر باشد که یکی از این ویژگیتواند بههای شخصیتی مدیر میوِیژگی

های مختلف عملکرد سازمان در یه رفتاری بر جنبهعنوان یک سوهای شخصیتی، خودشیفتگی مدیران است که تأثیر آن به

 های اخیر مورد توجه قرارگرفته است.پژوهش

استفاده می شود. این معیار نمره ایی را  "استراتژی"برای طبقه بندی شرکت هابه گروه های استراتژی از معیاری تحت عنوان 

که توسط شرکت های نمونه تایید شده است. برای ایجاد ارائه می دهد که در برگیرنده محتمل ترین استراتژی رقابتی است 

پارامتر ارائه شده در تحقیقات قبلی که عبارتند از: نرخ رشد فروش،نسبت کارکنان به فروش،نسبت ارزش 5نمره استراتژی از

ای ثابت به جمع کل (، نسبت هزینه تبلیغات به کل فروش، ونسبت دارایی ه1،1997بازار به ارزش دفتری )ایتنر وهمکاران

( استفاده می شود. هریک از این پنج متغیربا تشکیل دسته های پنج تایی، رتبه 2،1983همبریک ؛1978دارایی ها)مایلز واسنو،

کنند را کسب می 5( بالا قراردارند، نمره %20بندی شده اند.برای هریک از چهار متغیر اول شرکت هایی که درپنجک )

راکسب می کنند و الی آخر. برای متغیر پنجم برعکس است. زیرا انتظار 4بعدی قرار دارند نمره  وشرکت هایی که در پنجک

می رود شرکت ها با استراتژی رهبری هزینه بازده دارایی بالاتری داشته باشند. بنابراین شرکت هایی که درپنجک بالا قرار 

راکسب می کنند و الی آخر. سپس نمره 2ار دارند نمره راکسب می کنند و شرکت هایی که در پنجک بعدی قر1دارند، نمره 

وحداقل نمره  25مربوط به هر شرکت در هرسال جمع می شود. حداکثرنمره استراتژی که شرکت می تواند کسب کند 

است. بالاترین نمره، نمایانگر شرکت هایی است که به دنبال نوآوری وریسک بیشتر هستند و پایین  5استراتژی یک شرکت 

ین نمره، نمایانگرشرکت هایی است که درپی حداقل کردن هزینه های خود هستند. بنابراین هرچه نمره استراتژی افزایش تر

می یابد، نشان دهنده این است که تمایل شرکت ها برای ریسک و نوآوری و ایجاد ساختار انعطاف پذیر درسازمان افزایش می 

 یابد. پارامترهای این پژوهش عبارتند از:

هد. دان می رخ رشد فروش: نرخ رشد فروش به عنوان معیاری استفاده می شودکه گرایش شرکت ها را به نوآوری نشن (1

ردار ی برخوشرکت هایی که به دنبال نوآوری در محصولات خود هستند، نسبت به سایرشرکت ها ازنرخ رشد فروش بیشتر

کمتر از حد وود تحت عنوان رابط بین وجه نقد بیشتر ( درمقاله خ1391بابا جانی و همکاران) (.1983هستند)همبریک،

ی از کشور برخ شرایط بهینه،با عملکرد آینده شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،در مدل خود با توجه به

ه تفاده کردروش اسمتغیرهارا تعدیل کرده است.ایشان به جای نسبت هزینه های تحقیق وتوسعه به فروش ازمتغیر نرخ رشد ف

وان روش به عنفخ رشد است. استفاده از نرخ رشد فروش نیزبراساس این استدلال صورت گرفته است.لذا دراین تحقیق نیز از نر

 شده است. نشان داده  S.GROWTHیک پارامتر اندازه گیری استراتژی شرکت استفاده شده است.این پارامتر با نماد 

                                                           
1 Ittner et all 

2 Hambrick 
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فروش: معیاری است از توانایی شرکت برای تولید وتوزیع محصولات وخدمات خود به صورت کارآمد. نسبت کارکنان به  (2

درواقع این معیاربرای سنجش بهره وری کارکنان مورد استفاده قرار می گیرد.انتظارمی رود شرکت هایی که به دنبال حداقل 

(.این 2011ان کمتری داشته باشند )هیگینزوهمکاران،کردن هزینه ها هستند برای این معیار،به ازای هرریال فروش،کارکن

 نشان داده شده است.  EMP/SALEپارامتر با نماد

؛ 1992تز،نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری: معیاری است برای رشد شرکت وفرصت های سرمایه گذاری )اسمیت ووا (3

اشته دشد وسرمایه گذاری بیشتری (.انتظار می رود شرکت های دارای نوآوری،فرصت های ر1996بوشمن وهمکاران،

 نشان داده شده است.  MTOB(. این پارامتر با نماد2011باشند)هیگینز و همکاران،

نشان می  وفروش نسبت هزینه تبلیغات به کل فروش: به عنوان معیاری است که میزان تاکید شرکت را برروی بازاریابی (4

ع ،آموزش واطلا وریسک بیشتر،زمان بیشتری را صرف ایجاد انگیزش(.شرکت های دارای نوآوری 2009دهد)دایرنگ وهمکاران،

)هیگینز  دار باشندبرخور رسانی به مشتریان خود می کنند،بنابراین انتظار می روداین نوع شرکت ها از هزینه تبلیغات بالاتری

 نشان داده شده است  MARKET (. این پارامتر بانماد2011و همکاران،

عیار مات(: این وتجهیز به جمع کل دارایی ها )دارایی های ثابت برابر است با اموال ، ماشین آلاتنسبت دارایی های ثابت  (5

صول جدید جاد محتحت عنوان نسبت سرمایه یا نسبت دارایی های ثابت تعریف شده است.شرکت هایی که تمایل به نوآوری ای

این نوع  ی ثابت درایی های واحد دارند.از این رو نسبت داربا اتکا به کارمندان خود دارند،تعهد کمتری به اجرای یک تکنولوژ

 .نشان داده شده است PPEINTENSITY(.این پارامتر با نماد 2010شرکت ها پایین است) بنتلی وهمکاران، 

( به بررسی این موضوع پرداختند که چگونه استراتژی کسب و کار شرکت ها به عنوان یک معیار 2016بنتلی و همکاران )

سته در تعیین قدرت سیستم کنترل داخلی در گزارشگری مالی  و کیفیت گزارشات حسابرسان در خصوص کنترل های برج

داخلی تاثیر گذار است. به بیان آن ها تئوری سازمانی بیان می دارد که شرکت هایی که استراتژی نوآورانه را دنبال می کنند، 

ار کرده اند، به احتمال بیشتری از سیستم کنترل داخلی ضعیف تری به نسبت شرکت هایی که استراتژی تدافعی را اختی

برخوردارند. در راستای نظریه مذکور آن ها دریافتند که  شرکت هایی با خصوصیات آینده نگر به احتمال قوی تری با گزارش 

های کنترل داخلی فضعف سیستم های کنترل داخلی مواجه می شوند و همچنین تمایل کمتری به اصلاح و تعدیل نقاط ضع

با اهمیت دارند. آن ها همچنین دریافتند که کیفیت گزارشگری داخلی در بین مشتریان با خصایص و ویژگی های آینده نگر و 

نوآور هنگامی که بوسیله گزارش بهنگام ضعف های عمده کنترل داخلی سنجیده می شود، پایین تر است. نتایج آن ها نشان 

کار یک معیار مفید مختصر برای ارزیابی قدرت سیستم کنترل داخلی شرکت ها بوده و این را خاطر  داد که استراتژی کسب و

نشان می سازد که گزارشگری کنترل داخلی یک حوزه با اهمیت برای بهبود کیفیت حسابرسی در رابطه با مشتریان آینده نگر 

ن ارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگی های کمیته ( طی تحقیق با عنوا1397و جسور می باشد. توانگر و اسکافی اصل )

حسابرسی و کیفیت کنترل ، ارتباط بین ویژگی های کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی را مورد بررسی قرار داده و 

 90 همچنین تاثیر تعدیل کنندگی قدرت مدیرعامل بر ارتباط آن ها را مورد مطالعه قرار دادند. آن ها بدین منظور اطلاعات

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را به صورت تحلیل لاجیت آزمون نموده اند. نتایج پژوهش نشان داد که از 

بین ویژگی های کمیته حسابرسی؛ تخصص مالی اعضا و اندازه کمیته حسابرسی با کیفیت کنترل داخلی رابطه معنادار دارد و 

بطه معنادار نداشته است. همچنین نتایج نشان داد که قدرت مدیرعامل تنها تاثیر تعدیل ویژگی استقلال با متغیر وابسته را

 بین ارتباط پژوهشی در (2016) همکاران و کننده بر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی دارد.لیسیچ

 آن از حاکی پژوهش نتایج اند. داده قرار بررسی مورد را داخلی کنترل کیفیت و قدرت مدیرعامل حسابرسی، کمیته اثربخشی

 رابطه تخصص مالی و استقلال شامل حسابرسی کمیته اعضای های ویژگی است، پایین مدیر قدرت میزان زمانی که بود

 بین منفی رابطه یابد، می مدیرعامل افزایش قدرت که زمانی مقابل دارد. در داخلی کنترل سیستم های ضعف با معکوسی

 به ای مطالعه در (1395) شود. بدرافشانمی تر داخلی طولانی کنترل سیستم در ضعف و حسابرسی کمیته های ویژگی

 نشان نتایج پرداخت. مالی مالی گزارشگری بر حاکم داخلی اهداف کنترل تحقق بر حسابرسی کمیته کیفیت اثرگذاری بررسی
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شود. حاجیها  می اطلاعاتی نابرابری کاهش به منجر حسابرسی کمیته کیفیت حسابرسی، دارای کمیته های شرکت در که داد

 بورس پذیرفته شده هایشرکت در حسابرسی تأخیر گزارش بر داخلی کنترلهای در ضعف تأثیر بررسی ( به1396و همکاران )

 هایکنترل دستورالعمل تصویب از بعد زمانی بازۀ را در پژوهش هایمنظور، داده این آن ها برای پرداختند. تهران بهادار اوراق

در  ضعف بین که است آن بیانگر ها پژوهش آن هاییافته اند.داده قرار آزمون مورد 1394 تا 1391های سال طی داخلی،

 هایکنترل در ضعف به بیان دیگر، نبود دارد. وجود معناداری و مثبت رابطۀ حسابرسی گزارش تأخیر با داخلی هایکنترل

 بر حاکم دیدگاه با ارتباط در تجربی شواهدی این پژوهش، هاییافته است. همراه حسابرسی گزارش دنبو به موقع با داخلی

با  .آوردمی فراهم حسابرسی عملیات اجرای بندیزمان تعیین بر داخلی هایتأثیر کنترل بر مبنی حسابرسی، استانداردهای

 توجه به مفاهیم عنوان شده فوق، فرضیه های تحقیق به شرح ذیل بیان شده اند :

 رد.بطه دااستراتژی کسب و کار با احتمال گزارش ضعف های کنترل داخلی با اهمیت در گزارش مالی را فرضیه اول:

ی رابطه ش مالشده در گزار استراتژی کسب و کار با احتمال اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی گزارش فرضیه دوم:

 دارد.

 روش تحقیق-3

هایی است شگیرد. تحقیق اثباتی شامل مجموعه رواین تحقیق از نظر تئوری، در حیطه تحقیقات اثباتی حسابداری قرار می

حاظ زلتحقیق ا نماید. همچنین، اینکه علاوه بر بیان مشاهدات، به بررسی روابط بین متغیرهای مورد مشاهده نیز اقدام می

س رویدادی رویدادی است. در تحقیق پهدف از نوع تحقیقات کاربردی است. از نظر نوع زمان انجام تحقیق، این تحقیق پس

تایج ز مطالعه نداده با استفاده امحقق به دنبال کشف و بررسی روابط بین عوامل و شرایط خاص که قبلاً وجود داشته یا رخ

 اند و بر همین مبنا این نوع تحقیق رادادهغیر وابسته و مستقل هر دو در گذشته رخها است؛ بنابراین، متحاصل از آن

ها و نامند. از طرفی با توجه به استفاده از نمونه جهت اجرای روشرویدادی( میغیرآزمایشی )تجربی( یا پس از وقوع )پس

یقات گیری، جز تحقوع استدلال و نتیجهآزمون های تحقیق و تعمیم نتایج حاصله به کل جامعه، این تحقیق ازلحاظ ن

یق ق است، تحقگیرد. همچنین با توجه به اینکه این تحقیق در پی اثبات وجود رابطه بین متغیرهای تحقیاستقرایی قرار می

 حاضر در دسته تحقیقات همبستگی است.

 جامعه و نمونه آماری تحقیق 3-1

 تهران می باشد. بهادار اوراق ته شده دربورسهای پذیرف شامل کلیه شرکت پژوهش این آماری جامعه

ه اشند نمونبا داشته رهای زیر هایی از جامعه  که ویژگیپذیرد و شرکتدر این پژوهش نمونه گیری به روش هدفمند انجام می

 دهند.آماری تحقیق را تشکیل می

 1396ز سال استد قرار داشته باشد و قبل در بورس اوراق بهادار مورد داد و  1401الی  1396هام شرکت بین سال های س -1

 در بورس پذیرفته شده باشد.

 د.های مورد نظر تغییر دوره مالی نداشته باشال مالی شرکت به پایان اسفند ماه ختم شود و شرکت در سالس-2

 شد.های مالی نباگریگذاری، خدماتی و واسطههای سرمایهشرکت جزء شرکت-3

 ت در دسترس باشند.داده های تحقیق به سهول-4

ه عنوان نمونه شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ب 106مطابق با پیش فرض های تعیین شده فوق، تعداد 

 آماری تحقیق انتخاب شده اند.

 متغیرهای تحقیق 3-2

 متغیرهای  وابسته

 ضعف های با اهمیت کنترل داخلی و اصلاح آن

 و گرددمی ارائه شرط بند عنوان به شرکت داخلی های کنترل بااهمیت ضعف نقاط تنها حسابرسی گزارش در اینکه به توجه با

 بندهای همه تحقیق در این گردد، می پرهیز است پرداخته آنها به مدیریت نامه در قبلا حسابرس که ضعف نقاط همه ارائه از
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 است. شده گرفته نظر در داخلی های اهمیت کنترل با ضعف نقاط عنوان به داخلی های کنترل های ضعف به مربوط شرط

 طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های حسابرسی شرکت گزارش در داخلی کنترل با اهمیت های ضعف تعداد

اگر این ضعف ها در سال آتی اصلاح شوند و در گزار ش حسابرس ذکر نگردند، بیانگر بهبود  است. شده استخراج تحقیق دوره

و اصلاح کنترل داخلی شرکت می باشد که در این صورت متغیر مجازی بهبود کنترل داخلی حسابداری عدد یک می گیرد و 

 در غیر این صورت صفر.

 متغیر مستقل

 استراتژی تجاری

متغیراستراتژی توضیح داده می متغیر مستقل در این تحقیق استراتژی کسب و کار شرکت است.در زیرچگونگی اندازه گیری 

استفاده می شود.این معیار نمره  "استراتژی"شود: برای طبقه بندی شرکت هابه گروه های استراتژی از معیاری تحت عنوان 

ایی را ارائه می دهد که در برگیرنده محتمل ترین استراتژی کسب و کار است که توسط شرکت های نمونه تایید شده 

پارامتر ارائه شده در تحقیقات قبلی که عبارتند از:نرخ رشد فروش،نسبت کارکنان به 5ره استراتژی ازاست.برای ایجاد نم

(،نسبت هزینه تبلیغات به کل فروش، ونسبت دارایی های 1997فروش،نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری )ایتنر وهمکاران،

اده می شود.هریک ازاین پنج متغیربا تشکیل دسته های (استف3،1983؛همبریک1978ثابت به جمع کل دارایی ها)مایلز واسنو،

راکسب می 5(بالا قراردارند،نمره %20پنج تایی،رتبه بندی شده اند.برای هریک از چهار متغیر اول شرکت هایی که درپنجک )

زیرا  راکسب می کنند والی آخر.برای متغیرپنجم برعکس است.4کنند وشرکت هایی که در پنجک بعدی قرار دارند نمره 

انتظار می رود شرکت ها با استراتژی رهبری هزینه بازده دارایی بالاتری داشته باشند.بنابراین شرکت هایی که درپنجک بالا 

راکسب می کنند والی آخر.سپس نمره 2راکسب می کنند وشرکت هایی که در پنجک بعدی قرار دارند نمره 1قرار دارند،نمره 

وحداقل نمره  25می شود.حداکثرنمره استراتژی که شرکت می تواند کسب کند مربوط به هر شرکت در هرسال جمع 

هایی است که به دنبال نوآوری وریسک بیشتر هستند وپایین است. بالاترین نمره، نمایانگر شرکت 5استراتژی یک شرکت 

رچه نمره استراتژی افزایش ترین نمره، نمایانگرشرکت هایی است که درپی حداقل کردن هزینه های خود هستند. بنابراین ه

می یابد،نشان دهنده این است که تمایل شرکت ها برای ریسک ونوآوری وایجاد ساختار انعطاف پذیردرسازمان افزایش می 

 یابد.

 امدل های آزمون فرضیه ه  3-3

STRATEGYi,t + controls1+ β 0βMWi,t =                                                               (1دل )م 

                                     STRATEGYi,t + controls1+ β 0βREMEDIATEi,t =  MW( 2مدل) 

 که در آن ها:

MW:  ای هضعف کنترل داخلی با اهمیت در گزارش حسابرسی شرکت ها)تعداد بندهای شرط موجود در خصوص کنترل

 داخلی در گزارش حسابرسی(

MW REMEDIATEi,t: اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی منعکس شده در گزارش های سنوات قبل 

STRATEGY  :شاخص استراتژی شرکت ها 

Controls  : متغیر های کنترلی به شرح ذیل 

LnMVEلگاریتم ارزش بازار شرکت : 

AGEسن شرکت : 

LOSS: زیان شرکت 

                                                           
3 Hambrick 
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BANKRUPTCYمعیار ورشسکستگی شرکت : 

SALES_GROWTHرشد فروش شرکت : 

RESTATEMENTشاخص تجدید ارائه صورت های مالی شرکت : 

BIGN: )موسسه حسابرسی چهار بزرگ)در ایران سازمان حسابرسی 

 بیان یافته ها-4

 آمار توصیفی متغیرها  4-1

هاای پراکنادگی   میاانگین و شااخص  چون های مرکزی همها با استفاده از شاخصدر بخش آمار توصیفی، تجزیه و تحلیل داده

( 1)  . خلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط باه متغیرهاای مادل در جادول شاماره     انجام پذیرفته است 4انحراف معیار و چولگی

 ارائه شده است. 

 . آماره های توصیفی برای متغیرهای تحقیق1جدول شماره 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین کوچکترین بزرگترین متغیر

strategy 25.00 6.00 15.11 3.26 0.06 -0.24 

LnMVE 32.24 23.95 27.60 1.47 0.42 0.33 

AGE 66.00 9.00 39.07 12.37 -0.19 -0.90 

sales growth 4.65 -1.00 0.20 0.44 3.34 24.00 

 
متنااظر باا مادل    های با اهمیت کنترل داخلی ضعفپس از بررسی توصیفی متغیرهای پژوهش لازم است توزیع متغیر وابسته 

های رگرسیونی مورد بررسی قرار گیرند. در انجام این پژوهش به منظور تخمین پارامترهای مادل رگرسایونی از روش حاداقل    

 در موضاوع  ایان  و باشاد  نرماال  رگرسایونی  مادل  هایخطا که است استوار فرض این بر روش این و ایممربعات استفاده نموده

طوری که توزیع غیرنرمال متغیر وابسته منجار باه   تی که متغیر وابسته تحقیق دارای توزیع نرمال باشد، رخ خواهد داد؛ بهصور

رو در ادامه لازم است، نرماال  دهد. از اینتخطی از مفروضات این روش برای تخمین پارامترها شده و نتایج درستی را ارائه نمی

( نرماال  S-K)5اسامیرنف -گیرد. در این مطالعه، با کمک آماره کولموگروف ته مورد آزمون قراربودن توزیع توزیع متغیرهای وابس

 باشد: صورت زیر میبودن مشاهدات ارزیابی می گردد. فرض صفر و فرض مقابل در این آزمون به

    است دارای توزیع نرمالهای با اهمیت کنترل داخلی ضعفمتغیر       

     نیستدارای توزیع نرمال های با اهمیت کنترل داخلی ضعفمتغیر       

 ارائه شده است. 2خلاصه نتایج آزمون فوق در جدول شماره 

 اسمیرنف –، خلاصه نتایج آزمون کولموگروف 2 شماره جدول

 های با اهمیت کنترل داخلیضعف 

آماره آزمون  
 

5.224 

 0.000 سطح معناداری

 نرمال نیست نتیجه آزمون

                                                           
4- Skewness 

5-  Kolmogorov-Smirnov 
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ای ماورد  ها بارای شارکت  های با اهمیت کنترل داخلی ضعف متغیر به مربوط هایداده که دهدمی نشان فوق جدول هاییافته

 05/0مطالعه دارای توزیع نرمال نمای باشاند و در حقیقات ساطح معنااداری در آزماون فاوق بارای متغیار ماذکور کمتار از            

( لذا فرضیه نرمال بودن مشاهدات برای اطلاعات اولیه تائیاد نمای گاردد؛ بناابراین لازم     =  000/0 > 05/0است)

م. ی قارار دهای  است در ادامه نمودار جعبه ای متناظر با متغیر مذکور را در جهت شناسایی مشااهدات دور افتااده ماورد بررسا    

اده ات دور افتا ی نرمال بودن مشاهدات و شناساایی مشااهد  نمودار جعبه ای نوعی نمودار تحلیلی اکتشافی است که برای ارزیاب

 مفید می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 های با اهمیت کنترل داخلی(، نمودار جعبه ای برای مشاهدات اولیه )متغیر ضعف1نمودار 

ان تعادیل  دهد که میزان وجاود مشااهدات دور افتااده در متغیار وابساته زیااد اسات و امکا        یافته های نمودار فوق نشان می 

ور ت متغیرماذک مشاهدات به منظور نرمال نمودن متغیر وابسته در مدل های رگرسیونی نمی باشد لذا با عنایت به چولگی مثبا 

 ده نمود. می توان از تبدیل لگاریتمی در جهت نرمال نمودن اطلاعات جمع آوری شده استفا

 
 ، نمودار جعبه ای برای متغیر وابسته مدل رگرسیونی2نمودار 

شااهده  ند و هایچ م نمودار فوق نشان می دهد بعد از تبدیل لگاریتمی بدون اینکه اطلاعاتی از بین برود مشاهدات نرمال شده ا

را در  اسامیرنف  –ف سی دقیقتر برای مشاهدات تبدیل یافته، نتایج آزماون کولماوگرو  ای وجود ندارد، البته برای برردور افتاده

 جدول زیر ارائه نموده ایم.

 اسمیرنف –، خلاصه نتایج آزمون کولموگروف 3جدول شماره 

 های با اهمیت کنترل داخلیضعف 

 0.969 آماره آزمون  

 0.305 سطح معناداری

 نرمال است نتیجه آزمون

 بیش متغیرها، لگاریتمی تبدیل از بعد وابسته متغیر برای مذکور آزمون معناداری سطح که دهدمی نشان فوق جدول هاییافته

منعای بارای بارازش مادل     نرمال می باشاد و  های با اهمیت کنترل داخلی ضعف متغیر لگاریتمی تبدیل لذا باشد می 05/0  از
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های رگرسیونی وجود ندارد. پس از بررسی توصیفی مشاهدات و با برقراری فرض نرحسابرسیتی برای متغیر وابسته تحقیاق در  

 .پردازیمبخش آتی به بررسی فرضیه های پژوهش می

 شهای پژوهفرضیه ( بررسی4-2
در جوامع آماری اسات. در ایان روش    توزیعها درباره پارامترهای روشی برای بررسی ادعاها یا فرض آمارآزمون فرض در علم    

انتخااب   7فارض مقابال  یا فرض اولیه مورد بررسی ست که متناسب با موضوع مطالعه فرضی به عنوان فرض بدیل یا  6فرض صفر

 عادم  نهادی، گذاران سرمایه رابطه شود تا درستی هر کدام نسبت به هم، مورد آزمون قرار گیرد. هدف این پژوهش بررسیمی

تهران می باشد. با توجاه باه ماهیات     بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته های شرکت در سهام بازار نقدینگی و اطلاعاتی تقارن

داده های جمع آوری شده  پس از حذف مشاهدات دور افتاده در فرضیه های پژوهش از مدل رگرسونی با روش پانال دیتاا )و    

 استفاده نموده ایم.    Eviews8یا پولینگ ( و نرم افزار 

 نتاایج  باه  تاوان می یابد ومی افزایش هاآزمون قدرت مطالعه، مورد هاینمونه اندازه افزایش با که دارند نظر اتفاق محققان اکثر

محقق  برای کار این اغلب که است این طولانی مدت زمانی سری هایداده آوریجمع زمینه در اساسی کرد. مشکل اعتماد هاآن

 وجود دلیل به باشد میسر کار این که هم کشورهایی در دیگر طرف شود. ازنمی یافته مقدور توسعه کمتر کشورهای بالاخص در

ها آزمون قدرت بررسی جهت است بهتر بود. بنابراین خواهد دارتورش هاآزمون نتایج احتمالی های ساختاریشکست و تغییرات

 دسات  به مختلف های در گروه زمانی سری هایهداد ترکیب از که پانلی الگوهای از زمانی هایسری روی صرف تاکید جای به

و  تغییارات  دام در شادن  گرفتار احتمال از کند؛می رفع را مشاهدات کمبود مشکل که این ضمن امر این .شود استفاده آیدمی

دارناد.   زماانی  یا ساری  مقطعی هایداده به نسبت بسیاری مزایای پانلی هایکند. دادهمی جلوگیری نیز ساختاری هایشکست

 روش این هایمزیت مهمترین از بین متغیرها همخطی مساله کاهش و ترپیشرفته هایمدل تبیین برآوردها، به اعتماد افزایش

شود. در این پژوهش برای آزمون فرضیه های از داداه های ترکیبی استفاده نموده ایم. در روش داده های ترکیبای  می محسوب

لیمر استفاده می شود، در صورت انتخاب روش پانل، آزماون هاسامن    آزمون  و پولینگ از  8برای انتخاب بین روش های پانل

برای تعیین انتخاب روش های اثرات ثابت و یا اثرات تصادفی انجام می گردد. افزودن بر این، برای آزماون ماناایی متغیرهاا، در    

ز آزمون هادری اساتفاده خاواهیم نماود.    صورت استفاده از روش پولینگ، از آزمون دیکی فولر و در صورت اتخاب روش پانل، ا

 فیشر و ضریب تعیین مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت. F، و آزمون tنهایتا فرضیه های پژوهش را با کمک آزمون 

 فرضیه اول:

 .های با اهمیت کنترل داخلی در گزارش حسابرسی رابطه دارداستراتژی کسب و کار با احتمال گزارش ضعف

 فرضیه اول پژوهش را می توان به صورت آزمون فرض آماری زیر بازنویسی نمود:

های با اهمیت کنترل داخلی در گزارش حسابرسی رابطه استراتژی کسب و کار با احتمال گزارش ضعف:   

 ندارد.

 رش حسابرسی رابطه دارد.های با اهمیت کنترل داخلی در گزااستراتژی کسب و کار با احتمال گزارش ضعف:   

 برای آزمون فرضیه دوم پژوهش مدل رگرسیونی زیر به مشاهدات برازش داده می شود:
+  i,tBANKRUPTCY 5+ β i,tLOSS 4+ β i,tAGE 3+ β i,tLnMVE 2+ βi,tSTRATEGY1+ β 0= β i,tMW

ε + i,tBIGN 8+ β i,tRESTATEMENT 7+ β i,tSALES_GROWTH 6β 
 

                                                           
6 .  Null-hypothesis 

7 . Alternativr-hypothesis 

8 . panel 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9_%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9_%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%B6_%D8%B5%D9%81%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%81%D8%B1%D8%B6_%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84&action=edit&redlink=1
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%81%D8%B1%D8%B6_%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84&action=edit&redlink=1
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 مشاخص کارد. فرضایه    مقاطع بین در را ناهمگنی توان وجودلیمر می از  استفاده اول اجرای مدل رگرسیونی فوق بادر گام 

 فرضایه  شاود،  رد صافر  فرضیه چنانچه آماری( است. های داده بودن دیتا مقاطع )پولینگ بودن همگن بر مبتنی F صفر آماره

لیمر محاسبه شاده از   اگر  شود.پذیرفته می آماری( های داده بودن دیتا )پانل مقاطع بین ناهمگنی بر وجود مبتنی آن مقابل

 شود. می تابلویی استفاده هایداده از اینصورت غیر و در تلفیقی های داده از باشد کوچکتر لیمر جدول 

 لیمر برای تعیین روش پانل یا پولینگ F. آزمون 4جدول 

Effects Test سطح معناداری آماره آزمون 

Cross-section F 2.47 0.00 

Cross-section Chi-square 281.59 0.00 

Period F 21.83 0.00 

Period Chi-square 102.81 0.00 

Cross-Section/Period F 3.53 0.00 

Cross-Section/Period Chi-square 379.28 0.00 

باشاد. در واقاع   درصد می 5در سطح  مقاطع بین ناهمگنی صفر و وجود  فرضیه رد لیمر در جدول مذکور بیانگر Fنتایج آزمون 

زماون  صاادفی از آ تباشد. بنابراین برای تعیین اثارات ثابات یاا اثارات     بیانگر مناسب بودن روش پانل دیتا برای برآورد مدل می

 در نااهمگنی  مشاخص شاد   کاه  این از ارائه شده است. در حقیقت بعد 8-4هاسمن استفاده نموده ایم که نتایج آن در جدول 

مشخص  یدبا است، مناسب برآورد برای ترکیبی های و روش داده است کردن لحاظ قابل فردی های تفاوت و دارد وجود مقاطع

 چناین  گارفتن  نظار  در نحاوه  است. در داده رخ زمان طی در که این است یا در مقاطع تغییر از ناشی تخمین، خطای که شود

 شود.می تفادهاس تصادفی یا ثابت اثر مشخص شدن برای هاسمن آزمون هستیم. از تصادفی مواجه اثر ثابت و اثر دو با خطاهایی

 . آزمون هاسمن برای تعیین اثرات ثابت یا تصادفی 5جدول شماره 

 سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون

49.47 10 0.000 

 یافتاه  انعکااس  جدول فوق در آن نتایج که است برآوردی خطاهای بودن تصادفی بر مبتنی آن صفر هاسمن، فرضیه آزمون در

جادول زیار    در .اسات  مناسب مدل برای برآورد اثرات ثابت و شده رد صفر فرضیه مورد این در که است آن بیانگر نتایج .است

 ارائه شده است. 1برآورد ضرایب رگرسیونی برای هر یک از متغیرهای پیش بین مدل 

 . خلاصه نتایج برازش مدل رگرسیونی و برآورد ضرایب6جدول 

 ضرایب نماد  متغیرها
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

  0.001 3.33- 1.09 3.61-  ضریب ثابت

 STRATEGY 0.11 0.05 2.04 0.042 استراتژی کسب و کار شرکت
مستقیم 

 و معنادار

  LnMVE -0.02 0.01 -1.66 0.097 لگاریتم ارزش بازار شرکت

 AGE -0.06 0.03 -2.25 0.025 سن شرکت
معکوس 

 و معنادار
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تجدید ارائه صورت های 

 حسابرسی
RESTATE 0.05 0.05 2.07 0.317 

مستقیم 

 و معنادار

 LOSS 5.03 1.60 3.15 0.002 متغیر مجازی زیان شرکت
مستقیم 

 و معنادار

 معیار ورشسکستگی شرکت

 
BANKRUPTCY 0.06 0.05 2.21 0.026 

مستقیم 

 و معنادار

 SALES _GROWTH 0.09 0.00 7.71 0.000 رشد غیر عادی فروش شرکت
مستقیم 

 و معنادار

 BIGN 0.55 0.27 2.03 0.043 متغیر مجازی حسابرس شرکت
مستقیم 

 و معنادار

 نتایج کلی مدل

 F 5.148آماره  0.483 ضریب تعیین

 1.983 آماره دوربین واتسون
سطح 

 معناداری
0.000 

(  و بیشتر از  آماره متناظر در جدول فیشر  =   148/5نتایج جدول فوق نشان می دهد که آماره فیشر ) 

(  =  00/0 < 05/0باشد لذا مدل برازش داده شده معنادار بوده و از کارایی قابل قبول برخوردار می باشد. )می 

ای تابلویی با همی باشد بنابراین روش تخمینی داده  05/0همچنین سطح معناداری آزمون لیمر و آزمون هاسمن کمتر از 

ترل داخلی بر های با اهمیت کنتغییرات شاخص ضعف %48می دهد که  اثرات ثابت است. ضریب تعیین در مدل مذکور نشان

ی ضرایب مت هااثر تغییرات استراتژی کسب و کار شرکت و متغیرهای کنترلی در مدل مذکور بوده است.  با توجه به علا

یی است هارکترگرسیونی اینگونه استنباط می شود که هر چه شاخص استراتژی کسب و کار شرکت افزایش یابد که مبین ش

سابرس نیز حهای با اهمیت کنترل داخلی توسط که به دنبال نوآوری وریسک بیشتر هستند، میزان احتمال گزارش ضعف

معنادار  عنایت به این باافزایش خواهد یافت و به طور دقیقتر رابطه بین دو متغیر مذکور مستقیم و معنادار می باشد.  بنابر

کار با احتمال  استراتژی کسب و "، فرضیه پژوهش مبنی بر اینکه 1استخراج شده در مدل  بودن ضرایب مذکور و اطلاعات

 شود. پذیرفته می 95/0با اطمینان  "های با اهمیت کنترل داخلی در گزارش حسابرسی رابطه دارد.گزارش ضعف

 فرضیه دوم

شده در گزارش حسابرسی  استراتژی کسب و کار با احتمال اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی گزارش

 رابطه دارد.

در بسیاری از پژوهش ها متغیر وابسته مورد مطالعه ماهیتا یک متغیر گسسته است که برای برآورد رخداد هر یک از سطوح 

از رگرسیون های کیفی هستیم. رگرسیون های با متغیر وابسته گسسته دارای انواع مختلفی هستند که با  نیازمند استفاده

برای بیان پیش بینی  10باشد رگرسیون لجستیک 9ه ماهیت متغیر وابسته تعیین می شوند. اگر متغیر وابسته دو بعدیتوجه ب

استفاده می شود. منظور از دو وجهی بودن، رخ داد یک واقعه تصادفی در دو موقعیت ممکنه است. مدل رگرسیونی لجستیک 

 در هر یک از فرضیه های تحقیق به صورت زیر می باشد:

                                                           
9 . dichotomous 

1 0 . Binomial (or binary) logistic regression 
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ها متغیرهای   های با اهمیت کنترل داخلی است و شانس قرار گرفتن در دسته احتمال اصلاح ضعف که در آن  

 سازد می مرتبط پیشگو متغیرهای به را موفقیت احتمال که مدلی .باشندمقدار خطای رگرسیونی می مستقل تحقیق و 

ترل ا اهمیت کنبنشان داده می شود. با توجه به دو مقداری بودن متغیر وابسته )اصلاح ضعف های  لجستیک تابع یک توسط

 داخلی( با استفاده از رگرسیون لجستیک به بررسی فرضیه دوم پژوهش پرداخته می شود.

 صورت آماری بیان نماییم، خواهیم داشت:ا بهکه بخواهیم فرضیه فوق ردرصورتی

0Hبطه سی را: استراتژی کسب و کار با احتمال اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی گزارش شده در گزارش حسابر

 ندارد.

1Hبطه دارد.سی را: استراتژی کسب و کار با احتمال اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی گزارش شده در گزارش حسابر 

 برای آزمون فرضیه دوم پژوهش مدل رگرسیونی زیر به مشاهدات برازش داده می شود:
 5+ β i,tLOSS 4+ β i,tAGE 3+ β i,tLnMVE 2+ βi,tSTRATEGY1+ β 0= β i,tMWREMEDIATE

ε + i,tBIGN 8+ β i,tRESTATEMENT 7+ β i,tSALES _GROWTH 6+ β i,tBANKRUPTCY 
 

MW REMEDIATEاصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی منعکس شده در گزارش های سنوات قبل : 

 ارائاه   7ره های اجرای مدل رگرسیونی شامل ضرایب، ضریب تعیین و آماره آزمون برای مدل فوق در جدول شاما خلاصه یافته

 شده است.

 ، خلاصه یافته های اجرای مدل رگرسیونی فرضیه دوم7جدول شماره 

 5+ β i,tLOSS 4+ β i,tAGE 3+ β i,tLnMVE 2+ βi,tSTRATEGY1+ β 0= β i,tEMWREMEDIAT

ε + i,tBIGN 8+ β i,tRESTATEMENT 7+ β i,t_GROWTH SALES 6+ β i,tBANKRUPTCY 

 
 

 ضرایب
خطای 

 استاندارد

آماره 
t 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 0β ضریب ثابت

 
-1.01 0.69 

-

1.62 
0.16   

استراتژی کسب و کار 

 شرکت
STRATEGY -0.91 0.62 

-

2.46 
0.04 

معکوس 

و 

 معنادار

 LnMVE 0.01 0.00 1.35 0.10 لگاریتم ارزش بازار شرکت
 

 AGE -0.15 0.10 سن شرکت
-

1.55 
0.12 

معکوس 

و 

 معنادار

تجدید ارائه صورت های 

 حسابرسی
RESTATE 0.12 0.12 2.40 0.00 

مستقیم 

و 
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 معنادار

متغیر مجازی زیان 

 شرکت
LOSS -0.04 0.13 

-

1.28 
0.14 

 

معیار ورشسکستگی 

 شرکت
BANKRUPTCY 0.17 0.09 2.75 0.01 

مستقیم 

و 

 معنادار

رشد غیر عادی فروش 

 شرکت
EXTREME_GROWTH 0.13 0.12 4.42 0.03 

مستقیم 

و 

 معنادار

متغیر مجازی حسابرس 

 شرکت
BIGN 0.28 0.15 5.36 0.04 

مستقیم 

و 

  معنادار

 نتایج کلی مدل

 0.3419 ضریب تعیین مک فادن
آماره 

 آزمون
10.747 

سطح  31.0873- آماره درستمانی

 معناداری
0.003 

سطح معناداری متناظر و   10.74708دهد که آماره آزمون مذکورهای تحقیق در جدول فوق نشان مییافته

( لذا حداقل یکی از متغیرهای توضیحی )مستقل و =  002/0 < 05/0) است 05/0کمتر از  002/0با آن 

ستراتژی اظر با کنترلی( بر شاخص اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی ارتباط معناداری دارد. ضریب رگرسیونی متنا

تغیر استراتژی رابطه بین دو م 95/0است لذا با اطمینان  0/04ی متناظر با آن و سطح معنادار 0.91-کسب و کار شرکت 

 "اینکه  بنی برکسب و کار شرکت و اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی معنادار است؛ بنابراین فرضیه اول پژوهش م

با  "رد.ابطه داراهمیت کنترل داخلی گزارش شده در گزارش حسابرسی استراتژی کسب و کار با احتمال اصلاح ضعف های با 

ص بهبود درصد از تغییرات شاخ 34دهد که عیین در مدل فوق نشان میگردد. در ضمن ضریب تتائید می 95/0اطمینان 

 اصلاح ضعف های با اهمیت کنترل داخلی براثر استراتژی کسب و کار شرکت و متغیرهای کنترلی است.

 ری پیش شرط های مدل رگرسیون )مناسبت مدل(برقرا

 .ها در مدل برازش شده را بپذیریمتوانیم استقلال باقیماندهباشد، لذا میمی 98/1 واتسون برابر-مقدار آماره دوربین

 رنبینی استاندارد شده روندی مشاهده نشده و تقاهای استاندارد شده در مقابل پیشدر نمودار پراکنش آماری باقیمانده

 توانیم مورد تایید قرار دهیم.ها را میباشد. بنابراین همسانی واریانس های باقیماندهمشاهدات حول خط صفر می

 

 



 حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه
 147-132، صفحات 1402زمستان  ،4، شماره 9دوره 

146 

 

 

 ، نمودار برآورد علیه باقیمانده جهت بررسی ثابت بودن واریانسها3نمودار شماره 
طی بین ل هم خهمچنین با توجه به مقادیر آماره  عامل تورش واریانس و تلورانس برای متغیرهای مستقل، در مدل مشک

 شود.متغیر های مستقل مشاهده نمی

 ، نتایج تلورانش متغیرهای مستقل8جدول شماره

 آماره های همخطی یرمتغ

 تلورانس  
عامل تورش 

 واریانس

STRATEGY 0.639 1.564 
LnMVE 0.629 1.591 

AGE 0.539 1.857 
RESTATE 0.532 1.88 

LOSS 0.617 1.414 
BANKRUPTCY 0.82 1.39 

EXTREME_GROWTH 0.514 1.651 

BIGN 0.441 1.61 

 1.98 دوربین واتسن

 

 توانیم به نتایج حاصل از مدل نهایی برازش شده اطمینان داشته باشیم.های فوق، میبا توجه به تایید همه پیش شرط

 منابع

(. ارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگی های کمیته حسابرسی و 1397توانگر حمزه کلایی، افسانه، اسکافی اصل، مهدی)

  207-187 صص  1397، تابستان 38نشریه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، شماره کیفیت کنترل داخلی، 

ای (. بررسی ارتباط استراتژی کسب و کار و گزارشگری سرمایه انسانی با استفاده از روش گشتاوره1392)اسماعیل توکل نیا،

 .109-127، صص 3، شماره3تعمیم یافته، دوره

ابرسی، فصلنامه (. ضعف در کنترل های داخلی و تاخیر گزارش حس1396حاجیها، زهره، اورادی، جواد، صالح آبادی، مهری)

 .78-96صص  33حسابداری مالی، سال نهم، شماره 

تراتژیک ی سازمانی اسمی )مایلز و اسنو( و رفتارهاهای عمو(. بررسی رابطه بین گونه شناسی استراتژی1388رمضانی، پیمان)

 .یس قمپرد -های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهراندر شرکت

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=7452&Number=38&Appendix=0
http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9307&_au=%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D8%AA%D9%88%DA%A9%D9%84+%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://ijar.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=9307&_au=%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D8%AA%D9%88%DA%A9%D9%84+%D9%86%DB%8C%D8%A7
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 .14-23،صص  22فصلنامه مدیریت،شماره 

 (. حسابداری مدیریت استراتژیک: از تئوری تا عمل، جلد اول، چاپ اول، انتشارات1392نمازی، محمد)
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