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 مقدمه -1

شته مديريت قرار گرفته است. امروزه اخلاق و مسئولیت های اجتماعي مديران بیش از گذشته مورد توجه صاحب نظران ر

كنند. مديران كساني كه تصمیماتي را كه علاوه بر داشتن مباني واقعیت، مستلزم قضاوت ارزشي و اخلاقي نیز هست، اتخاذ مي

های مذهبي، سنتها، و عوامل ای، ارزشانتخاب يك شق از میان شقوق مختلف با توجه  به تصمیمات قبلي، فشارهای لحظه

 (.149: 1393 ،جلیلي و همکاران) آيدقتصادی به عمل مياجتماعي و ا

ای كه در آن وظايف و تعهداتي است كه سازمان بايد در جهت حفظ و مراقبت و كمك به جامعه مسئولیت اجتماعي، مجموعه

و  همچنین درک فرنچ و هینر ساورد در كتاب فرهنگ مديريت درخصوص مسئولیت اجتماعي . كند انجام دهدفعالیت مي

دارند كه میزان اين وظیفه عموماً مشتمل بر وظايفي چون: آلوده كنند بیان ميها درآن كار ميو سازمان هامحیطي كه شركت

كننده از كیفیت محصولات، های غیراخلاقي و مطلع كردن مصرفنکردن، تبعیض قائل نشدن در استخدام، نپرداختن به فعالیت

 (.15: 1393و ملك زاده،  يبی)نق باشدمثبت در زندگي افراد جامعه مي ای مبتني بر مشاركتهمچنین وظیفه

گیران برای اقداماتي است كه به طور كلي علاوه بر تأمین توان گفت كه مسئولیت اجتماعي، تعهد تصمیمو در بیاني ديگر مي

ختلفي وجود دارد كه بشرح زير بدان آورد. در اين تعريف عناصر ممنافع خودشان موجبات بهبود رفاه جامعه را نیز فراهم مي

 پردازيم:مي

 مسئولیت اجتماعي يك تعهد است كه مؤسسات بايد در قبال آن به جامعه پاسخگو باشند. اولاً:

آمیز درخصوص امور ها مسئول هستند كه از آلوده كردن محیط زيست، اعمال رفتارهای تبعیضمؤسسات و سازمان ثانیاً:

آور و نظاير آن كه به سلامت جامعه لطمه تأمین نیازهای كاركنان خود، تولید كردن محصولات زيانتوجهي به استخدامي، بي

 (.15: 1393و ملك زاده،  يبی)نق زنند بپرهیزندمي

ها بايد با اختصاص منابع مالي در بهبود رفاه اجتماعي مورد قبول اكثريت جامعه بکوشد. اين قبیل اقدامات سازمان ثالثاً:

از  كمك به فرهنگ كشور و مؤسسات فرهنگي، بهبود كیفیت زندگي. در نهايت مقصود از مسئولیت اجتماعي اين است  عبارتند

ای باشد كه در آن زياني ها بايد به گونهای بر سیستم اجتماعي دارند لاجرم چگونگي فعالیت آنها تأثیر عمدهكه چون سازمان

  ها ملزم به جبران آن هستند.انبه جامعه نرسد و در صورت رسیدن زيان سازم

 و روند مي فراتر است قوانین از تبعیت و نانكارك استخدام مالیات، پرداخت سود، سبك هك شان تاريخي نقش از تهاكشر

 متعالي رويکردی تهاكشر اجتماعي مسئولیت درواقع. داشت خواهند بسزايي نقش تر گسترده اجتماعي های هدف تحقق در

 هدف و دهد مي قرار مدنظر را خارجي چه و داخلي چه جامعه بر سازمان يك اجتماعي تاثیر هك است ارك و سبك به

 سو يك از تا است يکديگر با همکاری جهت داوطلبان و خصوصي دولتي، از اعم بخشها تمامي آوردن گردهم آن اصلي

 درباره. گردد ارك و سبك داریپاي و رشد وفیق،ت سبب ديگر ازسوی و زيست محیط با اقتصادی منافع همسويي موجب

 صاحب میان و ندارد وجود واحدی تعريف هیچگونه اجتماعي علوم مفاهیم ساير همانند اجتماعي مسئولیت مفهوم و موضوع

 از ها تكشر اجتماعي مسئولیت از تعاريفي به زير در.ندارد وجود نظری اتفاق مديريت علم دانشمندان و موضوع اين نظران

 (22: 1393. )اصلاني و همکاران، نیمك مي اشاره مختلف راننظ صاحب ديدگاه

 و اخلاقي های ارزش بر مبتني كه هايي روش يعني ار،ك و سبك شفاف و باز های رويه يعني شركت ها اجتماعي مسئولیت

 هك ودش مي ريزی برنامه منظور اين به تهاكشر اجتماعي مسئولیت. باشد مي زيست محیط و جامعه ،كاركنان به احترام

 دربرگیرنده ارك و سبك رويه يا روش به مربوط حوزه. باشد پايدار ارزشهای حامل سهامداران برای و ليكطور به جامعه برای

 امروز مديران برای .هستند روبرو آن با تهاكشر رهبران امروز هك است هايي موضوع پذيرترين چالش و پوياترين از يکي

 بلکه بنامند اثربخش را خود و دهند انجام را كنترل و سازماندهي ريزی، امهبرن چون وظايفي هك نیست افيك ديگر

 تر اهمیت با وظايف زمره از سازمانهايشان خارجي و داخلي مشتريان و شهروندان خواست و جامعه نیازهای به پاسخگويي

 فعالیت در اساسي تغییرات شاهد 19٧0 و 19٦0 های ده طول در عمومي، مسائل تاثیرات دلیل به .شود مي محسوب آنان
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 سنتي های مسئولیت به اجتماعي های مسئولیت بنام ها مسئولیت از ای مجموعه. ايم بوده ها شركتها ساختار و ها

 (.23-22: 1393)اصلاني و همکاران،  است شده اضافه شركتها اقتصادی

يا  ه مقداركمه را بنوشت تمامي نهادهای جامعواضح است كه هر تصمیم مدير مي تواند طي يك روند سلسله وار دير يا زود سر

 صنعتي از صادی وزياد دستخوش تغییر نمايد. اين موضوع به ويژه  در كشور ما به خاطر شرايط خاص و نیاز به توسعه اقت

 ضیبیماری، تبع اهمیت بیشتری برخوردار است.اگر مديران شركت ها به اهداف اجتماعي خود حرمت نگذارند، آلودگي محیط،

ودشان خر گريبان خرالامو نا بساماني محیط شان را فراخواهد گرفت و اگر با اندكي دورانديشي به قضیه ننگرند، اين مشکلات آ

ه رعايت باملزم  رمسئولیت اخلاقي و اجتماعي يك تعهد مداوم صاحبان صنعت و تجارت و دولت است كه آنها  را خواهد گرفت

ايد. رده مي نمطح گستسمان با ارتقاء سطح زندگي نیروی كارو خانواده آنها در جامعه در اصول اخلاقي و توسعه اقتصادی هم ز

حترام ضمن ا همچنین مسئولیت اجتماعي شركت ها، تعهد صاحبان صنعت و تجارت در مقابل اجتماع مي باشد كه مي بايست

 ،اراني و همکجلیل)دولت ايجاد نمايد به فرهنگهای مختلف موقعیت های شغلي جهت تولید، مهارت نیروی كار، اجتماع و 

1393 :149.) 

معتقد است مديريت مسئولیت اجتماعي شركت مانند اداره كردن ديگر بخش های شركت است. وی مي گويد شما مي  1مالن

ث شود كه توانید آن را به خوبي انجام دهید و هم مي توانید آنرا به بدی انجام دهید اگر فرآيند مديريت مسئولیت اجتماعي باع

شما از انجام ديگر امور مهم باز بمانید، اين به معني آن نیست كه اشکال از نفس مديريت مسائل اجتماعي است بلکه، اشکال از 

نحو انجام آن كار توسط شماست. مديريت صحیح مسئولیت های اجتماعي مي تواند از اهداف اقتصادی شركت به خوبي 

وبي با سرمايه گذاران كه در مواقع بحراني نظرشان در رابطه با كار بسیار مهم است بنا نمايد پشتیباني نمايد، مي تواند روابط خ

با توجه به افزيش مشاركت آحاد جامعه در فعالیت های . و مي تواند هزينه های شركت را كاسته و سودآوری را افزايش دهد

ابي بر آن اساس بسیار ضروری مي نمايد. در اين زمینه مي اقتصادی ارائه الگويي برای تبیین اصول اخلاقي و اجتماعي و ارزي

توان به منابعي همچون ، متون مذهبي، عرف و اصول فني و علمي و استانداردهای مربوطه استناد كرد، البته دين اسلام با 

ازی برخوردار است. از انبوهي از توصیه های عملي در زمینه رعايت اصول اخلاقي و اجتماعي در بین ديگر اديان از جايگاه ممت

اين نظر مسلمانان دارای پشتوانه ای قوی هستندو اين موضوع حتي دربرگیرنده های بسیاری از توصیه ها و الزاماتي است كه 

تحت عنوان سرمايه گذاری اجتماعي مطرح شده است. از اقدامات جالب توجهي كه كشورما در سالهای اخیر انجام داده است، 

ای جايزه بین المللي اخلاق در علم ابن سینا است كه مورد استقبال جهاني قرار گرفت و از چند سال گذشته پیشنهاد برای اعط

 (.150: 1393 ،جلیلي و همکاران)هر ساله به كساني اعطا مي شود كه در زمینه علمي شرايط لازم را احرازنمايند

ده نیست. امروزه كساني كه به هر نحودرگیر كارهای البته اهمیت مسئولیت اجتماعي و اخلاقي مديران بر هیچ كس پوشی

اقتصادی هستند به خوبي آگاه هستند كه اعمال مسئولانه و منصفانه واقدماتي كه موجب بهبودی كیفیت زندگي افراد ذينفع 

ارهای لازم مجموعه مي شود منجر به توسعه اقتصادی يعني سود آوری برای هر دو طرف معامله خواهد شد، با استفاده از راهک

درزمینه مسئولیت اجتماعي شركت ها روش تأثیربركارمندان، مصرف كنندگان، ودر سطح بالاتر حتي جامعه ومحیطي را كه 

احترام به حقوق اساسي كارمندان مانند ايجاد  درآن مشغول فعالیت هستند را تغییر داده اند. شركت ها با افزايش روابط كاری و

ها، عدم تبعیض ومدرنیزه كردن كارها سعي مي كنند تا كیفیت زندگي نیروی كار، خانواده موقعیت های يکسان برای آن

وموقعیت زندگي آنها را بهبود بخشند. اكنون شركت ها به مزايای كاركردن بر مبنای كیفیت كالاوخدمات با درنظر گرفتن 

اما چرا . يان دهي آنان مقیاس ارزش آنها نیستسلامتي مصرف كنندگان پي برده اند ومي دانند كه ديگر میزان سود دهي يا ز

مديران سازمان ها بايد اصول اخلاقي را ياد گرفته وآن را بکارببرند از آن رو كه دراين حوزه اعمال غیر قانوني يا سوال برانگیز 

 شامل مشکلات و گیرد. ديگر آنکه معضلات اخلاقيمي مديران همچنین انگیزه های چنین رفتارهايي مورد بحث فراوان قرار

شود كه مديران هر روزبا انواعي از آنها مواجه هستند مانند تعارض منافع، استفاده ناصحیح از منافع، نقض مسائل اخلاقي مي

                                                           
1  Mallen baker 
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تواند ادعا نمايد كه ما اخلاقي اهمیت دارد كه مدير مي توجه به مسائل اخلاقي مديران از آن رو قرارداد ها، موافقتنامه ها.

 (.150: 1393 ،جلیلي و همکاران) درعین حال اعمالش غیر اخلاقي باشد كه درچهارچوب قانون عمل مي نمايیم وهستیم چرا 

 

شركت و عدم تقارن اطلاعات: نقش  ياجتماع تیعملکرد مسئول  "تحت عنوان  يپژوهش( 2020) الرحمن و همکاران جازيا

 نیبر رابطه ب تیتمركز مالک كنندهلياثر تعد يمقاله بررس نيهدف ا را اينگونه بیان كردند: "تیكننده تمركز مالک ليتعد

از نمونه  سندگانينو است. ينیچ یهااز شركت یابا استفاده از نمونه يشركت و عدم تقارن اطلاعات ياجتماع تیعملکرد مسئول

 افتهي میز روش تعمآنها ا استفاده كردند. 2018-2008در دوره  نیبخش مختلف در چ 9شركت فهرست شده از  208از  یا

 تیشركت ، عدم تقارن اطلاعات و تمركز مالک ياجتماع تیعملکرد مسئول نیب ايرابطه پو يبررس یبرا یلحظه ا کرديرو

و  يعملکرد اجتماع ،يطیعملکرد مح یارهایشركت با استفاده از مع ياجتماع تیشاخص عملکرد مسئول كنند. ياستفاده م

شركت به طور مثبت بر عدم  ياجتماع تیدهد كه عملکرد مسئول ينشان م جينتا. استساخته شده  يشركت تیعملکرد حاكم

نشان  جيكننده، نتا ليتعد ریمتغ كيبه عنوان  تیبا در نظر گرفتن تمركز مالک ن،يعلاوه بر ا گذارد. يم ریتقارن اطلاعات تأث

 ليشركت و عدم تقارن اطلاعات را تعد ياجتماع تیعملکرد مسئول نیارتباط ب يبه طور منف تیدهد كه تمركز مالک يم

 هاافتهي نيا .دهديارتقا م نیشركت را در چ ياجتماع تیعملکرد مسئول یهاوهیمطالعه درک ش نيا یهاافتهي كند.يم

بهبود عملکرد  یبرا ياجتماع ريپذتیمسئول یهاتیاتخاذ فعال یبرا نیدر چ رانيو مد هاكنندهمیتنظ یبرا يمهم یامدهایپ

 ياجتماع تیعملکرد مسئول نیموجود در مورد ارتباط ب قاتیمطالعه تحق نيا از حقوق سهامداران دارد. تيت و حماشرك

 قیتحق نيا .دهديگسترش م كنندهليتعد ریمتغ كيبه عنوان  تیشركت و عدم تقارن اطلاعات را با گنجاندن تمركز مالک

با  دارد. يخارج نفعانيو ذ رانيمد نیب يدر كاهش شکاف اطلاعات يشركت نقش مهم ياجتماع تینشان داد كه عملکرد مسئول

هنوز مورد  تیكننده تمركز مالک ليشركت و عدم تقارن اطلاعات با نقش تعد ياجتماع تیعملکرد مسئول نیحال، رابطه ب نيا

 مطالعه قرار نگرفته است.

 اينگونه را": شركتي اجتماعي مسئولیت و متقابل تبررسي تاثیر تعاملا "عنوان با خود تحقیق نتايج( 2019) همکاران و فیری

 در شركتي اجتماعي مسئولیت های فعالیت بر آنها گذاری اثر و اصلي ذينفعان روابط نقد و تشريح مقاله اين هدف: نمودند بیان

 مورد ذينفع بطروا در را قدرت پويايي ويژه طور به محققان، مقاله، اين در. باشدمي زامیبا كشور در مس استخراج صنعت

 قرار ارزيابي و تحلیل مورد خلاق همکاری توان و ذينفع برتری میزان اساس بر را ذينفع روابط محققین. دهند مي قرار بررسي

 اين. گرفت خواهد قرار نظر در زامبیا كشور در مس استخراج بخش در مختلف ذينفعان با شده انجام مصاحبه 43 و دهند مي

 مانند مختلفي عوامل اثر در كه برد پي معدني های شركت و مدني جامعه دولت، بین روابط در جدی های ناهمگوني به پژوهش

 پذير امکان محدود های فعالیت برخي ها، ناهمگوني اين علیرغم وجود، اين با. شوند مي تشديد اصلي ذينفعان بین بندی دسته

 را دولت و دهد افزايش را خود برتری تا پذيرد مي همکاری به را گذشته فعال غیر ذينفعان كه مدني جامعه مانند هستند،

 در شركتي اجتماعي مسئولیت دهنده شکل كه اصلي ذينفعان روابط ادبیات در را ای ويژه نقش مقاله اين. نمايد تقويت

 بخش ا،زامبی كشور اصلي صنايع از يکي در را مباحث اين پژوهش، اين. كند مي ايفا باشد، مي توسعه حال در كشورهای

 تاثیر و اصلي ذينفعان بین روابط تشريح زمینه در. دهد مي قرار بررسي مورد است وابسته بسیار آن به اقتصاد كه مس استخراج

 و قدرت در را زيادی های ناهمگوني ما زامبیا، كشور در مس استخراج صنعت در شركتي اجتماعي مسئولیت اقدامات بر انها

 اند يافته ادامه همچنان مدني جامعه پیوسته های دخالت وجود با ناهمگوني اين. ديديم دولت و معدني های شركت بین رابطه

 از موضوعاتي. اند داشته قرار دولت و معدني های شركت توسط شده امضا توافقات در متناسب شراكت موضوع پوشش تحت و

 برای ما پژوهش زمینه، پیش اين به توجه با. اند كرده تشديد را ها ناهمگوني اين مدني، جامعه و دولت در بندی تقسیم قبیل

 ما تاكید ابتدا، در. يافت ادامه زير صورت به توسعه حال در كشورهای در شركتي اجتماعي مسئولیت زمینه در ادبیات گسترش

 عوض، در. دادن قرار ارزيابي و تحلیل مركز در را ها شركت زامبیا، كشور مس صنعت در اصلي ذينفعان بین روابط پیچیدگي بر

 .شد داده قرار نظر در محلي روابط از پیچیده شبکه يك و شده محسوب يکديگر با ارتباط در مختلف ذينفعان
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كند به اين پژوهش با توجه به توضیحات داده شده به دنبال رفع خلاهای پژوهشاتي موجود است و در اين مسیر تلاش مي

در شركتهای پذيرفته  يشركت بر عدم تقارن اطلاعات ياجتماع تید مسئولعملکر سوال اصلي اين پژوهش پاسخ دهد كه آيا

 شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر دارد؟

 

 روش پژوهش -2

همچنین با  .باشداز نوع علي و پسا رويدادی مي هاها بر حسب نحوه گردآوری دادهپژوهش حاضر را از نظر دسته بندی تحقیق

تحقیق، همبستگي مي باشد، يعني  . روشپژوهش حاضر از نوع كاربردی است ،قات از نظر هدفبندی تحقیتوجه به تقسیم

بررسي وجود رابطه و همبستگي بین متغیرها از طريق رگرسیون، و روش شناسي تحقیق از نوع پس رويدادی )با استفاده از 

در اين تحقیق برای بررسي و آزمون فرضیه های پژوهش استفاده از رگرسیون خطي سری زماني از  .باشدمي اطلاعات گذشته(

نوع رگرسیونهای تركیبي است. از آزمون هاسمن برای تعیین نوع برآورد مدل با اثرات ثابت يا اثرات تصادفي استفاده خواهد 

 هد بود.خوا Eviewsشد. نرم افزار مورد استفاده در اين پژوهش نرم افزار 

تهران رجوع شده است زيرا، اولاً: اطلاعات  برای انتخاب جامعه آماری، به شركت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار

شركت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران توسط حسابرسان رسمي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار حسابرسي 

ات ساير شركت ها از قابلیت اتکاء بالاتری برخوردار است. ثانیاً، دسترسي به اطلاعات اين مي شود، بنابراين نسبت به اطلاع

شركت ها آسان تر است. جامعه آماری پژوهش كلیه شركت های پذيرفته شده در بورس  ها نسبت به اطلاعات سايرشركت

مورد نیاز به ويژه صورت های مالي، گزارش  مي باشد كه اطلاعات مالي 1399تا  1392اوراق بهادار تهران در بین سال های 

های همراه صورت های مالي به منظور استخراج داده های مورد نیاز در دسترس باشند. به علت حسابرسان مستقل و يادداشت

ده گستردگي حجم آماری جامعه و وجود برخي ناهماهنگي ها میان اعضاء جامعه، شرايط زير برای انتخاب نمونه آماری قرار دا

 شده كه شامل موارد زير است:

سهام آنها در بورس مورد معامله  1399در بورس حضور داشته و از ابتدای سال  1392اين شركت ها بايد قبل از سال  -1

 قرار گیرد.

 اسفند ماه باشد. 29پايان سال مالي شركت  -2

 شركت ها در طول اين سال ها )دوره مورد بررسي( تغییر سال مالي نداده باشند. -3

 ماه در سال توقف نماد معاملاتي نداشته باشد.  ٦ي قلمرو زماني تحقیق نماد معاملاتي شركت فعال و بیش از ط -4

 از بورس خارج نشده باشند.طي سال های مالي مذكور  -5

گذاری و واسطه نوع فعالیت شركت تولیدی بوده و شركت ها جزء بانك ها و ساير مؤسسات مالي، شركت های سرمايه -٦

 نگ و لیزينگ نباشد، زيرا نحوه گزارشگری مالي و ماهیت درآمدها و هزينه ها در آنها متفاوت است.گری و هلدي

 اطلاعات كامل هر يك از شركت های مورد مطالعه طي قلمرو زماني تحقیق موجود باشد. -٧

د شد كه از میان بنابراين با اعمال محدوديت های فوق، شركت های نمونه آماری پژوهش دارای ويژگي های يکساني خواهن

 جامعه آماری به دست آمده، نمونه آماری پژوهش حاضر به صورت هدفمند و با روش حذف سیستماتیك انتخاب خواهند شد.

تا  1392) یسالها نیشده در بورس اوراق بهادار تهران ب رفتهيشركت پذ 84مربوط به  یپژوهش داده ها نيا ینمونه آمار

 استفاده خواهدشد. كیستماتیس ینمونه از روش غربالگر حجم نییتع یباشد. براي( م1399

جهت گردآوری  پژوهش برای جمع آوری اطلاعات از روشهای كتابخانه ای استفاده خواهد شد. از روشهای كتابخانه ایدر اين 

 از استفاده شده استهای مورد نیای، مقالات و كتاباطلاعات در زمینه مباني نظری و ادبیات پژوهش موضوع، از منابع كتابخانه

 و همین طور برای بدست آوردن اطلاعات آماری از سايت بورس اوراق بهادار تهران و نرم افزار رهاورد نوين استفاده خواهد شد.

 بخش آمار دو در ها داده و شد خواهد استفاده ها داده تحلیل و تجزيه برای Eviews  افزار نرم و همبستگي و آزمون رگرسیون از
 و مد میانگین، میانه، پراكندگي، شاخصهای از توصیفي آمار بخش در كه شد خواهند تحلیل و تجزيه استباطي آمار و توصیفي
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 آزمونهای از آمار استنباطي قسمت در و شد خواهد استفاده ... و معیار انحراف واريانس، توصیفي، آمار به مربوط نمودارهای

 استفاده متغیرها بین رابطه برای بررسي رگرسیون و همبستگي آزمون از و متغیرها بودن نرمال آزمون برای اسمیرنوف كلموگروف
 .شد خواهد

 

 هایافته -3

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق

های چون میانگین و میانه و شاخصهای مركزی همها با استفاده از شاخصدر بخش آمار توصیفي، تجزيه و تحلیل داده

كزی بوده و ترين شاخص مرانجام پذيرفته است. در اين ارتباط میانگین، اصلي 3و كشیدگي 2گيپراكندگي انحراف معیار، چول

ها بر روی يك محور به صورت منظم رديف شوند، مقدار میانگین دقیقاً طوری كه اگر دادهدهد، بهها را نشان ميمتوسط داده

ها را نشان پارامترهای پراكندگي بوده و میزان پراكندگي دادهگیرد. انحراف معیار از نقطه تعادل يا مركز ثقل توزيع قرار مي

هاست. در صورتي كه جامعه از توزيع دهد. چولگي نیز از پارامترهای تعیین انحراف از قرينگي بوده و شاخص تقارن دادهمي

گي منفي و در صورتي متقارن برخوردار باشد، ضريب چولگي مساوی صفر، در صورتي كه جامعه چوله به چپ باشد، ضريب چول

كه دارای چوله به راست باشد، ضريب چولگي مثبت خواهد بود. كشیدگي نیز شاخص سنجش پراكندگي جامعه نسبت به 

ری و گ(. خلاصه وضعیت آمار توصیفي مربوط به متغیرهای مدل پس از غربال1390باشد )مومني و قیومي، توزيع نرمال مي

 ارائه شده است. 1در جدول  10Eviewsار به كمك نرم افز 4های پرتحذف داده

 : شاخص های آمار توصیفی داده ها1جدول 

 

 ست:بر اساس نتايج آمار توصیفي كه در جدول فوق ارائه شده ا

تهران بوده كه با  شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار 84عملکرد مسئولیت اجتماعي شركت مربوط به  داده های متغیر

 اشد.مي ب 0.954و كشیدگي  2.٧1، چولگي 0.221معیار  ، انحراف0.884، حداكثر 0.01٦، حداقل 0.339میانگین 
 

 دارد. یداریرمعنیتاث یکت بر عدم تقارن اطلاعاتشر یاجتماع تیعملکرد مسئول :تحقیقآزمون فرضیه 

و فرضیه آماری آن به  اطلاعاتي تقارن عدم بر شركت اجتماعي مسئولیت تاثیر عملکردبررسي  اولهدف از آزمون فرضیه 

 شود: صورت زير تعريف مي

0H :دارد.ن یدار يرمعنیتاث يشركت بر عدم تقارن اطلاعات ياجتماع تیعملکرد مسئول 

1H :دارد. یدار يرمعنیتاث يشركت بر عدم تقارن اطلاعات ياجتماع تیلکرد مسئولعم 

                                                           
2- Skewness 
3- Kurtosis  

ها قرار گرفته و مقادیر آن ها نسبت به مقادیر دیگر در بین مجموعه تی هستند که در فاصله دورتری از سایر داده( مشاهداoutliersهای پرت )داده  4

ر هم بوان آزمون، ت، کاهش های آماری اثرات نامطلوبی از قبیل افزایش واریانس خطاتواند بر تحلیلهای پرت میتر است. دادهتر یا کوچکها بزرگداده

 گیری نماید. ها تصمیمها در جهت حذف آنها و برآورد اریب پارامترها بگذارد و لازم است محقق پس از شناسایی آنال دادهزدن توریع نرم

 حداکثر حداقل کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین تعداد متغیرها

 مسئولیت عملکرد

 شركت اجتماعي
84 0.339 0.221 2.٧1 0.954 0.01٦ 0.884 
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 یعدم تقارن اطلاعات وشرکت  یاجتماع تیعملکرد مسئولآزمون همبستگی  :2جدول 

 یعدم تقارن اطلاعات شرکت یاجتماع تیعملکرد مسئول 

 -0.38٦ 1 شرکت یاجتماع تیعملکرد مسئول

 1 -0.38٦ یعدم تقارن اطلاعات

 0.000 سطح معنی داری

 

شركت و عدم تقارن  ياجتماع تیعملکرد مسئول همانطوری كه ملاحظه مي شود كه ضريب همبستگي بین اين دو متغیر يعني

بین  منفي يا معکوسمي باشد كه منفي بودن اين مقادير نشان دهنده رابطه  0.000و شاخص معني داری  -0.38٦ي اطلاعات

وجود رابطه معکوس و معنادار  تائید و  1Hدرصد مي باشد فرض  1كه كمتر از  مقدار سطح معني داریمتغیرها و با توجه به 

رابطه معناداری ي شركت و عدم تقارن اطلاعات ياجتماع تیعملکرد مسئولدرصد تائید مي شود. يعني بین  1در سطح خطای 

 . مي شود تايید اولين فرضیه ادرصد وجود دارد و بنابر 99منفي يا معکوسي در سطح 

عدم رابطه خطي معکوس با متغیر وابسته  شركت ياجتماع تیعملکرد مسئولهمانطوری كه ملاحظه گرديد متغیر مستقل 

دارند )يعني اينکه با افزايش متغیر مستقل مقدار متغیر وابسته كاهش مي يابد(. همچنین اين رابطه ها در ي تقارن اطلاعات

 اشند.درصد معنادار مي ب 1سطح خطای 

 لیمر( F) آزمون رگرسیون: 3دول ج
Cross-section fixed effects test equation:  

Dependent Variable: IT   

Method: Panel Least Squares   

Date: 08/21/22   Time: 16:43   

Sample: 1392 1399   

Periods included: 8   

Cross-sections included: 84   

Total panel (balanced) observations: 672  
     
     

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     

C -0.065637 0.045743 -1.434914 0.1518 

CSR 0.323607 0.038738 8.353658 0.0000 

LEV -0.147045 0.024388 -6.029352 0.0000 

SIZE 0.013427 0.003006 4.466967 0.0000 

BM -8.93E-06 4.56E-06 -1.960234 0.0504 
     
     
 Effects Specification   
     
     

Period fixed (dummy variables)  
     

     
R-squared 0.269117     Mean dependent var 0.098876 

Adjusted R-squared 0.256936     S.D. dependent var 0.141918 

S.E. of regression 0.122335     Akaike info criterion -1.346411 

Sum squared resid 9.877470     Schwarz criterion -1.265870 

Log likelihood 464.3940     Hannan-Quinn criter. -1.315218 

F-statistic 22.09247     Durbin-Watson stat 1.598487 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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 ياجتماع تیدرصد بین عملکرد مسئول 99نتايج آزمون رگرسیون نشان مي دهد كه تاثیر منفي يا معکوس معني دار در سطح 

روند شركت بیشتر شود يا  ياجتماع تیعملکرد مسئولوجود دارد. به عبارت ديگر هر چقدر  يشركت و عدم تقارن اطلاعات

همان طور كه در جدول بالا مشاهده مي  نیز كمتر شده يا روند نزولي خواهد داشت. اطلاعاتي رنتقا عدمصعودی داشته باشند، 

شده است. بنابراين فرض استقلال خطاها برای آزمون رگرسیون تايید مي گردد و  1.59واتسون برابر با  –شود، مقدار دوربین 

شده است كه نشان مي  0.2٦9رسیون اين فرضیه برابر با ضريب تبیین مدل رگ نتايج اين رگرسیون قابل قبول و معتبر است.

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را دارا مي باشد. 2٦.9دهد كه مدل رگرسیوني برآورد شده توانايي پیش بیني 

مون خطاها دارای توزيع نرمال با میانگین صفر هستند، بنابراين فرض نرمال بودن خطاها تايید مي گردد و در نتیجه اين آز

رگرسیون از اعتبار برخوردار بوده و نتايج آن قابل قبول خواهد بود. بر اساس جداول بالا مي توان نتیجه گرفت كه با اطمینان 

بنابراين الگوی رگرسیوني  مي باشند. اطلاعاتي تقارن عدممناسبي برای متغیر  شركت اجتماعي مسئولیت عملکرددرصد  99

 :انتخاب شده بصورت زير مي باشد
Y= -0.65637 - 0.323607X1 - 0.147045X2 - 0.013427X3 - 0.008X4 

 در اين مدل:

Y =اطلاعاتي تقارن عدم 

X1 =شركت اجتماعي مسئولیت عملکرد 

X2 =مالي اهرم  

X3 =شركت اندازه   

X4 =نسبت ارزش بازاری به ارزش دفتری 

 عدد ثابت معادله مي باشد. -0.٦5٦3٧و 

 

 گیرینتیجه -4

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده كه با  84عملکرد مسئولیت اجتماعي شركت مربوط به  متغیرداده های 

ضريب باشد. مي 0.954و كشیدگي  2.٧1، چولگي 0.221معیار  ، انحراف0.884، حداكثر 0.01٦، حداقل 0.339میانگین 

و شاخص معني داری  -0.38٦ي شركت و عدم تقارن اطلاعات ياجتماع تیعملکرد مسئول همبستگي بین اين دو متغیر يعني

كه  داریمي باشد كه منفي بودن اين مقادير نشان دهنده رابطه معکوس بین متغیرها و با توجه به مقدار سطح معني 0.000

. يعني بین درصد تائید مي شود 1وجود رابطه معکوس و معنادار در سطح خطای  تائید و  1Hدرصد مي باشد فرض  1كمتر از 

درصد وجود دارد و  99رابطه معناداری منفي يا معکوسي در سطح ي شركت و عدم تقارن اطلاعات ياجتماع تیعملکرد مسئول

 و عبدالرحیمیان ،(1400) رحیمينتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش های انجام شده توسط . مي شود تايید اولين فرضیه ابنابر

 امیدی ( ،1399) همکاران و كاظم پور ،(1399) همکاران و فراهاني شهرابي، (1399) ارانهمک و گلچین، (1400) همکاران

 همکاران و ، فیری(2019) همکاران و ، خلیل(2019) همکاران و فیری، (2020) همکاران و الرحمن ايجاز، (1399) منش

 شد.همسو و در يك راستا مي با (2013)  همکاران و و چوی (2018) نینیماكي، (2019)

 های سیاست اطلاعاتي، نابرابری كاهش و ها سازمان از اجتماعي انتظارات به پاسخگويي جهت در گردد مي پیشنهاد مديران به

 .دهند توسعه را شركتها اجتماعي مسئولیت به مربوط و مؤثر لازم

 الزام در لازم اقدامات بکارگیری و نامه يینآ تدوين استانداردها، لزوم به را گذاران استاندارد و گذار قانون نهادهای نتايج . اين2

 و عملکردشان قبال در خود ذينفعان به پاسخگويي و شفافیت راستای در اجتماعي مسئولیت بر ويژه توجه برای ها شركت

 . سازد مي قادر اطمینان، عدم شرايط كاهش
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