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 مقدمه 

مالکان و  نیبا تضاد منافع موجود ب سکیر نیباشند و ا یهمراه م نانیو عدم اطم سکیبا ر شهیهم ندهیمربوط به آ ماتیتصم

و قابل  دیاستفاده کنندگان، مف یبرا ستیبا یم ینکته غیر قابل انکار است که اطلاعات مال نیکند. ا یم دایپ شیافزا رانیمد

 یها یریگ میتصم یاست که هدف آن فراهم کردن اطلاعات لازم برا ین منبع اطلاعاتیمهم تر یمال یاتکا باشند. صورتها

 یبرا یادیز تیکند. استفاده کنندگان، ارزش و اهم یم نیرا تأم هیبازار سرما یاطلاعات ازیاز ن یبوده و بخش اعظم یاقتصاد

اعتماد استفاده کنندگان به اطلاعات  شیافزا دراز عوامل موثر  یکیقائل اند.  یمال یصورتها یریو اعتمادپذ تیشفاف ت،یفیک

 یتوان نظام راهبر یرا م یحسابرس تیفیاز عوامل اثر گذار بر ک یکیباشد.  یم یمال های ۔صورت یحسابرس تیفیارائه شده، ک

خود  بهرا  یادیتوجه ز هیدر بازار سرما ریاخ یاست که در سال ها یدیاز جمله موضوعات جد یشرکت یدانست. راهبر یشرکت

به  یدسترس یو ابزارها م،یآن اهداف سازمان تنظ قیاست که از طر یفراهم کننده ساختار یشرکت یجلب نموده است. راهبر

روابط مناسب و نظارت اثربخش بر عملکرد  جادیبا ا یشرکت یراهبر یشود. به عبارت یم نیمع یاهداف و نظارت بر عملکرد مال

 (.1) سازد یم سریم نفعاتیحفظ حقوق سهامداران و ذ یراستا درآن را  یشرکت، تحقق اهداف راهبرد

 دگاهیبر موضوع راهبرد شرکت ها و حقوق سهامداران قرار داشت و بعدها با طرح د شتریب ،یشرکت تیحاکم هیاول یانیم دیتأک

 نهیدر زم یادیز یهاشرفتیپ ر،یاخ ی. در سال هاافتی شیگرا نفعانیذ هیبه حقوق کل یبه سمت توجه جد دتر،یجد یها

 یشرکت تینظام حاکم تیبه تقو نهیزم نیدر ا شرویپ یهادر سطح جهان صورت گرفته است و کشور یشرکت تیموضوع حاکم

بهبود  ،ییپاسخگو تیمانند سهامداران و روابط آنها، مسئول ییدهند و دامنه توجه آن را به سمت موضوع ها یخود ادامه م

 (.2) داده اند سترشگ ،یو کنترل داخل یحسابدار یحسابرسان و نظام ها ره،یمد ئتیه یها تهیکم ره،یمد ئتیعملکرد ه

کننده  نیکه تضم ردیگ یآن صورت م یو قانون یاتیعمل یها زمیاستقرار مکان قیمجموعه از طر کیدر  ینظام راهبر استقرار

 یکنترل زمیاز نوع مکان یراهبر یها زمیمکان تیباشد. لذا ماه یم نفعیذ یهاحرکت بنگاه ها در جهت حفظ منافع گروه

 یفراهم م ینظارت طیشرا ،یشرکت تیشوند. حاکمیمحسوب م یتر، نظارت یکل ریکشف و اصلاح کننده و در تعب ایبازدارنده 

مستقل  یدر کنار حسابرس یشرکت یباشد. راهبر یبه وجود حسابرسان مستقل م ازیآن، ن یاثربخش شیآورد که جهت افزا

استفاده نادرست از  ایو  رانیمنابع به نفع مد و از انتقال یبانیشرکت ها پشت رانیدارد از منافع سهامداران در مقابل مد یسع

 یفضا جادیکمک کند و با ا یتواند به تحقق اهداف حسابرس یمناسب م یکه وجود نظام راهبر یکند. به طور یریآنها جلوگ

 تیفیدر ک شیافزا قیاز طر نفعانیذ هیگذران و سهامداران بلکه کل هیگردد که نه تنها سرما یباعث م یشفاف اطلاعات

 .ندیاتخاذ نما یآگاهانه تر ماتیتصم ،یسابرسح

 یم یحسابرس یها نهیبه آن توجه گردد، هز دیدر خصوص خدمات ارائه شده توسط حسابرسان که با گرید تیحائز اهم نکته

در خور  یمواقع رقم یاریدهند که در بس یحق الزحمه ارائه م افتیباشد. حسابرسان خدمات خود به صاحبکار را در قبال در

 مهم است یهر دو طرف امر یکردن از عوامل اثر گذار بر آن برا دایپ یآگاه نیگردد بنابر ا یشرکت ها محسوب م یتوجه برا

(3.) 

جهات  یرود، از برخ یانتظار م جهیدر نت م،یبنگاه تصور کن یو خارج یداخل یاز کنترل ها یرا مجموعه ا ینظام راهبر اگر

 یحسابرس ندیفرا شتریب ییو کارا ینامطلوب و اقدامات متقلبانه به اثربخش یگزارشگر سکیکاهش ر قیبنا کند که از طر ینظم

 بر حجم یتواند اثر کاهنده ا یم ینظام راهبر نیا نی. همچندینما یکمک قابل توجه یحسابرس تیفیک شیافزا جهیو در نت

اما با توجه به .باشد ریانجام پذ یکمتر نهیبا وقت و هز یگردد حسابرس یآن داشته باشد که باعث م سکیو ر یحسابرس کار

 لیقوانین و مقررات مربوط به آن در خصوص تشک نیو تدو یبودن بحث نظام راهبر دیبه علت جد رانیمطالب مطرح شده، در ا

 ریتأث یکه به بررس یتحقیق تجرب ربط،یذ یتوسط سازمان ها یداخل یکنترل ها یساز ادهیو پ یحسابرس یها تهیکم

 تیفیشده، بر ک نیتدو یشرکت یراهبر یکه در راستااستان گلستان  یاداره کل دادگستر یداخل یدستورالعمل کنترل ها

دستورالعمل کنترل  ریتاث یپژوهش بررس نیدر ا نیپرداخته باشد انجام نشده است. بنابرا یحسابرس یها نهیو هز یحسابرس

 (.4) گرفته است رارمورد توجه ق یحسابرس یها نهیو هز یحسابرس تیفیبر کاستان گلستان  یراداره کل دادگست یداخل یها
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  یداخل یمفهوم کنترل ها

آن با  یاجرا فهیشده است که وظ فیشده تعر یطراح یمدل کنترل کیبه عنوان  یمفهوم کنترل داخل ،یحسابدار اتیادب در

معقول در مورد  نانیآن به منظور فراهم نمودن اطم یباشد و هدف از اجرا یو کارکنان، در تمام سطوح سازمان م تیریمد

 ،یفرهنگ راثیها و م ییاز دستور العمل ها، حفاظت از دارا حیو صح مناسبمرتبط با استفاده  ،یبه اهداف سازمان یابیدست

 یکیرا  یداخل ی، کنترل ها(2010همکاران ) و . گوشردیپذ یصورت م یاطلاعات یها تیفعال تیفیو بهبود ک یمنابع انسان

دانند به  یم یاقتصاد یواحدها ییاثربخش و کارآ تیهدا زیگذاران و ن هیاز حفظ منافع سرما یده نانیمهم اطم یابزارها

 یشود و به عبارت یگذاران م هیاز حفظ منافع سرما یده نانیسو سبب اطم کیاثربخش از  یداخل یوجود کنترل ها کهیطور

و  ییشرکت در جهت کار آ یمهم جهت راهبر یتیریابزار مد کیبه عنوان  گریشود و از طرف د یمحسوب م یابزار نظارت یوعن

 شود. یم یاهداف مدنظر آنان تلق لیتحص زیو ن اتیعمل یاثربخش

 یتردو ونیسیمسئول کم یسازمانها تهیکم یچارچوب طرح شده از سو ،یکنترل داخل ستمیس نیو معروف تر نیتر مهم

 ریو سا تیریمد ره،یمد اتیاست که ه یندیفرآ یچارچوب، کنترل داخل نیارائه شده در ا فیملقب به کوزو است. طبق تعر

 وناعتمادی قابل  ات،یعمل ییو کارآ یاثربخش :به اهداف یابیاز دست لمعقو نانیفراهم کردن اطم یکنند برا یکارکنان برقرار م

شامل اهداف مرتبط با عملکرد،  یواحد اقتصاد کی یو مقررات مربوط. گروه اول به اهداف اساس نیقوان ترعای ،یمال یگزارشگر

مقاصد  یر برایاتکاپذ یمال یگزارش ها میو تنظ هیته ندیها اشاره دارد. گروه دوم، به فرآ ییو حفاظت از دارا ،یسود آور

سر و کار دارد.  یمختلف واحد اقتصاد یها تیو مقررات حاکم بر فعال نیقوان تیبا رعا زیشود. گروه سوم، ن یمربوط م یعموم

و  حیتمرکز صر یها نهیپردازند که زم یم یمتفاوت یازهایبه ن دارند، یمشترک یکه جنبه ها نیگروهها ضمن ا نیاز ا کیهر 

 (.5) دهند یگوناگون به دست م یازهایبرآورده ساختن ن یرا برا یقیدق

  یحسابرس تیفیک

در  "دی آنجلو "است که توسط  یفیآنها، تعر نیاز متدوال تر یکیبه عمل آمده است.  یگوناگون فیتعار یحسابرس تیفیک از

  ،یحسابرس نکهیبازار، از احتمال ا یابیکرده است: ارز فیگونه تعر نیرا ا یحسابرس تیفیارائه شده است. او ک 1981سال 

 صاحب کار را کشف کند، یحسابدار ستمیس ایو  یمال یدر صورتها تیبا اهم فاتی( موارد تحرالف

 یستگیرا کشف کند، به شا تیبا اهم فاتیحسابرس موارد تحر نکهیکشف شده را گزارش کند. احتمال ا تیبا اهم فی( تحرب

 (.6) دارد یموارد کشف شده را گزارش کند، به استقلال حسابرس بستگ نیحسابرس ا نکهیحسابرس، و احتمال ا

 یکند. از آنجا که هدف از حسابرس یم فیحسابرس تعر یاعتبار ده زانیرا بر حسب م یحسابرس تیفی، ک(1988) پالمروس

 یحسابرس یمال یشود که صورت ها یم فیعنوان تعر نیبه ا یحسابرس تیفیاست، ک یمال ینسبت به صورتها نانیاطم جادیا

به صورت  نانیاطم تیقابل یعنی. دینما یم دیتاک یحسابرس جیبر نتا ف،یتعر نیدر واقع ا باشد. تیبا اهم فاتیاز تحر یشده عار

 .کند یرا منعکس م یحسابرس تیفیشده، ک یحسابرس یمال یها

در  یکردهاند که پس از حسابرس فیتعر یاطلاعات یصحت و درست زانیرا م یحسابرس تیفی، ک(1986و ترومن ) تمانیت

 تیفیاست، لذا ک یمال ینسبت به صورت ها نانیاطم جادیآنجا که هدف حسابرس، ا. از رندیگ یگذاران قرار م هیسرما اریاخت

است. در واقع قابل اعتماد بودن  تیبا اهم یها فیشده از تحر یبرسحسا یمال یها -بودن صورت  یعار یبه معن یحسابرس

 یها یبر حسابرس یبتنم یحسابرس تیفیکند. ک یرا منعکس م یحسابرس یبالا تیفیشده، ک یحسابرس یمال یصورت ها

 (.7) کرد نییتع یتوان قبل از انجام حسابرس یشده را نم یحسابرس یمال یصورتها نانیسطح اطم رایانجام شده است. ز

 یکشف دستکار زیو ن تیبا اهم فاتیحسابرس در کشف و حذف تحر ییرا توانا یحسابرس تیفی، ک(1993) ویو ن دسونیوید

 .دانند یانجام شده در سود خالص م

کار،  رشیدر پذ یشده حسابرس رفتهیپذ یاستانداردها تیشامل رعا ،یحسابرس تیفی، معتقدند ک(1994و همکاران ) "کیف  او

 و ارائه گزارش حسابرس است. یانجام حسابرس

 :ردیگ یرا در بر م ریعناصر ز یحسابرس تیفی، درباره ک(2005) چیارائه شده از پ فیتعر
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 کند،  گزارش بتواند آنها را کشف و یکه حسابرس یمال یعمده در صورت ها احتمال وجود اشتباهات -

که  یدقت اطلاعات -نکند،  صادر گزارش مشروط تیاشتباهات با اهم یحاو یمال یصورتها یحسابرس برا نکهیاحتمال ا -

 .حسابرس درباره آن گزارش صادر کرده است

 (.8) یحسابدار یها داده تیفیجانبدارانه و بهبود ک فاتیتوان حسابرس در کاهش اشتباهات و تحر یبرا یسنجه ا -

 یحسابرس تیفیعوامل موثر بر ک

هستند که از  یقاتینمود. دسته اول تحق میتقس یتوان به دو دسته اصل یرا م یحسابرس تیفیک نهیدر زم قاتیتحق خچهیتار

با  یحسابرس در ارائه حسابرس یها ییکه بر توانا کند یم دیتاک یعرضه کنندگان صورت گرفته که عمدتا بر عوامل دگاهید

سر و  یتقاضاکنندگان صورت گرفته که عمدتا با عوامل دگاهیهستند که از د یقاتیگذارد. دسته دوم تحق یم ریبالاتر تاث تیفیک

 ریصاحب کاران تاث اعتباردهندگان و ،یاز جمله سهامداران، مراجع قانون ،یبر استفاده کنندگان گزارشات حسابرس کار دارد که

 گذارد.  یم

  یموسسات حسابرس

حسابرسان حرفه  نیموثر است. همچن یحسابرس تیفیبر ک یاقتصاد یها زهیحسابرس و انگ یها ییحسابرسان توانا دگاهیاز د

 ماتیتصم تیفیتواند ک یامر م نیدارند که ا یمال یصورتها هیاز اشتباهات مرتکب شده در ته یو مجرب درک بالاتر یا

است  ییها یژگیاز و یکی یاندازه موسسه حسابرس دگاه،ید نیبر اساس ا(. 1990،  کیدهد )لیبی و فردر شیرا افزا یحسابرس

بالاتر  تیفیبا ک یبزرگتر، خدمات حسابرس یآنجلو معتقد است که موسسات حسابرس یاثر دارد. د یحسابرس تیفیکه بر ک

دارند  یشتریب انیو از آنجا که تعداد مشتر ورنددر بازار کار به دست آ یعلاقمند هستند که شهرت بهتر رایکنند، ز یارائه م

 یبرا شتریبه منابع و امکانات ب یدسترس لیبه دل یموسسات نیاست که چن نیتصور بر اباشند.  ینگران از دست دادن آنها نم

کنند. نوع صنعت مورد  یارائه م یبالاتر تیفیرا با ک یمختلف، خدمات حسابرس یآموزش حسابرسان خود و انجام آزمون ها

 لیتخصص دارند به دل یکه در صنعت یحسابرسان یدارد. به عبارت یرابطه مثبت یحسابرس تیفیبا ک زیتخصص حسابرس ن

انجام دهند.  یبالاتر تیفیبا ک را یتوانند حسابرس یآن صنعت م ژهیو برخورد با مشکلات و ییدر شناسا شتریب ییداشتن توانا

شهرت مثبت، علاقه  جادیا لیبه دل د،یکسب نما یدر صنعت خاص یشتریتجربه ب یبه علاوه هر اندازه، موسسه حسابرس

 (.9) دارد یبالاتر تیفیبا ک یبه ارائه خدمات حسابرس یشتریب

  یحسابرس ینهاده ها

شواهد  یکه به منظور گرد آور یحسابرس یو آزمون ها یدگیعبارت اند از افراد گروه رس یحسابرس ندیدر فرا یدو نهاده اصل

که ممکن  یمحول شود. در حال ستهیبه افراد شا یدگیکه کار رس ابدی یم شیافزا یهنگام یحسابرس تیفیشوند. ک یانجام م

 نییتع یحرفه ا ینامه ها یو گواه یحسابرسان بر اساس الزامات آموزش عموم یستگیشود که شا رضف یاست به گونه منطق

به  نیدهند. همچن یانجام م یوجود دارد که کار حسابرس یاز افراد یاندک اریاست که شناخت بس نیا تیشود، اما واقع یم

 یشناخت از آن کاف ،یحسابرس تیفیک نهیدر زم ،(یحسابرس ندینهاده در فرا نی)دوم یشواهد حسابرس یادیبن تیرغم اهم

نسبت به آن شناخت کسب شود. به  دیهستند که با یشده، دو موضوع مهم یاتکا و مربوط بودن شواهد گردآور تی. قابلستین

 (.10) شده است یالزام ،یحسابرس یاست که طبق استانداردها ییاز آزمون ها ،یافتنیدر یحسابها هیدییعنوان نمونه، اخذ تأ

  یحسابرس ندیفرا

 ییشامل تصمیمات و قضاوت ها یحسابرس ندیدهد. فرا یرا نشان م یحسابرس ینحوه به کار گرفتن نهاده ها ،یحسابرس ندیفرا

 یشواهد و تفسیر شواهد به منظور احراز الزامات گسترده استانداردها یگرد آور ،یزیاست که حسابرسان در رابطه با برنامه ر

انجام  یبه عنوان پشتوانه اظهار نظر خود فراهم آورند. پژوهش ها نانیو قابل اطم یا شواهد کافکنند ت یاتخاذ م ،یحسابرس

در نظر گرفته اند.  دیرا به عنوان تابع تول یحسابرس ندیهستند و فرا یاقتصاد یبر اساس مبان ،یحسابرس ندیفرا نهیشده در زم

 طیآنها در شرا ینینهاده ها و جانش نیا ییکننده(، کارا یدگیرس )ساعات کار و گروه دیتول ندیفرا یهدف آنها درک نهاده ها

 (.11) مختلف است یحسابرس
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  یحسابرس یو بازارها یصنعت حسابرس

 زانیدر بازارها )مانند م یتواند رفتار اقتصاد یدهند. ساختار هر صنعت م یم لیصنعت را تشک کی ،یموسسات حسابرس

 یاداره اقتصاد نهیبالقوه ساختار صنعت در زم تیقرار دهد. به رغم اهم ریخدمات را تحت تاث یگذار متیمحصول و ق تیفیک

 .حوزه انجام شده است نیدر ا یاندک یپژوهش ها ،یموسسات حسابرس

را در  ییها یاست، اما قانون گذاران نگران اسیاز مق یناش یصرفه اقتصاد یمنطق امدیچه تسلط موسسات بزرگ، احتمالا پ اگر

نبود  لی)به دل یحسابرس تیفیآن بر ک یاحتمال یمنف ریبزرگ و تاث یخصوص رشد تسلط بازار توسط موسسات حسابرس

 .رقابت( ابراز کرده اند

  یحسابرس یستانده ها یاقتصاد یامدهایپ

بر شرکت ها و استفاده  یحسابرس یستانده ها یاقتصاد یامدهایپ یبررس ،یحسابرس تیفیجامع ک یابیاز ابعاد ارز یکی

و  یاست که ارزشمند تیاز آن جهت حائز اهم یحسابرس یستانده ها یاقتصاد لیو تحل هیاست. تجز یکنندگان برون سازمان

 (.12) دهدیآن را نشان م یاقتصاد یامدهایو پ یحسابرس یگزارش ها یطلاعاتا یمحتوا

 حسابرس  تیفیک یریاندازه گ

دشوار است. در مورد اندازه  اریآن بس یریجهت اندازه گ نینامشهود است، به هم یول یچند بعد یحسابرس تیفیساختار ک

توان  یرا م یحسابرس تیفی، معتقدند که ک(1993) ویو ن دسونیوید وجود دارد از جمله، یآرا متعدد ،یحسابرس تیکف یریگ

 .کرد یریشده و سود گزارش شده اندازه گ ینیب شیسود پ نیتفاوت ب قیاز طر

استفاده کرده است و اعتقاد  یحسابرس تیفیک یریاندازه گ یحسابرسان برا هیعل یحقوق یدعاو زانی، از م(1988) پالمروس

 .مثبت دارند یهمبستگ گریکدیبا  ،یو اندازه موسسه حسابرس یحسابرس تیفیدارد که ک

استفاده کرده اند. آنها معتقدند  یاریاخت ریغ یاقلام تعهد زانیاز م یحسابرس تیفیک یریاندازه گ ی، برا(2015و کار سلو ) رد

 ت،یفیبا ک یحسابرس کیتوان گفت که در  یم یقرار دارند، به عبارت تیریفرصت طلبانه مد یرفتارها ریاقلام تحت تاث نیا

 .خواهد شد شاهدهم یکمتر یاریاخت ریغ یاقلام تعهد

 ایچارچوب  جادیا نهیمعدود در زم قاتیتحق نکهیگذارند، و با توجه به ا یم ریتاث یحسابرس تیفیبر ک یادیآنجا که عوامل ز از

 تیموضوع با اهم یحسابرس تیفیمشخص نمودن ک یبرا یچارچوب نییانجام شده است، تع یحسابرس تیفیک یمدل ادراک

 (.13) گردد یمحسوب م

 نیتابع دو عامل مرتبط با عملکرد حسابرس است. ا یحسابرس تیفیدهد ک یکردند که نشان م یمعرف یکاتاناک و واکر مدل

) از جمله  یحرفه ا یو اجرا یفن ییو کارا قیحسابرس ) از جمله دانش، تجربه، قدرت تطب یها ییعوامل عبارتند از: توانا

 یها زهیانگ ریعملکرد فوق مدل آنها شامل تاث یها یژگیو قضاوت(. علاوه بر و فعتضاد منا ،یمراقبت حرفه ا ت،ینیاستقلال، ع

رقابت، تمرکز  جمله (، ساختار بازار ) ازیو خدمات مشاوره ا یحقوق یدعاو ،یحق الزحمه، مخارج، کارائ لی) از قب یاقتصاد

باشد... کارسلوو همکاران  یم زیحسابرس( ن یاستخدام تیو وضع یقانون گذار یها زمیو مکان اسیدر مق ییصنعت، صرفه جو

به  یمال یکنندگان و استفاده کنندگان از صورتها هیحسابرسان، ته یقلم که از سو 9، (1392) یبه نقل از خواجو( 1992)

 میاقلام شامل اندازه مؤسسه، تجربه مؤسسه و ت نیشناخته شده است را ارائه کردند. ا یابرسحس تیفیک یارهایعنوان مع

 رانیمشارکت مد ،یشده حسابدار رفتهیپذ یاصاحبکار، مطابقت با استانداره ازیتخصص در صنعت، پاسخ به ن ،یحسابرس

 .است یشهرت و دوره تصد ت،یفیشرکت، تعهد مؤسسه به ک

مرتبط با عملکرد حسابرس  یدیعمدتا تابع دو متغیر کل یحسابرس تیفیدهد که ک ینشان م رانیانجام شده در ا یها پژوهش

 است، ی)موسسه حسابرس

 شامل دانش و تجربه ،یستگیشا .1

با  یها فیکشف تحر یعنی یحسابرس تیفیک گر،ی. به عبارت دنهایو مانند ا یحسابرس اتیعمل یحرفه ا یاستقلال و اجرا .2

 (.14) )استقلال( است ی( و انعکاس آنها در گزارش حسابرسیستگیشا تیاهم
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  یحق الزحمه حسابرس یحق الزحمه حسابرس

 ،یحسابرس تهیکم یها تیاز مسئول یکیباشد و  یشرکت م یحسابرس و هم برا یهم برا تیاز موضوعات حائز اهم یکی

شود  یم نیتام یحق الزحمها قیحسابرس از طر یاست. منافع اقتصاد یحق الزحمه حسابرس شنهادیمذاکره با حسابرس و پ

در خور توجه است.  یرقم ،یحسابرس نهیاز صاحب کاران هز یاریبس یگردد و برا یم دیبا صاحب کار عا راردادکه از انعقاد ق

است. با  دیحسابرس مف یصاحب کار و هم برا یاز آن، هم برا یگذار است و آگاه ریتاث یبر حق الزحمه حسابرس یادیعوامل ز

هم در آمد خود  کهینمودن حق الزحمه خود هستند، بطور نهیبه لبه دنبا یموسسات حسابرس ،یرشد رقابت در حرفه حسابرس

 (.15) از دست ندهند یرقابت طیار را در شرارا حداکثر سازند و هم ک

  یحسابرس یها نهیو هز تیفیبا ک یداخل یدستور العمل کنترل ها نیرابطه ب

کمک به  یبرا یو عملکرد واحد تجار تیبر وضع یمال اتیو عمل دادهایرو یآثار اقتصاد انیب ،یمال یگزارشگر یاصل هدف

 یژگیو نیتر یاتکا و مربوط بودن، اصل تیاست. قابل یدر ارتباط با واحد تجار یمال یها میاتخاذ تصم یاستفاده کنندگان برا

 قیاز طر ت،یفیبا ک یحسابرس ،یندگینما یشوند. با در نظر گرفتن تئور یم منجراطلاعات  یهستند که به سودمند یفیک یها

و  تیریاز مد تیمالک ییجدا یرات منفاث ،یمال یکنندگان صورتها هیاستفاده کنندگان و ته نیب یکاهش عدم تقارن اطلاعات

شده است. ارزش  یبه خدمات حسابرس ضاتقا شیامر منجر به افزا نیدهد. که ا یاستفاده کنندگان را کاهش م یاطلاعات سکیر

باشد. با توجه به  یم یمال یصورتها یحسابرس تیفیمربوط به ک دیافزا یم یمال یگزارشگر ندیبه فرا یکه حسابرس یافزوده ا

 تیفیک ،یخدمات حسابرس یاستمرار تقاضا نیاستفاده کنندگان و همچن ماتیدر تصم یو نقش موسسات حسابرس گاهیجا

 یباشند، قلمداد م یحسابرس م ندیفرا ییکه محصول نها یحسابرس یگزارش ها هیدر ته یدیعامل کل عنوانبه  یحسابرس

 ،یحسابرس تیفیگذار بر ک ریاز عوامل تاث یکیباشد.  یم  نیگذار بر آن مورد توجه محقق ریو عوامل تاث یحسابرس تیفیشود. ک

 یصورت گرفته توسط واحد حسابرس یکنترل ها یاست. با توجه به انجام آزمون ها (یشرکت تی)حاکم یراهبر یساز و کارها

شرکت در رابطه با حسابرسان مستقل و وجود نظارت  یحسابرس تهیمحول شده به کم یها تیمسئول یفایا نیو همچن یداخل

. ابدی یم شیافزاشرکت ها  یحسابرس تیفیقاعدتا ک یحسابرس تهیذکر شده بر کار حسابرسان مستقل توسط کم یها

در  یحسابرس تیفیکه ک افتندی، در(2008) اران کهیکند، بطور یموضوع را اثبات م نیا زین نهیزم نیانجام شده در ا قاتیتحق

کوزو  یبر اساس راهنما یداخل یکنترل ها یتر بوده، در صورت اجرا نییدارند پا یفیضع یداخل یکه کنترل ها ییشرکت ها

 ی، نشان دادند که ضعف در کنترل ها(2007اگنوا و همکاران ) نی. همچنابدی یبهبود م یقانون ساربنز آکسل زیو ن( 1992)

 (.16) گردد یم یمال یگزارشگر تیفیباعث کاهش ک یداخل

 یاست. حق الزحمه حسابرس یحسابرس یها نهیو دستورالعمل ها، تاثیر آنها بر هز نیشدن قوان ییاجرا یامدهایاز پ گرید یکی

 ،یحسابرس تهیکم یها تیاز مسئول یکیباشد و  یشرکت ها م یحسابرس و هم برا یهم برا تیاز موضوعات حائز اهم یکی

موسسه  یها یژگیشامل و یاست. عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرس یسحق الزحمه حسابر شنهادیمذاکره با حسابرس و پ

 گران،یو د نیفیآورد )گر یدعوت به عمل م یحسابرس یاست که از موسسه  یشرکت ایصاحب کار  یها یژگیو و یحسابرس

 اتیکاهش حجم عمل جهیو در نت یحسابرس سکیشرکت سبب کاهش ر ینظام راهبر تیفیدر واقع بالا بودن ک(. 2009

 دیانجام شده مو یالملل نیمطالعات ب جیخواهد داشت. نتا یرا در پ یحسابرس نهیگردد، و به تبع آن کاهش هز یم یحسابرس

در شرکت  یو حق الزحمه حسابرس یشرکت تیحاکم ی، به بررس(2007و همکاران ) نیفینمونه، گر یباشد، برا یامر م نیا

 از آن بود یمطالعه آنان حاک جی. نتارداختندپ 2005تا  2000 یسال ها نیب ییکایآمر یها

 جیدهد. استدلال آنان در رابطه با نتا یرا کاهش م یانجام حسابرس نهیبهتر در شرکت ها، هز یشرکت تیوجود نظام حاکم که

انجامد و  یتر م یقو یلداخ یو کنترل ها یمال یصورتها تیفیک بهتر به یشرکت تینظام حاکم جادیبود که، ا نیبدست آمده ا

 را کاهش دهند. یحق الزحمه حسابرس جهیو در نت یحسابرس سکیسازد ر یموضوع حسابرسان را قادر م نیا
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  قیروش تحق

)با استفاده از اطلاعات گذشته و در  یدادیو پس رو یاز نوع شبه تجرب ق،یتحق یو روش شناس یاز جهت همبستگ ق،یتحق نیا

عوامل و  نیروابط ب یاست. ما به دنبال کشف و بررس یبر اطلاعات واقع یاست و مبتن یحسابدار یاثبات قاتیتحق یحوزه 

در  گری. به عبارت دمیحاصل از آنها هست جیمطالعه نتا قیرخ داده، از طر ای شتهکه قبلا وجود دا یدادینوع رو ایخاص  طیشرا

آنها به  یقبل نهیموجود و زم جیمشاهده نتا قیاز طر یو معلولامکان وجود روابط علت  یبررس یپژوهشگر در پ ق،ینوع تحق نیا

تواند در  یم قیتحق نیحاصل از ا جینتا رایاست، ز یکاربرد از نظر هدف، قیتحق نیباشد. ا یم دهیعلت وقوع پد افتنی دیام

و  قیتحق اتیمربوط به ادب اطلاعات .ردیمورد استفاده قرار گ نفعانیاستفاده از اطلاعات توسط استفاده کنندگان و ذ ندیفرآ

 شد.  یجمع آور یو خارج یمقالات داخل ،یعلم یها گاهیاز پا یمباحث نظر

 هایافته

که قدر  ی. در صورتمیکن یآن استفاده م یو سطح معنادار t ( از آمارهرهایمتغ ری)تأث هیقسمت به منظور آزمون فرض نیا در

 نیا ریدار خواهد بود و در غ یموردنظر معن بیشود و ضر یصفر رد م هیفرضجدول بزرگ تر باشد،  t محاسبه شده از t مطلق

بر  یفرض صفر مبن دیینشان دهنده حداقل احتمال تأ زین یسطح معنادار نی. همچنکرد صفر را رد هیتوان فرض یصورت نم

توان رد کرد و  یاحتمال از پنج درصد بزرگ تر باشد، فرض صفر را نم نیکند که اگر ا یم انیموردنظر را ب بیصفر بودن ضر

 دار است. یموردنظر معن بیصورت، ضر نیا ریدر غ

 نتایج آزمون فرضیه -1جدول

 متغیر
علامت مورد 

 انتظار
 سطح معناداری tآماره  ضریب متغیر

 005/0 -777/2 -722/0 -+/ عرض از مبدا

 035/0 106/2 211/0 + متغیر مجازی

 011/0 534/2 055/0 -+/ اندازه شرکت

 000/0 650/17 457/0 -+/ هابازه دارایی

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری سهام
/+- 001/0 587/4 000/0 

 000/0 226/4 086/0 -+/ اهرم مالی

 029/0 186/2 011/0 -+/ نوسانات درآمد

 952/0 ضریب تعیین
 Fآماره 

 سطح معناداری

214/3 

(000/0) 

 677/1 دوربین واتسون 942/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 

درصد  95 نانیاست، با اطم کوچکتر  05/0 از F که مقدار احتمال آماره نیمدل با توجه به ا نیمعنادار بودن ا یدر بررس

 یاست که حاک 677/1 واتسون معادل نیآماره دورب نیشود. همچن یم دییتا قیتحق هیفرض یبررس یمعنادار بودن کل مدل برا

 ریمتغ راتییدرصد تغ 94آن است که  انگریباشد و ب یم. /942معادل  زین نییتع بیباشد، ضر یم یاز عدم وجود هم خط

 .شود یم نییتب یمورد بررس یرهایمتغ لهیبه وس یحسابرس تیفیک

 تیفیو کاستان گلستان  یدادگستراداره کل  یدستورالعمل کنترل ها نیباشد که ب یشرح م نیبه ا قیتحق این فرضیه

آورده شده است. همان طور که ( 1در جدول شماره ) هیآزمون فرض جیوجود دارد. نتا یرابطه مثبت و معنادار یحسابرس

 یباشد که در سطح معنادار یم 106/2 آن معادل t و آماره 211/0معادل  (Post) یمتغیر مجاز بیگردد ضر یملاحظه م

ها و  تیبر فعال شترینظارت ب شیبر افزا دیشدن دستورالعمل با تاک یتوان گفت الزام ی. مردیگ یقرار م دیمورد تائ 035/0
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از  نفعان،یگرفتن منافع ذ دهیخود و ناد در استفاده از منابع در جهت اهداف تیریفرصت طلبانه مد یمحدود کردن رفتارها

و استفاده از  یحسابرس تهیکم لیو تشک یداخل یکنترل ها یساز ادهیمانند پ یداخل ینظارت یساز و کارها جادیا قیطر

 یا نهیزم ،یخارج یعنصر نظارت کیبه عنوان  یداخل یساز و کارها نیا یاجرا تیاظهارنظر حسابرس مستقل در خصوص کفا

سبب  ،یحسابرس تیفیک شیافزا لهیبه وس یمال یاتکا و اعتبار اطلاعات ارائه شده در صورت ها تیکند تا با قابل یمرا فراهم 

اتخاذ کنند. در واقع با  یآگاهانه تر ماتیو تصم ینیب شیپ یکمتر سکیرا با ر یآت یدادهایگردد تا استفاده کنندگان رو یم

لازم  یتوان گفت دستورالعمل ذکر شده از اثربخش یم یحسابرس تیفیک شیزاانجام شده در خصوص اف یبررس جهیتوجه به نت

 .باشدیبرخوردار م

 ریمتغ یگردد سطح معنادار یآورده شده است. همان طور که ملاحظه م( 1در جدول شماره ) یکنترل یرهایآزمون متغ جینتا

معنادار بوده و با توجه به  ،یمتغیر از لحاظ آمار نیا جهیباشد در نت یم 534/2 و آمارها آن معادل 011/0 اندازه شرکت معادل

وجود دارد، به  یمورد بررس یدر شرکت ها یحسابرس تیفیاندازه شرکت و ک نیب یمثبت و معنادار ارتباط  055/0 آن بیضر

بزرگ  یشود که شرکت ها یاستنتاج م نیکند. در واقع چن یم دایپ شیافزا یحسابرس تیفیاندازه شرکت، ک شیبا افزا یعبارت

و  یداخل یدستور العمل کنترل ها یریجهت بکار گ یشتریب لیگذاران و اعتباردهندگان، ... تما هیجذب نظر سرما ل،یبه دل

 برابر t ، آماره 000/0 برابر یها سطح معنادار ییبازده دارا ریمتغ یدر داخل مجموعه خود هستند. برا یشفاف مال یفضا جادیا

 یمعنادارارتباط مثبت و  457/0 آن بیمعنادار بوده و با توجه به ضر ،یاز لحاظ آمار ریمتغ نیا جهیباشد، در نت یم 650/17

 یدر شرکت ها یحسابرس تیفیها، ک ییبازده دارا شیبا افزا یوجود دارد، به عبارت یحسابرس تیفیها و ک ییبازده دارا نیب

نظارت  شیدر شرکت ها، با افزا یداخل یکنترل ها یساز ادهیکرد که، پ انیگونه ب نیتوان ا ی. و مابدی یم شیافزا یمورد بررس

 . ندیها کارآمدتر عمل نما ییدر استفاده از دارا رانیگردد که مد یباعث م تیریمدبر 

 نیا جهیباشد، در نتیم 587/4، آماره ابرابر 000/0 برابر یسهام، سطح معنادار ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر ریمتغ یبرا

نسبت ارزش بازار به ارزش  نیب یمعنادارارتباط مثبت و  001/0 آن بیمعنادار بوده و با توجه به ضر ،یمتغیر از لحاظ آمار

نسبت ارزش بازار به ارزش  شیبا افزا یوجود دارد، به عبارت یمورد بررس یدر شرکت ها یحسابرس تیفیسهام و ک یدفتر

در  شتریب ینظارت یاستفاده از ساز و کارها رای. زابدی یم شیافزا یمورد بررس یدر شرکت ها یحسابرس تیفیسهام، ک یدفتر

که  دینما یم جادیرا در استفاده کنندگان ا نانیاطم نیا جهیگردد و در نت یم یحسابرس تیفیک شیداخل شرکت باعث افزا

همراه خواهد بود.  سکیر نیآنها با کمتر یگذار هیباشند و سرما یم یتیاهم با فیاز هرگونه تحر یاطلاعات ارائه شده عار

 .کنند یدستورالعمل را اجرا م نیدارند که ا ییدر شرکت ها یگذار هیجهت سرما یشتریب لیگذاران تما - هیسرما نیبنابرا

 ،یاز لحاظ آمار یمتغیر اهرم مال جهیباشد، در نت یم 226/4 برابر t ، آماره000/0 برابر یسطح معنادار ،یاهرم مال ریمتغ یبرا

مورد  یدر شرکت ها یحسابرس تیفیو ک یاهرم مال نیب یارتباط مثبت و معنادار  086/0 آن بیمعنادار بوده و با توجه به ضر

 شیافزا رای. زابدی یم شیافزا یمورد بررس یدر شرکت ها یحسابرس تیفیک ،یاهرم مال شیبا افزا یوجود دارد، به عبارت یبررس

 ریمتغ یبراتوسط حسابرس خواهد شد.  یبررسحجم نمونه مورد  شیو افزا شتریمحتوا ب یباعث انجام آزمون ها یاهرم مال

 ،یمتغیر نوسانات در آمد از لحاظ آمار جهیباشد، در نت یم 186/2 برابر t ، آماره029/0  برابر ینوسانات در آمد، سطح معنادار

 یدر شرکت ها یحسابرس تیفینوسانات در آمد و ک نیب یمثبت و معنادار ارتباط 011/0 آن بیمعنادار بوده و با توجه به ضر

. ابدی یم شیافزا یمورد بررس یدر شرکت ها یحسابرس تیفینوسانات در آمد، ک شیبا افزا یوجود دارد، به عبارت یمورد بررس

 یمتغیر اقلام تعهد جهیباشد، در نت یم 434/9 ، آمارها برابر000/0 برابر یسال قبل، سطح معنادار یاقلام تعهد ریمتغ یبرا

سال قبل و  یاقلام تعهد نیب یارتباط مثبت و معنادار 004/0آن بیمعنادار بوده و با توجه به ضر ،یسال قبل از لحاظ آمار

در  یحسابرس تیفیسال قبل ، ک یاقلام تعهد شیبا افزا یوجود دارد، به عبارت یمورد بررس یدر شرکت ها یحسابرس تیفیک

 .ابدی یم شیافزا یمورد بررس یشرکت ها

 

 



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 98-89، صفحات 1401 تابستان ،2، شماره 8دوره 

97 

 

 یریگ جهینت

به  یانحصار یامکان دسترس رانیمد یاساس برا نیآنها است. بر ا تیریاز مد تیمالک کیتفکادارات  یها یژگیو نیمهم تر از

 یرا برا زهیامکان و انگ نیبه وجود آمده است و ا یمال یهمچون صورت ها یو ارائه اطلاعات هیته زیاز اطلاعات و ن یبخش

 یبحث ها جادیامر منجر به ا نیگروهها اقدام کنند. ا ریتضاد با منافع سامنافع خود و در  جهتتا در  آوردیبه وجود م رانیمد

محدود کردن  یبرا ،یشرکت تیحاکم آنها است. در بحث نیتر یاز اصل یشرکت تیشده است ، که موضوع حاکم یمتعدد

 ینظارت یها زمیمکان تیشرکت ها را ملزم به رعا ربط،یذ یو سازمان ها نیکنندگان قوان نیتدو رانیفرصت طلبانه مد یرفتارها

 یساز کارها در داخل سازمان اجرا م نیاز ا یکند. برخ نیرا تضم رانیمنافع سهامداران و مد ییهمسو قیطر نیکنند تا از ا یم

هستند مانند استفاده از حسابرسان مستقل. از  یبه صورت خارج گرید یو برخ ،یداخل یکنترل ها یساز ادهیشوند مانند پ

 نانیاطم یبرا یا نهیزم جادیا ران،یفرصت طلبانه مد یها علاوه بر محدود کردن رفتارها زمیمکان نیا یاجرا یجمله هدف ها

 باشد.  یم رانیشده توسط مد هاستفاده کنندگان از اطلاعات ارائ شتریب

استفاده شده است.  ییتابلو یبا داده ها رهیچند متغ ونیاطلاعات از روش رگرس لیو تحل هیتجز یپژوهش، برا نیدر ا

( 1999) کیشده کاسن لیتعد ی. الگویو حق الزحمه حسابرس یحسابرس تیفیپژوهش عبارتند از: ک نیوابسته در ا یرهایمتغ

پژوهش  نیباشد. در ا یلگوها مناسب تر ما ریبا سا سهیدر مقا یاقلام تعهد یریاندازه گ یبرا رانیا یاقتصاد طیبا توجه به مح

متغیر  کیاستفاده شده است. از  کیکاسن یزمان یشده سر لیاز مدل تعد یاریاخت ریو غ یاریاخت یاقلام تعهد کیتفک یبرا

رابطه مثبت و  ایموضوع پرداخته شد که آ نیا یتحقیق، به بررس هیآزمون فرض در .مستقل استفاده شد ریبه عنوان متغ یمجاز

خیر.  ایوجود دارد  یحسابرس تیفیبا کاستان گلستان  یاداره کل دادگستر یداخل یدستورالعمل کنترل ها نیب یمعنادار

مورد  یدر شرکت ها یحسابرس تیفیو ک یداخل یدستور العمل کنترل ها نیب یوجود رابطه مثبت و معنادار انگریب جینتا

 دیشود. فرضیه مورد تائ یم یحسابرس تیفیک شیباعث افزا یداخل یدستورالعمل کنترل ها یاجرا یباشد، به عبارت یم یبررس

را  یحسابرس تیفیبر کاستان گلستان  یاداره کل دادگستر یدستور العمل کنترل ها یگذار ریتأث لیاز دلا یکی. ردیگ یقرار م

 لیشرکت ها ملزم به تشک نفعان،یذ هیو در نظر گرفتن منافع کل یشرکت تینظام حاکم یکرد که در راستا انیب نیتوان چن یم

 دیشرکت ها با ن،یباشند. علاوه بر ا یم یتخصص مال یو متشکل از اعضا مستقل و دارا رهیمد ئتینظر ه ریز یحسابرس تهیکم

به منظور  یداخل یکنترل ها ستمیس یو به طور مستمر اثربخش لیتشک یحسابرس تهینظر کم ریرا ز یداخل یواحد حسابرس

 ازقرار دهند.  یابیو ارز یرا مورد بررس یمال یاتکا گزارشگر تیمعقول در خصوص به موقع بودن و قابل نانیبه اطم یابیدست

 یکنترل ها ستمیدستورالعمل حسابرس مستقل موظف است در گزارش خود در خصوص استقرار س نیبر اساس ا گریطرف د

مثبت بر  ریتاث جادیشده باعث ا انیب یت، در گزارش خود اظهار نظر کند. موارد نظارتمناسب و اثربخش توسط شرک یداخل

 یم یرابطه مثبت و معنادار یکه نشان دهنده ( 2015) ردیس رنلو قیتحق جهی. که با نتگرددیگزارش حسابرس م تیفیک

 باشد، مطابقت دارد.

اداره کل به  یحسابرس تیفیو ک یداخل یدستورالعمل کنترل ها نیبا توجه به بدست آوردن رابطه مثبت و معنادار ب

جهت  یتوان به عنوان شاخص یدستور العمل توسط شرکت ها را م نیا تیگردد، رعا یم شنهادیپاستان گلستان  یدادگستر

 سکیتوانند جهت کاهش ر یم زین یو موسسات حسابرس داستفاده نمو یمال یاطلاعات ارائه شده در صورتها تیفیسنجش ک

به عمل آورند.  یشتریخود توجه ب یدگیمورد رس یدستورالعمل در شرکت ها نیا یعدم اجرا اینسبت به اجرا  یحسابرس

 وردست یکه اجرا نیگردد با توجه به ا یم شنهادیکنند پ یکه دستور العمل فوق را اجرا نم ییشرکت ها رانیبه مد نیهمچن

 تیفیک شیافزا یایدستورالعمل از مزا نیا یتوانند با اجرا یگردد، آنها م یم یحسابرس تیفیک شیفزاالعمل فوق الذکر باعث ا

 گذاران، اعتبار دهندگان و .... بهره مند گردند. هیاز جمله جلب اعتماد سهامدار به عملکرد خود، جذب سرما یحسابرس
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