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 هچکید

گزارشگري مالي بخش بااهميت حرفه حسابداري بوده و بيانگر وضعيت مالي و عملکرد بنگاه تجاري در يک دوره 

 عوامل از است يکي رفتاري غير رفتاري و عوامل از لازم به ذکر است که گزارش هاي مالي متأثر عمليات است.

تاريک  هايويژگي را اين دو رفتار روانشناسي، معل است. در هاي شخصيتي ماکياوليسم و خود شيفتگيويژگي رفتاري،

دهد. بر همين اساس اين تحقيق به  قرار تأثير تحت را افراد رفتار مطلوب و درستکاري تواندمي نامند کهشخصيتي مي

دنبال بررسي رابطه ويژگي هاي شخصيتي تاريک )ماکياواليسم و خودشيفتگي( با تمايل به دستکاري گزارش هاي مالي 

پاسخ دهنده که شامل مديران مياني و سرپرست هاي بخش مالي شرکتهاي بورس  161باشد. در اين تحقيق تعداد مي

مورد نظرخواهي قرار گرفتند، لازم به ذکر است که روش آماري مورد استفاده  1400اوراق بهادار تهران هستند در سال 

هاي شخصيتي ماکياواليسم و شان مي دهد که ويژگيپژوهش حاضر، معادلات ساختاري مي باشد. يافته هاي پژوهش ن

 هاي مالي رابطه مثبت و معناداري دارد. خود شيفتگي مديران با تمايل به دستکاري گزارش

 

 یمال یگزارش های، به دستکار لیمدیران، تما یفتگیخودش سم،یاوالیماک هاي کليدي:واژه
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 مقدمه -1

اسو  کوه بوه     یموال  یاز صوورتها  ءشوا فمبالغ با مووارد ا  یحذف عمد ای فیتحر ،یمال یزارشگردر یك تعریف کلی دستکاری گ

گوذاران را کواهد داده و اعتبوار و     هیموضوع اعتماد سورما  نیشود. ا یانجام م یمال یاستفاده کنندگان از صورتها بیمنظور فر

متوثرر از   یموال  یگزارشوگر اری دسوتک (. 13۹۲ ،یو منصور یکند )خواجو یمواجه م دیرا با ترد یحسابدار یا حرفه  یصلاح

 سمیاولیماک ،یاس . در علم روان شناس سمیاولیماک یتیشخص یژگیو ،یاز عوامل رفتار یکیاس .  یرفتار ریو غ یعوامل رفتار

، 1قورار دهود )پوو     ریافراد را تحو  توثر   یزکاریو پره یتواند درستکار ینامند که م یم  یشخص كیتار یها یژگیاز  و یکیرا 

 یبوه اخولا ، بورا    یبندیو عدم پا یاکاریر ،یبیعوام فر ،یگر لهیح ،یکار بیهمچون فر یمنف یبا رفتارها یژگیو نی(. ا۲۰۰۵

تاریوك   یژگو یو ینشان داده اس  که افراد دارا یمال یدر حوزه گزارشگر یمطالعات رفتار به هدف خاص همراه اس . یابیدست

و خودشویفتگی   سوم یاولیرو، ماک نیو سود دارنود. از ا  یینما دیپ نیمچنو ه یراخلاقیغ یبه رفتارها یشتریب لیتما شخصیتی،

 نوی ب)حسابداران و حسابرسوان موررر اسو      یاخلاق یردر جه  گی  ،یشخص كیتار یژگیو كیبه عنوان  بید از حد مدیران

 ییبور توانوا   اسو  کوه   یفورد  یشامل چارچوب باورها، نگرش ها و ارزش هوا ی نیز اخلاق یریگ جه . (13۹۲مهد و مرادزاده، 

شامل دو  یاخلاق یریجه  گ ،ینظر یگذارد. بر اساس مبان یم ریتثر یمسئله اخلاق كیشناخ   یحسابداران و حسابرسان برا

. سو  ین دهیپوشو  یبر کس یدر حرفه حسابدار لا اخ  ی(. اهم۲۰17، ۲ی و همکارانکیاس  )تر ماکیاوالیسم و خودشیفتگیبعد 

توانود اعتمواد    یگموراه کننوده و متبلبانوه، مو     یشامل ارائه اطلاعات مال ،یدر حرفه حسابدار یقراخلایتا آنجا که انجام اعمال غ

 یبورا  ،یموال  یشگرگزار ندیدر فرا  یریاخلا  مد ن،یحرفه لطمه وارد کند بنابرا  یثیبرده و به ح نیعموم را به حسابداران از ب

با توجه به اهمی  و نبشی کوه ویژگوی    (.۲۰۰7 ،3نیدارد )مارت یدایز  یاهم یمال یگذاران و استفاده کنندگان صورتها هیسرما

 هوا،  فرضیه مطالعاتی، های پیشینه و نظری مبانی های بخد ادامه های شخصیتی تاریك مدیران بر گزارش های مالی دارد. در

 اند.   شده ارائه پژوهد گیری ها و نتیجه یافته روش شناسی،

 پژوهشمبانی نظری و پیشینه  -2

 ویژگی های شخصیتی تاریک و دستکاری گزارش های مالی -2-1

استفاده شوده اسو ، ماننود     یرفتار یحسابدار یاغلب در پژوهد ها سم،یاولیدهد که ماک ینشان م یقبل یپژوهد ها یبررس

هوا   سوم یاولی(. ماک۲۰11) 7( و شواقر و وانو   ۲۰1۰) 6هارتمن و مواس  ؛(۲۰۰8) ۵شافر و سیمونز؛ (۲۰۰8) 4لدیکفیو ؛(۲۰۰۵) پو 

خودمحوور   سوم، یاولیماک یژگو یدهنود، افوراد بوا و    یجه  مو  گرانیبه اهداف مدنظر خود به د یابیدست یهستند که برا یانکس

شوود کوه بوه اهوداف      یمنجر م ییاقدام ها ندیاس  و به گز یافراد منطب نیا ی(. تورش رفتار1۹7۰ ،8زیو گ یستیهستند )کر

به  یاخلاق یریگ میمربوط به حوزه تصم یدر پژوهد ها سم،یاولی. ماکابندیدس   رانگیمدنظر بدون در نظر گرفتن ارر آن بر د

نشوان   نیشو یپ یهوا  افتوه ی(. 1۹۹۹) 1۰ی و همکواران زلو ی( و ب1۹۹6) ۹بونیو را برنیاستفاده شده اس ، مانند را یطور گسترده ا

بوه   ادیو ( و بوه احتموال ز  ۲۰13 ،11ادکر التوون و دکمتر گزارش شوند ) فشود که اعمال خلا یموجب م اولسیمیدهد که ماک یم

و  یمعنوو   یو حبوو  مالک  یشوتر یگونه افراد با احتمال ب نیا(. 1۲،۲۰1۰و همکاران شگغارتیشود )گ یمنجر م یاخلاق ریرفتار غ
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ی سولسووور ؛ ۲۰1۰ ،۲همکواران و  بلودگوود ) به تبلب ن،ی(، علاوه بر ا۲۰۰4، 1و همکاران کنند )وینتر یرا نبض م یخصوص میحر

( 13۹3و رسوتمی )  دارنود. مورادی   بیشوتری  ( گوراید 4،۲۰13تانو   ن وچو ) یراخلاقیغ انجام رفتار  ی( با ن۲۰11 ،3مکارانو ه

تغییورات در سوطود دسوتکاری     بوه  منجور  موالی  ربوات  و نبودینگی  عملیواتی،  های صنع ، ویژگی دریافتند که وضعی  بازار،

 می شود.  مالی گزارشگری

دانستند. صادقیان  متبلبانه گزارشگری مالی را دلیل عملیات نتایج به مدیران حبو  ابستگی( و13۹۰بذرافشان ) و پورحیدری

دارند همچنین  ای حرفه رفتارهای بروز در بسزایی تثریر و اخلاقی، شخصیتی های ( دریافتند که ویژگی13۹8و همکاران )

عملیات  دوره یك در تجاری بنگاه عملکرد و الیم وضعی  بیانگر و بوده با اهمی  حرفه حسابداری بخد نیز مالی گزارشگری

ویژگی های شخصیتی تاریك بر گزارشگری مالی متبلبانه تاریر مثب  دارد. اس  لذا ماکیاوالیسم به عنوان یکی از مولفه های 

 و علاقه توجه دلیل به انسان یك که دارد روانی و حالتی ذهنی به اشاره خودشیفتگی، شخصیتی، اختلالات نظریه با مطابق

خودشیفتگی  نظریه خاص، طور (. به۵،1۹۹3شود )کرنبرگ می غافل افراد شرایط سایر و بیرونی محیط از خود، به زیاد

 توقع مانند خودبرتربینی، یی ها حال  و ها باور دربرگیرنده معمولاً خودشیفتگی که اس  آن از ( حاکی1۹۹3) 6سایمینگتون

اس .  خود با در مبایسه دیگران دیدن کم ارزش و دیگران گردن به آن انداختن و ودخ اشتباه های توجیه دیگران، از زیاد

 نیاید، خوششان از قوانین که هنگامی و کنند می واگذار دیگران به را جزئیات تحلیل و تجزیه و هستند نگر کل خودشیفتگان

 داشتن که اس  لبی تیغ دو همچون دشیفتگیخو دهند. بنابراین می تغییر خود نفع به را آن حتی یا کرده پوشی چشم آن از

 (.7،۲۰۰6)بویئ  شود می تعادل عدم موجب آن، کم حد از بید یا زیاد حد از بید مبدار

 را رفتاری خصایص این که مدیرانی از بیشتر برشمردیم، آنها برای که رفتاری ویژگی های با خودشیفته مدیران رود می انتظار

شود.  متفاوت واقعی سود از حسابداری سود شوند باعث و نموده دستکاری را شرک  سود تعهدی، اقلام از استفاده با ندارند،

 اما باشد، برخوردار بالایی کیفی  از شده گزارش سود که شود می باعث حسابداری شده پذیرفته اصول و قوانین کاربرد اگرچه

 تبلب و گفته مدیران درباره دستاوردهایشان دروغ سایر از بیشتر دانند، می قانون از بالاتر را خود خودشیفته، که مدیران آنجا از

 قضاوت از مدیران سایر از ( و بیشتر۲۰1۲، 1۰و هالز و همکاران ۲۰۰6، ۹؛ بلیکل و همکاران۲۰11، 8شارلند و کنند )منون می

 وفادار نیروهای طرد سبب نی،بدگما با کنند. آنان می استفاده مالی گزارشگری اجرایی و های تصمیم در خود برآوردهای و ها

 های خودشیفته( در فعالی  مدیران تثیید و تحسین سبب چاپلوس )به نیروهای به پاداش دادن و با امتیاز و می شوند

 و بوده غیرهدفمند بالبوه طور به این سیستم دلیل، همین کنند. به می ایجاد اختلال شرک  مالکی  ساختار و حاکمیتی

 که اقداماتی بالا، خودشیفتگی با مدیران از برخی (.11،۲۰۰۲بامیستر شود. )والاس و می حسابداری سود کیفی  کاهد موجب

 اقدامات جسورانه این دیگران، و تحسین توجه منظور جلب به و گرفته نظر در بینانه خوش را غیرممکن اس  افراد سایر برای

(. 13۹7یکرد محافظه کارانه استفاده می نمایند )رشیدی باغی،دهند بر همین اساس مدیران خودشیفته کمتر از رو می انجام را

هاس ، لذا لزوم ارائه گزارش های مالی شفاف و بدون  شرک  مدیره با هیئ  مالی های گزارش مسئولی  تهیه اینکه به توجه با

 دستکاری اطلاعات ضروری به نظر می رسد.
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 پژوهشپیشینه  -2-2

 نیدر ب یمال یهاصورت یدستکار لیو تحل هیتجز"(، پژوهشی با عنوان ۲۰۲۰)1یآدوسئ کلیو ما ن یآن یآسافو ادج

نتایج پژوهد آنها نشان داد که اکثری  شرکتها احتمالاً درگیر پرداختند.  "فهرس  شده در غنا یو تجار یدیتول یشرکتها

شرک  حسابرسی و شرایط کلی  شوند. بعلاوه، بیان کرد سودآوری، نبدینگی، اهرم مالی، تغییردستکاری صورت مالی می

(، عوامل سطح شرک  هستند که احتمال دستکاری صورت مالی در میان شرکتهای تولیدی و تجاری لیس  Zاقتصادی )نمره 

کنند. با توجه به تعداد بالای شرکتهای تولیدی و تجاری که احتمالاً درگیر دستکاری صورت مالی بینی میشده در غنا را پید

اس  که مدیران بورس اورا  بهادار غنا گزارشات مالی آتی این شرکتها را به دق  بررسی کنند تا منافع ذینفعان  شوند، نیازمی

 خود را حفظ کنند. 

های شخصیتی صفات تاریك )ماکیاوالیسم، خودشیفتگی و اختلال ی بین ویژگی(، رابطه۲۰۲۰و همکاران ) ۲موچمن نیمارت

های مالی و متخصصی که در سازمان 837گزارشات را با استفاده از یك پژوهد اولیه از  فکری و روانی( مدیران و دستکاری

های صفات شخصیتی تیره دارند ( مدیرانی که ویژگی1کردند را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که حسابداری کار می

های مدیری  ( مکانیسم۲شان دارند و و حسابداریهای مالی های حسابداری متبلبانه در سازمانمیزان بیشتری از فعالی 

های داخلی توسط پرسنل خارجی مستبل ریسك سنتی تنها تا حدودی در کاهد این ارر، مورر هستند. اگر این حسابرسی

های داخلی تنها در کاهد رفتار منفی مدیرانی که صفات تیره شخصیتی دارند مورراند اما اگر توسط انجام شوند، حسابرسی

پرسنل داخلی انجام شوند، این کارایی را ندارند. این امر حاکی از آن اس  که مدیران دارای صفات تیره شخصیتی قادر به 

شود فعالی  در مبابل چنین دستکاری کاملاً مورر کارمندان هستند. در نتیجه انجام کار توسط پرسنل خارجی موجب می

 هایی ایمن شود. اعمال و تبلب

رات رتبا ابتکاا قیاز طر ییارشد اجرا رانیدر مد یفتگیخودش ایکه آ پردازدیموضوع م نیا یبه بررس( ۲۰۲۰یووک و لی )

 یجنوبکره یهاک نمونه از شر ۲6۵ ونیرگرس لیتحل جینتا .ریخ ای گذاردیم ریر ارزش شرک  تاربشرک   یاجتماع  یمسئول

و  دهدیبا ممسئولی  اجتماعی را ارت یاقدامات ابتکار ملرعایمد یفتگیکه خودش دهدینشان م ۲۰16تا  ۲۰1۰از سال 

در  رعاملیدم یفتگیخودش( ۲۰18تان  و همکاران ). دهدیم دیرا افزا هیمسئولی  اجتماعی ارزش شرک  در بازار سرما

اس  ان دادهعلمی نشاس . نشریاترا به خود جلب کرده یادیتوجه ز ییاجرا یریگمیتصم یندهایعلمی مربوط به فرآ نشریات

به  یادیز لیم فتهیخودش عامل رانی. مدگذاردیم ریشرک  تار كیاستراتژ جیها و نتابر انتخاب رعاملیمد یفتگیکه خودش

 دییا تارخود  یراطمثب  اف ینیبه توجه مداوم دارند تا خودب ازیها نآن رایدار دارند، ز سكیر یر شدن در اقدامات ابتکاریدرگ

گزارش  یهازمیاز مکان فتهیعامل خودش رانیاستفاده مد یبر چگونگ یمتون حسابدار( ۲۰14ان )اولسن و همکار کنند.

 جید نتادارن لیتما فتهیعامل خودش رانی. به عنوان مثال، مدکنندیتوجه مورد نظر خود تمرکز م لیتسه یبرا یدارحساب

 یراخود را ب فتهیخودش ازیدهند تا ن دیارند، افزادها، مانند سود هر سهم، قرار عملکرد خود را که در معرض عموم و رسانه

 یواقع یها یعالف قیراز ط لاتیتما نیاس . ا فتهیخود ش رعاملیحال، گزارش دادند که مد نیبرطرف کنند. با ا دیو تمج دییتا

 . گذارندیم ریتار یعملکرد مال یارهایبر مع یبر اقلام تعهد یمبتن یدستکار یبه جا یاتیو عمل

مودیران در گزارشوگری    اخلاقی طراحی مدل بومی جه  کشف رفتار غیر( در پژوهشی به بررسی 14۰۰ی و همکاران )خاکسار

هدف این پژوهد، بررسی توانایی مدل بنید و اسواتیس در جه  کشف گزارشگری مالی متبلبانه اس . سوس پرداختند.  مالی

شده و توانایی این دو مدل تعدیل شوده جدیود نیوز بورای کشوف      تعدیل  ضرایب این دو مدل، با استفاده از رگرسیون لجستیك

 شرک  تولیدی پذیرفته شوده در بوورس اورا  بهوادار تهوران     ۹۹های  گزارشگری مالی متبلبانه بررسی شد. در این راستا، داده

گزارشوگری   بررسی شد. نتایج نشان میدهد مدل اولیه بنید و اسواتیس، در کشف 1386-13۹6طی سالهای  مشاهده( 1۰8۹)

به قادر  %8۲و  %77 مالی متبلبانه قدرت خوبی ندارد، اما مدل تعدیل شده بنید و مدل تعدیل شده اسواتیس با دق  به ترتیب

                                                           
1 Asafo Adjei Anning & Michael Adusei 
2 Martin Mutschmann 
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عامول بور    رانیمود  یفتگیخودشو  ریتوثر "(، بوه بررسوی  13۹۹و همکواران )  عابد یطاهر. کشف گزارشگری مالی متبلبانه هستند

دهد که خودشویفتگی مودیران عامول ارور منفوی بور شوفافی         نشان می آنها نتایج تحبیق پرداختند. "یمال یگزارشگر  یشفاف

گزارشگری مالی دارد، اما این تثریر معنادار نشده اس . همچنین بین دیگر ویژگی رفتاری مدیران یعنی متغیر اطمینان بوید از  

(، پژوهشی با عنووان  13۹8و همکاران ) ادقیانص . حد و شفافی  گزارشگری مالی رابطه منفی و معناداری مشاهده گردیده اس

یافته ها بوا فورض دسوتکاری بوا اهمیو  در سوود،       انجام دادند.  "ماکیاولیسم، جه  گیری اخلاقی و گزارشگری مالی متبلبانه"

داری بور  ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم بر بروز گزارشگری مالی متبلبانه تاریر مثب  و معنادار دارد، ایوده آل گرایوی تواریر معنوا    

گزارشگری مالی متبلبانه ندارد و تاریر نسبی گرایی بر تمایل به گزارشگری مالی متبلبانه، معکووس و معنوادار اسو . بوا فورض      

دستکاری کم اهمی  در سود نیز نتایج مشابه به دس  آمد با این تفاوت که ویژگی اخلاقی نسبی گرایوی بور گزارشوگری موالی     

ش . همچنین بر مبنای یافته های پژوهد، ویژگی اخلاقی ماکیاولیسم بور هور دو ویژگوی اخلاقوی     متبلبانه، تاریر معناداری ندا

 ایده آل گرایی و نسبی گرایی تاریر مستبیم و معنادار می گذارد.  

 یهوا افتوه یبر اسواس  ی پرداختند. مال یگزارشگر  یفیبر ک رانیمد یفتگیخودش ریتثر یبررس( به 13۹7و همکاران ) بذرافشان

وجوود نودارد. بوا     یرابطه معنوادار  ،یمال یگزارشگر  یفیک یارهایبا معء بر اساس اندازه امضا رانیمد یفتگیخودش نیب ،یبتجر

  یفیک یارهایبر حبو  و دستمزد کارکنان با دو مورد از مع رانیبر اساس نسب  پاداش مد رانیمد یفتگیخودش نیحال، ب نیا

 رانیمود  یفتگیکوه خودشو   بیو ترت نیو مشاهده شد؛ بوه ا  یسود( رابطه معنادار  یفیسود و ک  یری)شامل مد یمال یگزارشگر

بررسووی نبوود تعوودیل ( بووه 13۹7خواجوووی و همکواران ) د. شووویسووود موو  یو فیسووود و کوواهد ک  یریموود دیموجوب افووزا 

در  هوای پذیرفتوه شوده   در تبیین رابطه بین مسئولی  پذیری اجتماعی و عملکورد موالی شورک     مدیران خودشیفتگی کنندگی

ای مسوتبیم و معنوادار   هوای پوژوهد حواکی از آن اسو  کوه رابطوه      نتایج حاصل از فرضیهپرداختند.  بورس اورا  بهادار تهران

و مسئولی  پذیری اجتماعی و عملکورد موالی وجوود دارد. همچنوین، نتوایج حواکی از وجوود رابطوه          مدیران خودشیفتگی بین

در  مودیران  خودشویفتگی  این، نبود تعودیلی   ی و عملکرد مالی اس . افزون برمستبیم و معنادار بین مسئولی  پذیری اجتماع

 د.تبیین رابطه بین مسئولی  پذیری اجتماعی و عملکرد مالی تایید ش

 فرضیه پژوهش -3

 فرضیه تحبیق به شرد زیر می باشد:

  بین ویژگی های شخصیتی تاریك با تمایل به دستکاری گزارش های مالی رابطه وجود دارد. -1

 بین شخصی  ماکیاوالیسم مدیران با تمایل به دستکاری گزارش های مالی رابطه وجود دارد.  -1-1

 بین شخصی  خودشیفتگی مدیران با تمایل به دستکاری گزارش های مالی رابطه وجود دارد.  -1-۲

 روش تحقیق -4

بات کواربردی توسوعه دانود کواربردی در     شود. هدف تحبیتحبیق حاضر از لحاظ هدف، از نوع تحبیبات کاربردی محسوب می

شوند. همچنین از نظور نحووه   یك زمینه خاص اس . به عبارت دیگر تحبیبات کاربردی به سم  کاربرد عملی داند هدای  می

تحلیلی اس  به ایون معنوی    -روش این تحبیق از نوع توصیفی ها این تحبیق پرسشنامه ای اس  بر همین اساسگردآوری داده

صیف نتایج به تحلیل آماری نیز نیاز خواهد بود. در ادامه برای مبانی نظری و پیشینه پژوهد نیز از روش کتابخانوه  که ضمن تو

 ای، مبالات و اینترن  استفاده می شود. 

 مدل ها و نحوه اندازه گیری متغیرها   -5

الیسم و خودشیفتگی( با تمایل به با توجه به اینکه در این تحبیق به بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی تاریك )ماکیاو

ها، ساخ  متغیرها و آزمون فرضیات دستکاری گزارش های مالی پرداخته شده اس . لذا به طور کلی نحوه گردآوری داده

( به شرد ۲۰۲۰مبتنی بر پرسشنامه می باشد. در ادامه پرسشنامه و مدل مفهومی تحبیق بر اساس تحبیق موچمن و همکاران )

 گردد: زیر ارائه می

 تمایل به دستکاری گزارش های مالی -1-5
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در این پژوهد تمایل به دستکاری گزارش های مالی به عنوان متغیر وابسته استفاده شده اسو  کوه طبوق تعریوف فیشوبین و      

ر ( قصد و تمایل یك فرد، عبارت اس  از:دریاف  و ادراکی که فرد از بروز یك رفتوار خواص دارد. بوه عبوارت دیگو     1۹7۵آجزن )

(. ۲۰۰7قصد و تمایل فرد یك موقعی  ذهنی و احتمالی می باشد که بین فرد با عمل وی ارتباط برقرار می کند )گووی و رامایوا،  

از آنجا که دستکاری گزارشگری یك عمل داوطلبانه و اختیاری اس  از اینرو تمایل به دستکاری گزارش هوای موالی بوه عنووان     

قعی در نظر گرفته شده اس  بدین منظور جه  سنجد متغیر تمایل به دستکاری گزارش معیاری برای پید بینی این رفتار وا

 ( در چهار گویه و شرد زیر استفاده می شود. ۲۰1۵های مالی از پرسشنامه توردینا و همکاران )

 ندارند.    "تعهدی"در شرک  ما مدیران تصمیم گیرنده، برای عدم دستکاری گزارشگری مالی

 ندارند.    "برنامه ای"ن تصمیم گیرنده، برای عدم دستکاری گزارشگری مالیدر شرک  ما مدیرا

 ندارند.    "تمایلی"در شرک  ما مدیران تصمیم گیرنده، برای عدم دستکاری گزارشگری مالی

 ندارند.     "اشتیاقی"در شرک  ما مدیران تصمیم گیرنده، برای عدم دستکاری گزارشگری مالی

 شاخص های ماکیاوالیسم -2-5

)از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مدیران تصمیم گیرنده  "رفتارهای فریبکارانه"در شرک  ما 

 در حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.  

تصومیم  )از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی هوای شخصویتی مودیران     "اعمال کنترل بر دیگران"در شرک  ما 

 گیرنده در حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.  

)از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگوی هوای شخصویتی مودیران تصومیم گیرنوده در        "خودکامگی"در شرک  ما 

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

کی از ویژگی های شخصیتی مودیران تصومیم گیرنوده در    )از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان ی "منفع  طلبی"در شرک  ما 

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

)از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مدیران تصمیم گیرنده در حوزه  "بهره کشی"در شرک  ما 

 گزارشگری مالی به چشم می خورد.  

ای ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مودیران تصومیم گیرنوده در حووزه     )از مولفه ه "بدبینی"در شرک  ما 

 گزارشگری مالی به چشم می خورد.  

)از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مدیران تصمیم گیرنده در حووزه   "بی تفاوتی"در شرک  ما 

 گزارشگری مالی به چشم می خورد.  

)از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مدیران تصومیم گیرنوده در    "سردی عاطفی"رک  ما در ش

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

)از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مدیران تصمیم گیرنده در حووزه   "بی پروایی"در شرک  ما 

 گری مالی به چشم می خورد.  گزارش

)از مولفه های ماکیاوالیسم( به عنوان یکی از ویژگی های شخصویتی مودیران تصومیم گیرنوده در      "خودمحوری "در شرک  ما 

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

 شاخص های خودشیفتگی -3-5

از ویژگی های شخصیتی مدیران تصمیم گیرنوده در  )از مولفه های خودشیفتگی( به عنوان یکی  "حس استحبا "در شرک  ما 

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

)از مولفه های خودشیفتگی( بوه عنووان یکوی از ویژگوی هوای شخصویتی مودیران         "احساس یك وضعی  ممتاز"در شرک  ما 

 تصمیم گیرنده در حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.  
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)از مولفه های خودشیفتگی( بوه عنووان یکوی از ویژگوی هوای شخصویتی        "ی  منحصر به فردداشتن یك شخص"در شرک  ما 

 مدیران تصمیم گیرنده در حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.  

)از مولفه های خودشیفتگی( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مودیران تصومیم    "تایید و تحسین دیگران "در شرک  ما 

 گزارشگری مالی به چشم می خورد.  گیرنده در حوزه 

( به عنوان یکی از ویژگی هوای شخصویتی مودیران تصومیم گیرنوده در      یفتگیخودش ی)از مولفه ها "ییخودنما"شرک  ما  در

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

ی هوای شخصویتی مودیران    ( به عنوان یکی از ویژگو یفتگیخودش ی)از مولفه ها "گرانینسب  به د ییجو یبرتر"شرک  ما  در

 تصمیم گیرنده در حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.  

( به عنوان یکی از ویژگی هوای شخصویتی مودیران تصومیم گیرنوده در      یفتگیخودش ی)از مولفه ها "یبهره کش"شرک  ما  در

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

( به عنوان یکی از ویژگی هوای شخصویتی مودیران تصومیم گیرنوده در      یگفتیخودش ی)از مولفه ها "محق بودن"شرک  ما  در

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مدیران تصومیم گیرنوده در   یفتگیخودش ی)از مولفه ها "یخود بسندگ"شرک  ما  در

 حوزه گزارشگری مالی به چشم می خورد.   

( به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی مدیران تصمیم گیرنده در حوزه یفتگیخودش ی)از مولفه ها "ینیخود ب"شرک  ما  در

 گزارشگری مالی به چشم می خورد.
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 جامعه و نمونه آماری -6

ده در بوورس اورا  بهوادار تهوران اسو .     جامعه تحبیق حاضر مدیران میانی و سرپرس  های بخد مالی شرکتهای پذیرفته شو 

حجوم نمونوه بوا اسوتفاده از      خواهد بود که در ایون پوژوهد   یاحتمال یرروش نمونه گیری در این پژوهد، روش نمونه گیری غ

 . فرمول کوکران تعیین می شود

 
 .حجم جامعه اس  N در این فرمول

 . مطالعه هستند دارای صف  مورد درصد توزیع صف  در جامعه یعنی نسب  افرادی اس  که p آماره

 .  نیز درصد افرادی اس  که فاقد صف  مورد مطالعه هستند q آماره

 .  استفاده کنید ۵/۰مشخص نباشد از حداکثر مبدار آنها یعنی  q و p اگر میزان

برابور   2Z و و ۹6/1برابور   z مبودار  %۵استفاده کنید نیوز ایورادی نودارد. درسوطح خطوای       t از z اس  و اگر به جای z=t آماره

نیز تفاضل نسب  واقعی صف  در جامعه با میزان تخمین پژوهشوگر بورای وجوود آن صوف  در جامعوه       d مبدار. اس  8416/3

 شده اس . استفاده  ۰۵/۰برابر  d از حداکثر مبدار. در این تحبیق گیری به این عامل بستگی دارداس . دق  نمونه

 پژوهش یافته های -7

 صیفی متغیرهای پژوهشآمار تو -7-1

 ( ارائه شده اس . 1نتایج تحلیل توصیفی متغیرها )بر اساس سوالات( پژوهد در جدول شماره )

 متغیرهای پژوهش توصیفنتایج  1جدول 

 سئوالات متغیر تعداد پاسخ دهندگان میانگین انحراف معیار

 ۲۰-1 تاریك شخصیتی های ویژگی 161 ۰۵4/3 ۵83/۰

 ۲4-۲1 مالی های گزارش دستکاری به ایلتم 161 3۵3/3 6۵۰/۰

۵44/۰  ۲41/3 1-1۰ ماکیاوالیسم 161   

71۹/۰  867/3 11-۲۰ خود شیفته 161   

اس . با توجه به آماره توصیفی، می توان شاخص های بالا را  بودهنفر  161 پاسخ دهندگان تعداد( 1جدول شماره )با توجه به 

پراکندگی عبارت از  شاخصو مرکزی عبارت از شاخص میانگین  که شاخص تبسیم نمود، پراکندگی به شاخص های مرکزی،

سطح  گف  توان می اس  بالاتر 3 از متغیرها تمامی برای میانگین در همین راستا مبدار شاخص انحراف معیار می باشد.

 از سطح متوسط به بالاس .  متغیرها

 بررسی نرمال بودن توزیع داده ها -7-2

 اسمیرنف استفاده می شود.  -دن متغیرهای تحبیق از آزمون کولموگروف برای بررسی نرمال بو

 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش 2جدول 

 متغیرها سطح معنی داری وضعی 

۰۰۰/۰ غیر نرمال تاریك شخصیتی های ویژگی   

۰۰۰/۰ غیر نرمال مالی های گزارش دستکاری به تمایل   
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 -ه مبادیر سطح معنوی داری بوه دسو  آموده بورای متغیرهوا از آزموون کولمووگروف        ( مشاهده می شود ک۲با توجه به جدول )

از  می باشد، در نتیجه متغیرهای تحبیق در نمونه مورد بررسی از توزیع نرمال برخوردار نمی باشند. لذا ۰۵/۰اسمیرنف کمتر از 

 ینورم افزارهوا در مودل سواز     نیو اسو . ا شوده   بهره گرفتوه  Smart PLS3نرم افزار استفاده از با  یروش حداقل مربعات جزئ

 (.1388، هومنندارند )  یها حساسنسب  به حجم نمونه و نرمال نبودن داده یمعادلات ساختار

 یافته های تحلیلی و استنباطی -7-3

متغیرهای پنهان پژوهد بر خلاف متغیرهای مشاهده پذیر بوه طوور مسوتبیم قابول انودازه گیوری نیسوتند و توسوط تعودادی          

رهای آشکار سنجیده می شوند. در این حال ، مدل سوازی معوادلات سواختاری مناسوب تورین روش بورای بررسوی مودل         متغی

پژوهد اس . همان طور که ذکر گردید در این پژوهد از مدل سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی و نرم 

ها نیز بر اساس الگوریتم تحلیل داده ها در روش حداقل مربعوات  استفاده می شود و تجزیه و تحلیل داده  Smart PLS3افزار 

 (.  13۹۲جزئی که شامل دو بخد بررسی برازش مدل و آزمون فرضیه های پژوهد اس  صورت می گیرد )داوری و رضا زاده، 

 بررسی برازش مدل پژوهش -7-3-1

صورت می گیرد که بررسوی شوود توا چوه حود      بررسی برازش مدل در سه بخد مدل اندازه گیری، مدل ساختاری و مدل کلی 

مدل پژوهد با داده های جمع آوری شده از نمونه آماری تناسب دارد. پس از تثیید بورازش مودل، محبوق مجواز بوه بررسوی و       

پس از اخذ داده های مربوط به متغیرها، مودل نهوایی پوژوهد     Smart PLS3آزمون فرضیه های پژوهد می باشد. نرم افزار 

ارائوه موی کنود     tظم تحلیل را در بر می گیرد، به صورت تخمین ضرایب استاندارد شده و حال  ضرایب معناداری که قسم  اع

که تمامی تحلیل ها و برازش مدل های اندازه گیری، ساختاری، کلی و آزمون فرضیه ها بر اساس ایون خروجوی هوا انجوام موی      

   (.13۹۲ زاده، رضا و داوری)شود 

 مدل های اندازه گیری پژوهش بررسی برازش -7-3-1-1

مدل اندازه گیری بخشی از مدل کلی اس  که در برگیرنده یك متغیر به همراه سئوالات آن متغیر اس . جه  بررسوی بورازش   

 گیرد.مدل اندازه گیری سه معیار پایایی شاخص، روایی همگرا و روایی واگرا مورد استفاده قرار می

 بررسی پایایی شاخص -7-3-1-1-1

 شاخص پایایی توسطه سه معیار ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی مورد سنجد قرار می گیرد.

 ضرایب بارهای عاملی

بورای ایون    3/۰بارهای عاملی از طریق محاسبه مبدار همبستگی شاخص های یك سازه با آن سازه محاسبه می شوند که مبدار 

ریانس بین آن سازه و شاخص های آن از واریانس خطای اندازه گیری آن سازه بیشتر بوده و ضرایب مرید این مطلب اس  که وا

 (.13۹۲ زاده، رضا و داوری)پایایی آن مدل مورد قبول اس  

 ضرایب بارهای عاملی سازه های مدل 3جدول 

استاندارد عاملی بارهای سئوال متغیر بارهای عاملی استاندارد سئوال متغیر  

 ماکیاوالیسم

Q1 ۵77/۰  

خود 

 شیفته

Q13 788/۰  

Q2 6۹1/۰  Q14 8۰6/۰  

Q3 734/۰  Q15 78۹/۰  

Q4 ۵۰7/۰  Q16 83۵/۰  

Q5 674/۰  Q17 7۹4/۰  

Q6 66۲/۰  Q18 7۵6/۰  

Q7 81۵/۰  Q19 763/۰  

Q8 6۲4/۰  Q20 6۲7/۰  

Q9 664/۰ Q21 868/۰ به تمایل   
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Q10 4۹۵/۰  دستکاری 

 گزارش

 های

 مالی

Q22 68۹/۰  

 

Q11 8۰6/۰  Q23 863/۰  

Q12 864/۰  Q24 763/۰  

موی باشوند؛    3/۰( مشاهده می شود در تمامی سازه های مدل بارهای عاملی دارای مبوادیر بیشوتر از   3همانگونه که در جدول )

 اس .بنابراین پایایی مدل های اندازه گیری قابل قبول می باشد که نشان دهنده برازش مناسب مدل اندازه گیری 

 آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی

ها در روش حداقل مربعات جزئی اکنون نوب  بررسی ضورایب آلفوای کرونبواخ و پایوایی ترکیبوی      مطابق با الگوریتم تحلیل داده

 هاید به واریانس کول سوازه  ها بیانگر نسب  واریانس بین هر سازه و شاخصاس . ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه

( 4به عنوان میزان قابل قبول شناخته شده اس . نتایج بررسی ضورایب پایوایی در جودول )    7/۰باشد. ضریب پایایی بالاتر از می

 ارائه شده اس .

 ضرایب پایایی پرسشنامه 4جدول 

 تعداد سئوالات متغیر
 آلفای کرونباخ

 

 پایایی ترکیبی

CR> 0.7 

 ۹11/۰ 86۹/۰ 4 مالی های گزارش دستکاری به تمایل

 ۹41/۰ ۹31/۰ 1۰ شیفته خود

 878/۰ 846/۰ 1۰ ماکیاولیسم

 روایی همگرا

( اسوتفاده شوده اسو .    AVEدر پژوهد حاضر به منظور بررسی روایی همگرا از شاخص میوانگین واریوانس اسوتخراد شوده )    

AVE ( ای1۹81میزان همبستگی یك متغیر با شاخص های خود را نشان می دهد. فورنل و لارکر ،)   ن معیار را بورای سونجد

روایوی   ۵/۰می باشد. بودان معنوا کوه مبودار بوالای       ۵/۰روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مبدار بحرانی این مبدار 

(. نتایج حاصل از بررسی روایی همگرای متغیرهای مدل در جدول 13۹۲همگرا قابل قبول را نشان می دهد )داوری و رضا زاده، 

 ه اس :( ارائه شد۵)

 AVEروایی همگرای سازه های مدل بر اساس  5جدول 

 AVE متغیر
 7۲1/۰ مالی های گزارش دستکاری به تمایل

 616/۰ شیفته خود

 773/۰ ماکیاولیسم

بدسو  آموده    ۵/۰برای تمامی متغیرهای مدل بالاتر از مبودار مولاک    AVEطور که در جدول قابل مشاهده اس ، مبدار همان

 روایی همگرای مدل و برازش مدل های اندازه گیری تثیید می شود. اس ، در نتیجه

 واگرا ییروا

برای نشان دادن مستبل بودن مفاهیم مورد استفاده در پژوهد، از روایی واگرا به روش فورنل و لارکر استفاده گردید که نتوایج  

)اعداد روی قطور اصولی( تموامی     AVEجذر  ( ارائه شده اس . همانطور که در جدول مشاهده می شود، مبدار6آن در جدول )

متغیرهای پنهان درجه اول از مبدار همبستگی میان آنها با سایر عامل ها بیشتر اس  که این امر روایی واگورای مناسوب مودل    

 های اندازه گیری را نشان می دهد.
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 نتایج بررسی روایی واگرای مدل بر اساس ماتریس فورنل و لارکر 6جدول 

 

 

 

 

 برازش مدل ساختاری -7-3-2

پس از برازش مدل های اندازه گیری نوب  به برازش مدل سواختاری پوژوهد    PLSمطابق با الگوریتم تحلیل داده ها در روش 

جهو  بورازش بخود سواختاری موورد       F Squares، معیوار  R Squares، معیوار  tرسد. در این بخد ضرایب معناداری  می

 استفاده قرار می گیرد که در ادامه به بررسی آنها می پردازیم.  

 tضرایب معناداری  -7-3-2-1

موجود بین متغیرها مورد تثیید قرار گیرد. در به منظور بررسی وجود یا عدم وجود رابطه بین متغیرها باید معناداری کلیه روابط 

بیشتر شود، نشان از صح  رابطه ی بین سازه ها و در نتیجه تثیید فرضیه های پژوهد در  ۹6/1صورتی که مبدار این اعداد از 

سازه هوا را  ها را نشان می دهند و شدت رابطه ی بین  تنها صح  رابطه tدارد. باید توجه داش  که اعداد  %۹۵سطح اطمینان 

 ( ارائه شده اس .7(. نتایج معناداری تمامی مسیرها در جدول )13۹۲نمی توان با آنها سنجید )داوری و رضا زاده، 

 tضرایب معناداری  7جدول 

 tمبدار  مسیر رابطه

 ۰۰۲/7 مالی های گزارش دستکاری به تمایل  <----------تاریك  شخصیتی های ویژگی

 1۵3/۵ مالی های گزارش دستکاری به تمایل  <-----------------------شیفته  خود

 1۲8/3 مالی های گزارش دستکاری به تمایل   <---------------------- ماکیاولیسم

اسو  و  ایون امور معنوادار      ۹6/1، برای هر دو مسیر بیشتر از tهمان طور که در جدول فو  مشاهده می شود، سطح معناداری 

کند که نشان دهنده برازش مناسوب مودل   تثیید می %۹۵ن متغیرهای پنهان پژوهد را در سطح اطمینان بودن تمامی روابط بی

 ساختاری اس .

 R Squaresمعیار  -7-3-2-2

معیاری برای متصل کردن بخد اندازه گیری به بخد ساختاری مدل اس  و نشوان از توثریری دارد    R2همانطور که گفته شد 

به ترتیب به عنوان مبادیر ضعیف، متوسوط و   67/۰، 33/۰، 1۹/۰متغیر درون زا می گذارد. مبادیر  که یك متغیر برون زا بر یك

 ( ارائه شده اس . 8نتایج حاصل از بررسی این معیار در جدول ) (13۹۲ زاده، رضا و داوری)معرفی شده اس   R2قوی 

 R2مقدار  8جدول 

 R2 متغیر پنهان درون زا

 646/۰ ای مالیتمایل به دستکاری گزارش ه

برای روابط رسمی نشان از برازش متوسط برای متغیرهوای و بوا توجوه بوه سوه       R2( مبدار به دس  آمده 8با توجه به جدول )

 مبدار ملاک برازش قوی مدل ساختاری را نشان می دهد.  

 F Squaresمعیار  -7-3-2-3

( ۹ی کند. این مبادیر بورای متغیور هوای درون زا در جودول )    معیار اندازه تثریر شدت رابطه ی میان سازه های مدل را تعیین م

 نشان داده شده اس . 

 

شیفته خود ماکیاولیسم دستکاری ... به تمایل    

  84۹/۰ ... دستکاری به تمایل   

 78۵/۰  7۵۹/۰ شیفته خود   

6۵1/۰  7۰3/۰  7۲1/۰  ماکیاولیسم 
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 F2مقادیر  9جدول 

 

 

 

 

 

ان دهنده اندازه تثریر کوچك، متوسط و قوی یك سازه بر سوازه ی  که به ترتیب نش 3۵/۰و  1۵/۰، ۰۲/۰بر اساس مبادیر کوهن 

و با توجه به مبادیر به دس  آمده در نتیجه برازش مناسب مدل ساختاری پژوهد تثیید  (13۹۲ زاده، رضا و داوری)دیگر اس  

 می شود. 

 برازش مدل کلی -7-3-2-4

د. با توجه به میانگین مبادیر اشوتراکی سوازه هوا )مبوادیر     بررسی می شو GOFدر این بخد، برازش مدل کلی بر اساس معیار 

برای برازش کلی مودل   GOFمربوط به تمامی سازه های درون زای مدل، مبدار  R2اشتراکی سازه های مرتبه اول( و میانگین 

 پژوهد حاضر برابر اس  با:

GOF= = = ۰/36۹1 

 R2 =646/۰میانگین 

۲11/۰ =  Communalities میانگین    

 36۹1/۰به عنوان مبادیر ضعیف، متوسط و حاصل شدن مبدار  36/۰و  ۲۵/۰، ۰1/۰با توجه به سه مبدار ملاک معرفی شده 

 نشان از برازش مناسب مدل پژوهد دارد. GOFبرای 

  آزمون فرضیه های پژوهش -7-3-3

، PLSکلی مطوابق بوا الگووریتم تحلیول داده هوا در روش       پس از بررسی برازش مدل های اندازه گیری، مدل ساختاری و مدل

 محبق مجاز به بررسی و آزمون فرضیه های پژوهد می باشد. این بخد شامل دو قسم  اس :

 ( مربوط به هر یك از فرضیه ها.t-values)مبادیر  Zبررسی ضرایب معناداری 

 ز فرضیه ها.بررسی ضرایب استاندارد شده بار عاملی مربوط به مسیرهای هر یك ا

ضرایب معناداری، معنادار بودن تثریر متغیرها و تثیید/ عدم تثیید فرضیه های پژوهد را مشخص می سوازد. در مبابول ضورایب    

و برآورد اسوتاندارد از مودل   ( 4( و شکل )۲استاندارد شده مسیرها نیز شدت تثریر متغیرها بر یکدیگر را تعیین می کند. شکل )

 نشان می دهد. پژوهد ی اصلی و فرعیها هیفرض یبررس یبرا ی رامدل در حال  معنادار برآورد( ۵( و )3شکل )

 
( برآورد استاندارد از مدل در حالت بررسی فرضیه اصلی پژوهش2شکل )  

شیفته خود ماکیاولیسم دستکاری ... به تمایل    

... دستکاری به تمایل     

  3۵۵/۰ شیفته خود   

  1۹6/۰  ماکیاولیسم 
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 ( برآورد مدل در حالت معناداری برای بررسی فرضیه اصلی پژوهش3شکل )

 
فرضیه های فرعی پژوهش( برآورد استاندارد از مدل در حالت بررسی 4شکل )  
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( برآورد مدل در حالت معناداری برای بررسی فرضیه های فرعی پژوهش5شکل )  

 در ادامه به بررسی فرضیه های پژوهد پرداخته می شود.

 .دارد وجود رابطه مالی های گزارش دستکاری به تمایل با تاریك شخصیتی های ویژگی بین فرضیه اصلی:

 حداقل مربعات جزئی آزمون فرضیه اصلی پژوهش نتایج تحلیل روش 10جدول 

 p-value t-value مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

نتیجه 

 آزمون

 <---------- تاریك شخصیتی های ویژگی

 مالی های گزارش دستکاری به تمایل
 تثیید 76۵/۰ ۰۰۲/7 ۰۰۰/۰

اس ، بنوابراین   ۹6/1بیشتر از  t-valueمعناداری  و مبدار ۰۵/۰کمتر از  p-value( از آنجایی که مبدار 1۰با توجه به جدول )

 وجوود  رابطوه  مالی های گزارش دستکاری به تمایل با تاریك شخصیتی های ویژگی می توان گف  بین %۹۵در سطح اطمینان 
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 یشخصویت  هوای  ویژگوی  شود. همچنین با توجه به ضریب مسیر استاندارد شده، میزان تثریر می تثیید پژوهد فرضیه دارد، لذا

 اس . 76۵/۰مثب  و معنادار و برابر با  مالی های گزارش دستکاری به تمایل بر تاریك

 .دارد وجود رابطه مالی های گزارش دستکاری به تمایل با مدیران ماکیاوالیسم شخصی  بین :1فرضیه فرعی 

 پژوهش 1نتایج تحلیل روش حداقل مربعات جزئی آزمون فرضیه فرعی  11جدول 

 p-value t-value مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

نتیجه 

 آزمون

 تمایل <---------- مدیران ماکیاوالیسم شخصی 

 مالی های گزارش دستکاری به
 تثیید 37۰/۰ 1۲8/3 ۰۰۲/۰

بنوابراین   اس ، ۹6/1 از بیشتر t-value معناداری و مبدار ۰۵/۰کمتر از  p-value( از آنجایی که مبدار 11با توجه به جدول )

 وجوود  رابطوه  مالی های گزارش دستکاری به تمایل با مدیران ماکیاوالیسم شخصی  می توان گف  بین %۹۵طمینان در سطح ا

 ماکیاوالیسوم  دارد، لذا فرضیه پژوهد تثیید می شود. همچنین با توجه به ضریب مسیر استاندارد شده، میوزان توثریر شخصوی    

 اس . 37۰/۰برابر با  معنادار ومثب  و  مالی های گزارش دستکاری به تمایل بر مدیران

 دارد.  وجود رابطه مالی های گزارش دستکاری به تمایل با مدیران خودشیفتگی شخصی  : بین۲فرضیه فرعی 

 پژوهش 2نتایج تحلیل روش حداقل مربعات جزئی آزمون فرضیه فرعی  12جدول 

 p-value t-value مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

نتیجه 

 آزمون

 <--------- مدیران فتگیخودشی شخصی 

 مالی های گزارش دستکاری به تمایل
 تثیید 4۹۹/۰ 1۵3/۵ ۰۰۰/۰

بنوابراین   اس ، ۹6/1 از بیشتر t-value معناداری و مبدار ۰۵/۰کمتر از  p-value( از آنجایی که مبدار 1۲با توجه به جدول )

 وجوود  رابطه مالی های گزارش دستکاری به مایلت با مدیران خودشیفتگی شخصی  می توان گف  بین %۹۵در سطح اطمینان 

 خودشویفتگی  شخصوی   دارد، لذا فرضیه پژوهد تثیید می شود. همچنین با توجه به ضریب مسیر استاندارد شده، میزان توثریر 

 اس . 4۹۹/۰برابر با  مثب  و معنادار و مالی های گزارش دستکاری به تمایل مدیران بر

 نتیجه گیری و پیشنهادات   -8

شخصویتی   یمتثرر از عوامول رفتواری و غیور رفتواری اسو  یکوی از عوامول رفتواری، ویژگوی هوا           یمال یگزارش ها یستکارد

دو رفتار را  ویژگی های تاریك شخصی  می نامنود کوه موی توانود      نیاس . در علم روان شناسی، ا یفتگیماکیاولیسم و خودش

ی رابطوه ویژگوی هوای    بوه دنبوال بررسو    قیو تحب نیو اسواس ا  نی. بر همددرستکاری و رفتار مطلوب افراد را تح  تثریر قرار ده

 نیو از ا یحواک  قیو تحب جیباشد نتوا  یمشخصیتی تاریك )ماکیاوالیسم و خودشیفتگی( با تمایل به دستکاری گزارش های مالی 

مثبو  و   رابطه یمال یگزارش ها یبه دستکار لیتما بامدیران  یفتگیو خودش سمیاوالیماک یشخصیت یها یژگیوبین اس  که 

 . ( موافق اس ۲۰۲۰موچمن و همکاران ) نیمارت قیتحب جینتابا  قیتحب نیبه دس  آمده در ا یها افتهیو  جیدارد. نتا یمعنادار

شوود کوه عمول     یباعوث نمو   ییبوه تنهوا   ،یاخلاقو  یهوا  یژگیگف  که ضعف و توانیاول م یفرع هیفرض جینتا لیمورد تحل در

بور   یرگوذار یعولاوه بور تار   سوم، یاولیماک یتیشخصو  یژگو یداشتن و یرا بروز کند؛ ول "یمال یگزارش ها یدستکار" یراخلاقیغ

گزارشات با توجوه بوه    یمنجر شود. دستکار یمال یگزارش ها یدستکار دهیبه بروز پد ییتواند به تنها یم ،یاخلاق یها یژگیو

 ایو کسوب منوافع    یبرا سم،یاولیماک یژگیبا و یلما یکنندگان گزارش ها هیاس  و ته یآگاه یو از رو یعمد یآن، عمل  یماه

 یژگو ینکنند. پس بوا در نظور گورفتن و    دییعمل را تث نیا یاگر به لحاظ اخلاق یزنند، حت یحفظ آن، به عمل متبلبانه دس  م

 یهوا  گزارش یبه اجبار، به دستکار ایباب  کسب منفع   ای رانیفرض وجود دارد که مد نیا سم،یاولیهمان ماک ای یفرص  طلب

گف  که خودشیفتگی اشاره بوه حوالتی ذهنوی و روانوی      توانیم زیدوم ن یفرع هیفرض جینتا لیاقدام کنند. در رابطه با تحل یمال

به دلیل توجه و علاقه زیاد به خود، از محیط بیرونی و شرایط سایر افراد غافل می شود به طور خاص، نظریه  انساندارد که یك 
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ماننود خوودبرتربینی، توقوع زیواد از      ییکه خودشیفتگی معمولاً دربرگیرنده باور ها و حالو  هوا   خودشیفتگی حاکی از آن اس 

 نیگردن دیگران و کم ارزش دیدن دیگران در مبایسه با خوود اسو . بور همو     هدیگران، توجیه اشتباه های خود و انداختن آن ب

آنها برشمردیم، بیشوتر از مودیرانی کوه ایون خصوایص       اساس انتظار می رود مدیران خودشیفته با ویژگی های رفتاری که برای

خوود بیشوتر از سوایر     یرفتوار  صوه یبه عل  خص رانیمد نیکنند. غالبا ا یمال یگزارش ها یرفتاری را ندارند، اقدام به دستکار

بوالبوه منجور بوه    مهم به طور  نیاساس ا نیدور اس  بر هم  یکه با واقع ندینما یاستفاده م یمدیران از قضاوت ها و برآوردهای

 شود. یم رانیمد یمال یگزارش ها یدستکار

توسط  یحرفه ا یکنترل ها یو اجرا نیبر لزوم تدو دیاز پ دیپژوهد حاضر، توجه ب جیبا توجه به نتا پیشنهادات پژوهش:

 یمو  شنهادیرفه پگذاران ح اس یبه قانون گذاران و س نیرسد. بنابرا یبه نظر م یگذار ضرور اس یو مراجع س ینظارت ینهادها

توا افوراد    ابود یبه حداقل کواهد   یارقام حسابدار یدستکار مکانکنند که ا نیتدو یرا به گونه ا یحسابدار یشود استانداردها

 نینمونوه، تودو   یرا داشوته باشوند. بورا    یها و اطلاعوات موال  گزارش یفرص  دستکار یفرص  طلب و سودجو با احتمال کمتر

بور   یو مبتنو  افتوه یرواد  یحسوابدار  یاسوتانداردها  نیدر تودو  ریو اخ یهابر اصول که در سال یمبتن یحسابدار یاستانداردها

 یبورا  یتواند فرصو  مناسوب   یمنصفانه، م یبر ارزش ها یمبتن یاستانداردها نیاس  و همچن رانیمد یریگ میقضاوت و تصم

پژوهد بوه   جیبوردازند. با توجه به نتا یص  طلبو فر ییفراهم کند تا به سودجو فتهیو خودش سمیاوالیماک  یشخص یافراد دارا

 یبوالا بوردن فرهنو  سوازمان     یساختار مناسب بورا  جادیو ا یآموزش یدنبال توسعه برنامه ها بهشود تا  یم شنهادیشرک  ها پ

 یاهو  یژگو یضمن در نظور گورفتن و   ،یتیریدر مناصب مد  یافراد با صلاح یریکارکنان و به کارگ یاخلاق یباشند. آموزش ها

 استفاده کنندگان منجر شود. یااطلاعات گمراه کننده بر نیتواند به کاهد تدو یآنان، م یو اخلاق یتیشخص

 منابع:  
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