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 چکیده

هش بررسی رابطه بین رهبری کارآفرین، گرایش به یادگیری و عملکرد سازمانی با نقش میانجی هدف از اجری این پژو

همبستگی است و جامعه -ظرفیت نوآوری در کارکنان تامین اجتماعی استان گلستان بوده است. روش تحقیق توصیفی

نفر از آنها با  265ی باشد که تعداد م 850آماری این تحقیق شامل کلیه کارکنان تامین اجتماعی استان گلستان به تعداد 

توجه به جدول مورگان با روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب گردیدند. برای تجزیه و تحلیل داده ها از تکنیک 

مورد آزمون  %95معادلات ساختاری بوسیله نرم افزار لیزرل استفاده شده است. تمام فرضیات تحقیق در سطح اطمینان 

ایج تحقیق پشتیبان تمام فرضیات تحقیق می باشد و ارتباط معنادار بین متغیرهای تحقیق را تایید می کند. قرار گرفتند. نت

به علاوه نتایج تحقیق نشان می دهد که ظرفیت نوآوری در رابطه بین رهبری کارآفرین و گرایش به یادگیری با 

 عملکرد سازمانی نقش میانجی ایفاء می کند.

  کارآفرین، گرایش به یادگیری، عملکرد سازمانی، ظرفیت نوآوری رهبری ای کلیدی:هواژه
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 مقدمه

های مدیریتی نوین برای ها و سیستممنظور بقا و ادامه حیات خود در محیط کسب و کار پویای امروز، نیازمند روشها بهسازمان

اند که بررای پیشربرد اهردا  و افر ایش  روان      های نوین دریافتهپایش و بهبود مداوم عملکرد و فرآیندهای خود هستند. سازمان

های مدیریتی هوشمند بهره جویند  ا از این طریق اطلاعات مختلف، پراکنده و نراهمگون سرازمان را   رقابتی خود باید از سیستم

ت و های مدیریتی هوشمند برای هردای موقع مدیران سازمان یکپارچه و منسجم کنند. در سیستمگیری صحیح و بهبرای  صمیم

صرورت مسرتمر، برازخورد عملکررد سرازمان را دریافرت       راهبری سازمان در جهت  حقق اهدا  آن، سازوکاری وجود دارد که به

(. با  وجه به اهمیت نیروی انسرانی در  1386کنند  ا بر اساس آن، عملکرد و فرآیندهای سازمان را بهبود بخشند)میرزاقادری،می

اهدا  سازمانی،پرداختن بره مبحرک کیتیرت رو  و روان کارکنران یکری از مهمتررین       یک سازمان و نقش وی در رشد و حقق 

دغدغه های مدیران امروزی است. اما یکی از موضوعا ی که در می  روان گترت مهمتررین چرااش واحرد منرابع انسرانی در هرر         

زمانی آن اسرت و یکری از   حیا ی  رین مسئله در هرر سرازمانی عملکررد سرا    سازمانی محسوب می شود، عملکرد سازمانی است. 

متغیرهایی است که در بسیاری از کشورهای  وسعه یافته مورد  وجه زیادی قرار گرفته است. روانشناسران عملکررد سرازمانی را    

محصول رفتارهای انسانی می دانند و معتقدند انگی ه ها و نیازها، در عملکرد افراد و در نهایت رشد و  وسعه ی اقتصرادی  راریر   

همچنین باور بر این است که عملکرد سازمانی یک سازه ی  رکیبی اسرت کره برپایره ی آن کارکنران موفرق از کارکنران       دارند. 

یکی از عواملی کره مری    (.1389)ااه وردی و همکاران،ناموفق از طریق مجموعه ای از مااک های مشخص قابل شناسایی هستند

است. قرن بیست و یکرم گشرودن اقتصراد جهران و چرااش هرای       « 1ارآفرینرهبری ک» واند بر عملکرد سازمانی  اریرگذار باشد، 

همراه آن را به همراه دارد که منجر به  غییر فضای کسب و کار  مرک  خود به سمت رهبری کارآفرینی شده اسرت. صراحبان و   

ه باشرند. هریش شرغلی    باید از  غییرا ی که در فضای کسب و کار جهانی رخ می دهد آگرا رهبران شرکت های کوچک و متوسط 

وجود ندارد که بتواند بدون چشم انداز روشنی که  وسط رهبری سازمان ایجاد شده و  وسط اقدامات کارآفرینی پشرتیبانی مری   

شود، زنده بماند و موفق شود. بدین منظور، رهبران سازمان ها باید  وانایی ها، شایستگی ها و سبک های رهبری خود و آنچه را 

در نهایت به دست آورند، درک کنند. آنها باید فعال، خلاق و نوآور باشند و در صورت ا وم ریسک کنند. رهبران که می خواهند 

باهوشِ سازمان ها ضمن دستیابی به م یت رقابتی و مشاغل پایدار، از مهارت ها و  وانایی های خود بررای دسرتیابی بره رشرد و     

را می کنند کره ایرن امرر مری  وانرد منجرر بره افر ایش عملکررد سرازمانی            وسعه سریع برای شرکت های خود نهایت استتاده 

اسرت. از  « 3گررایش بره یرادگیری   »یکی دیگر از عواملی که می  واند بر عملکرد سازمانی  اریرگذار باشد،  (.2،2017گردد)پالاایس

وان نگرشری اساسری نسربت بره     چند دهه گذشته، محققان بر گرایش های یادگیری  مرک  کرده اند. گرایش به یادگیری به عنر 

جهرت گیرری    یادگیری  صور می شود و نشان دهنده نقش مدیران و سازمان ها در  شویق فرایندهای یادگیری سازمانی اسرت. 

یادگیری به عنوان ارزش های سازمانی دیده می شود که بر گرایش سازمان برای  وایرد و اسرتتاده از دانرش  ر ریر مری گرذارد.       

 سلط بر دانش و مهارت ها با استتاده از مطااعه و  جربه است. گررایش بره یرادگیری یرک منبرع عملیرا ی        گرایش به یادگیری،

ضروری است زیرا به سازمان ها امکان می دهد با  وسعه مداوم ظرفیت خود برای دستکاری سریع اطلاعات بازار نسبت به رقبرا،  

ه به نظر می رسد می  واند بر رابطه بین رهبری کرارآفرین و گررایش   اما یکی دیگر از عواملی ک.م یت رقابتی خود را حتظ کنند

ایرن پدیرده    است. نوآوری مدرن  رین گرایش مدیریت اسرت. « 4ظرفیت نوآوری»به یاگیری بر عملکرد سازمانی  اریرگذار باشد، 

محصرولات و خردمات اشراره دارد.    به  وانایی سازمان ها در ایجاد و  وسعه ایده های جدید و  بدیل این ایرده هرا بره فرآینردها،     

نوآوری یک روند مداوم برای  وسعه منابع  وایدی است که سپس برای  واید محصولات موجود با کیتیت بر ر برا ه ینره کمترر    

نروآوری را بره عنروان پیراده سرازی دانرش جدیرد در فرآینردها،          (2017)در همین راستا، ایلوری و همکاران استتاده می شود.

مات  عریف کردند. نویسندگان نوآوری را با  وجه بره  وسرعه فنراوری، فعاایرت هرای بازاریرابی و وییگری هرای         محصولات و خد

                                                           
1 entrepreneurial leadership 
2 Palalic 
3 learning orientation 
4 learning orientation 
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سازمانی طبقه بندی کردند. بر اساس  عاریف ارائه شده، نوآوری یک فرآیند متواای است که با شناخت یک مسئله یا کشف یرک  

د  وانایی  وایدی برای معرفی محصرولات و خردمات خلاقانره در برازار     ایده جدید آغاز می شود و به دنبال آن حل مسئله و ایجا

های جدیردی شرد.   پس از رنسانس و انقلاب صنعتی، فضای اندیشه بشر وارد پارادایم. (5،2017انجام می شود)ایلوری و همکاران

و اجتماعی، مطر  شدن انسران   کرد. با  وجه به گسست مناسبات اقتصادیپارادایمی که به جای آسمان بیشتر به زمین نگاه می

به عنوان محور زندگی در کره خاکی و نی  ضرورت  وجه به نیازهای او در کنار رشد احسراس عرام بشرری در پیونرد برا زنردگی       

 .خرورد اجتماعی و با عنایت به روند  مرک  جمعیتی در شهرها، ضرورت  وجه بیشتر به رفراه و  رامین اجتمراعی بره چشرم مری      

جتماعی یکی از ب رگترین سازمان های ایران به شمار می رود کره حجرم برالای نیرروی انسرانی در آن اهمیرت       سازمان  امین ا

بررسی موضوع عملکرد سازمانی را روزاف ون کرده است. بدون شک نپرداختن به موضوع مهمی چون عملکرد سازمانی کارکنان، 

ل های اخیر با  وجه به ا وم شتافیت عملکرد سازمان ها و  وجره  می  واند موجب نارضایتی ها و نتایج منتی شغلی گردد. در سا

سیاستگذاران به این موارد، موضوع عملکرد سازمانی در سازمان  امین اجتماعی به مسئله اصلی مدیران  بدیل شده است. اذا با 

، گررایش بره یرادگیری و     وجه به  وضیحات فوق، سواای که برای محقق پیش می آید این است که آیا برین رهبرری کرارآفرین   

 عملکرد سازمانی با نقش میانجی ظرفیت نوآوری در کارکنان  امین اجتماعی استان گلستان رابطه معناداری وجود دارد؟

 روش شناسی

ستان به تان گلاس یاجتماع نیکارکنان  ام هیشامل کل قی حق نیا یجامعه آمارروش  حقیق  وصیتی از نوع همبستگی بود. 

از  نانیاطم ید؛ اما براشو یم نیینتر  ع 265حداقل حجم نمونه با استتاده از جدول مورگان  نیباشد. بنابرا یتر من 850 عداد 

 265عداد   تایشده است که نها میقس  یجامعه آمار نیپرسشنامه در ب 320مطلوب،  عداد   انیبرگشت پرسشنامه به م

 ت.ده شده اساستتا ساده ی صادف یریاز روش نمونه گ یرینمونه گ یبرا نیقرار گرفتند. همچن لیو  حل هیپرسشنامه مورد  ج 

ی به پاسخ گوی ون، نحوهاجرای پیوهش پس از ارائه  وضیحات مقدما ی درباره اب ار اندازه گیری و هد  از اجرای آزممرحلة در 

افراد   امه ازز کسب رضایت نآزمون ها برای شرکت کنندگان به طور متصل شر  داده شد. در خصوص ملاحظات اخلاقی پس ا

 د شد و ازه خواهو دادن اگاهی های لازم، به آنها اطمینان داده شد که اطلاعات دریافت شده فقط در این پیوهش استتاد

استتاده  1دول ج هرگونه سوء استتاده محتوظ خواهد بود. برای اندازه گیری متغیرهای پیوهش از پرسش نامه های به شر 

 شد. 

 پرسشنامه های تحقیق و مولفه های آن.  1جدول 

 منبع پرسشنامه
 عداد 

 سوال
 مواته ها )ابعاد(

 پرسشنامه مربوطه 6اای  1سوالات   6 (2020ساواییان و مهدعلی) رهبری کارآفرین

گرایش به 

 یادگیری

 جِها و باها اچاریا

(2013) 
5 

  پرسشنامه مربوطه 5اای  1سوالات 

 15 (1970پا رسون ) عملکرد سازمانی

  (5اای  1عملکرد سازمانی عمومی )سوالات 

  ( 10اای  6عملکرد سازمانی بین فردی )سوالات 

  (15اای  11عملکرد سازمانی فنی )سوالات 

 پرسشنامه مربوطه 5اای  1سوالات   5 (2014درودیان و همکاران) ظرفیت نوآوری

 

 ه شد.ها استتاد ریمتغ نیروابط ب ی( جهت بررسSEM) یمعادلات ساختاراز 

 

                                                           
5 Ilori et al. 



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 258-252، صفحات 1401 بهار ،1، شماره 8دوره 

255 

 

 نتایج

 شاخص های برازش مدل ساختاری را نشان می دهد. 2در جدول 

 .  شاخص های برازش مدل ساختاری2جدول

مقدار مشاهده  مقدار مطلوب نماد شاخص برازش مدل ردیف

 شده

 نتیجه

 برازش مطلوب 299/2 3کمتر از  DF2X/ کای دو به درجه آزادی 1

 برازش مطلوب 921/0 9/0ب رگتر از  GFI شاخص برازندگی 2

 برازش مطلوب 906/0 8/0ب رگتر از  AGFI شاخص برازندگی  عدیل یافته 3

 برازش مطلوب 942/0 9/0ب رگتر از  CFI  طبیقی شاخص برازش 4

6 
خطای ریشة میانگین مجذورات 

  قریب
RMSEA  برازش مطلوب 051/0 08/0کمتر از 

 برازش مطلوب 916/0 9/0ب رگتر از  IFI شاخص نرم شدۀ برازندگی 7

 مامی شاخص ها در محدوده ی مورد پذیرش قرار دارند. بنابراین در جدول  می شودمشاهده  2همانطور که در جدول 

  ، به بررسی ضرایب مسیر مشاهده شده پرداخته شده است.3

 تحقیق . نتایج ضرایب استاندار مسیر و ضرایب معناداری فرضیات مدل3جدول

 ساختاری مسیر فرضیه
ضریب 

 (βمسیر)

سطح 

 معناداری

 (T-Value) 

نتیجه آزمون 

 فرضیه

 قبول فرضیه 8.17 0.24 رهبری کارآفرین  --->عملکرد سازمانی  اول

 قبول فرضیه 2.34 0.37 رهبری کارآفرین ---> ظرفیت نوآوری دوم

 قبول فرضیه 2.59 0.39 ظرفیت نوآوری  --->عملکرد سازمانی  سوم

 قبول فرضیه 3.83 0.45 گرایش به یادگیری  --->نی عملکرد سازما چهارم

 قبول فرضیه 3.86 0.51 گرایش به یادگیری ---> ظرفیت نوآوری پنجم

 
( و β =24/0، بطور مثال بین رهبری کارآفرین و عملکرد سازمانی رابطه مثبت )می شودمشاهده  3همانطور که در جدول 

می باشد. در ادامه  96/1برای ضریب مسیر مشاهده شده بیشتر از  tا مقدار آماره ( وجود دارد. زیرT-Value= 17/8معناداری )

 ارائه شده است. 4اررات مستقیم، غیر مستقیم و اررات کل در جدول 

 .  نتایج اثرات مستقیم و غیر مستقیم مدل )تحلیل مسیر(4جدول

 ارر کل ارر غیر مستقیم ارر مستقیم ساختاری مسیر

 0.24 رهبری کارآفرین   --)ظرفیت نوآوری(-->عملکرد سازمانی 
=0.144 

(0.37×0.39) 
0.384 

 0.45 گرایش به یادگیری   --)ظرفیت نوآوری(-->عملکرد سازمانی 
=0.199 

(0.51×0.39) 
0.649 
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و  ارآفرینک، در نظر گرفتن متغیر ظرفیت نوآوری باعک اف ایش ارر مستقیم رهبری می شودهمانطور که مشاهده 

 به یادگیری بر عملکرد سازمانی می شود.گرایش 

یر میانجی  حقیق هستند، لازم است  حلیلی داشته باشیم بر نقش از آنجا که در این  حقیق ظرفیت نوآوری متغ

میانجی آن و در واقع بسنجیم که آیا این متغیر ظرفیت نوآوری در رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته نقش میانجی دارد یا 

ن آزمون با استتاده از ضریب ( استتاده شده است. در ای1982)6خیر؟ برای بررسی اررات میانجی در این  حقیق از آزمون سوبل

 نشان داده شده است. 5استاندار مسیر و خطای استاندارد آن آزمون اجرا می شود و  که نتایج آن در جدول 

 . نتایج آزمون معناداری اثرات میانجی5جدول

فرضیه
 

 نوع آزمون ساختاری مسیر

 

آماره آزمون  نتیجه

(T-Value) 

سطح معناداری 

(P-Value) 

 0.000 3.292 آزمون سوبل عملکرد ظرفیت نوآوری رهبری کارآفرین مشش
 ایید 

 فرضیه

 هتتم
 0.000 3.292 آزمون سوبل عملکرد ظرفیت نوآوری گرایش به یادگیری

 ایید 

 فرضیه

 

ست آمده بد 96/1 آزمون انجام شده برای نقش میانجی ظرفیت نوآوری بیشتر از tمقدار آماره  می شودهمانطور که مشاهده 

انی نقش د سازماست. این بدان معناست که ظرفیت نوآوری در رابطه بین رهبری کارآفرین و گرایش به یادگیری با عملکر

  میانجی ایتاء می کند.

 بحث و نتیجه گیری

یت هد  از انجام  حقیق بررسی رابطه بین رهبری کارآفرین، گرایش به یادگیری و عملکرد سازمانی با نقش میانجی ظرف

 یبدست آمده از رهبر ریمس بیبدست آمده در ضر جیبا  وجه به نتانوآوری در کارکنان  امین اجتماعی استان گلستان بود. 

اول  هیبر عملکرد است و اذا فرض ریمتغ نیو معنادار ا میمستق ریدر سازمان نشان دهنده  ار یبه عملکرد سازمان نیکارآفر

دو  نیا نیب میکه با  وجه ار باط مستق دنمو ری تس نگونهی وان ا یبدست آمده را م جهی. نتردیگ یقرار م دییمورد  ا قی حق

.  در ابدی یم شیدر کارکنان اف ا  ین یبه  بع آن عملکرد سازمان ابد،ی شیدر سازمان اف ا نیکارآفر یهر چه رهبر ر،یمتغ

و  انییساوا یپیوهش ها جیبا نتا هیفرض نیابدست آمده از  جی وان گتت نتا یصورت گرفته م قاتی حق ریبا سا سهیمقا

و  وکهیجی(، چ2020(، هوانگ و همکاران )1391)ی(، باطب1395(، پور انجنار و همکاران)1399(، جافر)2020)یدعلمه

در سازمان نشان  ینوآور تیبه ظرف نیکارآفر یبدست آمده از رهبر ریمس بیداشته است. ضر ی( همخوان2017همکاران )

 جهی. نتردیگ یقرار م دییمورد  ا قیدوم  حق هیاست و اذا فرض ینوآور تیبر ظرف ریمتغ نیو معنادار ا میمستق ریدهنده  ار

در سازمان  نیکارآفر یهر چه رهبر ر،یدو متغ نیا نیب مینمود که با  وجه ار باط مستق ری تس نگونهی وان ا یبدست آمده را م

 وان  یصورت گرفته م قاتی حق ریبا سا سهی. در مقاابدی یم شیکارکنان اف ا در  ین ینوآور تیبه  بع آن ظرف ابد،ی شیاف ا

مجد و  ی(، باقر1399(، جافر)2020)یهدعلو م انییساوا یپیوهش ها جیبا نتا هیفرض نیبدست آمده از ا جیگتت نتا

بدست آمده از  ریمس بیضرداشته است.  ی( همخوان2020( و هوانگ و همکاران)1395(، پور انجنار و همکاران)1397همکاران)

 هیبر عملکرد است و اذا فرض ریمتغ نیو معنادار ا میمستق ریدر سازمان نشان دهنده  ار یبه عملکرد سازمان ینوآور تیظرف

 نیا نیب میبا  وجه ار باط مستق کهنمود  ری تس نگونهی وان ا یبدست آمده را م جهی. نتردیگ یقرار م دییمورد  ا قیسوم  حق

. در ابدی یم شیدر کارکنان اف ا  ین یبه  بع آن عملکرد سازمان ابد،ی شیدر سازمان اف ا ینوآور تیهر چه ظرف ،ریدو متغ

                                                           
6 Sobel 
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و  انییساوا یپیوهش ها جیبا نتا هیفرض نیبدست آمده از ا جی وان گتت نتا یصورت گرفته م قاتی حق ریبا سا سهیمقا

(، هوانگ و همکاران 1395(، پور انجنار و همکاران)1396سرچشمه)  ادهی(، قل1399)ی(، گودرز1399(، جافر)2020)یمهدعل

به عملکرد  یریادگیبه  شیبدست آمده از گرا ریمس بیداشته است. ضر ی( همخوان2011و کردان ) کولاسی( و ن2020)

قرار  دییمورد  ا قیچهارم  حق هیبر عملکرد است و اذا فرض ریمتغ نیو معنادار ا میمستق ریدر سازمان نشان دهنده  ار یسازمان

به  شیهر چه گرا ر،یدو متغ نیا نیب مینمود که با  وجه ار باط مستق ری تس نگونهی وان ا یبدست آمده را م جهی. نتردیگ یم

 قاتی حق ریبا سا سهی.  در مقاابدی یم شیدر کارکنان اف ا  ین یبه  بع آن عملکرد سازمان ابد،ی شیدر سازمان اف ا یریادگی

(، 1399(، جافر)2020)یو مهدعل انییساوا یپیوهش ها جیبا نتا هیفرض نیبدست آمده از ا جی وان گتت نتا یم صورت گرفته

و  وکهیجی(، چ2020(، هوانگ و همکاران )1395(، پور انجنار و همکاران)1398)یریبهنم ی(، داود1398)ینیحس

در  ینوآور تیبه ظرف یریادگیبه  شیآمده از گرابدست  ریمس بیداشته است. ضر ی( همخوان2008( و وانگ )2017همکاران)

 یقرار م دییمورد  ا قیپنجم  حق هیاست و اذا فرض ینوآور تیبر ظرف ریمتغ نیو معنادار ا میمستق ریسازمان نشان دهنده  ار

به  شیه گراهر چ ر،یدو متغ نیا نیب مینمود که با  وجه ار باط مستق ریس ت نگونهی وان ا یبدست آمده را م جهی. نتردیگ

 ریبا سا سهی.  در مقاابدی یم شیدر کارکنان اف ا  ین یسازمان ینوآور تیبه  بع آن ظرف ابد،ی شیدر سازمان اف ا یریادگی

(، 2020)یو مهدعل انییساوا یپیوهش ها جیبا نتا هیفرض نیبدست آمده از ا جی وان گتت نتا یصورت گرفته م قاتی حق

(، 1395(، پور انجنار و همکاران)1397(، قراگوزاو)1398)یریبهنم ی(، داود1398)یخاسطل اهی(، رخ فروز س1399جافر)

سایر یافته ها نشان داد که  داشته است. ی( همخوان2008( و وانگ )2017و همکاران ) وکهیجی(، چ2020هوانگ و همکاران )

و  نیکارآفر یرهبر نیدر رابطه ب معنادار آن یانجینشان دهنده نقش م ینوآور تیظرف یبدست آمده برا یسطح معنادار

 جهی. نتردیگ یقرار م دییمورد  ا قیششم  حق هیاستان گلستان است. اذا فرض یاجتماع نیدر کارکنان  ام یعملکرد سازمان

 ری ار یبر عملکرد سازمان نیکارآفر یرهبر ابد،ی شیاف ا ینوآور تینمود هر چه ظرف ریگونه  تس نی وان ا یآمده را م ستبد

 یرهبر نیرابطه ب یبررس یبه بررس ی( در مقااه ا2020)یو مهدعل انییراستا، ساوا نیخواهد گذاشت. در هم یرشتیب

نشان  قی حق جیپرداختند. نتا تیدر کشور کو ینوآور تیظرف یانجینقش م با یو عملکرد سازمان یریادگیبه  شیگرا ن،یکارآفر

مشخص  ن،یدارند. علاوه بر ا یبر عملکرد سازمان یمثبت و معنادار ترای  ر یریادگی یریو جهت گ نیکارآفر یداد که رهبر

نشان  ینوآور تیظرف یبدست آمده برا یواسطه قابل  وجه در روابط است. سطح معنادار کی ینوآور تیشده است که ظرف

استان  یاجتماع نیدر کارکنان  ام یو عملکرد سازمان یریادگیبه  شیگرا نیمعنادار آن در رابطه ب یانجیدهنده نقش م

نمود هر چه  ریگونه  تس نی وان ا یبدست آمده را م جهی. نتردیگ یقرار م دییمورد  ا قیهتتم  حق هیگلستان است. اذا فرض

و  انییراستا، ساوا نیخواهد گذاشت. در هم یشتریب ری ار یبر عملکرد سازمان یریادگیبه  شیگرا ابد،ی شیاف ا ینوآور تیظرف

با نقش  یمانو عملکرد ساز یریادگیبه  شیگرا ن،یکارآفر یرهبر نیرابطه ب یبررس یبه بررس یقااه ا( در م2020)یمهدعل

 راتی  ر یریادگی یریو جهت گ نیکارآفر ینشان داد که رهبر قی حق جیپرداختند. نتا تیدر کشور کو ینوآور تیظرف یانجیم

واسطه قابل  وجه در  کی ینوآور تیخص شده است که ظرفمش ن،یدارند. علاوه بر ا یبر عملکرد سازمان یمثبت و معنادار

 یم تیهدا ینیارشد سازمان، کارکنان را به سمت کارآفر تیریمدبا  وجه به یافته ها  حقیق پیشنهاد می شود که روابط است.

 .ردین کمک بگسازما نیدر ا یساز ادهیپ یبرا یسازمان ها ریسا ینیکارآفر اتیارشد سازمان، از  جرب تیریدهمچنین  کند.

 منابع

(. اواویت بندی عوامل مؤرر بر بهره وری 1389ااه وردی مصطتی، فر  آبادی سید محمد احسان، سجادی حانیه ااسادات )

 .85-77(:4و  3) 9. بیمارستان. 1388منابع انسانی از دیدگاه مدیران میانی دانشگاه علوم پ شکی اصتهان: 

هبری کارافرینانه بر عملکرد فرودگاه های بین اامللی ایران. پایان نامه کارشناسی (. بررسی  اریر ر1391باطبی، احسان)

 ارشد،  کتابخانه دانشکده کارآفرینی. دانشگاه  هران.

(.   ریر رهبری کارآفرینی بر رفتار نوآورانه با نقش میانجی 1397باقری مجد، رو  ااه؛ مهدی پور، یوسف؛ باقری مجد، عادل)

 .739-758(: 4)11وبلوچستان(. نشریه  وسعه کارآفرینی، ه در آموزش عاای )دانشگاه سیستانهای نوآورانمحرک



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 258-252، صفحات 1401 بهار ،1، شماره 8دوره 

258 

 

(. بررسی رابطه ی رهبری  حول آفرین با خلاقیت و نوآوری و 1395پورانجنار، گل بهار؛ جودزاده، مهتا، پورانجنار، عافیه)

 .10-1: ص: 77کارآفرینی سازمانی. بررسی های بازرگانی، شماره 

(. بررسی  اریر سبک های رهبری بر عملکرد سازمانی با  وجه به نقش میانجی فرهنگ نوآورانه و 1399، حسن)جافر

یادگیری سازمانی شرکت ملی صنایع مس ایران) هوادینگ سرمایه گذاری مس سرچشمه(. پایان نامه کارشناسی 

 ارشد، موسسه آموزش عاای شرق گلستان، گروه مدیریت.

(. مطااعه  اریر یادگیری سازمانی بر عملکرد سازمانی با  وجه به رضایت و رفتارشهروندی سازمانی 1399حسینی، سیدجابر)

 کارکنان )مورد مطااعه :شرکت پارس خودرو (. پایان نامه کارشناسی ارشد،  موسسه آموزش عاای علامه امینی.

ازمانی با  وجه به نقش میانجی نوآوری (. مطااعه  اریر یادگیری سازمانی بر عملکرد س1398داودی بهنمیری، امین)

 سازمانی ) مورد مطااعه : بانک ملی استان مازندران(. پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عاای علامه امینی.

(. بررسی  اریر یادگیری سازمانی و خلاقیت سازمانی بر نوآوری سازمانی. پایان نامه 1398رخ فروز سیاه اسطلخی)

 د،  دانشگاه پیام نور استان گیلان، مرک  پیام نور رشت.کارشناسی ارش

(.  اریر مدیریت منابع انسانی  عهد محور بر راهبردهای نوآوری سازمان با  وجه به نقش 1397قراگوزاو فرشاد، فرامرز)

مه طباطبائی، میانجیگری اقدامات کاری نوآورانه و قابلیت یادگیری سازمانی. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علا

 دانشکده مدیریت و حسابداری.

(. بررسی  اریر ظرفیت جذب دانش و نوآوری سازمانی بر عملکرد سازمانی شعب بانک 1396قلی اده سرچشمه، فاضل)

 مسکن در استان گیلان. پایان نامه کارشناسی ارشد،  دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندر ان ای، دانشکده علوم انسانی.

(.   ریر ظرفیت نوآوری بر عملکرد سازمانی با نقش نوآوری اجتماعی)مورد مطااعه:بیمه اابرز(. پایان 1399د)گودرزی، وحی

 نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عاای  اکستان، دانشکده علوم انسانی.

امه کارشناسی (. بررسی رابطه هوش هیجانی و ارر بخشی مدیران مدارس متوسطه  هران. پایان ن1386میرزاقادری، ع )

 .11-19،  4ارشد، دانشگاه شهید بهشتی. شماره 
Chijioke, N., Helena, C, Pavel Ž (2017). The relationship between entrepreneural orientation, 

entrepreneurial competencies, entrepreneurial leadership, and firm performance: a 

proposed model. Západočeská univerzita v Plzni. 3-16. 

Hoang, G., Le, T.T.T., Tran, A.K.T. and Du, T. (2020), "Entrepreneurship education and 

entrepreneurial intentions of university students in Vietnam: the mediating roles of self-

efficacy and learning orientation", Education + Training, Vol. ahead-of-print No. ahead-

of-print. https://doi.org/10.1108/ET-05-2020-0142. 

Ilori, A. B., Lawal, A., & Simeon-Oke, O. O. (2017). Innovations and innovation capability in 

palm kernel processing industry in southwestern Nigeria. International Journal of 

Innovation Science, 9(1), 102-114. 

Nicolás, C., Cerdán, A. (2011). Strategic knowledge management, innovation and 

performance. Department of Management and Finance, 31(6): 502-509. 

Palalic, R. (2017). The phenomenon of entrepreneurial leadership in gazelles and mice: A 

qualitative study from Bosnia and Herzegovina. World Review of Entrepreneurship, 

Management and Sustainable Development, 13(2–3): 211–236. 

Sawaean, F & Mohd Ali, K. (2020). The impact of entrepreneurial leadership and learning 

orientation on organizational performance of SMEs: The mediating role of innovation 

capacity.Management Science Letters , 10(2), 369-380. 

 

 

 


