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 چکیده

با  .نشده است یبررس اتیدر ادب یادیشناخته شده است ، اما نوسانات آن تا حد ز یوجوه نقد به اندازه کاف انیجر تیاهم اگرچه

است که  یواملاز ع یکیوجوه نقد  انیکنند که نوسانات جر یاظهار م یا ندهیبه طور فزا یابیو بازار تیریحال ، محققان مد نیا

 معمولا نقدی جریان برخی از کشور ها، تجاری اعتبار مهم نقش به توجه با .ردیقرار گ دیمورد تأک یاصل ینقش ها لیبه دل دیبا

 و ورشکستگی به احتمال ابتلا تجارت، ریسک یا نقد جریان نوسانات. می شود گرفته نظر در شرکت مالی سلامت برای شاخصی

 های تصمیم گیری مهمی در عامل نقد جریان نوسانات که می دهد نشان مختلف شواهد. می کند گیری هانداز را مالی مشکلات

 در مهم عامل یک عنوان به را نقد وجه نوسان اهمیت مطالعات. می باشد شرکت مالی اهرم سیاست های با ارتباط در مالی مدیران

 خطرات این چگونه اینکه و نقد وجه نوسانات افزایش از ناشی ضررهای و خطرات و اند کرده مشخص گیری های مدیریتی تصمیم

 شرکت که آنجا از. نمودند بیان را شود تبلیغات و توسعه و پژوهش سرمایه ای، مخارج در گذاری سرمایه کاهش به است منجر ممکن

 که دارند نیز وجود دیگری عوامل کنند، تأمین را خود نیازهای تجاری اعتبار طریق از تا می کنند تلاش برخی از کشورها در ها

ی که دراین اجتماع رییپذ تیمسئولبگذارد. بنابراین با توجه به اثرات  تأثیر تجاری اعتبار از استفاده در آنها توانایی بر است ممکن

د چشم انداز ی برای کنترل نوسانات وجه نقد می تواناجتماع رییپذ تیمسئولپژوهش به شرح آن پرداخته شده ، استفاده از ابعاد 

ی و نوسانات اجتماع پذیری تیمسئولروشنی را پیش روی ذی نفعان قرار دهد. این پژوهش به دنبال بررسی و آزمون رابطه بین 

شرکت پذیرفته شده 671وجه نقد شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران دانست. جامعه آماری این پژوهش شامل 

های پژوهش از روش رگرسیون خطی می باشد. برای آزمون فرضیه6931 الی 6931 زمانی ران طی بازهدر بورس اوراق بهادار ته

ی و نوسانات وجه نقد رابطه مثبت و معناداری اجتماع پذیری تیمسئولچندگانه استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان داد که بین 

 وجود دارد. 

 ن های نقدی ، نوسانات وجه نقدي، جريااجتماع پذيری تيمسئول های کلیدی:واژه
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 مقدمه 

 نشان مختلف شواهد. مي کند گيری اندازه را مالي مشكلات و ورشكستگي به احتمال ابتلا تجارت، ريسک نوسانات وجه نقد يا

 کتشر مالي اهرم سياست های با ارتباط در مالي مديران تصميم گيری های مهمي در عامل نقد جريان نوسانات که مي دهد

 آنها نقدی جريان حساسيت و دارند بالايي نقدی جريان های نوسان که شرکت هايي که مي رسد نظر به بنابراين. مي باشد

 وجوه همه تأمين مانع مالي محدوديت ديگر طرف از (.11989)ممون، تجربه مي کنند را بالاتری، تجاری ريسک است بيشتر

 دست سرمايه منابع به مشكل شرکت ها مي شود باعث و مي گردد ها شرکت ایبر های مطلوب گذاری سرمايه برای نياز مورد

 تصميم در مهم عامل يک عنوان به نقد وجه نوسان اهميت. مي شود نيز منابع به کاهش دسترسي موجب امر اين که يابند

 گذاری سرمايه کاهش به منجر ممكن است و نقد وجه نوسانات افزايش از ناشي ضررهای و خطرات و گيری های مديريتي است

جنبش اشاره دارد که  کيشرکت ها به ظهور  ياجتماع تيواژه مسئول .شود تبليغات و توسعه و پژوهش سرمايه ای، مخارج در

است و  یو حسابدار یتجار یاستراتژ ،ها شرکت یتجار ماتيدر تصم يو اجتماع يطيمح یوارد کردن فاکتورها یدر تلاش برا

 طيجامعه و مح ی،واحد تجار یکه برا یگونه ا هب ؛است یدر کنار ابعاد اقتصاد يطيو مح يرد اجتماععملك شيافزا ،هدف آن

 انيو اتحاد م يوستگيپ ،شرکت ها ياجتماع تيمنظور از مسئول ي،به طور کل(.2002) 2یدکين مک.و سودمند باشد  ديمف

 گذاران هيسرما ،کارکنان ،انيمشتر ،عان شامل سهامدارانذی نف هياست که منافع کل یسازمان به گونه ا یهاو ارزش هاتيفعال

از اجتماع  يهمواره خود را جزئ ديها باسازمان گريبه عبارت د .ها و عملكرد سازمان منعكس گردد استيدر س ،جامعه عموم و

 ميمنافع مستق مستقل از یبه گونه ا يداشته باشد و در جهت بهبود رفاه عموم تيبداند و نسبت به جامعه احساس مسئول

 ياجتماع تيمسئول شيموضوع هستند که افزا نيا وکدم یاديز یهاژوهش( پ1۸2۱) و همكاران يفروغ شرکت تلاش کند

توافق  ، ايننيهمچن( 201۸)۸اباو ويدو. فمثبت شرکت ها گردد يتواند منجر به عملكرد مال يم يمختلف ليشرکت ها به دلا

 عملكرددر مورد  گذارانهيارائه اطلاعات افزوده به سرما قيشرکت ها از طر ياجتماع تياطلاعات مسئول یوجود دارد که افشا

ها نشان مي دهد که انتشار گزارش پژوهش( 2012)4نير و مارتوزم .مي دهد شيرا افزا تيشفاف يچه مثبت و چه منف ،شرکت

دهد  يم شيرا افزا لگرانيتحل ينيبشپي دقت و دهد يشرکت را کاهش م هيسرما نهيشرکت ها هز ياجتماع تيمستقل مسئول

 ماتينظارت بر تصم شيو باعث افزا دهنديرا کاهش م يعدم تقارن اطلاعات اتاطلاع نيا نيبنابرا (،2012) و همكاران 5دالوال

 شود و احتمالاً يفاقد ارزش م یهاپروژه یسوء استفاده از وجه نقد برا یبرا رانيو کاهش فرصت مد رانيو مد یگذار هيسرما

 .دهند يم شيارزش نگهداشت وجه نقد را افزا،

 (. رفتار2012 6همكاران، )ماريون ،به طور کامل با هم در ارتباط هستند  يرقابت بازار محصول و عملكرد اجتماع ياز طرف

 انيمشتربه  ياجتماع ييپاسخگو یسازد و شرکت ها برا يقادر م يرقابت تيبه دست آوردن مز یآنها را برا ،شرکت ها اخلاقي

انتشارات اطلاعات  قياطلاعات توسط شرکت ها از طر یافشا تيفيرقابت در بازار منجر به بهبود ک نيکنند همچن يرقابت م

کند بلكه  يم يسازمانبرون سازماني  يرقابت تيشرکت ها خواهد شد که تنها شرکت ها را با بسته به مز ياجتماع تيمسئول

را  رانيفرصت طلبانه مد یکند و رفتارها يم يدرون سازمان يکتشر تيحاکم یکارها سازه تيو تقو قيتشو زيمالكان را ن

آن عمدتا داوطلبانه است و  تيماه رفتار کنند یکاراکتر وهيکه به ش کنديم جاديا رانيمد یرا برا زهيانگ نيدهد ا يکاهش م

؛ پراساد و  2001،  گليو س امزيلي؛ مک و 2000کارول ، ) است يبهبود رفاه عموم یو تعهد شرکت برا تينشان دهنده حسن ن

 . ۱(2010،  اي، پالازو ، و باتاچار تي؛ اسم 201۸،  نگريهولز
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 يمورد بررس يجامعه شناس یها نهيانسان دوستانه آن در زم تيبه طور گسترده در رابطه با ماه مسئوليت پذيری که  يدر حال

 مسئوليت پذيری تر متمرکز شده است که در آن  کيروش استراتژ کيبه  یتجار یها نهيگرفته است ، نقش آن در زمقرار 

به  يسودمند اجتماع یها تيشدن در فعال ريدهد تا از درگ يم زهاجا یتجار یتلاش قاطع است که به نهادها کينشان دهنده 

 نيشدت از ابه  یتجار اتيات در ادباز مطالع یبه عنوان مثال ، تعداد. (201۸،  2كسيو و سونيهر) .ابنديدست  يمال جينتا

،  ي، ماک ي)به عنوان مثال ، مكك.شود بهتر منجر  يبه طور موثر به عملكرد مال ديبا مسئوليت پذيری  کند که يم تيحما دهيا

 (.200۱،  9يو بارن

 و خوب شود  یث رفاه اقتصادباعميتواند مسئوليت پذيری دهد  يوجود دارد که نشان مو شواهد  تيواقع نيوجود ، ا نيا با

 (.1999 10،و آگل بورييرومن ، ها) مي دهد.کسب و کار را ارائه  يمنف ايمثبت  جينتا

 شرکت های گذاری سرمايه بر نوسان ها منفي اثر کاهش جهت مي دهند که نشان خود پژوهش در (1۸96افيوني ) و هاشمي

( 2004موزاندر) و توسط آلايانيس شده انجام پژوهش های يافته. داد شافزاي را نقد وجه بايد نگهداشت مالي، محدوديت دارای

 های موجودی نگهداشت مديران از که است اين نيز آن علت البته است نقد وجه بالای نگهداری به مديران تمايل گر بيان نيز

 علاوه. کنند مي استفاده ها کتشر خارجي مالي محدوديت تأمين شرايط در ها نوسان برابر در حفاظتي ابزاری عنوان به نقدی

 را نتيجه اين نقد وجه نگهداشت ميزان بر ورشكستگي ريسک و بازده نوسان های تأثير در بررسي نيز (1۸94افلاطوني ) اين بر

 و نشده بيني رويدادهای پيش آسيب کاهش جهت و احتياطي انگيزه طبق ها شرکت ريسكي شرايط در که کند بازگو مي

 ( نيز1۸96زندی ) و فغاني مطالعه. نمايند نقد مي وجه بيشتر نگهداری در سعي غيرمنتظره شرايط با مقابله توانايي افزايش

 وجه مديران که دلايلي از ( يكي1926) 11جنسن پژوهش طبق که بيان داشت توان مي بنابراين باشد؛ مي افلاطوني يافته مؤکد

نگهداشت  به تمايلي پايين، ريسک با شرايطي در بنابراين ستند؛ه ريسک مخالف ها آن که اين است مي کنند نگهداری نقد

 نيست. نقد وجه مازاد

مسئوليت پذيری  ريکند که تأث يم يمهم را بررس ونديپ کي مسئوليت پذيری اجتماعي و وجوه نقد  انينوسانات جر ترکيب 

اينكه چرا برخي از شرکت ها مي توانند از معيارهای عملكرد گسترده مانند بازده سهام و ريسک و همچنين  را بر اجتماعي

را بررسي  برای تحقق اهداف خود استفاده کنند در حالي که ديگران توانايي اين کار را ندارند مسئوليت پذيری اجتماعي 

و شرکت  يمعنادار در مورد اقدامات اجتماع دگاهيد کيوجوه نقد  انيو نوسانات جر مسئوليت پذيری اجتماعي ونديپ .ميكند

با  يرخطيغخطي و  مدل  یساز يغن یتلاش خود را برا نياول پژوهش نيااز همه ، مهمتر.کند يم جاديآن ا ياساس یامدهايپ

 .دهد يوجوه نقد انجام م انينوسانات جرو  شرکت  یايپو ييو توانا مسئوليت پذيری اجتماعي  نيب ييهم افزا يبررس

 باشد:بنابراين اين پژوهش دارای دو سوال اصلي مي 

 و نوسانات وجه نقد رابطه خطي معني داری وجود دارد؟ ياجتماع پذيری تيمسئولسؤال اول: چگونه بين 

 نوسانات وجه نقد رابطه غير خطي )انحنايي( معني داری وجود دارد؟ و  ياجتماع پذيری تيمسئولسؤال دوم: چگونه بين 

 دبیات  تحقیق ا

قرار  يابيو سهامداران مورد بحث و ارز رانيلب نظارت بر شرکت بر تضاد منافع مداست که در قا ياز مباحث مهم يكيوجه نقد 

و مصرف وجه نقد شرکت  یدر مورد نگهدار یريگميامر آن است که تصم نيا ليبرخوردار است دل يخاص تيو از اهم رديگيم

و انباشت  ينگيبه حفظ نقد رانيمد ليتما راستا نيدر ا رديگ يانجام م رانيمد توسط گريد یهر قرارداد اي یدر مبادلات تجار

که با منافع سهامداران  ييها استيس یبه منظور اجرا رانيمد اراتيشرکت باعث مي شود تا اخت یريپذ سکيکاهش ر یآن برا

 وجه نقد به یبالا رينگهداشت مقاد ياز طرف( 201۱) 12کالنجار و کلر .باشد  يم رانيبه نفع خود مد شتريدر تضاد بوده و ب
                                                           
8 - Harrison & Wicks  
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داشتن وجه نقد  نين( همچ2004)1۸ياليو و رايخود ادامه دهند فر تيکند تا در طول دوره بحران به فعال يشرکت ها کمک م

 کتشر یرکود را برا یهادوره يجانب راتيروزمره شرکت در مقابل تاث یهاتيو حفاظت موثر از فعال يبانيپشت رينظ ييها تيمز

 یبالا تيعوامل موثر بر نگهداشت وجه نقد با توجه به اهم يرو بررس نيا از (2012 )14و همكاران يهمراه دارد هونگ لبه ها 

 يوجود رقابت جهان ليبه دل ديشرکت ها کمک نما يابيبه منظور ارز هيگران بازار سرما ليگذاران و تحل هيتواند به سرما يآن م

 یبرا ياجتماع تيمسئول رياخ یها هان در دهرشد انتظارات سهامدار نيو همچن يطيمح یشرکت ها در چالش ها یريو درگ

 کي ازمنديشرکت ها ن نيبنابرا (2012)15همكارانچن و  .شده است ليتجارت تبد ياز شرکت ها به موضوع اصل یاريبس

 تيراستا انجام فعال نيدرآمد هستند در ا شيو افزا یمدت با مشتر يتعامل طولان جاديغلبه بر مشكلات و ا یبرا یقو یاستراتژ

شرکت ها  ياجتماع تيمسئول یايبا توجه به مزا( 2006) ميريب .تواند موثر باشد يشرکت ها م یبرا يماعاجت تيمسئول یاه

 طينشان دادن نظارت شرکت بر مح ياجتماع تياز شرکت در مسئول رانيمد ياصل زهيتوان گفت که ممكن است انگ يم

منافع  افتني يدر پ شتريب ياجتماع تيلمسئو یها تير فعالبا شرکت د رانياطراف نباشد بلكه ممكن است مد ياجتماع

(  2012)1۱و همكاران ميک ( 2012)16نو و الفارقيوسو .شرکت باشند یها یاثر خلاف کار یپوشش گذاشتن رو ايو  يشخص

عان را شرکت کنند احتمالاً ذی نف ياجتماع تيفرصت طلبانه در مسئول یها زهيبر اساس انگ رانيکنند که اگر مد يمادعا 

مي  يسع رانيآن مد قيابزار موثر است که از طر کيشرکت  ياجتماع تيمسئول یافشا گريد رتگمراه خواهند کرد به عبا

تر و  دهيچيپ يبا معاملات مال یها در شرکت شتريکه ب يشيگرا نيکنند چن يخود را پنهان م یهاتياز فعال يکنند برخ

از  توانندينگرند که م يم یبه مثابه ابزار ياجتماع تيواقع شرکت ها به مسئول در سود سالانه مشهود است در دينوسانات شد

 ياجتماع تيبا مسئول یبه شرکت ها گذارانهيسرما ليراستا تما ندر اي آن منافع شرکت خود را به حداکثر برسانند قيطر

 چانگ .را کاهش دهد کيستماتيس سکيد رتوان يبالا م ياجتماع تيبا مسئول یها نسبت به شرکت یمشتر یوفادار ايبالاتر و 

 یها خواهد بود در واقع شرکت زيآمتيموفق يشرکت تينظام حاکم کيشرکت با استقرار  يياجتما تيمسئول( همچنين 2016)

از  يكيوجه نقد به عنوان  (2014) 12و همكاران یزيهستند فابر يشرکت تيبا حاکم يهمبستگ یدارا ياجتماع تيبا مسئول

گذاران قرار داشته است و نگهداشت وجه نقد در  هيو سرما رانيدر گردش همواره مورد توجه خاص مد هيسرما یجزاا نيترمهم

 سازنهيزم يمال یريانعطاف پذ ياحتمال عيمواجهه با وقا ييتوانا یانجام معاملات تجارتوانايي چون  ايوجود مزا رغميشرکت عل

 و دهقان يليگرا یاست صفر يندگيمسائل نما ليبه دل نهيبه ريغ یها یارگذ هيلقوه سرمااب شيمثل افزا يمشكلات جاديا

 ايو  تيعدم کفا رانيمد ماتيشرکت ها است که با توجه به تصم یبرا يمهم اريبس يينقد دارا یرو موجود نياز ا( 1۸96)

راستا با با توجه به  نيدر ا (2009) 19سولا و همكاران تيزمار گردد ياضاف یهانهيهز جاديمنجر به ا توانيمازاد نگهداشت آن م

از عوامل مهم  يك.يد ه انبر سطح نگهداشت وجه نقد پرداخت رگذاريعوامل تأث يبه بررس یمتعدد ینقد پژوهش هاوجه  تياهم

 یفايو ا یريپذ تيشرکت ها به عنوان مسئول ياجتماع تيباشد مسئول يم ياجتماع تياثرگذار بر نگهداشت وجه نقد مسئول

 و همكاران یارياله .شود يم فيمي کنند تعر تيکه در آن فعال یاو جامعه فعنيمختلف ز یهات ها در قبال گروهتعهد شرک

 یهااست و از جنبه یديموضوع جد يو مال یحسابدار یو پژوهش ها اتيشرکت ها در ادب ياجتماع تيمسئول (1۸9۱)

در  یگذارهيامروزه سهامداران خواهان سرما.توجه کرده اند و پژوهشگران به آن رانيمد ،لگرانيتحل ،گذاران هيمختلف سرما

شرکت ها به ظهور  ياجتماع تيواژه مسئول .را انجام دهند ياجتماع یها تيمناسب مسئول یهستند که به گونه ا ييشرکت ها

 یراهبرد تجار شرکت ها یتجار یها ميدر تصم يو اجتماع يطيوارد کردن عوامل مح یاشاره دارد که در تلاش برا یجنبش ا

 تيمسئول عاتاطلا یاز طرفداران افشا یدر کنار ابعاد اقتصاد يطيو مح يعملكرد اجتماع شياست و هدف آن افزا یو حسابدار

                                                           
13 - Ferreira & Vilela 
14 - Hoang Le, et al 
15 - Chen, et al 
16 - Suyono & Farooque 
17 - Kim, et al 
18 - Fabrizi, et al 
19 -Martiz sola 
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 گريد از سویکنند  ياطلاعات را افشا م نيثروت سهامداران و وجه نقد شرکت ا شيافزا یادعا مي کنند شرکت ها برا ياجتماع

 ليتبد يمال اتيتوجه در ادب انياز مسائل شا يكيدر شرکت ها به  ینقد ريذخا زانيم نييتع یبرا یريگ ميدر حال حاضر تصم

است و  افتهيکاهش  يمال یها نسبت به صورت گذارانهياعتماد سرما ديدر هزاره جد يمال یها ييشده است با وقوع رسوا

 تيمسئول نهيدر زم یتجار یبه تعهدات واحدها ياد مالسهامداران و اعتبار دهندگان را بر آن داشته است تا علاوه بر ابع

را در مورد  ياطلاعات ياجتماع تيمسئول یهاش.در واقع گزارتوجه کنند شياز پ شيب هيآن در بازار سرما یو افشا ياجتماع

عات و باعث کاهش عدم تقارن اطلا ياجتماع تيمسئول .گذاران مي دهد هيشرکت به سرما يو آت يها و منافع فعل نهيهز

امر  نيها مي شود و اسوء استفاده از وجه نقد طرح یبرا رانيمد یها کاهش فرصت تيو در نها گذارانهينظارت سرما شيافزا

 یاز سو .شرکت مي شود يدقت در عملكرد مال شيباعث افزا ياجتماع تيمسئول .نگهداشت وجه نقد خواهد شد شيزاموجب اف

 تيفيک شيافزا جهيشود و در نت يشرکت م ينگيکت ها با عكس کاهش توان نقدشر يکاهش نظارت در عملكرد مال گريد

نگهداشت وجه نقد شرکت  زانيکه بر م ياز عوامل يكي تاراس نيدر ا .ارزش وجه نقد خواهد شد شياطلاعات و نظارت باعث افزا

بر  ياجتماع تيمسئول یرگذارياثحال ت نيآنهاست و در ع ياجتماع یهاتيشرکت ها به مسئول یبنديپا زانيها موثر است م

است که اخلاق  یتجار يدگاهيد ياجتماع تيمسئول. رديپذيم ريتأث یگريو عوامل د رهاينگهداشت وجه نقد خود از متغ

 تيشرکت را دارند مسئول يرقابت تيبهبود موقع ييکامل است که توانا یشمارد و راهبرد يرا محترم م طيکارکنان جامعه و مح

 هارا با ارزش ها فرهنگ راهبرد يطيمح ستيو ز ياجتماع یاقتصاد یآن ملاحظه ها قياست که شرکت از طر يروش ياجتماع

را توسعه  ييپاسخگو نديساختار راهبرد و فرآ قيطر نيشرکت از ا گريبه عبارت د کنديم كپارچهيخود  یندهايساختار و فرا

 .شرکت و جامعه است  نيتعامل ب ياجتماع تيسعه مسئولکند عامل تو يمي دهد و به خلق ارزش و توسعه جامعه کمک م

در رشد و توسعه جوامع  يشرکت ها نقش مهم نياست بنابرا ياجتماع یهاشرکت نسبت به هنجار تيتعامل مسئول نيآغاز ا

 نيدر ا .دکنن يذی نفعان و کارکنان برقرار م نيب يهستند روابط مطلوب ييبالا ياجتماع تيمسئول یکه دارا ييدارند شرکت ها

  انيضرر و ز نگونهيا يمال نيتام یدارند برا ليآنها تما انياز کارکنان و کاهش ضرر و ز تيگونه شرکت ها ذی نفعان به حما

وجه شود نگهداشت  يمسئله خود باعث م نيکنند که ا یاز وجه نقد را در شرکت نگهدار یموارد ديآنها با رانيشرکت ها و مد

 .ابدي شيافزا نقد

مسئوليت پذيری  وجوه نقد در مطالعات انينوسانات جر تلفيق طي پژوهشي دريافتند (2021) يو فاه ي، شروان تاواواسيسر

را بر عدم  مسئوليت پذيری اجتماعي  ريکند که تأث يم يمهم اما در حال حاضر از دست رفته را بررس ونديپ کي اجتماعي 

مسئوليت پذيری  دهد که چرا يم حيدهد و توض يارائه م یترسازوکار شفاف  نيهمچن.دهد يشرکت نشان م نانياطم

چرا  نكهيا نيبگذارد و همچن ريتأث سکيعملكرد گسترده مانند بازده سهام و ر یارهايشرکت ممكن است بر مع کي اجتماعي 

 ييتوانا گرانيکه د يتحقق اهداف خود استفاده کنند در حال یبرا مسئوليت پذيری اجتماعي  توانند از ياز شرکت ها م يبرخ

 يمعنادار در مورد اقدامات اجتماع دگاهيد کيوجوه نقد  انيو نوسانات جرمسئوليت پذيری اجتماعي  ونديپ.ن کار را ندارنديا

با  يرخطيمدل غ یساز يغن یتلاش خود را برا نياول پژوهش نيااز همه ، مهمتر.کند يم جاديآن ا ياساس یامدهايشرکت و پ

و  مسئوليت پذيری اجتماعي  اگرچه. دهد يشرکت انجام م یايپو ييو توانا مسئوليت پذيری اجتماعي  نيب ييهم افزا يبررس

 یاديآنها تا حد ز راتيگذارد ، تأث يم ريشرکت تأث جيشده است که به شدت بر عملكرد و نتا دييتأ محكم دارند یها یتوانمند

تلاش  یمورد به معنا نيشرکت در ا یو توانمند ذيری اجتماعي مسئوليت پ از يبيترک .از هم جدا شده است اتيدر ادب

مجموعه دانش  نيشوند و بنابرا دهيمهم شرکت ممكن است در هم تن يژگيدهد چگونه دو و ياست که نشان م یارزشمند

ه هر دو آنها ک يهنگام رايمورد توجه است ز اريشرکت بس يابيبازار تيطور خاص ، قابل به.کند يم جاديطرح ا نيدر ا یديجد

 .دارد مسئوليت پذيری اجتماعي  با يشرکت هستند ، ارتباط مهم و محكم کي يخارج یبه دنبال جلب نظر طرف ها

شرکت در ترجمه  کي ييتوانا زانينشان دهنده م اساساً ی نقد انيجرطي پژوهشي بررسي کردند  (2020) استاوا و همكاران

نه تنها  رايز. شود يم يابيارز يحيعملكرد ترج اريبه عنوان مع ينگينقد انيجر، بلكه  تاس يپول جيها و منابع خود به نتا ييدارا
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هدف  یکه برا یحسابدار نياز قوان يدهد ، بلكه نسبت به تعصبات ناش يشرکت را نشان م کي ينقاط قوت مال يبه طور واقع

 .شرکت انتخاب شده اند ، کمتر حساس است کيبه منافع خاص  یريگ

 یها تياز آنجا که شرکت را از استفاده هموار منابع خود در فعال نوسانات وجه نقد بررسي کردند که  (2019) كارانآيمن و هم

به عنوان مثال ، نوسانات  .کند يم جاديا يشرکت مشكلات ياتيعمل یعملكردها یکند ، برا يمنصرف م يابيو بازار يتيريمد

 .کند يرا مختل م غاتيتبل نهيو توسعه و هز قيتحق یورود انياحتمالاً جر وجه نقد 

 .شود يم يابيارز رانيشرکت مانند مد يتوسط ذی نفعان اصل داريپا ینقد انيجر( طي پژوهشي دريافتند 2015)گروکا و رگو 

گذاران  هيسرما یبرا زيوجوه نقد ن انيجر ثبات. دارد يبستگ ينگيروان نقد انيبه جر اريآنها بس یزيعملكرد و برنامه ر رايز

 .کننده ارزش سهام شرکت است نييتع ياز عوامل اصل يكي نيمهم است و بنابرا اريبس

، ارزش  یمشتر تيعملكرد سمت درآمد مانند رضا یاز شاخص ها یاريبا بس مسئوليت پذيری اجتماعي ( دريافت 201۸)وبر 

 .شده استمرتبط  یبرند ، درآمد و سودآور ژهيو

 کند که يم تيحما دهيا نيشدت از ابه  یتجار اتيدر ادبدريافتند از مطالعات  یتعداددر  (2010) ي، و بارن ي، ماک يمكك

 .شودبهتر منجر  يبه طور موثر به عملكرد مال ديبا مسئوليت پذيری اجتماعي 

 پذيری اجتماعي  ، مسئوليت مسئوليت پذيری اجتماعي  ذی نفعان دگاهيدطي پژوهشي بررسي کردند  (2009)باسو و پالازو 

از  يکه توسط گروه يدوستانه خارج يطيشبكه مح کيسازد  يکند که شرکت را قادر م يم فيتوص يرا به عنوان ماده مهم

 ي.نظارت یکانال و سازمان ها یگذاران ، اعضا هي، سرما ياصل انيمانند مشتر ذی نفعان .کند جاديشده است ، ا ليتشك دهايکل

شناخته شده است ، اما  يوجوه نقد به اندازه کاف انيجر تياهم اگرچهطي پژوهشي بررسي کردند  (2009) ايلو و باتاچار

 ياظهار م یا ندهيبه طور فزا يابيو بازار تيريحال ، محققان مد نيبا ا .نشده است يبررس اتيدر ادب یادينوسانات آن تا حد ز

نگاه  کي،  دوم. رديقرار گ ديمورد تأک ياصل ینقش ها ليبه دل دياست که با ياز عوامل يكيوجوه نقد  انيکنند که نوسانات جر

شرکت  کي يياست که عملكرد نها يعوامل نياز مهمتر نوسانات وجه نقد  کند که يم فيتوص نوسانات وجه نقد  نگر به ندهيآ

 .سکيکند مانند بازده سهام و ر يم نييرا تع

است که فراتر از قلمرو  يتيفعال شرکت ياجتماعپذيری  تيمسئولريافتند در پژوهشي د (2002) گليو س امزيليکارول، مک و

آن عمدتا داوطلبانه است و نشان دهنده حسن  تيماهادامه مي يابد.  تعهدات شرکت در قبال جامعهانجام  یتجارت خود برا

 .است يبهبود رفاه عموم یو تعهد شرکت برا تين

 تيبه طور گسترده در رابطه با ماه که مسئوليت پذيری اجتماعي  يدر حال تنددر پژوهشي درياف (2002) كسيو و سونيهر

روش  کيبه  یتجار یها نهيقرار گرفته است ، نقش آن در زم يمورد بررس يجامعه شناس یها نهيانسان دوستانه آن در زم

 یقاطع است که به نهادها تلاش کينشان دهنده  تر متمرکز شده است که در آن مسئوليت پذيری اجتماعي  کياستراتژ

 .ابنديدست  يمال جيبه نتا يسودمند اجتماع یها تيشدن در فعال رياز درگ ادهد ت ياجازه م یتجار

 يبر عملكرد مال ياجتماع یريپذ تيمسئول يليو نقش تعط ینوآور ريتحت عنوان تاث يدر پژوهش( 1۸99ي)ميو مق ینماز

نسبت  کيو پلاست ييايميش ييدارو عيکه در بورس اوراق بهادار تهران در صنا مختلف نشان دادند که بود عيشرکت ها در صنا

 عيصنا رينسبت به سا کيو لاست ييايميش یها و دارو يکان عيدارد در صنا یشتريب ريتأث يو عملكرد مال ینوآور عيصنا ريبه سا

 یريپذ تيمسئول شينشان داد که با افزا نيدارد آنها همچن یشتريب ريشرکت ها تأث يبر عملكرد مال ياجتماع یريپذ تيمسئول

 .ابدييم شيافزا زيشرکت ها ن يعملكرد مال ياجتماع

شرکت ها  ياجتماع تيابعاد مختلف مسئول یافشا نيرابطه ب يدر پژوهش خود تحت عنوان بررس( 1۸9۱ی )اباريو در يحيذب

ه در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند که شد رفتهيپذ یاست که سقوط سهام در شرکت ها یآن طور رويبر اساس مدل ن

سهام رابطه  متيسقوط ق سکيبا ر ديو تول ياجتماع یهامشارکت نمربوط به روابط کارکنا ياجتماع تيمسئول یافشا نيب

 .دوجود ندار یسهام رابطه معنادار متيسقوط ق سکيو ر ستيز طيمربوط به مح یافشا نيبرقرار است اما ب یو معنادار ا يمنف
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 .پرداختند ینقد انيبه جر یگذارهيسرما تيو حساس یگذار هيسرما یرابطه فرصت ها يبه بررس (1۸96) و همكاران یاکبر

رابطه  ینقد انيبه جر یگذار هيسرما تيو حساس یگذار هيسرما یفرصت ها نيدهد که ب يپژوهش آنها نشان م جينتا

 .داردوجود ن یمعنادار

گذاری و حساسيت سرمايه گذاری به جريان نقدی  های سرمايه بررسي رابطه فرصتبه  (1۸96) و همكاران يصالح

 انيدر م نيکل نمونه و همچن انيرا در م یگذارهيسرما تيو حساس يتيريمد ينيبخوش انيرابطه مثبت و معنادار م.پرداختند

 جينتا نيدهد همچن ينشان مرا  يمال تيو بدون محدود يمال تيمحدود یشده تحت عنوان دارا یطبقه بند یشرکت ها

 یدارا یها در شرکت يتيريمد ينيخوش ب جهيدر نت ینقد انيبه جر یگذارهيسرما تياز آن است که حساس يپژوهش

 . است يمال تيبدون محدود یاز شرکت ها شتريب يمال تيمحدود

 انيبه جر یگذارهيسرما تياسشرکت و حس ياجتماع تيمسئول در پژوهشي به بررسي رابطه بين (1۸96) و همكاران يمحفوظ

 یگذارهيسرما تيو حساس ياجتماع تيمسئول ريمتغ نيب يمورد بررس يپژوهش نشان داد در دوره زمان جينتا .پرداختند ینقد

 .وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار ینقد اناتيبه جر

 رانيدر گردش همواره مورد توجه خاص مد هيسرما یاجزا نيتراز مهم يكيوجه نقد به عنوان  (1۸96) و دهقان يليگرا یصفر

 یانجام معاملات تجارتوانايي چون  ايوجود مزا رغميگذاران قرار داشته است و نگهداشت وجه نقد در شرکت عل هيو سرما

 ريغ یها یگذار هيلقوه سرمااب شيمثل افزا يمشكلات جاديا سازنهيزم يمال یريانعطاف پذ ياحتمال عيمواجهه با وقا ييتوانا

  .است يندگيمسائل نما ليبه دل نهيبه

در گزارشات سالانه شرکت ها و  سکير یافشا يچگونگ يدر پژوهش خود تحت عنوان بررس (1۸95 ) منديم يميو ابراه ینماز

به ارائه  سکير تيريو مد يکم نگرندهيبا اطلاعات آ سهيدر مقا یعوامل موثر بر آن نشان دادند که شرکت ها به طور معنادار

با  ياندازه شرکت و اهرم مال نيها نشان دادند که ب آن نيدارند همچن ليتما زيمنابع ر یو افشا يفينگر ک هاطلاعات گذشت

 .وجود دارد یو معنادار يرابطه منف یافشا زانيبازار شرکت و م سکير نيرابطه مثبت و معنادار و ب زير یافشا زانيم

 ندسود هر سهم پرداخت ينيبشيپ یشرکت و خطا ياجتماع تيمسئول نيرابطه ب يبررس ( به1۸94) و قهرمان بردار احمدپور

سود هر  ينيبشيپ یشرکت ها با قدرت مطلق خطا ياجتماع تيمسئول یسطح افشا نيپژوهش نشان مي دهد که ب نيا جينتا.

رکت با قدرت مطلق ش يطيمح ستيو ز يعملكرد اجتماع یفشاسطح ا نيهمچن .وجود دارد یسهم ارتباط معكوس و معنادار

 تياطلاعات مسئول یافشا نيارتباط ب نيهمچن هاآن .وجود دارد یسود هر سهم ارتباط معكوس و معنادار ينيبشيپ یخطا

 یسطح افشا نيپژوهش نشان نشان داده است که ب نيا جيکردند نتا يشرکت ها و رقابت بازار محصول را بررس ياجتماع

 .وجود ندارد یار محسود ارتباط معنادارشرکت و رقابت بز ياجتماع تيمسئول

 یها انيجر یگذار هيسرما تيبر حساس يندگينما یها نهيهز ريتاث يبررس يدر پژوهش(1۸9۸ی )نور يو کاظم يصالح عرب

به  يندگينما یهانههزي که داد نشان نتايج پژوهش آن هاشده در بورس اوراق بهادار پرداختند  رفتهيپذ یشرکت ها ینقد

 يم ینقد انيجر یگذار هيسرما تيحساس شيافزا اعثو کمتر از حد مي شود اما ب شتريب یگذارهيسرما جاديوجب ام ييتنها

 .دنشو

چهار  یرو یطبقه بند نيشرکت ها بر اساس ا ياجتماع تيمسئول یها یتئور يبه طور کل (1۸9۸)و برزگر  گانهي حساس

 يبه اعمال درست اخلاق ياجتماع یکردن تقاضا ها كپارچهيکار  سود استفاده از قدرت مسئولانه واحد کسب و جاديهدف ا

 .جامعه خوب تمرکز دارند جاديا یبرا

شده در  رفتهيپذ یدر شرکت ها ینهاد تيشرکت ها و مالك ياجتماع تيمسئول یافشا نيرابطه ب ( 1۸9۸ي )و حجام يپورعل

 تيمسئول یافشا نيب ين مي دهد که رابطه معنادار منفپژوهش نشا نيا جينتا .نمودند يبورس اوراق بهادار تهران را بررس

وجود  ینهاد تيو مالك ستيز طيو مح ديتول يمشارکت اجتماع ارکناناطلاعات مربوط به روابط ک یافشا زانيو م ياجتماع

وجود  یرابطه معنادار ینهاد تيبا مالك ياطلاعات مربوط به مشارکت اجتماع یافشا زانيم نياست که ب يدر حال نيدارد ا

 .ندارد
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قرار  يشرکت ها مورد بررس ياجتماع تيمسئول یبر افشا يشرکت تيحاکم یها زميرابطه مكان (1۸92) مقدم و همكاران بهار

 تيمسئول يموظف دوگانگ ريغ رانيتمرکز مالكان ثبت مد یرهايمتغ نيپژوهش نشان داده است که از ب نيا جينتا. دادند

رابطه مثبت و  رهيمد ئتيدر ه رعامليمد يدوگانگ تيبه جز مسئول يتشرک تيحاکم یها زميو اندازه حسابرس مكان رعامليمد

انتخاب شده  یدر شرکت ها ياجتماع یها تيمسئول یشرکت ها دارند و سطح افشا ياجتماع تيمسئول یبا افشا یمعنادار

 .است نييپا

 باشد:مي با توجه به مباني نظری و پيشينه پژوهش فرضيه های  تحقيق به شرح زير

 و نوسانات وجه نقد رابطه خطي معني داری وجود دارد. ياجتماع پذيری تيمسئولفرضيه اصلي اول: بين 

 و نوسانات وجه نقد رابطه غير خطي )انحنايي( معني داری وجود دارد. ياجتماع پذيری تيمسئولفرضيه اصلي دوم: بين 

 روش شناسی پژوهش

 يفيبر حسب روش، از نوع توص بندی از لحاظ طبقه ،یهدف، از نوع کاربرد یبر مبناپژوهش  بندی پژوهش از لحاظ طبقه نيا

 های )استفاده از داده یداديپژوهش، پس رو نيا كردي. رواست ياز نوع همبستگ ،يفيتوص های انواع پژوهش انيو از م

 نانيجهت اطم نيشده است. همچناستفاده  رهيچند متغ ونيها، روش رگرس هيگذشته( است. به منظور آزمون فرض یدادهايرو

 استفاده شده است.  ون،يفرض استفاده از رگرس شيپ های از آزمون ج،ياز قابل اتكا بودن نتا

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي        در اين پژوهش شامل تمام شرکت های مورد آزمونشرکت  

 هايي هستند که دارای مجموعه شرايط زير باشند:ربردارنده شرکتباشند. اين نمونه دمي 1۸92تا  1۸92هایسال

اسفند ماه باشد. در دوره مورد  29در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند. پايان سال مالي آنها  1۸92تا قبل از سال   

گری مالي، گذاری، واسطههای سرمايهها و موسسات مالي )شرکتبررسي تغيير يا توقف در دوره مالي نداشته باشند. جزو بانک

 ۱شرکت در طي  1۱6های باقيمانده يعني ها، تمامي شرکتها و ...( نباشند. پس از اعمال محدوديتهای هلدينگ، بانکشرکت

 مورد بررسي قرار گرفت. 1۸92تا  1۸92سال از 

های روش رگرسيون چند متغيره با استفاده از دادهها، در تحقيق حاضر روش آماری استفاده شده به منظور تجزيه و تحليل داده

 است که قابليت چنين تجزيه و تحليلي را دارا مي باشد. EVEIWSترکيبي است. لذا نرم افزار استفاده شده نيز نرم افزار 

 پژوهش متغيرهای گيری اندازه الگوهای

 متغير نوسانات جريان نقد

 برای اندازه گيری متغير نوسانات جريان نقد استفاده مي گردد.( از روش زير 2020همانند تحقيق ونبين سان )

 انحراف معيار خالص وجه نقد سه سال گذشته       CFV): نوسانات جريان نقد)

 ياجتماع تيمسئول یافشا ريمتغ

 یارمندرج در نمونه آم یهاشرکت رهيمدئتيه یهابه پردازش گزارش یمحتو ليپژوهش با استفاده از روش تحل نيا در

 یمحتو ليبه روش تحل يازدهياقدام به امت ريشده در جدول ز يمعرف یارهايها و معپرداخته شده است. با استفاده از شاخص

و  کي ازيامت ره،يمدئتياز گزارش ه ريز یهاهرکدام از شاخص یافشا ورتاست در ص يهي. بدديها گرداز شاخص کيهر یبرا

 یازهايجمع امت قياز طر ياجتماع تيمسئول یافشا ري. سپس متغديفر لحاظ گردص ازيآن شاخص امت یدر صورت عدم افشا

 .باشديم کيبه تفك الاب ريمتغ یهاها و مؤلفهشاخص انگري( ب1. جدول شماره )شوديم یريگ، مربوطه اندازهمولفه 12
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 هاشرکت ياجتماع یريپذتيمسئول ريمتغ یريگ(: اندازه1شماره ) جدول 

 

 معيارها شاخص ها

افشای استراتژی های مبتني بر بازار سرمايه و استراتژی های مبتني بر جوامع مثلا سرمايه گذاری در  .1 (S11)سرمايه گذاری مسئوليت اجتماعي .1

شرکت های رعايت کننده مسائل محيطي يا موسسات اجتماعي يا خارج کردن سهام شرکت های که 

 فو                                           مسائل اجتماعي را رعايت نمي کنند از پورت

 مديريت ريسک اجتماعي مثلا معاينات ادواری,واکسيناسيون,بيمه عمر,حوادث,بيكاری و ... .2

 افشای کل ساعات آموزش , تشريح فعاليت ها يا هزينه آموزش کل نيروی کار و ... .۸ (S12)يادگيری و آموزش اجتماعي .2

 فشای گزارش عملكرد اجتماعي در بخش جداگانه ا .4 (S13)شفافيت سازی اجتماعي .۸

 ارائه سياست های آتي اجتماعي .5

 افشای قوانين , آيين نامه ها و اصول داوطلبانه سلامت توليد     .6 (S21)سلامت توليد .4

 تعداد ساعات کاری ازدست رفته به علت حوادث يا تعداد کل حوادث  .۱
 اقدامات در جهت کاهش عوامل زيان اور محيط کار  .2

سائل اجتماعي مشتريان و زنجيره م .5

 (S22)تامين

 افشای حفظ حريم خصوصي مشتريان  .9

 گارانتي و خدمات پس از فروش                                 .10

 تعداد شكايات دريافتي از مشتريان يا ميزان پرداخت خسارت   .11

 افشای رويه های مربوط به انتخاب تامين کنندگان               .12

 ت , کيفيت , دوام و ايمني محصولاتارائه مشخصا .1۸

حفظ نام تجاری و رفتار ضد  .6

 (S23)رقابتي

 افشای توافقهای تجاری با شرکت های رقيب      .14

افشای اطلاعاتي در خصوص توسعه محصولات شرکت يا پروژه های تحقيقاتي برای بهبود توليد و  .15

 R@Dافشای مخارج 

 مزد و ساير مزايا                            افشای مبالغ حقوق و دست .16 (S31)حقوق نيروی کار .۱

 ميزان استخدام و خروج نيروی کار يا نمودار ترکيب نيروی کار  .1۱

 افشای شكاياتت نيروی کار و پرداخت جرايم به آنها  .12

تدابير کاری انعطاف پذير و فعاليتهای رفاهي برای کارکنان و خانواده هايشان مثل سفر و اردو و هدايا  .19

 و ....

 افشای استانداردهای ايمني و سلامت کار                 .20 (S32)مت و امنيت و بهرهسلا .2

 کل صدمات و مرگ و مير کارمند و پيمانكار, نوع وميزان آسيب   .21

 بهره روی نيروی کار .22
 نيروی کار کودک , حمايت از کودکان کار و خياباني .2۸ (S33)رعايت اصول حقوق .9

 رعايت اصول داوطلبانه حقوق بشر .24

افشای کمكهای ملي برای حمايت از فعاليت های اجتماعي,جذب کارآموز و ارتباط با دانشگاهها ,  .25 (S41)سعه اجتماعي و بشر دوستيتو .10

 کمک به موسسات خيريه و مساجد و مدارس و بيمارستان ها و ...                                                              

 ن بلايای طبيعي و کشورهای خارجي و ....کمكهای مالي به قربانيا .26

 تشكيل اتحاديه های کارگری و تعاوني  .2۱ (S42)ادراک اجتماعي ذی نغعان .11

 سيستم انتقادات و پيشنهادات .22

 سنجش ميزان رضايت مشتريان و کارکنان و ... .29

   افشای سياستها و رويه های جذب و استخدام و پاداش و ...    .۸0 (S43)عدم تبعيض و شمول اجتماعي .12

 افشای تفكيک کارمندان هر طبقه براساس سن و جنسيت و عضويت در گروه های اقليت                                                  .۸1

 افشای ميزان پاداش کارکنان , نحوه جبران عملكرد کارکنان .۸2
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 (Model Specification)مدل آزمون فرضيه ها 

های در شئرکت "نوسئانات وجئه نقئد  و ياجتمئاع پئذيری تيمسئئولبطه بين بررسي را"هدف اصلي اين پژوهش بررسي 

 پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است.

 ( ارائه گرديده است، استفاده مي شود: 2020ونبين سان ) برای آزمون فرضيه اول از مدل زير که توسط

CFVit  = β0 + β1 CSRitβ+ 2 SIZE itβ + 3 ROAitβ + 4 CFOit β + 5 LEVitβ  + 6 AssetGrowth it + εit 

 ( ارائه گرديده است، استفاده مي شود:2020ين سان )ونببرای آزمون فرضيه دوم از مدل زير که توسط 

DFVit  = β0 + β1 β+ 2 SIZE itβ + 3 ROAitβ + 4 CFOit β + 5 LEVitβ  + 6 AssetGrowth it + εit 

 (Variables) متغيرها

 
 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق

هايي اسئت کئه روش آمار توصيفي مجموعه. ها با استفاده از آمار توصيفي استها، توصيف يا تلخيص آناولين مرحله تحليل داده

ها، صرفاً برای بررسي وضع يک گروه يا يک توصيفي داده تحليل. پردازدها ميبندی،  توصيف و تفسير دادهبه خلاصه کردن، طبقه

امئا تحليئل روابئط و تغييئرات بئين متغيرهئا و تحليئل .. . ها و روند، مواردی همچون وضعيت، نوع، توصيف دادهموقعيت بكار مي
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برای بيان رابطه بين دو يا  هايي که معمولاًمجموعه متغيرها برای تبيين علت از عهده آمار توصيفي خارج است و از مجموعه روش

 .های نمونه آماری به جامعه آماری تحت عنوان آمار استنباطي استفاده مي شودچند متغير و تعميم ويژگي

 

 

( ارائه شده است. با توجه بئه اينكئه تعئداد شئرکت هئای 4برای شرکت های نمونه در جدول شماره ) آماره های توصيفي تحقيق

 مورد است.  12۸2های تابلويي اد مشاهدات در داده، تعدبررسي شده 1۸92 -1۸92سال در طي سالهای  ۱شرکت در  1۱6نمونه 
هئای مرکئزی آماره. های مرکزی، پراکندگي و نسبي پراکندگي استفاده مي شوددر آمار توصيفي برای مقايسه چند جامعه از آماره

معيارهئايي بئرای هئای پراکنئدگي آماره. ها را مشخص مئي کننئدمقاديری هستند که مقدار متوسط يا نقطه تمايل به مرکز داده

هئای نسئبي ها نسبت بئه ميئانگين مئي باشئد و در انتهئا آمارهها از يكديگر و يا ميزان پراکندگي آنتعيين ميزان پراکندگي داده

ها بر اسئاس ها، مرتب کردن آناولين و مفيدترين قدم در سازمان دادن به داده. پردازندپراکندگي به چگونگي توزيع مشاهدات مي

های يک دسته از اطلاعئات را بيئان توان به طور دقيق ويژگيهای آمار توصيفي مينطقي است که با استفاده از روشيک ملاک م

ها اسئت کئه بئه وسئيله دو شئاخص ها تعيين جايگاه و موقعيت کلي آنهای طبقه بندی و خلاصه کردن دادهيكي از روش. نمود

هئا در ميانگين نشان دهنده مقئداری اسئت کئه بيشئتر داده. پرداخته خواهد شد هاگرايش مرکزی به نام ميانه و ميانگين در داده

در حقيقت ميانگين شاخصي است که تمرکز مقادير داده را در وسط توزيع نشئان . اندجامعه مورد بررسي در حول آن تمرکز يافته

هئای پراکندگي يا تغييراتي که در بئين داده های پراکندگي، ميزانهمانطور که در بالا به طور مختصر اشاره شد شاخص. مي دهد

هئا مسئاوی باشئد ولئي هئای آنباشند کئه ميانگين هايي وجود داشتهممكن است توزيع. دهنديک توزيع وجود دارد را نشان مي

تحليئل  های پراکندگي که در ايئنيكي از مهمترين و معتبرترين شاخص. ها در اطراف ميانگين اختلاف داشته باشدپراکندگي آن

هئا  اسئت کئه بئر سئاير اين معيار جئذر مثبئت واريئانس داده. است( انحراف استاندارد)ها پرداخته شده است انحراف معيار بدان

تر است، مقئادير صئفت مئورد همچنين در مقايسه دو يا چند جامعه آن که انحراف معيارش کم. های پراکندگي رجحان داردآماره

های يافتئه. اگر پراکندگي  بالا باشد انحراف استاندارد بئزرگ خواهئد شئد. های ديگر استاز جامعه ترمطالعه آن جامعه يكنواخت

ارائئه ذيئل  انحراف معيار، کمترين مشاهده و بيشترين مشاهده طي جئداولميانه، ميانگين،  حاصل از اين پژوهش شامل توصيفي

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق برای شرکت های نمونه (4)جدول شماره 

 نماد متغير تعریف عملیاتی

د 
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م
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ثر 
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ان
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دا
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 CFV 1232 163548/5 14705/59 7867811 2/500000 566646/3 نوسانات وجه  نقد

 CSR 1232 4/590204 4/000000 12/00000 0/000000 2/763600 مسئولیت پذیری اجتماعی

مسئولیت پذیری مجذور 

 اجتماعی
CSR2 1232 28/70122 16/00000 144/0000 0/000000 30/06378 

 SIZE 1232 14/60886 14/38052 19/77391 10/44990 1/699556 اندازه شرکت

 ROA 1232 0/125991 0/102281 0/799924 -0/08097 0/158788 سود آوری

 CFO 1232 0/106433 0/084370 0/872513 -0/48588 0/144829 جریان وجه نقد عملیاتی

 LEV 1232 0/619850 0/599725 3/975776 0/011725 0/376792 اهرم مالی

ASSETGROW رشد دارایی ها

TH 

1232 0/159554 0/073553 7/588035 -0/56006 0/403831 
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همچنين متغيرها دارای انحراف معيئار پئايين . ال بودن متغيرهاستتفاوت اندک بين متغير ميانه و ميانگين حاکي از نرم .شودمي

 .ها مي باشدهستند و اين مورد نيز مويد توزيع يكنواخت داده
 آزمون مانایی متغیر های تحقیق

که  ها گفته مي شود که براساس آن مشاهدات به وسيله تعداد زيادی از متغيرهای مقطعي، داده های پانلي به مجموعه ای از داده

مورد بررسي قرار  (T) شوند، در طول يک دورهي زماني مشخصشوند و اغلب به صورت تصادفي انتخاب مينشان داده مي (N)با

اغلئب مئدل هئای  .نامنئد مئي زمئاني سری –داده ی آماری را داده های پانلي و يا داده های مقطعي   N*T  اين. گرفته باشند

بعداً که مانايي اکثر سئريهای . گرفت، بر فرض مانايي سری های زماني استوار بودمورد استفاده قرار مي لاواي اقتصادسنجي که در

 سئری های داده مورد در چه نامانايي متغيرها. زماني رد شد، به کارگيری متغيرها منوط به انجام آزمونهای مانايي مربوط گرديد
 سئری هئای داده مورد در چه آن برخلاف ميشود. اما کاذب رگرسيون مشكل باعث بروز تابلويي داده های مورد در چه و زماني
 تعمئيم يافتئه فئولر  ديكي و فولر  ديكي آزمون های از مانايي آزمون برای تواننمي پانل های داده مورد است، در مرسوم زماني

 استفاده هادری آزمون از بايستمي منظور اين برای که شود آزمون متغيرها جمعي مانايي نحوی به است لازم بلكه کرد، استفاده
 یاز طرفي به دليل نگراني از وجود روند تصادفي و رگرسيون کاذب ميان متغيرها محققان قبل از برآورد، آزمون وجود ريشهشود. 

بئودن و در پئي آن داشئتن پس قبل از برآورد مدل، برای اطمينئان از سئاختگي ن. دهندواحد را در متغيرها مورد بررسي قرار مي

واحد، يكي از معمئول تئرين آزمئون هئايي  یآزمون ريشه  .نتايج نامطمئن، لازم است از مانا بودن متغيرها اطمينان حاصل کنيم

 قتيواحد بر اين منطق استوار است که و یاساس آزمون ريشه. مورد استفاده قرار مي گيرد مانايي فرايند است که برای تشخيص
ρ=1  در صورت مانا نبودن متغيرهای مدل، احتمال ايجاد رگرسيون ساختگي وجود دارد .است، فرايند مانا نيست . 

 يكسان مقطعي هایداده برای  piکه  طوری دارد، به وجود واحد يكسان ريشه يک که کندمي فرض هادری آزمون اساس اين بر
 شده است. منعكس (5) شماره جدول در یآزمون هادر نتايج (.2005هستند )بالتاجي، 

 ميشئود و تمئامي رد اطمينئان 0,05 سئطح آنها در نامانايي يا متغيرها واحد ريشه بر مبتني صفر فرضيه ی نتايج، اين براساس
 .کرد برآورد را الگوی اين تحقيق ميتوان متغيرها، واحد ريشه وجود از نگراني بنابراين بدون .باشندمي مانا پژوهش متغيرهای

 هادری( آزمون ) مانایی آزمون نتایج  (5)جدول شماره

 آماره آزمون آزمون  معني داری نماد متغير تعریف عملیاتی

 CFV ***0/0000 19/0975 نوسانات وجه  نقد

مسئولیت پذیری 

 اجتماعی
CSR ***0/0000 18/2319 

مسئولیت پذیری مجذور 

 اجتماعی
CSR2 ***0/0000 17/9984 

 SIZE ***0/0000 22/9407 شرکت اندازه

 ROA ***0/0000 12/6413 سود آوری

 CFO ***0/0000 13/7031 جریان وجه نقد عملیاتی

 LEV ***0/0000 19/6735 اهرم مالی

 ASSETGROWTH ***0/0000 12/8805 رشد دارایی ها
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 ی تحقیقبرازش مدل آزمون  ها

نوسانات وجه نقد مئي باشئد. لئذا و  ياجتماع پذيری تيمسئولنحنايي( بين هدف اين  پژوهش بررسي رابطه خطي و غير خطي )ا

 فرضيه های تحقيق به شرح زير مي باشد:

 و نوسانات وجه نقد رابطه خطي معني داری وجود دارد. ياجتماع پذيری تيمسئولفرضيه اول: بين 

 )انحنايي( معني داری وجود دارد. نوسانات وجه نقد رابطه غير خطي و  ياجتماع پذيری تيمسئولفرضيه دوم: بين 

 اول آزمون فرضیه

 و نوسانات وجه نقد رابطه خطي معني داری وجود دارد. ياجتماع پذيری تيمسئولفرضيه اول: بين 

قبل از برازش مدل رگرسيوني و آزمون فرضيه، بايد بررسي گردد که چه مدل رگرسئيوني مناسئب آزمئون فرضئيه اسئت. جهئت 

تعميم يافته  Fآزمون يكي از روش های مدل داده های تلفيقي يا مدل اثرات ثابت يا مدل اثرات تصادفي، از سه تعيين استفاده از 

 )چاو(، ضريب لاگرانژ و هاسمن استفاده مي شود. 
  از آزمون های زير جهت تعيين روش برآورد مدل استفاده شد:

 FEيئا مئدل اثئرات ثابئت ) 20( PLSهای تلفيقئي )¬دادهتعميم يافته )چاو (: جهت تعيين استفاده از مدل  Fآزمون  -1

 باشد، مدل اثر ثابت و در غير اين صورت مدل داده های تلفيقي مورد تأييد است.   prob≤ 0.05. اگر 21(

  ≥prob 0.05 آزمون ضريب لاگرانژ  :جهت تعيين استفاده از مدل داده های تلفيقي يا مدل اثئرات تصئادفي. اگئر        -2

 و در غير اين صورت مدل داده های تلفيقي مورد تأييد است.22( REل اثر تصادفي)باشد مد
باشد مدل اثر ثابئت   prob≤ 0.05آزمون هاسمن : جهت تعيين استفاده از مدل اثرات ثابت يا مدل اثرات تصادفي. اگر  -۸

 و در غير اين صورت مدل اثر تصادفي مورد تأييد است.
است. لذا از بين مئدل اثئرات ثابئت و  0,05تعميم يافته )چاو ( کمتر از  Fمعني داری آزمون  ( ،6) شمارهتوجه به نتايج جدول با 

اسئت. لئذا از  0,05از  کمتئرمدل داده های تلفيقي، مدل اثرات ثابت برگزيده مي شود. در مرحله بعد معني داری آزمون هاسمن 

برگزيده مي شود. بنابراين مي توان نتيجه گرفئت از بئين سئه مئدل  ثابت اثرات بين مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفي، مدل

 جهت برازش مدل رگرسيوني مورد استفاده قرار گيرد. ثابتفوق ، مدل اثرات 

 های تابلوییتخمین مدل داده آزمون تعیین روش (6)جدول شماره 

 آزمون های نشخيص روش آماره آزمون معني داری نتيجه

 تعميم يافته Fآزمون  11/067291 0/0000 های تلفيقيمدل داده ت در مقابل تاکيد مدل اثرات ثاب

 آزمون هاسمن 8/099374 0/0309 مدل اثرات تصادفي تاکيد مدل ثابت در مقابل 

 نتيجه نهايي های تلفيقيمدل اثرات تصادفي و مدل داده تاکيد مدل اثرات ثابت در مقابل 
 

                                                           
20- Panel Least Squares (PLS) 
21- Fixed Effects (FE) 
22- Random Effects (RE) 
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 (۱)های برازش مدل پرداخته مي شود. نتايج منئدرج در جئدول شئماره شرطنخست به پيش به منظور بررسي آزمون فرضيه ها،

بوده و حاکي از برازش مناسب مئدل و معنئي داری کئل رگرسئيون مئي باشئد. از  F 000/0نشان مي دهد مقدار معناداری آماره 

متغير وابسته توسط متغيرهای مستقل تبيين  درصد از  6۸بوده و به عبارتي، حدود  6۸/0شده سويي، مقدار ضريب تعيين تعديل

نشان از عدم وجئود خودهمبسئتگي  5/2الي  5/1و قرار گرفتن آن بين بازه  56/1واتسون با مقدار اند.همچنين، آماره دوربينشده

 مرتبه بين خطاهای مدل مي باشد.

( 002۱,0داری )(  با سطح معنيti, CSR )متغيرمسئوليت پذيری اجتماعي نشان مي دهد که  (۱)نتايج جدول شماره 

 مي باشد. نوسانات وجه نقد معني دار بامثبت و  خطي  رابطه دارای

 .مي باشداول  فرضيه  پذيرشنتيجه نهايي  

 

 دوم آزمون فرضیه

 رابطه غير خطي )انحنايي( معني داری وجود دارد. نوسانات وجه نقد و  ياجتماع پذيری تيمسئولفرضيه دوم: بين 

مون فرضيه است. جهت قبل از برازش مدل رگرسيوني و آزمون فرضيه، بايد بررسي گردد که چه مدل رگرسيوني مناسب آز

تعميم يافته  Fتعيين استفاده از يكي از روش های مدل داده های تلفيقي يا مدل اثرات ثابت يا مدل اثرات تصادفي، از سه آزمون 

 )چاو(، ضريب لاگرانژ و هاسمن استفاده مي شود. 

است. لذا از بين مدل اثرات ثابت و  0,05از  تعميم يافته )چاو ( کمتر Fمعني داری آزمون  ( ،2شماره )توجه به نتايج جدول با 

است. لذا از  0,05از  کمترمدل داده های تلفيقي، مدل اثرات ثابت برگزيده مي شود. در مرحله بعد معني داری آزمون هاسمن 

ين سه مدل برگزيده مي شود. بنابراين مي توان نتيجه گرفت از ب ثابت اثرات بين مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفي، مدل

 جهت برازش مدل رگرسيوني مورد استفاده قرار گيرد. ثابتفوق ، مدل اثرات 

 نتایج آزمون رگرسیون فرضیه اول (7)جدول شماره 

 متغیر
Variable 

 ضريب
Coefficient 

 انحراف معیار
Std/ Error 

 آماره تی
t-Statistic 

ناداریمع  
Prob 

 CSR 1232/530 322/2504 3/824758 ***0/0087 مسئوليت پذيری اجتماعي

 SIZE 30806/14 7125/714 4/323235 ***0/0050 اندازه شرکت

 ROA 53911/99 8884/001 6/068436 ***0/0009 سود آوری

 CFO 13963/73 8573/568 1/628695 0/1545 جريان وجه نقد عملياتي

 LEV 9274/543 1976/117 4/693316 ***0/0033 اهرم مالي

 ASSETGROWTH -1337/064 2089/661 -0/639847 0/5459 رشد دارايي ها

 C -305965/6 107064/7 -2/857762 **0/0289 ضريب ثابت

 12/52218 )معني داری کل رگرسيون(  Fآماره 

 F 0/000000معناداری آماره 

 0/684848 تعيينضريب

 0/630157 تعديل شدهضريب تعيين 

 1/569188 آماره دوربين واتسون
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 های تابلوییتخمین مدل داده آزمون تعیین روش(8)جدول شماره 
 آزمون های نشخيص روش آماره آزمون معني داری نتيجه

 تعميم يافته Fمون آز 11/063331 0/0000 های تلفيقيمدل داده تاکيد مدل اثرات ثابت در مقابل 

 آزمون هاسمن 8/285618 0/0179 مدل اثرات تصادفي تاکيد مدل ثابت در مقابل 

 نتيجه نهايي های تلفيقيمدل اثرات تصادفي و مدل داده تاکيد مدل اثرات ثابت در مقابل 

 

 (9)مندرج در جدول شماره  های برازش مدل پرداخته مي شود. نتايجشرطبه منظور بررسي آزمون فرضيه ها، نخست به پيش

بوده و حاکي از برازش مناسب مدل و معني داری کل رگرسيون مي باشد. از  F 000/0نشان مي دهد مقدار معناداری آماره 

درصد از متغير وابسته توسط متغيرهای مستقل تبيين   64بوده و به عبارتي، حدود  64/0شده سويي، مقدار ضريب تعيين تعديل

نشان از عدم وجود خودهمبستگي  5/2الي  5/1و قرار گرفتن آن بين بازه  20/1واتسون با مقدار ين، آماره دوربيناند.همچنشده

 CSR2 مسئوليت پذيری اجتماعي )متغيرمجذور نشان مي دهد که  (9)نتايج جدول شماره  مرتبه بين خطاهای مدل مي باشد.

i,tمي باشد. نوسانات وجه نقدمعني دار با )انحنايي(   ر خطي غي  رابطه فاقد ( 0,2۸26داری )(  با سطح معني 

 .می باشد دوم  فرضیه  ردنتیجه نهایی  

 

 نتایج آزمون رگرسیون فرضیه دوم (9)جدول شماره

 متغیر
Variable 

 ضريب
Coefficient 

 انحراف معيار
Std/ Error 

 آماره تي
t-Statistic 

 معناداری
Prob 

مجذور مسئوليت پذيری 

 عياجتما
CSR2 4/336286 19/47760 0/222629 0/8326 

 SIZE 46519/73 16385/38 2/839101 **0/0363 اندازه شرکت

 ROA 33432/96 7640/583 4/375708 ***0/0072 سود آوری

 CFO 7709/646 4418/879 1/744707 0/1415 جريان وجه نقد عملياتي

 LEV 6727/799 2550/618 2/637713 **0/0461 اهرم مالي

 ASSETGROWTH -2992/022 5506/559 -0/543356 0/6102 رشد دارايي ها

 C -517250/0 239833/8 -2/156702 *0/0835 ضريب ثابت

 11/46398 )معني داری کل رگرسيون(  Fآماره 

 F 0/000000معناداری آماره 

 0/706684 تعيينضريب
 0/645040 ضريب تعيين تعديل شده

 1/807619 ونآماره دوربين واتس

 

 نتیجه گیری و تفسیر نتایج:

و نوسانات وجه نقد رابطه خطي معني داری  ياجتماع پذيری تيمسئولبين "فرضيه اول اين پژوهش به اين صورت مطرح شد که 

  ."وجود دارد

 رابطئه دارای اری د(  با سئطح معنئيCSR i,tمسئوليت پذيری اجتماعي )متغير نتايج حاصل از آزمون فرضيه اول نشان داد که 

ممكن اسئت  افزايش مداوم فعاليت مسئوليت پذيری اجتماعي  به عبارتي مي باشد.نوسانات وجه نقد معني دار با مثبت و  خطي 
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تنش بين تيم مديريت شرکت و سهامداران را افزايش دهد زيرا مديران به طئور طبيعئي تمايئل دارنئد کئه از مسئئوليت پئذيری 

مسئئوليت  و همچنئين  فع خود مانند اعتبار شخصي استفاده کنند نه اينكه در خدمت اهداف شرکت باشند.به نفع منا اجتماعي 

يک شئرکت نيئاز دارد و بنئابراين درگيئر  اقتصادی که به تعهد منابع هزينه هايي برای شرکت به بار دارداساساً  پذيری اجتماعي 

 .د که با افزايش هزينه به طور فزاينده ای منجر به عدم اطمينان مي شئودبار مالي ايجاد مي کن کردن مسئوليت پذيری اجتماعي 

احتمالاً برای فعاليت های اصئلي شئرکت بئا سئاير فعاليئت  شرکت ها منابع شرکتي محدودی دارند و مسئوليت پذيری اجتماعي 

، شئرکت را از مشئاغل اصئلي خئود  های شرکت رقابت مي کند. بنابراين ، تعهد بيش از حد منابع به مسئوليت پذيری اجتماعي 

منحرف کرده و شرکت را در معرض تهديدهای خارجي مانند رقابت قرار مي دهد ، و در نتيجه عدم اطمينان بيشتری در عملكئرد 

 هئای نوسان که شرکت هايي تجارت، مي گردد. ريسک يا نقد جريان لذا مجموع اين عوامل باعث افزايش نوسانات ايجاد مي کند.

تجربه مي کننئد. افئزايش ريسئک  را بالاتری، تجاری ريسک است بيشتر آنها نقدی جريان حساسيت و دارند بالايي نقدی جريان

هئای جديئد در  رقبای جديد، توليد محصولات مشئابه، ورود تكنولئوژی ورود محصول، استقبال مشتريان ازيک عدمتجاری باعث 

تبع آن ريسک تجئاری شئئرکت  واد اوليئه شئرايطي هستند که بردرآمد و بهتوليد محصول، تغيير قيمت فروش و تغيير هزينه مئ

ها برحسب شئرايط عمليئاتي کئئه بئئا آن مواجئئه هئئستند نئئوعي عئئدم  گذارنئد. بئه ايئن ترتيئب همئواره شرکت تئأثير مئي

 اطمينئان در عايئدی خئود خواهند داشت. 

به کئار  تيريرفتار نگهداشت وجه نقد توسط مد هيکه در توج ديآيوجود م یدهاقرارداد تضا نيطرف نيب زين يندگينما یدر تئور 

. نتايج نشان مئي کننده نگهداشت وجه نقد شرکت هاست نييعوامل تع نياز مهمتر يكي يندگيمشكلات نما گريد انيبه ب روديم

ی آينئده ايجئاد مئي شئود کئه در دهند هر چه ريسک سيستماتيک بيشتر باشد, نوعي بي اطميناني در خصوص جريان های نقد

نتيجه، مديران برای مقابله با بحران های مالي پيش بيني نشده ، بر مبنای انگيزه احتياطي ، بخشي از دارايي ها را به شكل وجئه 

نقد نگهداری مي کنند و سطح نگهداشت وجه نقد افزايش مي يابد . شرکت هايي کئه بيشئتر انتظئار دارنئد بئا بئي اطمينئاني در 

وص جريان های نقدی مواجه شوند، وجه نقد بيشتری نگهداری مي کنند و مديران از نگهداشئت موجئودی هئای نقئدی بئه خص

 عنوان ابزاری حفاظتي در برابر نوسان های جريان های وجوه نقد در شرايط ريسک استفاده مي کنند . 

 ولات اسئت و مانند درآمدهای شرکت شناسايي مئيهئئای حاصئئل از عمليئات ضئروری ماننئد تكميئل محصئ احتمئئال زيئئان

هئای درآمئد، اهئئرم عمليئئاتي و نسئئبت سئئود تقسئئيمي اسئئئت  گيری ريسک تجاری شامل نوسان شئود. سئه معيئار اندازه

ا ثبئات ميئئزان تئئوان در نئئاتواني شئئرکت در پايداری در صحنه رقابت، يا در حفئظ نئرخ رشئد و يئ ريسئئک تجئاری را مئئي.

مئدت يئا درازمئدت، تعريف کرد که متئأثر از ريسئک اقتصئادی و ريسئک عملياتي است. در چنئين حئالتي  سئوددهي در کوتئاه

 .گذارد پئذيری بازدهي سالانه، تأثير نامطلوبي مي يابد و اين کار بئر بئازدهي و نوسئان سئود تقسئيمي شئرکت کاهش مي

 های پژوهشتایج فرضیه(خلاصه ن01جدول شماره )

 های پژوهش منبع جدول: يافته
 

 ها ی پژوهشپیشنهاد

 بر مبنای نتايج بدست آمده از تحقيق پيشنهادهای زير ارائه مي شود:

مقايسه با تحقيقات  نتيجه فرضيه جهت فرضيه رديف

 پيشين

نوسانات وجه نقد رابطه خطي و  ياجتماع پذيری تيمسئولبين  1

 معني داری وجود دارد.

  تطئئئابق بئئئا پئئئژوهش  تأييد مثبت

 (  2020ونبين سان )

نوسانات وجه نقد رابطه غير و  ياجتماع پذيری تيمسئولبين  2

 ي )انحنايي( معني داری وجود دارد.خط

  عدم تطابق با پئژوهش  رد -

 (  2020ونبين سان )
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تضاد منافع بين تيم مديريت  قرار دهند که تيدر اولورا  ييشرکت ها یگذار هيسرما یکه برا شوديم شنهاديگذاران پ هيبه سرما

در خدمت اهداف و كنند نبه نفع منافع خود استفاده مديران از مسئوليت پذيری اجتماعي و سهامداران مرتفع شده باشد و 

 .شرکت باشند

 ياجتماع یريپذتيمسئول یگزارشگر یرا برا ينواخت کيکه چهارچوب  شوديم شنهاديبه سازمان بورس اوراق بهادار تهران پ

 .ديسالانه نما ينموده و شرکت ها را ملزم به ارائه گزارش عملكرد اجتماع نيدوشرکت ها ت

 پیشنهادها برای تحقیقات آتی

با توجه به منابع محدود و بار مالي که برای شرکت ها بوجود نقد  انينوسانات جرو مسئوليت پذيری اجتماعي  نيرابطه ب .1

 مي اورد.

با توجه به تضاد منافع تنش بين تيم مديريت شرکت و سهامداران  وفعاليت مسئوليت پذيری اجتماعي فزايش بررسي ا .2

 بين آنها.

  تجاری. ريسک و نقدی جريان حساسيت و بالا نقدی جريان های بررسي رابطه بين نوسان .۸

 .استقبال مشتريان عدمبررسي رابطه بين ريسک تجاری بالا و   .4

شود که  يم شنهاديبه علت ساختار متفاوت آنها، پ ها، مهيها و ب بانک ،یگذار هيسرما یها تبا توجه به حذف شرک .5

 .رديقرار گ يمورد بررس ژهيها به صورت و گروه از شرکت نيمطالعه، در ا مورد موضوع

 موانع پژوهش

دادن آن به ساير  ميماين پژوهش در شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته است. لذا تع .1

 گذاری( بايد با در نظر گرفتن احتياط کامل انجام پذيرد.جوامع )ازقبيل شرکت های فرابورسي يا شرکت های سرمايه

های زماني بايد با احتياط کامل صورت بوده است. تعميم آن به ساير دوره1398تا  1392های دوره زماني پژوهش سال .2

 گيرد.

تواند بر نتايج کت ها با توجه به نوع صنعتي که فعاليت مي کنند صورت نگرفته است که اين ميدر اين پژوهش تفكيک شر .۸

 پژوهش اثرگذار باشد.

 اثر وجود تورم بر صورت های مالي و نتايج اين پژوهش لحاظ نگرديده است. .4

 های پژوهشمحدودیت

 سوی اطلاعات از ارائه عدم دليل به عمدتا موضوع اين که نبود موجود اطلاعاتي های پايگاه در ها شرکت از برخي های داده .1

 از هايي شرکت بود، چنين ها داده بودن دسترس در تحقيق اين نمونه انتخاب شرايط از يكي اينكه دليل به. باشد مي ها شرکت

 شرکت نين،همچ. نيست مالي گذاری و سرمايه بانكي بيمه، های شرکت شامل تحقيق آماری نمونه ضمناً. گرديدند حذف نمونه

. يافت کاهش مورد 1۱6 به مطالعه مورد تعداد شرکت های نتيجه در شود، نمي شامل را اسفندماه مالي سال پايان با هايي

 .پذيرد صورت با احتياط بايد شرکت ها ساير به تحقيق اين نتايج تعميم بنابراين،

شرکت های بورس  موجود  اطلاعات به توجه با1۸92 تا 1۸92 سالهای بين زماني دوره طي تحقيق اين اينكه به توجه با .2

همچنين، به ساير شرکت های  و تحقيق اين از متفاوت سالهای به آمده بدست نتايج تسری در گرفته، صورت تهران بهادار اوراق

 .موجود که در بورس فعاليت نمي کنند، بايد با احتياط عمل شود

 منابع و مأخذ 

 منابع فارسی

 طرح برند با استفاده از حيبر ترج ياجتماع یپذير تياثر ابعاد مسئول (1۸96ی)مسلم علو ديس ،يميابوالقاسم ابراه .1

 .124-10۸،صص26شماره  2سالومون يچهارگروه

شده در  رفتهيسطح نگهداشت وجه نقد و ارزش شرکت های پذ ،ياهرم مال (1۸9۸)رگریيت مهدی، ايتوکل ن لياسماع .2

 . 1۸9-16۸ صص ۸2شماره ، 2سال  25يو سلسله مراتب يخط ريبط غروا يتهران: بررس بهادار بورس اوراق
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 ييتوانا يکنندگ ليبر نقش تعد ديتاک با سود بر سطح نگهداشت وجه نقد تيفيک ريتاث (1۸92ی)قباديک ررضايام .۸

 -155 ،صص24شماره ، ۱دوره  21رانيمد

ريسک سيستماتيک و ريسک غير ( بررسي اثر مسيوليت پذيری اجتماعي بر 1۸96حسن رمضان نيا،فرزين رضايي) .4

 .۸2-1(2) ۱،رازيدانشگاه ش ۱سيستماتيک :با استفاده از مدل تحليل پوششي داده ها

غير عادی  بازده و ارزش سطح نگهداشت وجه نقد با يارتباط راهبرد تنوع بخش (1۸92)راد يوسفيزهره ي،حسن همت .5

 . 1۸9-16۸ صص ۸2شماره ، 2 سال 19تهران بهادار شده در بورس اوراق رفتهيدر شرکت های پذ

يي ايجغراف تيموقع نيبر ارتباط ب يمال تياثر محدود يبررس(1۸96ي ،)کلائی مشهد ینقد نيحس ی،فخار نيحس .6

 .۸2-1(2) ۱،رازيدانشگاه ش .124-10۸،صص26شماره  10و نگهداشت وجه نقد شرکت

 اد بر سرعت تعديل نگهداشت وجه نقداثر اهرم مالي و جريان وجه نقد آز (1۸96) فخاری و احمد اسدزاده نيحس .۱

 -155 ،صص24شماره ، ۱دوره 

شرکت بر نگهداشت وجه نقد از  ياجتماع تيمسئول ريتأث (1۸9۱)جوانمرد هي، مرضیريام ی، هاد يفروغ وشيدار .2

 .۸2-1(2) ۱،رازيدانشگاه ش 2۱منتخب یرهايمتغ اثرهمزمان قيطر

 .۸2-1(2) ۱،رازيدانشگاه ش 4پذيری جوانان (مسيوليت1۸91دکتر ابوتراب طالبي ،يوسف خوشبين ) .9

نگهداشت  ،يتيريمد تيمالك (1۸9۱،)انسریي يابوالفضل مومن دکتر، يليدکترمهدی صفری گرا،نوروش  رجيدکتر ا .10

 . 1۸9-16۸ صص ۸2شماره ، 2سال  2۸وجه نقد و ارزش شرکت

شت وجه نقد و حقالزحمه رشد، نگهدا یفرصتها (1۸96)پوريعل صفدر،  یريام لياسماع؛  يدکتر حسن همت .11

 -155 ،صص24شماره ، ۱دوره  14يحسابرس

سود بر  تيفيو ک یحسابدار یکار نقش محافظه يابيارز (1۸94)اريدکتر افسانه سروش  ، احمدزاده ديدکتر حم .12

-10۸،صص26شماره  1۸شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ ینقد در شرکتها وجه نگهداشت ييارزش نها

124. 

 یسهامداران نهاد ينظارت یسازوکارها ريتاث يبررس (1۸95فرزادی ) اميری، سعيد هادی فروغي، دکتر داريوش ردکت  .1۸

-105صص 20تهران بهادار بورس اوراق یسطح نگهداشت وجه نقد شرکت ها راتييو تغ ینقد یها انيبر رابطه جر

12۸. 

 ۸۸وجه نقد یبر سطح نگهدار يحسابرس ۀتيکم یهايژگيو ريتأث يبررس (1۸96ی)رجبدُر نيحس،  هايدکتر زهره حاج .14

 .150 1۸5 تيريمد يو حسابرس یدانش حسابدار يپژوهش يفصلنامه علم

 ریيپذ تيمسئول فایيالگوی ا نييتب(1۸9۱يي،)رضا نيفرزي،سيدکتر فرهاد شاه و، احمد موسوی ديدکتر س .15

 .۸2-1(2) ۱،رازيدانشگاه ش 9سود تيفيک بر رآنيشرکت ها وتأث ياجتماع

 نگاه از شرکت در شده نگهداری نقد وجه ريال يک ( ارزش1۸9۱ي)خان يرضا صف ی،سجاد نيحس ديکتر سد .16

 .141-154 ،زييپا 55شماره ،سال هجدهم ،۸4سهامداران

و نوسانات وجه نقد بر اعتبار  يمال تيمحدود ريتاث (1۸99ی)اسد لاديم، خانلو یصدر ابوالفضل، خوشكار نيدکتر فرز .1۱

 . 1۸9-16۸ صص ۸2شماره ، 2سال  22شرکت ها یتجار

 یريپذ تياز مسئول انيدانشجو ستهيتجارب ز (1۸92ي)لياسماع ، دکتر رضایآرا يرضا اقدام پور، دکتر نرگس کشت .12

 .124-10۸،صص26شماره  ۸در دانشگاه ياجتماع

داری شده شناسايي عوامل مؤثر بر وجه نقد نگه (1۸92)هادی موقری، حامد باسخا کاظم فياض حيدری، رضا راعي .19

 يفصلنامه علم ۸1اوراق بهادار تهران: تكنيک انتخاب متغير استوار توسط شرکت های پذيرفته شده در بورس

 .150 1۸5 تيريمد يو حسابرس یدانش حسابدار يپژوهش
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 16تورم، چرخۀ عملياتي و نگه داشت وجه نقد (1۸95)سحر سپاسي ، محمد اسمعيلي کجاني ، رضا صفيخاني .20

 .12۸-105صص

کيفيت حاکميت شرکتي دروني و بيروني، عدم تقارن اطلاعاتي  (1۸92)حمزه ديدار، غلامرضا منصورفر، را جودیسمي .21

 يو حسابرس یدانش حسابدار يپژوهش يفصلنامه علم 24افزايش يا کاهش ارزش شرکت؟ و نگهداشت وجه نقد:

 .150 1۸5 تيريمد

شرکت ي تيريمد یها یرينگهداشت وجه نقد و جبهه گ تلايتعد ريتأث ؛خدابنده لو  نينسر، يملقرن یعطا اله محمد .22

 .51-۸5صص 22شماره   ،تيريمد یفصلنامه حسابدار .26شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ یها

 یفصلنامه حسابدار .29آزمون تجربي انگيزه های مديريت جريان نقدی حاصل از عمليات(1۸92)علي رحماني  .2۸

 .51-۸5صص 22شماره   ،تيريمد

در شرکت  يو عملكرد مال ياجتماع تيمسئول (1۸96ی)محمدحسن جعفر،نوروش رجيا،زنگنه کرد حيدری غلامرضا .24

 .141-154 ،زييپا 55شماره ،سال هجدهم ،5تهران بهادار شده در بورس اوراق رفتهيپذ یها

 تيرضا و راک شدهبا ارزش اد ياجتماع یريپذ تيمسئول نيارتباط ب يبررس (1۸96) يجنان ديحم، يفرزانه صادق .25

 .12۸-105 (14)4ی،حسابدار يتجرب یپژوهش ها 1شهرستان هشترود يورزش یها باشگاه انيمشتر

 ۸9/بهار  12فصلنامه علمي پژوهشي حسابداری مالي/سال ششم/ شماره  - 21۸ (1۸92) صباغ رهيمني ،ميعظ ديمج .26

 یپژوهش ها ۸2بورس اوراق بهادار تهرانشده در  رفتهيپذی نگهداشت وجه نقد در شرکتها ي/صفحات ارتباط ارزش

 .12۸-105 (14)4ی،حسابدار يتجرب

مديران با نگهداشت وجه نقد و  ينانياطم شيب نيرابطه ب يبررس (1۸96محمدی) منصور ، پور کاشاني محمد .2۱

 .12۸-105صص 15وجه نقدی جريان نقد تيحساس

ي کيفيت گزاشگری مالي در رابطه بين قابليت نقش ميانج (1۸99)اميد فرجي ،رضا سجادپور، محمدرضا مهربان پور .22

 .12۸-105 (14)4ی،حسابدار يتجرب یپژوهش ها 12نگهداشت وجه نقد مقايسه صورت های مالي و

بررسي رابطه بين مديريت سرمايه در گردش و ميزان نگهداشت وجه  (1۸91)محسن ايمني،محمود صمدی لرگاني .29

 .141-154 ،زييپا 55شماره ،سال هجدهم ،11دار تهرانشده در بورس اوراق بها شرکتهای پذيرفته نقد

تنوع جنسيتي اعضای کميته ، پرويزی آرزو، مسعود محمدپور زنجاني،  مهدی کاظمي علوم، مصطفي عبدی .۸0

 2مسئوليت پذيری اجتماعي شرکت: آزمون نظريه ديگرگزيني حسابرسي، هيئت مديره و مدير مالي و افشای

 .51-۸5صص 22ره  شما ،تيريمد یفصلنامه حسابدار

 6سازمان ياجتماع یريپذ تيارتقاء مسئول یالگو نييتب (1۸94ی)نوروز ي، عباسعليمهرداد مدهوش .۸1

وجه نقد  انيجر نيبر رابطه ب یمحافظه کار ريتأث (1۸96،) اياصغر خرم ن يعل، ايهوشنگ خرم ن،مهرداد مهرکام  .۸2

 1۸5 تيريمد يو حسابرس یدانش حسابدار يپژوهش يفصلنامه علم ۸0يقطع اتيو درآمد مشمول مال ياتيعمل

150. 

 نيدر رابطه ب کيستماتيس سکير يانجينقش م (1۸99،) روزجاهيف اين يعل فاطمه؛ يفرج ديم،نرگس سرلک .۸۸

 تيريمد يو حسابرس یدانش حسابدار يپژوهش يفصلنامه علم 22نگهداشت وجه نقد وي اجتماع یريپذ تيمسئول

1۸5 150. 

بيش اعتمادی مديران و نگهداشت وجه نقد  (1۸9۱)زهرا جودکي چگني صطفي ايزدپورم، اميد فرجي، نرگس سرلک .۸4

 .12۸-105صص 1۱با تأکيد برنقش تعديل کننده کيفيت حسابرسي
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