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 چکیده

ای در زندگی حرفه ای حسابداران است چراکه اخلاقاز مباحث مورد اهمیت در حرفه حسابداری، اخلاق و رفتار حرفه ییک

کنندگان ارائه خدمات از سوی حسابداران و ها بسیار بااهمیت است و بدون پذیرش و جلب اعتماد استفادهاجتماعی انسان

ایران، دامنگیر حسابرسان نیز بوده است. این موضوع  ازجملهمالی اخیر در دنیا های همچنین رسواییحسابرسان امری بیهوده است. 

ای حسابرسی را با تردید حرفهحسابرسان،  و قرارگرفته موردتردیدای در حرفه حسابرسی باعث شده است که رعایت اخلاق حرفه

 ای،حرفه نگرش بر حسابداران اخلاقی رفتارهای تمایلات نقش بررسیاین استدلال، هدف از پژوهش حاضر  پایه برلذا  انجام دهند.

نفر  781متشکل از  معادلات ساختاری سازیهای پژوهش با استفاده از رویکرد مدلآزمون فرضیهاست.  حسابرس استقلال و اظهارنظر

تمایل که  دهدمینشان  فرضیه اول وتحلیلتجزیهنتایج  انتخاب شدند. 7938در سال  از اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران

. تاثیرگذار استهای مالی نیز صورت بهحسابرسان نیز در انجام رسیدگی  ایبر نگرش حرفهبه رفتارهای اخلاقی حسابداران 

  .تاثیرگذار استای حسابرسان بر نگرش حرفهاستقلال حسابرس ، از فرضیه دوم پژوهش آمدهدستبههمچنین مطابق با نتیجه 

 حسابرس استقلال ای،حرفه نگرشحسابداران،  اخلاق های کلیدی:واژه 
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 مقدمه 

مالی حسابرسی شده اعتماد  هایصورت بهخود  هایگذاریسرمایههای مالی برای کنندگان از صورتاز دیدگاه تاریخی، استفاده

 آگاهانه، به حسابرسان متکی هستند.گیری تصمیم منظوربهاطلاعات مالی  وسقمصحت تائیدها برای بنابراین، آن ؛کنندمی

در نفعان است. این اطلاعات گذاران، اعتباردهندگان و کلیه ذیهدف اصلی گزارشگری مالی، ارائه اطلاعات مالی به سرمایه

 عنوانبهلذا حسابرسان  .(2112)انوفی و همکاران،  گذاری بسیار مفید استهای مناسب برای سرمایهگیریراستای تصمیم

حسابرسان نیز بوده و  گیردامناخیر  هایرسوایی، فساد و وجودبااین شوند.ها محسوب مینفعان در شرکتحامیان منافع ذی

حسابرسی نیز در  مؤسساتقرار گیرد و شهرت و مشروعیت  موردتردیدای در حسابرسی باعث شده است که رعایت اخلاق حرفه

ای همواره در حوزه ، اخلاق و عمل کردن به اخلاق حرفهدرنتیجه. (1392و بنی مهد،  خسروآبادی) معرض خطر باشد

( بر این باورند که عدم 2112اندریس و همکاران ) ،نمونه طوربهاست.  قرارگرفتهبسیاری از محققان  موردتوجهحسابداری 

بر بازارهای ها باعث ایجاد اثرات مخرب فعالیت گونهاین های متقلبانه شود.تواند منجر به فعالیتآموزش صحیح و اخلاقی می

که این اعمال به دلیل رفتارهای غیراخلاقی حسابداران و عدم درک صحیح  کنندمیگردد، زیرا افراد چنین استدلال مالی می

بنابراین مسئله اخلاق در  ؛(2112)اراکا و اکبجه،  ها از اصول اخلاقی و بحران اخلاقی در حرفه حسابداری شده استآن

 است. قرارگرفتهمحققان  موردتوجههای اخیر بیشتر حسابداری طی سال

های حسابرسی بوده که است، علت بسیاری از شرکت شدهمشاهدههای اخلاقی که در مورد برخی حسابرسان اشتباهات و لغزش

مطابق با پژوهش کواداکر و همکاران  از همان روزهای اولیه تولید حرفه حسابرسی توجهات زیادی را به خود جلب کرده است.

ها دارد. بر تصمیمات آن توجهیقابل تأثیردهند، ای انجام میحرفه بااخلاقوقتی حسابرسان نقش خود را مطابق ( 2119)

 دهد.ای در انجام وظایف خود افزایش میهای حسابرسی را در اعمال تدابیر قانونی و شک و تردید حرفهای تلاشاخلاق حرفه

را باور  کارصاحبتوسط  شدهارائهای معمولاً مستلزم آن است که حسابرس نباید اسناد و مدارک در اصل، شک و تردید حرفه

ای حسابرس در مواقعی از حسابرسی در ارتباط با حرفهنگرش ها کسب نماید. کند تا اینکه شواهدی مبنی بر واقعی بودن آن

شک و تردید  درستیبهحسابرسان  کههنگامی رج از گروه بسیار حائز اهمیت است.معاملات مدیران با اشخاص وابسته و خا

هایی نیاورده و یا موقعیت دست بهای را به کار نبرند، این امکان وجود دارد که شواهد کافی برای حمایت از اظهارنظر خود حرفه

 .(2112 همکاران، و انوفی) است، شناسایی و رسیدگی نشود عمل کردهنادرست  طوربههای مالی ها صورترا که در آن

در هنگام خطرهای مربوط به تقلب از  ویژهبهای حسابرس مطالعات صورت گرفته حاکی از آن است که شک و تردید حرفه

)گرینر،  گرددمدیران می طلبانهفرصتکه استفاده حسابرس از آن باعث کاهش در رفتارهای  ای برخوردار استاهمیت ویژه

 نگرش( براین باور است که اخلاق در 2112) گاریمک  (.2111؛ مک کورمک و واتس، 2111؛ هاردین و تراتمان، 2111

داند را صحیح، خوب، ارزشمند، ها اساساً آنچه را که او میکند چراکه؛ اول، آنای حسابرس بسیار نقش بسزایی را ایفا میحرفه

ود را بر آن اساس آن، رفتارهای روزمره خ موجببهکه  کردهها معیارها و هنجارهایی را ارائه آندانند. دوم، زیبا و اخلاقی می

سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و صنعتی که  ازجملهها اساساً نگرش خود را نسب به علل و مباحثی آن کنند. سوم؛تنظیم می

کنند که کدام ایده، اصول و مفاهیم را ها تعیین میآن درنهایتد و نکنها در ارتباط است تعیین میروزمره با آن طوربه

تواند بر ( برخی از عوامل ذاتی در محیط حسابرسی می2112به عقیده انوفی و همکاران ) توانند بدون تحریف، بپذیرند.می

دهد که حسابرسان ای این اطمینان را میباشد. پیروی از اخلاق حرفه تأثیرگذارای حسابرس نیز حرفه نگرشکاربرد مناسب 

گذارد که این می تأثیرها ای آنحرفه نگرشها، فشارهای روانی هستند و بر عینیت و ماهیت قادر به تحمل عواملی مانند تشویق

، انجام فرآیند حسابرسی توسط حسابرسان ایحرفهبنابراین با بهبود اخلاق  ؛گرددامر باعث حفظ اعتبار گزارشگری مالی می

زیرا که  شودمیحسابرس  ایحرفهاخلاق حسابداری سبب افزایش شک و تردید  سازیپیادهخواهد شد؛ لذا  تراثربخش

و نگاه عمیق و حتی فراتر از آن موضوعات دارد. به عبارتی  کندمیموشکافانه استدلال  طوربهحسابرس در فرآیند حسابرسی 

 هاآن ایحرفه و بهبود نگرش موردنیازبرای کسب شواهد  منجر به افزایش جستجوی کاوشگرانه حسابرس ایحرفهاخلاق 

 ، در عمده مطالعات داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انگاشته شده و یکحالبااین(. 2112)انوفه و همکاران،  شودمی
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این پژوهش است. لذا، ای جهت انجام باره وجود دارد که این خود، انگیزهاینبرای تحقیق درفضای خالی در ادبیات حسابداری 

 ای حسابرسانحرفه نگرش بر حسابرس استقلال، حسابداران اخلاقی رفتارهای تمایلاتبررسی نقش پژوهش حاضر در پی 

های پژوهش بیان گردید؛ سپس بر این اساس، در ادامه پژوهش حاضر پس از مرور مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه است.

 پژوهش پرداخته خواهد شد. هایپیشنهادها و ارائه نتایج و تحلیل دادهوو در پایان به تجزیه شدهارائهشناسی پژوهش روش

 پیشینه پژوهش ادبیات پژوهش و مروری بر

 کاری تجربهدر پژوهشی براین باورند که عواملی همچون جنسیت، سطح تحصیلات، تعصب مذهبی و ( 2112کلر و همکاران )

ای را ابزاری آیین رفتار حرفه 2113در سال ام و سیواکومار تویلایوشوند. هایی در معیارهای اخلاقی افراد میموجب بروز تفاوت

داند. حفظ آبروی حرفه می درنتیجهپذیری و رفتار اخلاقی و سنتی برای اطمینان دادن به مردم و مشتریان درباره مسئولیت

پذیری اخلاقی برای حفظ منافع عمومی بر مسئولیت تأکیدای حسابداران از که آیین رفتار حرفهها براین استدلال هستند آن

ای تمامی مباحث مربوط به اخلاق حرفه بر مشخصات فنی یک محصول یا خدمت حرکت کرده است. تأکیدسمت 

 بندیطبقهها را دهد و آنپوشش می های مختلف مثل حقوق، پزشکی، فلسفه، حسابداری و ... رااستانداردهای اخلاقی در حرفه

 هایروش کارگیریبهصرفاً به مفهوم  ایحرفه( در پژوهش خود نشان داد که اخلاق 2112بوزوویچ )(. 2112)بریت،  کندمی

که فرد دست به  شودمینیست؛ چراکه تمامی اعتقادات بر هم منطبق نیستند و این امر باعث  ایحرفهفلسفی خاص در کار 

بنابراین لازمه دستیابی به اهداف حرفه  ؛نماید گیریتصمیمو شرایط  ایحرفهبرند و بر اساس اصول و کدهای اخلاق  انتخاب

نظر همه  موردتوافق وبیشکماصول اخلاقی که ای است. ای، پایبندی به اصول بنیادی اخلاق حرفهتوسط حسابداران حرفه

ای یکی از اهداف اصول رفتار حرفه گردد.اهداف این حرفه می تأمینها موجب ای حسابداری بوده و رعایت آنهای حرفهانجمن

کاری میان حسابداران و حسابرسان، اجرای شرایط قانونی برای در حسابرسی، بالا بردن اعتبار حرفه حسابرسی، توسعه هم

العات موجود در ادبیات نظری مط .(2112باشد )جندرون و همکاران، استفاده از دانش و تخصص حسابرسان در محل کار می

که در  هاییبرداریکلاهکه کیفیت حسابرسی به وجود برنامه کنترل کیفیت مرتبط است. وجود میزان بالای  دهدمیمالی نشان 

در رابطه با  هاییپرسشو طرح  هاابهام، منجر به بروز اندبودهیا حسابرسان، مدیران یا مسئولان اجرایی دخیل  حسابداران هاآن

 (.1394دازه و گرکز، شده است ) ایحرفهحسابرسان  و امانت گوییراست

 ای حسابرسحرفه نگرشاخلاق و 

گرچه شک و تردید گردد. حسابرسی محسوب می روندیک عنوانبهاساسی در حرفه حسابرسی  از مفاهیمای حرفه نگرش

معنای شک  با این وجود،است،  ای حسابرسانو نگرش حرفه حسابرسی هایرویهیک عنصر بسیار مهم در  عنوانبهای حرفه

حسابرسی بسیار  استقلال و اظهارنظرتوسط حسابرسان برای  ایحرفه وجود نگرش، بنابراینهمچنان نامشخص است.  ایحرفه

 المللیبیناستانداردهای . حسابرسی وجود دارد نگرش، تعاریف مختلفی در ادبیات حسابرسی در خصوص وجودبااینمهم است. 

، هوشیار کنندهسؤال؛ نگرشی که شامل ذهن کندمیتعریف  گونهاینحسابرس را  ایحرفهشک و تردید ( 2111حسابرسی )

 تأکیدبودن در خصوص شرایطی که امکان نادرست بودن یا تقلب وجود دارد و ارزیابی انتقادی از شواهد حسابرسی است. 

و انجام دهند.  ریزیبرنامه ایحرفههمواره حسابرس بایستی انجام حسابرسی را با شک و تردید  استاندارد بر این است که

و اجرا کنند  ریزیبرنامه ایحرفه نگرشکه حسابرسان باید حسابرسی را با  کندمیهمچنین استانداردهای حسابرسی ایران بیان 

است )استانداردهای  شدهکسباز اعتبار شواهد حسابرسی  اینقادانهبه معنی ذهنی پرسشگر، ارزیابی  ایحرفهو نگرش تردید 

 (.12، بند 211حسابرسی، شماره 

 تأثیرتحت  درواقعیک حالت که  عنوان یک صف شخصی باشد و همبهتواند ای یک ویژگی چندبعدی است که میتردید حرفه

در شواهد  ویژهبه ایحرفهابرسان با لحاظ نمودن تردید ( بر این باور است که حس2119هرت )آید. شرایط در فرد به وجود می

خود در فرآیند حسابرسی، بر کیفیت حسابرسی  ایحرفه هایقضاوتحسابرسی و نتایج مندرج در گزارش حسابرسی و 

از  کنندگاناستفادهافزایش کیفیت حسابرسی باعث ایجاد حسن شهرت برای حسابرسان مستقل و همچنین اعتماد . افزایندمی

و تمایل به سوءظن و بدگمانی در خصوص  ازحدبیشاز طرفی دیگر، تردید  .شودمیحسابرسان  هایگزارشاطلاعات مالی به 
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اعتماد کامل حسابرس به مدیران نیز بر موجب عدم کارایی مطلوب حسابرس از کار خود خواهد شد و از سویی دیگر  کارصاحب

 .اندازدمیشهرت حسابرس را به مخاطره  درنهایتو  بوده و اثربخشی تأثیرگذارکار حسابرسی 

 یو حسابرس حسابداری در حرفه اخلاق

ادبیات  .نیست بیگانه اخلاقی هایبحران با حسابداری حرفه چون بوده مطالعه درخور بحثی حسابداری، در اخلاق رعایت امروزه

که زمینه چنین تصمیمات مناسبی اخلاق  گیری اطلاعات حسابداری بیانگر آن استنظری حسابداری در خصوص تصمیم

( معتقدند که عدم رعایت 1393) فرقاندوست حقیقی و همکاران، نمونه طوربه (.2112، انوفه و همکارانحسابداری است )

( 2112به عقیده لاو و همکاران ) حرفه حسابداری شود. درنتیجهتواند باعث تضعیف اخلاق کار و ، میایحرفهاخلاق و رفتار 

 اخلاق نبود از ناشی خلأ دلیل به بلکه نبوده هاآن علمی توانایی نبود از ناشی هاسازمان مالی هایصورت نادرست گزارشگری

 درگیر حسابداران که اندداده نشان گرفته صورت مطالعات و تحقیقات متأسفانه است. شدهعنوان حرفه فعالان میان در ایحرفه

 سوئینی، و پیرس) اندغیراخلاقی رفتارها این که اندایجادشده زمانی فشارهای به پاسخ در ناکارآمد رفتارهای از ایگسترده طیف

 (.1392؛ خلیل پور و همکاران، 2111

در  ایحرفهو از سویی، حسابرسان را ملزم به رعایت اصول اخلاق  کندمیدهای خاصی اخلاق افراد را ملزم به رعایت استاندار

در انجام وظایف  ایحرفهاخلاق حسابداری تلاش حسابرس را در رعایت دقت، شک و تردید . نمایدمیانجام فرآیند حسابرسی 

مطابق با موازین اخلاقی، حسابرسان هنگام عمل رفتار نمایند.  ترمحتاطانهبرسان تا حسا شودمیخود افزایش داده و باعث 

اخلاق حسابداری باید اثربخشی حسابرسی را نیز افزایش داده و این امر  لذا، .شودمی ترکارانهمحافظه هاآن هایقضاوت

نتایج مطالعات محققان حاکی از آن است که اجرای اخلاق  خواهد کرد. ترعینی شدهآوریجمعحسابرسان را در خصوص شواهد 

 .گرددمی حسابرسان ایحرفهاحتمال باعث بهبود نگرش  طوربهحسابداری 

 حسابرس اینگرش حرفه و  استقلال

دهد )عبدوالطیف و ای را افزایش میو نگرش تردید حرفه طرفیبیو حفظ  کاریدستاستقلال، توانایی حسابرس برای 

طرفی ، وفاداری و بیصداقت باخود  وظیفهانجاماستقلال حسابرس به معنای آن است که حسابرس باید به (. 2112همکاران، 

این بدین معنی است که حسابرس نسبت به همه  ها، ارزیابی نتایج و تهیه گزارش خود بپردازد.، ارزیابی دادهریزیبرنامهدر 

از پذیرش در استفاده از  متأثرهمچنین استقلال حسابرس (.  2114از گزارش خود متعهد است )عبدالله،  کنندگاناستفاده

ای حسابرس، نگرش حرفه کارگیریبه، حسابرسی غیراستانداردهای حسابرسی، کنترل کیفیت، فشار مدیریت، ارائه خدمات 

 بر( 2113) باری (.2112)عبدوالطیف و همکاران،  گیردالزحمه حسابرس برای فعالیت مشتری قرار میتجربه حسابرسان و حق

 یک دارای تنها که حسابرسانی به نسبت توانندمی بهتر برخوردارند، استقلال و مالی تخصص از که حسابرسانی که است باور این

( استدلال 1992مشابه، دیست و گیرائوکس ) طوربه .نمایند اظهارنظر هاشرکت فعالیت تداوم خصوص در هستند خاص ویژگی

، تربزرگحسابرس، فشار وارد کند و در ابعاد ای علیه استانداردهای حرفهتواند بر اساس کردند که تضاد قدرت، مشتری می

قرار  مورداستفادهابزاری برای فشار آوردن به حسابرس برای تغییر اظهارنظر حسابرسان  عنوانبهتواند وضعیت مالی مشتری می

های بنابراین خواسته ها شود.تواند باعث فشار مشتری بر حسابرس در جهت تضعیف استقلال آنکه این امر می گیرد

است که عملکرد حسابرس باعث نقض  ایگونهبهها به شمار آمده و یک معضل برای آن عنوانبهاز حسابرسان  کارانصاحب

از سویی، استقلال حسابرس  را  (.2112گردد )نی زارول و همکاران، ای حسابرس مینگرش حرفه ازجملهای معیارهای حرفه

طرفی، عاری از فشار یا منافع طرفین خاص بیان کرد. هرچه حسابرسان از استقلال بیشتری برخوردار باشند، بی باوجودتوان می

توان بیان کرد که استقلال حسابرس خود غیرمستقیم می طوربهکند. اطلاعات بیشتری را در خصوص هدف خاصی ارائه می

 (.2111)گوناستی،  ای حسابرس باشدعامل مهمی برای تعیین نگرش حرفه

 پیشینه پژوهش 

یک موضوع اخلاقی با توجه به نظریه استدلال  عنوانبهمدیریت سود ( در پژوهش خود تحت عنوان 2121بلگاسم و حسینی )

مدیران باعث کاهش  ها نشان دادند که ایجاد یک بینش مفهومی در خصوص اخلاق دراخلاقی کوهلبرگ نیز پرداختند. آن
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 ( است.1929گردد که این مطابق با استدلال اخلاقی کوهلبرگ )مدیریت سود در شرکت می ازجملهطلبانه رفتارهای فرصت

اخلاقی در میان حسابرسان پرسشنامه  122( در پژوهشی با استفاده از یک نمونه متشکل از 2119عبدالهک و همکاران )

بین ها نشان داد که های آننیز پرداختند. یافته توسعهدرحالحسابرسان در کشورهای  مصری به بررسی استدلال اخلاقی

ها حاکی از آن است که سطح استدلال استدلال اخلاقی و اندازه موسسه حسابرسی ارتباط منفی وجود دارد و همچنین یافته

آگاهی  تأثیربررسی ( در پژوهشی به 2119کاران )و هم مایداری وجود دارد. اخلاقی با افزایش جایگاه حسابرسان ارتباط معنی

با استفاده از یک نمونه مشتمل بر های جدید گذاریاخلاقی و رفتار اخلاقی کارآفرینان بر نوآوری محصول در زمینه سرمایه

از اعضای  پرسشنامه 242پرسشنامه از کارآفرینان و  113گذاری و نفر از اعضای تیم موسسه سرمایه 329و  گذاربنیان 121

تواند از سطح اخلاقی کارآفرینان میدهد های تحقیق آنان نشان میپرداختند. یافتهدر کشور چین گذاری تیم موسسه سرمایه

گذاری های موسسه سرمایهتوانند تیمو کارآفرینان با سطوح بالای رفتار اخلاقی می دو طریق، نوآوری محصول را تسهیل بخشد

( در پژوهش خود به 2119) سایکان آباه. گرددخود باعث نوآوری محصولات نیز می نوبهبهده و این امر تر جلوه دارا خلاقانه

متخصص حسابداری  329های اخلاقی با استفاده از یک نمونه متشکل از گیریاخلاق در تصمیمهای شدت کنندهتعیینبررسی 

گرایی و اجماع اخلاقی و نسبت گراییآرمانها حاکی از آن است که سن، وضعیت اقتصادی، تربیت، پرداختند. نتایج آن

( در پژوهش 1399گلی و همکاران ) .گیری متخصصان حسابداری استکننده مهم در فرآیند تصمیماجتماعی از عوامل تعیین

ریسک شهرت اخلاقی و کیفیت حسابرسی بر اساس ای حسابرسان بر خود به بررسی نقش بیمه مسئولیت اجتماعی و حرفه

ها در پژوهش خود دریافتند که حسابرسان پرداختند. آن 1392رویکرد دلفی و معادلات ساختاری توسط حسابرسان در سال 

بیرجندی و . دانندمی مؤثر و کیفیت حسابرسی ای را بر کاهش ریسک شهرت خودمستقل بیمه مسئولیت اجتماعی و حرفه

با استفاده از یک نمونه متشکل  ای حسابرسای بر تردید حرفهاخلاق حرفه تأثیر( در پژوهش خود به بررسی 1392) نهمکارا

نتایج پرداختند. حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  مؤسساتنفر از حسابرسان سازمان حسابرسی و  119از 

مربوط  تأثیردارد و بیشترین  داریمعنیمثبت و  تأثیرحسابرس  ایفهحربر تردید  ایحرفهاخلاق  مؤلفهپنج پژوهش نشان داد 

 هایمؤلفهرعایت ( در پژوهشی به بررسی 1392و همکاران ) رحیمی کاکلکی .باشدمی ایحرفهصلاحیت و مراقبت  مؤلفهبه 

ها های آننتایج یافته پرداختند.های فردی و اجتماعی بر ویژگی تأکیدای توسط اعضا جامعه حسابداران رسمی با اخلاق حرفه

ای شامل اخلاق حرفه هایمؤلفههای فردی سن و جنسیت اعضای جامعه حسابداران رسمی بر رعایت نشان داد که سازه

 رجب دریو  رجمانی دارند. تأثیرای، انسجام و وحدت رویه، رازداری ، صلاحیت و مراقبت حرفهایحرفهطرفانه بودن، رفتار بی

بر عملکرد سازمانی در مدیران صنعتی استان فارس بر اساس یک نمونه  ایحرفهاخلاق  تأثیربه بررسی  یدر پژوهش( 1392)

ای بر عملکرد سازمانی اثرگذار است. اخلاق حرفهنشان داد که  هاآن هاییافتهنفر از مدیران صورت گرفت و  114مشتمل بر 

 "کمک" مؤلفه تأثیرپذیریگیرند اما می تأثیرای اعتبار و محیط از اخلاق حرفههمچنین عوامل توانایی، وضوح، مشوق، ارزیابی، 

دهنده آن توسط آزمون فریدمن نیز نشان موردبررسیبندی ابعاد عملکرد سازمانی در جامعه ای تائید نشد. اولویتاز اخلاق حرفه

رضوی و همکاران . اعتبار، محیط و کمک قرار دارندمشوق، وضوح، توانایی،  هایمؤلفهارزیابی و سپس  مؤلفهاست که در ابتدا 

آموزشی دانشگاه شهید چمران اهواز به  هایگروهمدیران  ایحرفه( در پژوهشی تحت عنوان بررسی وضعیت اخلاق 1392)

نتایج نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی انتخاب شدند.  332و  علمیهیئتمفر از اعضای  234بررسی یک نمونه متشکل از 

ای )صادق بودن، عدالت و انصاف، های اخلاق حرفههای آموزشی در تمامی مؤلفهپژوهش نشان داد وضعیت مدیران گروه

طلبی و همچنین رعایت و احترام نسبت جویی و رقابتپذیری، وفاداری، احترام به دیگران، همدردی با دیگران، برتریمسئولیت

)خود مدیران  موردمطالعهالاتر از حد مطلوب یا مطلوب است. البته بین دیدگاه سه گروه ها و هنجارهای اجتماعی(، ببه ارزش

 .هایی مشاهده شدها، تفاوت( در این خصوص در برخی از مؤلفهعلمیهیئتگروه، دانشجویان تحصیلات و تکمیلی و اعضای 

 پژوهش هایفرضیه

 .تاثیرگذار است حسابرس ایحرفه نگرش برای حسابداران اخلاق حرفهفرضیه اول: 

 .تاثیرگذار است حسابرس ایحرفه نگرش بر استقلال حسابرس فرضیه دوم:
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 شناسی پژوهشروش

است که برای سنجش آن از دو آزمون  شدهگرفتهها مدل انعکاسی معادلات ساختاری به کار در این پژوهش برای آزمون فرضیه

جامعه آماری پژوهش حاضر،  است. 1392است. قلمرو زمانی پژوهش نیز سال  شدهاستفادهلارکر -بار مقطعی و آزمون فورنل

مجله حسابدار رسمی، تعداد کل  شدهارائهکه با توجه به اطلاعات  باشدمیتمام اشخاص عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 

می شاغل در سازمان ، حسابداران رسمؤسساتاعضای جامعه حسابداران رسمی، اعم از حسابداران رسمی شاغل شریک 

نفر  2222، شاغل غیرعضو، حسابداران رسمی شاغل انفرادی و حسابداران  مؤسساتحسابرسی، حسابداران رسمی شاغل در 

نفر  332درصد تعداد نمونه  2تصادفی ساده و فرمول کوکران در سطح خطای آماری  گیرینمونهبوده که با استفاده از روش 

 هایفرضیهدریافت گردید که این تعداد برای آزمون  122به تعداد  22/1دید که با نرخ بازگشت و پرسشنامه توزیع گربرآورد 

در این  .باشدمیکافی  1اسمارت پی ال اس افزارنرمپژوهش با استفاده معادلات ساختاری مبتنی بر واریانس با استفاده از 

( به ای حسابرسشک و تردید حرفه( و متغیر وابسته )حسابداران و کیفیت حسابرسی ایحرفهاخلاق مطالعه، متغیر مستقل )

این مصاحبه برگرفته از پرسشنامه پژوهش  یافتهساختبخش  سؤالاتسنجیده شده است.  یافتهساختروش مصاحبه نیمه 

 ازنظرروایی آن،  تائیدمتناسب با محیط ایران و ابزار پژوهش  سازیبومی، برای توسعه و علاوهبهاست. ( 2112)انوفه و همکاران 

اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان  (1)جدول کشور بهره برده شد.  افزارینرماستادان دانشگاه و فعالان صنعت 

 .دهدمی

 . مشخصات متغیرهای مدل پژوهش1جدول 

نقش  نام متغیر ردیف

 متغیر

 گیرینحوه اندازه

1 
ای حرفه نگرش

 حسابرس
 وابسته

( 2112متغیر وابسته در پژوهش حاضر مطابق با پژوهش انوفه و همکاران )

( با استفاده 2113ای حسابرس است که از طریق پرسشنامه هرت )حرفه نگرش

گویه مرتبط با  2ذهن پرسشگر،  مؤلفهمرتبط با گویه  2گویه که شامل  31از 

گویه  2جستجوی دانش،  مؤلفهط با گویه مرتب 2تعلیق در قضاوت،  مؤلفه

 4 درنهایتو  نفساعتمادبهگویه مرتبط با  2درک میان فردی،  مؤلفهمرتبط با 

طیف لیکرت از  ایدرجهپنجخودرایی در یک پیوستار  مؤلفهگویه مرتبط با 

 گیری شده است.پنج اندازه یک تاگذاری کاملًا مخالف تا کاملًا موافق و با نمره

2 
ای حرفهاخلاق 

 حسابداران
 مستقل

( برای 1391(، حجازی و همکاران )2112مطابق با پژوهش انوفه و همکاران )

اصول و ضوابط  گانهپنج هایمؤلفهای که شامل گیری اخلاق حرفهاندازه

، رازداری، درستکاری و صداقت و صلاحیت و طرفیبیای، استقلال و حرفه

 مؤلفهگویه مرتبط با  2گویه که شامل  29ای است با استفاده از مراقبت حرفه

گویه  4، طرفیبیاستقلال و  مؤلفهگویه مرتبط با  2ای، اصول و ضوابط حرفه

درستکاری و صداقت و  مؤلفهگویه مرتبط با  2رازداری،  مؤلفهمرتبط با 

ای در یک پیوستار و مراقبت حرفه باصلاحیتگویه مرتبط  2 درنهایت

گذاری یک تا طیف لیکرت از کاملًا مخالف تا کاملاً موافق و با نمره ایدرجهپنج

 گیری شده است.پنج اندازه

در پژوهش حاضر برگرفته از  شدهگرفتهپرسشنامه استقلال حسابرسی به کار  مستقل استقلال 3

                                                           
1 Smart PLS 
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( تحت عنوان استقلال حسابرس در مالزی 2112پژوهش ماسلینا بینتی احمد ) حسابرسی

به شرایط و قوانین و مقررات جامعه حسابداران رسمی  توجه بابوده که البته 

ایران و منشور کمیته حسابرسی منتشره توسط سازمان بورس اوراق بهادار 

ایران تعدیل گردیده است. این پرسشنامه در شش بعد شامل مدت تصدی 

 غیر، ارائه خدمات کارصاحبحسابرس به یک حسابرس، وابستگی اقتصادی 

، کارصاحباشتغال حسابرس در بنگاه حسابرسی،  کارصاحببه  حسابرسی

وجود کمیته حسابرسی جهت حفظ استقلال و حفظ استقلال ظاهری توسط 

حسابرس و نظارت و کنترل توسط مقامات ذیصلاح جهت حفظ استقلال بر 

 گذاری شده است.تنظیم و نمرهای لیکرت اساس مقیاس پنج گزینه

 

 پژوهش هاییافته

 توصیفی آمار

ای و گزینه پنج صورتبههای پرسشنامه شود. پاسخپرداخته می شدهگردآوریهای در این بخش به بررسی وضعیت کلی داده

 جمعیت، اطلاعات (2)در جدول  .باشدمی( کاملًا موافق 2( موافق و 4)خنثی(،  تفاوتبی( 3مخالف،  (2مخالف،  کاملاً( 1شامل 

درصد بیشتر از  9سال و حدود  2تا  3بین ، دهندگانپاسخدرصد  21است. حدود  شدهارائه دهندگانپاسخمربوط به  شناختی

است که این دسته از  ذکرشایانبود.  دهندگان کارشناسیپاسخهمچنین سطح تحصیلات نیمی از  فعالیت داشتند. سال 11

 افراد، مشارکت بهتری از حیث قبول انجام و کیفیت پاسخگویی داشتند.

 دهندگانپاسخ. اطلاعات جمعیت شناختی 2جدول 

 درصد فراوانی گروه متغیر

ت
سی

جن
 

 %21 132 مرد

 %29 22 زن

ت
سم

در 
ه 

ابق
س

 

ل(
سا

(
 

 %12 31 سال 1کمتر از 

 %21 92 سال 2تا  3بین 

 %23 43 سال 11تا  2بین 

 %9 12 سال 11بیشتر از 

ن 
زا

می

ت
لا

صی
تح

 

 %22 112 کارشناسی

 %22 23 کارشناسی ارشد

 %12 22 دکتری

 

 عنوانبهقرار گرفت. میانگین  موردبررسیدر پژوهش  مورداستفادهپژوهش، آمار توصیفی متغیرهای  هایفرضیهپیش از آزمون 

تمامی مشاهدات  جایبهمرکز ثقل جامعه بوده و به عبارتی مبین این امر است که اگر  دهندهنشانیکی از پارامترهای مرکزی، 

. همچنین بیشینه، بیشترین عدد گرددنمیجامعه ایجاد  هایدادهجامعه میانگین آن قرار داده شود هیچ تغییری در جمع کل 

( 3. نتایج آمار توصیفی در جدول )دهدمی متغیر در جامعه آماری و کمیته کمترین عدد متغیر در جامعه آماری را نشان

 است. شدهارائه
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 توصیفی متغیرهای پژوهش هایشاخص(. 3جدول )

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانه میانگین متغیر

 11/2 11/1 32/1 14/4 31/3 اخلاق حسابداری

 11/2 11/1 33/1 12/4 42/3 حسابرس استقلال

 11/2 11/1 14/1 92/3 22/3 ای حسابرسحرفه نگرش

 منبع: محاسبات پژوهشگر

 

 روایی و پایایی پرسشنامه

برای اطمینان از روایی پژوهش، پرسشنامه در بین تعدادی از استادان و نخبگان حسابداری و حسابرسی توزیع شد و پس از 

پژوهش در  سؤالاتسنجش ضریب پایایی  منظوربهتوزیع گردید.  موردنظر، در جامعه آماری آمدهدستبهاطمینان از نتایج 

را  9/1تا  2/1را عالی، بین  9/1مقیاس لیکرت از تکنیک ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردیده است که مقدار آلفای بیش از 

 قبولغیرقابلرا  2/1را ضعیف و کمتر از  2/1تا  2/1، بین بحثقابلرا  2/1تا  2/1، بین قبولقابلرا  2/1تا  2/1خوب، بین 

 ( حاکی از این است که ضرایب آلفای کرونباخ برای تمام عوامل در سطح مطلوبی قرار دارد.4. نتایج در جدول )اندکردهمعرفی 

 پنهان متغیرهای ترکیبی پایایی و باخکرون آلفای ضرایب. نتایج آزمون 0جدول 

تعداد گویه/  سازه

 سؤال

 ضریب پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ

 941/1 223/1 31 حسابرس ایحرفه نگرش

 299/1 212/1 29 حسابداران ایحرفه اخلاق

 222/1 231/1 12 حسابرس استقلال

 SPSSنرم افزار  – منبع: محاسبات پژوهشگر

  

 گیریهای اندازهبرازش مدل

باخ و بارهای عاملی، آلفای کرونشده است که از سه طریق، سنجش معیار پایایی نیز استفاده از گیریاندازه مدل برازش در

باشد. چراکه هر چه این میزان می 4/1بارهای عاملی،  ضرایب بودن مناسب برای گردد. مقدار ملاکپایایی ترکیبی بررسی می

)هنسلر و همکاران،  کنددر رابطه با یک سازه مشخص بیشتر باشد، آن شاخص سهم بیشتری در تبیین آن سازه ایفا می

گیری های اندازهمدل بودن مناسب بیانگر است که بیشتر 4/1 از عاملی بارهای (، تمامی ضرایب2وجه به جدول )با ت. (2119

 .باشدمورداستفاده در این پژوهش می

 پژوهش پنهان متغیر عاملی . بار5جدول 

 بار عاملی زیر سازه هاسازه

 ای حسابداراناخلاق حرفه

 ایاصول و ضوابط حرفه

 طرفیبیاستقلال و 

 رازداری

 درستکاری و صداقت

 ایصلاحیت و مراقبت حرفه

911/1 

922/1 

923/1 

222/1 

241/1 

 ای حسابرسحرفه نگرش
 ذهن پرسشگر

 تعلیق در قضاوت

223/1 

921/1 
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باشند. می مدل مناسب پایایی از حاکی باشد، 2/1 از بالاتر کهیدرصورت نیز ترکیبی پایایی و باخکرون آلفای ضرایب

باشد که صفر نشانگر عدم وجود پایایی است و یک پایایی صد درصد را یک می تا صفرکه ضریب پایایی عددی بین ازآنجایی

 .تر باشد بهتر استباخ به عدد یک نزدیکدهد. لذا هرچه میزان پایایی و آلفای کروننشان می

 برازش مدل ساختاری

ی ندارد، بلکه تنها متغیرهای پنهان کار آشکار، به متغیرهای پژوهشگیری های اندازهمدل برخلافبخش مدل ساختاری 

 2Rبررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش، ضرایب  برایشود. اولین معیار ها بررسی میپژوهش همراه با روابط میان آن

 زازا بر یک متغیر درونیک متغیر برون تأثیردهنده معیاری است که نشان 2Rزا )وابسته( مدل است. مربوط به متغیرهای درون

شود. در نظر گرفته می 2Rعنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به 22/1و  33/1 ،19/1بوده و سه مقدار 

که آیا مدل آزمون شده در یعنی این ؛دهدبینی کلی مدل را موردبررسی قرار میبدین معنی که این شاخص توانایی پیش

برای  2R( مقدار 2مطابق با جدول )(. 1392)داوری و رضازاده، زا موفق بوده است یا خیر بینی متغیرهای پنهان درونپیش

توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری پژوهش را است که با توجه به مقادیر ملاک، می شدهمحاسبهزای پژوهش متغیر درون

 گردد.زا محاسبه نمیبرای متغیرهای برونتائید نمود. لازم به ذکر است که این ضریب 

 زامتغیر درون 2R. نتایج معیار 6جدول 

 2R زامتغیر درون

 429/1 حسابداران ایحرفه اخلاق

 433/1 حسابرس ایحرفه نگرش

 422/1 حسابرسیاستقلال 

 Smart PLSنرم افزار  –منبع: محاسبات پژوهشگر 

زای مدل است. این معیار قدرت متغیرهای درون 2Qساختاری پژوهش، مقدار  مدلمعیار برای بررسی برازش  دومین

برای این معیار را به  32/1و  12/1، 12/1هر یک از سه مقدار  (.2119هنسلر و همکاران، سازد )بینی مدل را مشخص میپیش

 2Q(، مقدار 2با توجه به جدول )ند. ابینی ضعیف، متوسط و قوی در مورد سازه مربوطه معرفی نمودهترتیب بیانگر قدرت پیش

را  پژوهشبینی قوی مدل دارد و برازش مناسب مدل ساختاری بیشتر شده است که نشان از قدرت پیش 12/1از  زامتغیر درون

 کند.تائید می

 جستجوی دانش

 درک میان فردی

 نفساعتمادبه

 خودرایی

244/1 

913/1 

291/1 

242/1 

 حسابرسی استقلال

 مدت تصدی حسابرس

 وابستگی اقتصادی حسابرس به صاحبکار

 ارائه خدمات غیرحسابرسی به صاحبکار

 وجود کمیته حسابرسی

 اشتغال حسابرس در بنگاه صاحبکار

حفظ استقلال ظاهری توسط حسابرس و 

 نظارت و کنترل توسط مقامات ذیصلاح

212/1 

292/1 

221/1 

223/1 

299/1 

221/1 

 Smart PLSنرم افزار  –منبع: محاسبات پژوهشگر 
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 بینی مدلدر پیش 2Q. نتایج معیار 7جدول 

 = SSE SSO معیار

 223/1 312 42 حسابداران ایحرفه اخلاق

 932/1 429 23 حسابرس ایحرفه نگرش

 214/1 222 32 استقلال حسابرسی

 Smart PLSنرم افزار  –منبع: محاسبات پژوهشگر 

 

 برازش مدل کلی

گیری و مدل ساختاری، مدل کلی معادلات ساختاری پژوهش باید با استفاده از معیار های اندازهپس از بررسی برازش مدل

شود و با تائید برازش آن، می گیری و ساختاری( بررسی گردد. مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازهGOFبرازش )نیکویی 

 شودبه شرح رابطه زیر، استفاده می GOFشود. برای بررسی برازش مدل کلی، از معیار بررسی برازش در یک مدل کامل می

 (:2119هنسلر و همکاران، )

 

 که در آن:

زای مدل تعیین متغیرهای درون مقادیر میانگین:  متغیرهای پنهان و  2اشتراکی مقرمیانگین :  

 GOFF برای نظردر   GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برایبه ترتیب به 32/1و  22/1، 11/1است. سه مقدار 

تائید  پژوهشاست لذا برازش بسیار مناسب مدل کلی  422/1آمده برای مدل پژوهش، دستکه مقدار بهاینه به . با توجشودمی

 شود.می

 هانتایج آزمون فرضیه

و ( 1) هایکلی و با توجه به شکل مدل مناسب برازش و داشتن ساختاری مدل و گیریاندازه هایمدل برازش بررسی از پس

 شده است:( ارائه2شود که نتایج آن در جدول )می پـژوهش پرداختـه هایفرضیهبررسی نتایج آزمـون به ( 2)

 
  مسیر استانداردشدهمدل پژوهش همراه با ضریب  -(1شکل )

                                                           
ها تا چه حد گیری شاخصدهند که برای مدل اندازهنشان می در واقع این شاخصد. شونبینی متغیرهای وابسته میهای برازش این رویکرد مربوط به بررسی کفایت مدل در پیششاخص 2

 .نی مدل را دارندوبینی متغیرهای دربینی سازه زیربنایی خود را دارند و برای مدل ساختاری، متغیرهای بیرونی تا چه حد و با چه کیفیتی توانائی پیشتوانائی پیش

2RiescommunalitGOF 
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 t-valuesمدل پژوهش همراه با مقادیر  -(2شکل )

 
 پژوهش هایفرضیه آزمون به مربوط . نتایج8جدول 

 

حسابرس مثبت  ایحرفه نگرشو  حسابداران ایحرفه شود ضریب مسیر بین اخلاقکه در جدول فوق ملاحظه می طورهمان

 ایحرفه اخلاقمعنادار بین  مثبتبوده که حاکی از وجود رابطه  92/1تر از مقدار ( بزرگ222/2آن ) t( و آماره 934/1)

فرضیه  نتایج همچنین، شود. باشد. بر این اساس، فرضیه اول پژوهش پذیرفته میمیحسابرس  ایحرفه نگرشو  حسابداران

 و بوده 92/1 مقدار از تربزرگ( 233/9)حسابرس  ایحرفه نگرشحسابرسی و  استقلالبه  مربوط t آمارهکه  دهدیم نشاندوم 

رد  درصد 2 خطای سطح در نیز پژوهش دوم فرضیه ترتیب، بدین. استآمده دستبه مثبت( 912/1)نیز  آن مسیر ضریب

  شود. نمی

 ی پژوهشگیری و پیشنهادهانتیجه

تواند نفعان فردی و سازمانی است و تجاوز به آن میای در جامعه حسابداران، حافظ سعادت و رفاه کلیه ذیرعایت اخلاق حرفه

اخیر در جهان نظیر انرون و وردکام و ... نهادهای های مالی . پس از رسواییبه بنیان و موجودیت هر سازمان لطمه وارد کند

ها شواهدی دال بر این رسواییداشتند.  تأکیدای در حرفه حسابداری مختلفی بر توجه به رعایت اصول و ضوابط اخلاق حرفه

که نتیجه  کندای به دانشجویان حسابداری، حسابرسی و حسابداران شاغل در حرفه فراهم مینیاز به تفهیم اهمیت اخلاق حرفه

ای حسابرسان همچنین جایگاه اخلاق حرفه ها شده است.این امر توجه روزافزون به آموزش اخلاق حسابداری در دانشگاه

های اخلاقی ای خود باید به مسئولیتاز اهمیت بالایی برخوردار بوده و حسابرسان علاوه بر تبحر در فعالیت حرفه ازپیشبیش

های اخلاقی دارد که به جنبههای حسابرسی، ما را بر آن میرانی در خصوص قابلیت اتکا به گزارشخود نیز توجه داشته و نگ

 بر حسابرسی کیفیت و حسابداران اخلاق نقش ، در پژوهش حاضر به بررسیروازاین ای حسابرسان توجه نماییم.رفتار حرفه

ضریب  مسیر

 مسیر

آزمون  نتیجۀ tآماره 

 فرضیه

 پذیرش فرضیه 222/2 934/1 حسابرس ایحرفه نگرش  ---> حسابداران ایحرفه اخلاق

 پذیرش فرضیه 233/9 912/1 حسابرس ایحرفه نگرش   ---> استقلال حسابرس

 Smart PLSنرم افزار  –منبع: محاسبات پژوهشگر 
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ن اخلاق حسابداران با تردید فرضیه اول پژوهش به بررسی ارتباط بی است. شدهپرداختهحسابرس  ایحرفه تردید و شک

را  آمدهدستبهنتایج هاست. حاکی از وجود ارتباط منفی و معناداری بین آن آمدهدستبهپردازد. نتایج ای حسابرسان میحرفه

حسابرسان نیز بهبود  ایحرفه، تردید ای حسابدارانکه با ارتقای سطح اخلاق حرفه قراردادمورد استدلال  گونهاین توانمی

رساند و این نتیجه با نتایج پژوهش اندریس و ظن و بدگمانی به انجام میو حسابرس کار خود را با تردید و نه با سوء یابدمی

( 2112( و انوفه و همکاران )2112( مشابه و با نتایج پژوهش اراکا و اکبجه )2112(، انوفه و همکاران )2112همکاران )

 داریمعنیای حسابرسان رابطه حرفه نگرشحسابرسی با  استقلالهمچنین مطابق با فرضیه دوم پژوهش  .باشدمیراستا هم

 مؤسساتبوده و بدین ترتیب  تأثیرگذار ایحرفه نگرشحسابداران نیز بر  ایحرفهاستدلال بر این است که اصول اخلاق دارد. 

که بتوانند این اطمینان را  دارندنگهارکان موسسه خود را در سطح قابل قبولی  ایحرفهحسابرسی باید میزان دانش و مهارت 

. شودمیو مبتنی بر آخرین تحولات در حرفه و قوانین و مقررات موجود ارائه  قبولقابل ایهگونبه هاآنحاصل کرد که خدمات 

لازم به ذکر است که پژوهش حاضر بر  ( همسو است.2112( و انوفی و همکاران )2111با پژوهش هرت ) آمدهدستبهنتیجه 

ها به رفته است. همچنین در اکثر پژوهشسازی معادلات ساختاری صورت گخلاف مطالعات پیشین بر اساس رویکرد مدل

ای حسابرسان تاکید داشته اند که پژوهش حاضر از این جنبه با سایر مطالعات متفاوت است و در این پژوهش اخلاق حرفه

از پژوهش  آمدهدستبهبر اساس نتایج بنابراین؛  است.ها ای آنبر نگرش حرفهرفتارهای اخلاقی حسابرسان تمایلات تاکید بر 

ای نمایند؛ چراکه این توجه ویژهای به گروه ای خود به تعهد حرفهحسابرسان در جهت رفتار حرفهکه  گرددمیحاضر پیشنهاد 

  های آموزشی به خود جلب کرده است.موضوعی است که توجه بسیاری از مدیران و افراد را در مکان

 منابع

حسابرس.  ایحرفه تردید بر ایحرفه اخلاق تأثیر (. بررسی1392پورحیدری، امید. )بیرجندی، حمید؛ خدامی پور، احمد و 

 . 12-22، صص 42، شماره 12حسابداری مدیریت، دوره 

و فساد مالی با توجه به اعتماد اجتماعی در حرفه  اخلاقییب بینییشپ(. 1394خسروآبادی، طاهره و بنی مهد، بهمن. )

 . 24-42، صص 4، شماره 11اوری. دوره حسابرسی. اخلاق در علوم و فن

رویکردهای اخلاقی حسابداران بر کیفیت اطلاعات  تأثیر(. 1392. )یعل یدسخلیل پور، مهدی؛ کامیابی، یحیی، نبوی چاشمی، 

، شماره 11حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  یهاپژوهشاندازه و اهرم مالی شرکت.  کنندگییلتعدحسابداری با نقش 

 . 91-112، صص 43

 دانشگاهی جهاد انتشارات سازمان ،PLS افزارنرم با ساختاری معادلات سازیمدل(. 1392. )رضازاده آرش و علی داوری،

بر عملکرد سازمانی در مدیران صنعتی استان  یاحرفهاخلاق  تأثیر(. بررسی 1392رجمانی، حلیمه و رجب دری، حسین. )

 . 22-23، صص 1، شماره 1حسابداری ارزشی و رفتاری، دوره  دو فصلنامهفارس. 

 یاحرفهبر رعایت اخلاق  مؤثر(. عوامل 1392رحیمی کاکلی، مینا؛ بنی طالبی دهکردی، بهاره و پیک فلک، جمشید. )

 .13-1، صص 1، شماره 12حسابداران. اخلاق در علوم و فناوری، سال 

 آموزشی هایگروه مدیران ایحرفه اخلاق وضعیت (. بررسی1392باد، احسان. ) ؛ الهام پور، حسین و برکهعباس یدسرضوی، 

 . 22-24، صص 32، شماره 9اهواز. نامه آموزش عالی، دوره  چمران شهید دانشگاه

، 11حسابرس و کیفیت حسابرسی. فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال  یاحرفه(. رابطه اخلاق 1392صالحی، تابنده. )

 . 22-22، صص 3شماره 

 بررسی تطبیقی ماکیاولیسم میان حسابداران،"(، 1393فرقاندوست حقیقی، کامبیز، بهمن بنی مهد و حیدر و ولی لر، )

 .23تا  41، صص 23، شماره 2های حسابداری مالی و حسابرسی، سال ، پژوهش"حسابرسان، پزشکان و مهندسان

 ، انتشارات سازمان حسابرسی.211استاندارد حسابرسی شماره (. 1322کمیته تدوین استانداردهای حسابداری. )
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حسابرسان  ایحرفه(. بررسی نقش بیمه مسئولیت اجتماعی و 1399گلی، علی؛ خوزین، علی؛ اشرفی، مجید و نادریان، آرش. )

قی، سال اخلا یهاپژوهشبر ریسک شهرت اخلاقی و کیفیت حسابرسی با استفاده از رویکرد دلفی و معادلات ساختاری. 

 .212-192، صص 3، شماره 11

 . تهران: انتشارات کتاب نو.SPSSآماری با استفاده از  هاییلتحل(. 1322مومنی، منصور. )
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