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 چکیده

می دانند لذا این مهم منجر به نارضایتی  بسیاری از ذینفعان، گزارشگری فعلی در رابطه با حوزه اجتماعی را برای نیازهایشان ناکافی

ان شده است در رابطه با عدم تمایل به گزارشگری اجتماعی عوامل متعددی وجود دارد بر همین اساس این تحقیق به دنبال آن

شرکت پذیرفته شده در  831بررسی نقش نظریه رفتار برنامه ریزی شده بر گزارشگری اجتماعی می باشد. در این تحقیق تعداد 

بررسی شده است. جهت آزمون فرضیه ها از مدل های رگرسیون پولد  8311-8311بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 

استفاده شده، یافته های پژوهش نشان می دهد نظریه رفتار برنامه ریزی شده )نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتار 

 ر مثبت معناداری دارد. ادراک شده( و تعهد اخلاقی مدیران مالی بر تمایل به گزارشگری اجتماعی تاثی

 گزارشگری اجتماعیمدیران، تعهد اخلاقی ، نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی، کنترل رفتار ادراک شده های کلیدی:واژه 
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 مقدمه -1

د ایفاا مای کننا ها شرکت با روابطشان در متفاوتی نقش های بنابراین و دارند شرکت یک از متفاوتی انتظارات مختلف ذینفعان

به طور کلی نیازهای اطلاعاتی ذینفعان متفاوت بوده لذا ممکن است آنها به حالت هاای مختلفای از اطلاعاات  (.1،1212فریمن)

علاقه مند باشند، بر همین اساس واحدهای اقتصادی باید اقدام به افشاء اطلاعات بر اساس چارچوب توافق شده به منظور دست 

(. یکی از این چارچوب های توافق شده در حوزه افشاء اطلاعاات 1،1212)کلاین و همکاران یابی اهداف مختلف ذینفعان نمایند

گزارشگری به این شکل، فرآیند سنجش و اعلان عملکرد پایداری و همچنین مسائول باودن می باشد ارائه  ارائه گزارش جهانی

(. با توجه به مباحا  3،1212ازمان است )روسادر برابر ذینفعان داخلی و خارجی در قبال عملکرد اجتماعی و زیست محیطی س

شرکت، ارائه اطلاعات بار اسااس چاارچوب گزارشاگری  مدیریت های فعالیت از ذینفعان آگاهی موجباتمذکور می توان گفت 

رقابتی دارای استراتژی هاای متفااوتی نیاز هساتند بار هماین های  موقعیت اجتماعی می باشد اما با توجه به اینکه مدیران در

و  شارکت باین اطلاعااتی شاکافقرار ندهند که این مورد میتواناد  ساس ممکن است خواسته های برخی از گروه ها را مدنظرا

(. بسیاری از پژوهش ها انگیازش هاای مادیریت را باه منظاور افشاای  1332)برایسون،ترجمه،ذینفعان را به دنبال داشته باشد 

ینفعان مورد بررسی قرار دادند که نتایج آن در میان ملات هاا و فرهناا هاای اطلاعات داوطلبانه را برای کسب مشروعیت به ذ

(. برای دستیابی به الگوی افشاء اجتماعی و ارزیابی عوامل تاثیر گذار بر آن )از 1214، 4مختلف، متفاوت بود )هوریش و همکاران

ی نظری، فرضیات و یافته های آماری پژوهش و نهایتا ارائه مبانجمله عوامل مرتبط با نظریه رفتار برنامه ریزی شده( در ادامه به 

 پرداخته می شود. و پیشنهادات  گیری نتیجه

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -1

رسااند و امکاان درک عملکارد گذاری یاری می، ذینفعان را در اتخاذ تصمیمات مالی و سرمایهشرکت اجتماعی ی اطلاعاتافشا

گردد که ذینفعان با اساتفاده از اطلاعاات افشااء شاده، آورد. این مهم منجر میی فراهم میشرکت را در راستای اهداف اجتماع

اند که ارائاه گازارش ( مدعی1226) 6شالتگر و واگنر(. 5،1214هوریش و همکارانقادر به درک رشد و سود دهی شرکت شوند )

کناد کاه آن اطلاعاات باه ساازد و تمامین میثر میاجتماعی به دو دلیل حیاتی و مهم است: اول آن که ارتباط اطلاعات را مو

کند. دوم آن که ارتباط ماذکور، از ارائاه ساطحی گازارش عملکارد پایاداری )از جملاه بعاد اجتمااعی( توسعه پایدار کمک می

به طاور کلای (. 2،1226گردد که پشتوانه عملکرد واقعی دارند )کاسترلو و رودریگزکند؛ زیرا تنها اطلاعاتی ارائه میجلوگیری می

، میانگین سااعات آماوزش باه کارگرانی منیبهداشت و ان، ارائه شده به کارمندا یایمزااجتماعی شامل افشاء اطلاعات از جنبه 

هاای مشاخش شاده از ساوی هایی بابت پایداری شرکتی از جمله هزینه اعطایی به امور خیریه و هزیناهانجام هزینهکارکنان و 

تاوان با توجه به مباح  مذکور می(. 8،1212اورتاو آلوارز ) استصورت بلاعوض ا کمک و نظایر آن بهمنظور بازسازی ی دولت به

شارکت مای شاود، ارائاه اطلاعاات  مادیریت هاایفعالیات از ذینفعان آگاهی موجباتگفت یکی از موضوعات حائز اهمیت که 

هاای های رقابتی دارای اساتراتژیموقعیت که مدیران درباشد اما با توجه به اینچارچوب پایداری شرکتی میاجتماعی بر اساس 

 شکافتواند ندهند که این مورد می ها را مدنظر قرارهای برخی از گروهمتفاوتی نیز هستند بر همین اساس ممکن است خواسته

 در شارکت لیاتما ،یضامن طاور باه(. باه اینکاه 3،1332و ذینفعان را به دنباال داشاته باشاد )برایساون شرکت بین اطلاعاتی

ای  کننادهنییتع عواملاما  شودمی نییتع عمده نفعانیذ از فشار و منابع بودن دسترس در با اول درجه در اجتماعی یگزارشگر

 هیانظراجتماعی را تعیین می کند یکی از این عوامل موارد مرتبط با  یگزارشگر به لیتما و قصد در همین راستا وجود دارد که

                                                           
1  Freeman 

2  Kleine and Et al 

3  Roosa 

4 Horisch and Et al 

5 Horisch  and Et al 

6 Schalter and Wagner 

7 Castelo and Rodrigues 
8 Alvareza and Ortas 
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از  یکایشاده  یزیارفتاار برناماه ر هیانظری باشد که در ادامه مبانی نظری مربوط به آن ارائاه مای گاردد. ی مزیرفتار برنامه ر

رفتار انسان  حیو توض ینیب شیپ یبرا یروانشناس یمورد استفاده در پژوهش ها یها هینظر نیو شناخته شده تر نیرگذارتریتأث

 اقدام هیکه نظر یدر حال(. 12،1382است )آجزن افتهی( توسعه TRA) یقاقدام منط هیشده از نظر یزیرفتار برنامه ر هیاست. نظر

رفتار برنامه  هیاهداف و رفتار است. نظر یبرا یکننده ا نییعوامل تع یذهن یفرض است که نگرش ها و هنجارها نیبر ا یمنطق

کناد.  یما ینیب شیرفتار را پ که قصد و ردیگ یدر نظر م یاضاف ریمتغ کیرا به عنوان  "درک شده یکنترل رفتار"شده  یزیر

 یهستند که بار رو یدرک شده، عوامل یو کنترل رفتار یشده، نگرش، هنجار ذهن یزیبرنامه ر تاررف هینظر دگاهیرو، از د نیاز ا

( 1331) آجازن. (1338و همکاران،  یخانی)سار انجام رفتار اشاره دارند یفرد برا زهیگذارند که به انگ یم ریفرد تأث یقصد رفتار

 یکارده اسات. هنجارهاا فیاکناد، تعر یما یابینامطلوب ارز ایرفتار را مطلوب  کی زانیکه فرد به چه م یمعن نینگرش را بد

 گار،یگذارناد. باه عباارت د یما ریفرد تاأث یریگ میافراد برجسته است که بر تصم یادراک فرد از نظرات برخ انگریب زین یذهن

درک شده  یکند. کنترل رفتار یم فیگرفته از افراد مهم جامعه توص ریتأث یرفتار شینما یفرد را برا لیتما ،یذهن یهنجارها

( کنترل 1215) 11و همکاران ایخاص دارد. تورادن یانجام رفتار یخود برا ییفرد در مورد توانا کیاست که  یدرک یبه معنا زین

هماان طاور کاه  نماوده اناد. انیاتار را ندارد، برف کی انجامبر  یکنترل کامل یکه فرد یتیوضع یشده را به معنا درک یرفتار

است که مرتبا پردازش و عمال  یاطلاعات ریتحت تأث ینمودند، نه تنها اقدامات افراد به طور کل انی( ب1215تورادنیا و همکاران )

بار انجاام  یادیز است که نفوذ یخارج یروهایبه منابع و ن یدسترس ریتحت تأث یکنند، بلکه اقدامات آنها تا حد قابل توجه یم

 نیااسات، در ا یاقدام منطق هیشده و نظر یزیرفتار برنامه ر هینظر نیکه ب یقابل توجه زیتما ب،یترت نیبه هم نداعمال آنها دار

. باه طاور خلاصاه از ردیاگ یفرد را در نظر نما کیمنابع بر عملکرد رفتار  یدسترس ریتأث ،یاقدام منطق هیاست که نظر تیواقع

افراد مهام جامعاه  گرید ریبه نگرش فرد نسبت به رفتار، تاث یفرد بستگ کی یواقعشده و رفتار  یزیرفتار برنامه ر هینظر دگاهید

 یما (1شده باه شارش شاکل شاماره ) یزیرفتار برنامه ر هینظر یانجام رفتار دارد. مدل مفهوم یفرد برا تیبر رفتار فرد و ظرف

 د: باش

 
 (1331ریزی شده )منبع،اجزین، (: نظریه رفتار برنامه1شکل شماره )

شرکت در  یبرا یرفتار یها تیگسترش درک افراد از ن یبرا یاست که چارچوب یا هیشده نظر یزیرفتار برنامه ر یتئور

و کنترل رفتار ادراک شده به عنوان  نفعانیبازتاب انتظارات ذ یهنجار ذهن ران،یمربوط به نگرش مد یاجتماع یها تیفعال

در کسب و (. 11،1213و ویدنپرگر درف) آورد یفراهم م یاجتماع یها تیلر بر قصد شرکت در مشارکت فعاگذا ریعوامل تاث

شرکت در  یریگ میدر تصم ییبسزا ریتواند تاث یم اجتماعی ینسبت به گزارشگر رانیگسترده، نگرش و ادراکات مد یکارها

 یو گزارشگر یحسابدار زیآم تیفقمو یاجرا یمهم براعامل  کیبه عنوان  یتیریمد ماتیها داشته باشد و تصم تیفعال نیا

( مدل بسط داده شده 1331) 14و اجزن ک. پ(1213، 13و همکاران لیشود ) پوندو یدر شرکت ها در نظر گرفته م اجتماعی

                                                           
10 Ajzen 

11 Thoradeniya and et al 

12 Feder and Weißenberger 

13 Pondeville and et al 

14 Beck and Ajzen 
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که با اضافه  افتندیدست  جهینت نیارائه نمودند. آنها به ا یشده را با اضافه نمودن شاخش تعهد اخلاق یزیرفتار برنامه ر هینظر

 لاز مد ریغ یاز عوامل یکی ی. تعهد اخلاقدیای یم شیقصد رفتار افزا ینیب شیقدرت مدل در پ ،یکردن شاخش تعهد اخلاق

قرار دهد.  ریتحت تاث اجتماعی یرا در گزارشگر رانیتواند قصد و رفتار مد یشده است که م یزیرفتار برنامه ر یتئور

 شیپ یهاریشده همچنان امکان افزودن متغ یزیبرنامه ر یرفتار ید که مدل تئورکن ی( استدلال م1223) 15یکسریموست

( تعهد 1214) 16و کنترل رفتار ادراک شده را دارد. بر اساس مدل وو و چن یعلاوه بر نگرش، هنجار ذهن ،یکننده اضاف ینیب

 کیافراد به انجام  لیکننده تما انیت و بفرد اس کیدر  یهنجار ذات کی یگذارد. تعهد اخلاق یم ریتاث یبر هنجار ذهن یاخلاق

مشترک باشد. در واقع رفتار، با قصد و  گرانید نیرسد که ب یبه نظر م دیاست و بع یشخص فهیوظ تیرفتار بر اساس مسئول

کنترل ادراک شده و تعهد  ،یذهن ینگرش نسبت به رفتار، هنجارهایت، قصد و ن نیا نهیزم شیشود که پ یشروع م یتین

است، هر چه  ستیز طینسبت به اجتماع و مح تیریعامل مهم، تعهد مد کیلذا  (.1338و همکاران،  یخانیاست )سار یاخلاق

دارند  نهیزم نیدر ا اجتماعی یبه گزارشگر لیقائل باشند، احتمالا تما ستیز طینسبت به جامعه و مح یشتریب تیاهم رانیمد

گرفته نصورت  «ادراک»از واژه  قیدق یمفهوم شناس کی 12یرفتار سکیر ات،یکه در ادب یحال در. (1215تورادنیا و همکاران، )

 نی( ا1224) 13( و ویر1338) 18مثل شوارتز یعلت آن نه عامدانه که غافلانه باشد، تنها در معدود مقالات اقتصاد دیاست که شا

. از آن جا که ادراک از یرفتار ینه در مالبکار رفته است و  یدر رفتار سازمان شتریمفهوم ب نیا نیمفهوم بکار رفته است. همچن

باشد. اغلب  یبرخوردار م یادیز تیو رفتار انسان اثرگذار است از اهم یریگ میتصم جهیو در نت یذهن یر برآوردهابها  دهیپد

 افتیرد درکه فراگ فتتوان گ یم نیبنابرا(. 1336ناطق گلستان، ) "ندیب یم یمتفاوت دیرا با د ایهر کس دن"شود که  یگفته م

معناست که ادراک کننده بر  نیادراک در واقع به ا یگرید فی. در تعرندیگو 12را ادراک یطیمح یمحرک ها ریو تفس ریو تعب

به قماوت  شیگذشته خو اتیقابل ادراک بر اساس تخصش و تجرب دهیاز پد شیاطلاعات احساس شده خو تیاساس شفاف

و  یریگ میتصم یها در فما تیاز واقع یکیاست که  یدر حال نی(. ا1228 ،11یدکاریر) زدپردا یم دهیدر مورد آن پد یینها

رفتار مصرف  توضیح منظوربه  1362از دهه  وجود دارد. دهیپد نیاز ا یباشد که ادراکات متفاوت یم سکیر ران،یاقدام مد

 یریگ میسک بر تصمیرتاثیر رد در مو یقابل توجه تحقیقاتمورد استفاده قرار گرفته است.  11سکیادرک ر هیظرن کنندگان،

ان مورد یاز ز یرا به عنوان نوع سکی(، ادراک ر1326) 14انری و تری( پ1228 ،13)لین انجام شده است یمصرف کنندگان سنت

 کی یدر پ یاحتمال انیز کیرا به عنوان  ریسک( ادراک 1223) 15فیدرمن و پاولو نیکند و همچن یم فیرتع یر ذهناانتظ

آنچه که در  یعن)ی یبالقوه ا انیز انیزم ،ادراک شده سکی( اشاره کرد که ر1342) 16نگهامیکان کند. یم فیرععمل ت جهینت

 جینسبت به نتا یاست که فرد اطمینانیا احساس یشود و  یم ناشیرفتار نامناسب  کی نتایجاست که از ( است معرض خطر

به انجام  لینگرش تما برادراک شده  کریسن دادند که ( در مدل خود نشا1214) نچو کند، وو  یم درکرفتار  کینامطلوب 

را رفتار افراد  تیبر نگرش داشته و در نها یمیمستق تاثیراست که  یاز عوامل یکیشده  ادراک سکیگذار است. ر ریرفتار تاث کی

ت به عدم ادراک شده نسب سکیارشد به عنوان ر تیریمد(. تردیدهای 12،1216کنو وا )تسانک دهد یقرار م ریتحت تاث

(. این 1228هدلی، و نیمارت)آن در نظر گرفته شد  یاز عوامل مهم در اجرا یکیبه عنوان  اجتماعی یگزارشگر یریبکارگ

                                                           
15 Mustikasari 

16 Wu and Chen 

17 Behavioral risk 

18 Schwartz 

19 Wyer 

20 Perception 

21 Ricciardi 

22 Perceived Risk 

23 Lin 

24 Peter and Ryan 

25 Pavlo 

26 Cunningham 

27 Tesanc and Vank 
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نگرش نسبت ) شده یزیه رفتار برنامه رینظرعوامل تاثیر  به بررسی الگوی موجود جهت گزارشگری اجتماعی در ادامه باپژوهش 

 می پردازد.  گزارشگری اجتماعیمدیران بر تمایل به تعهد اخلاقی ( و رفتار ادراک شده به رفتار، هنجارهای ذهنی، کنترل

 پژوهشفرضیات  -3

 :با توجه به مبانی نظری ارائه شده و برای پاسخ به سوالات تحقیق، فرضیات زیر مطرش می گردد

 بر انتظارات ذینفعان تاثیر دارد.  بر گزارشگری اجتماعی مبتنیمدیران مالی : نظریه رفتار برنامه ریزی شده 1 فرضیه

 بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر دارد.: نگرش نسبت به رفتار مدیران مالی 1-1فرضیه فرعی 

  بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر دارد.: هنجارهای ذهنی مدیران مالی 1-1فرضیه فرعی 

بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بار انتظاارات ذینفعاان تااثیر : کنترل رفتار ادراک شده مدیران مالی 3-1فرضیه فرعی 

 دارد. 

 بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر دارد.مدیران مالی : تعهد اخلاقی 1فرضیه 

 روش شناسی پژوهش  -0

 ای پژوهش روش و مدل ه -1-0

تحلیلی است به  -حصول اهداف ذکر شده از نوع توصیفیروش این تحقیق برای این تحقیق از لحاظ هدف کاربردی می باشد 

 SPSSبرای تحلیل آماری نیز از نرم افزار این معنی که ضمن توصیف نتایج به تحلیل آماری نیز نیاز خواهد بود. با این حال، 

نظریه رفتار برنامه ریزی شده متغیرهای برای آزمون فرضیات مرتبط با استفاده شده است و  (3 )نسخه Eviewsو ( 11)نسخه 

، (1215و همکاران ) 18کیونتحقیق مدل های و  روش حداقل مربعاتاز  و گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان

 :استفاده می گردد( 1212و ژانا ) (1216) 13کاسپرسن و جوهانسون

    ESCORE іt  it LEV 5+ β it SIZE 4+ β it AGE 3+ β itARE  2+ β it_1 1H 1+ β 0= β+itε:1-1فرضیه مدل آزمون 

    ESCORE tі  it LEV 5+ β it SIZE 4+ β it AGE 3+ β itARE  2+ β it_2 1H 1+ β 0= β+itε:1-1فرضیه مدل آزمون 

 + ESCORE іt = β0 + β1 H1_3 it + β2 ARE it + β3 AGE it + β4 SIZE it + β5 LEV it:3-1فرضیه مدل آزمون 
ε it  

  ESCORE іt = β0 + β1 H2 it + β2 ARE it + β3 AGE it + β4 SIZE it + β5 LEV it + ε it:1فرضیه مدل آزمون 
ار کنترل رفت ،هنجارهای ذهنینگرش نسبت به رفتار، به ترتیب   H2 itو   H1_1 ،H1_2 ،H1_3ها متغیرهایدر این مدل 

مکان به ترتیب  LEV و ARE  ،AGE ،SIZE،متغیرهایمی باشد و  مدیران مالیتعهد اخلاقی و  ادراک شده مدیران مالی

و جامعه آماری آن  1333الی  1338های بازه زمانی پژوهش حاضر سال شرکت می باشد.شرکت، عمر، اندازه و اهرم مالی 

ن است. به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، باید سال مالی شرکت های مورد شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرا

بررسی پایان اسفند ماه هر سال باشد. جزء شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گری مالی به دلیل ماهیت خاص فعالیت آنها 

از سه ماه داشته باشند و دوره مالی نباشند. هم چنین، در بازه زمانی مذکور نماد معاملاتی شرکت ها نباید وقفه معاملاتی بیش 

خود را تغییر داده باشند. در ضمن باید اطلاعات مورد نیاز متغیرهای پژوهش )صورتهای مالی، یادداشت های همراه و گزارش 

شرکت از جامعه آماری شرکت  138 فتن شرایط بالا، نمونه ای با حجمهیأت مدیره به مجمع( در دسترس باشد. با در نظر گر

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است.  های

 پژوهش متغیرهایمحاسبه  روش -1-0

 پرسشانامهگزارشگری اجتماعی از د که ابتدا برای دسترسی به الگوی باشگزارشگری اجتماعی می پژوهش این درمتغیر وابسته 

. در ادامه مولفاه هاای گزارشاگری اجتمااعی بار اسااس ده استش( استفاده )استاندارد بین المللی توسعه پایدار G4استاندارد 

 استاندارد بین المللی توسعه پایدار به شرش زیر ارائه می گردد. 

                                                           
28 Qian 

29 Kaspersen and Johansen 
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 مولفه های گزارشگری اجتماعی فهرست ( 1جدول )

 مولفه های گزارشگری اجتماعینام  ردیف

1 
 ارائه وقت پاره ای موقت کارمندان یبرا که وقت تمام کارمندان به شده ارائه یایمزا

 شود ینم

 نیوالد یمرخص 1

 کمیته رسمی مشترک مدیریت بهداشت و ایمنی کارگران 3

 میانگین ساعت آموزش در سال به ازای هر کارمند 0

 کار و اجبار  خصوص در کنندگان نیتام و اتیعمل توجه قابل سکیر 5

 یبوم مردمان حقوق به مربوط نقض حوادث 6

 توسعه یها برنامه و ریتأث یابیارز ،یمحل جامعه کتمشار با اتیعمل 7

 شده انجام اقدامات و نیتأم رهیزنج در یاجتماع یمنف راتیتأث 8

 خدمات و محصولات یمنیا راتیتأث و بهداشت تیرعا عدم حوادث 9

 یاقتصاد و یاجتماع حوزه در مقررات و نیقوان تیرعا عدم 11

را به این شکل محاسبه میکنیم که اگر شرکت مولفه مورد نظر را افشاء کرده باشد  تماعیگزارشگری اجملکرد افشاء عدر ادامه 

پژوهش  به امتیاز افشاء هر شرکت بر اساسداده می شود. مدل افشاء غیروزنی برای محاس 2و در غیر اینصورت امتیاز  1امتیار 

 بیان می شود.( به صورت زیر 1212)و همکاران  حو صال( 1334مهدوی و همکاران )های 

Docs = 

Docsامتیاز افشاء یک شرکت = 

Djمجموع ارزش تعداد اقلام افشاء شده یک شرکت = 

n( 33= حداکثر امتیازی که یک شرکت میتوانست کسب کند )مولفه طبق نتایج آزمون فرضیه اول 

 : شوداندازه گیری می  متغیر مستقل در این پژوهش به شرش زیر

 شاخص های نظریه رفتار برنامه ریزی شده مدیران مالی نحوه اندازه

کنترل رفتار ادراک  ،نیهذنگرش، هنجار  یرا در کنار مولفه ها سکیادراک ر، شده یزیه رفتار برنامه ریبا توجه به نظردر ادامه 

 .دینما یرا بررسگزارشگری اجتماعی به  لیدهد تا تما یقرار م یشده و تعهد اخلاق

 امه مربوطه به شاخش های نظریه رفتار برنامه ریزی شده مدیران مالیپرسشن( 1جدول )

 شاخش ردیف گویه ها

 1 از دیدگاه مدیران، گزارشگری اجتماعی برای شرکت ما خوب است.
نگرش نسبت 

به رفتار 

 مدیران مالی

 1 از دیدگاه مدیران، گزارشگری اجتماعی برای شرکت ما ارشمند است.

 3 زارشگری اجتماعی برای شرکت ما مفید است.از دیدگاه مدیران، گ

 4 از دیدگاه مدیران، گزارشگری اجتماعی برای شرکت ما معنی دار است.

از دیدگاه مدیران، اکثر ذینفعان داخلی )کارمندان، مدیران و سهامداران( تمایل دارند شرکت ما 

 گزارشگری اجتماعی داشته باشد. 
5 

 

 

 

 

از دیدگاه مدیران، اکثر ذینفعان شرکت ما )سهامداران، کارمندان، مدیران، جامعه و ..( تمایل دارند 

 شرکت ما گزارشگری اجتماعی داشته باشد.
6 
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از دیدگاه مدیران، اکثر سازمان هایی که نظرشان برای شرکت ما مهم و با ارزش است، تمایل به 

 گزارشگری اجتماعی دارند.
2 

هنجارهای 

ذهنی 

 8 یدگاه مدیران، بسیاری از شرکت های مشابه شرکت ما، تمایل به گزارشگری اجتماعی دارند.از د لیمدیران ما

 3 از دیدگاه مدیران، گزارشگری اجتماعی برای شرکت ما آسان است.
کنترل رفتار 

ادراک شده 

 مدیران مالی

 12 از دیدگاه مدیران، گزارشگری اجتماعی برای شرکت ما امکان پذیر است.

 11 اه مدیران، شرکت ما اختیار تصمیم در حوزه گزارشگری اجتماعی دارد.از دیدگ

 11 از دیدگاه مدیران، شرکت ما تصمیم به مشارکت در حوزه گزارشگری اجتماعی دارد.

 مدیران مالیتعهد اخلاقی نحوه اندازه متغیر 

 پرسشنامه مربوطه به متغیر تعهد اخلاقی مدیران مالی( 3جدول )

 1 مدیران، شرکت ما با عدم گزارشگری اجتماعی احساس گناه می کند. از دیدگاه 

 1 از دیدگاه مدیران، عدم گزارشگری اجتماعی از نظر اخلاقی اشتباه است. 

 3 از دیدگاه مدیران، عدم گزارشگری اجتماعی بر خلاف اصول و موازین شرکت ما است.

 نحوه اندازه گیری متغیرهای کنترلی

 به شرش زیر اندازه گیری می شود:  گزارشگری اجتماعیمرتبط با  یمتغیرهای کنترل

 شود.ها استفاده میگیری این متغیر از لگاریتم طبیعی مجموع داراییاندازه شرکت: برای اندازه 

 شود. ها استفاده میگیری این متغیر از نسبت کل بدهی ها به کل داراییاهرم مالی: برای اندازه 

 یاک( و در  1ساختگی است که اگر شرکت در منطقه توسعه یافته اقتصادی باشند از متغیر مصنوعی  مکان شرکت: متغیر(

( استفاده می شود به طور کلی ویژگی های مناطق توسعه یافته اقتصادی شاامل )صفر 2غیر این صورت از متغیر مصنوعی 

ر صانعتی، نارر رشاد جمعیات مای باشاد)ژانا، سرمایه فیزیکی و انسانی، شبکه های ارتباطاتی، بازبودن اقتصاد، سااختا

(. در این تحقیق شرکتهایی که به صورت رسمی در منطقه جغرافیایی کلان شاهرها فعالیات مای کنناد باه عناوان 1212

 شرکتهای توسعه یافته اقتصادی در نظر گرفته شده اند. 

  که شرکت در بورس اوراق بهادار پذیرفته عمر شرکت: سن شرکت می باشد که برای اندازه گیری آن از لگاریتم سال هایی

 شده، استفاده می شود. 

 های پژوهشیافته  -5

 یج آمار توصیفی و نرمالیته نتا -5-1

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق به شرش زیر ارائه می گردد:

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق (4)جدول 

 کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 یدگیکش چولگی

 132/3 222/3 222/5 222/1 884/2 154/2- 216/1 (H1_1)نگرش نسبت به رفتار مدیران مالی 

 353/1 222/3 222/5 222/1 833/2 111/2- 331/1 (H1_2)هنجارهای ذهنی مدیران مالی 

 222/3 222/3 222/5 222/1 886/2 366/2- 588/1 (H1_3)کنترل رفتار ادراک شده مدیران مالی 

 123/3 333/3 222/5 222/1 335/2 142/2- 126/1 (H2)خلاقی مدیران مالی تعهد ا

 326/2 322/2 822/2 222/2 188/2 521/2 531/1 (ESCORE)گزارشگری اجتماعی 

 648/3 232/3 124/4 332/1 331/2 211/2- 236/1 (AGE) عمر شرکت
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 251/15 313/15 268/12 231/11 234/1 216/2 233/3 (SIZE) اندازه شرکت

 426/2 465/2 284/1 231/2 112/2 112/2 611/1 (LEV)اهرم مالی 

 

 تحقیقتوصیفی فراوانی متغیرهای آمار  (5)جدول 

 میانگین متغیر

 (ARE) مکان شرکت
    168شرکتهای در منطقه توسعه یافته اقتصادی:  -سال

 128شرکتهای فاقد منطقه توسعه یافته اقتصادی:  -سال 

و سایر شاخش ها تقسیم نمود، که  را به شاخش های مرکزی، پراکندگی توصیفی، می توان شاخش های بالا هبه آمار توجهبا 

 عبارت از شاخش انحراف معیار و سایر شاخش شاخش های مرکزی عبارت از شاخش میانگین و میانه، شاخش های پراکندگی

میانگین متغیر اهرم مالی نشان می دهد که  به طور خلاصه ها عبارت از شاخش بیشینه، کمینه، چولگی و کشیدگی می باشد.

درصد از بدهی ها استفاده می کنند و مابقی ساختار سرمایه  6/42شرکت های نمونه آماری برای تامین ساختار سرمایه خود 

ر می باشد. همچنین خود را از حقوق صاحبان سهام تامین می نمایند دلیل این مورد، احتمالا هزینه بالای تامین مالی در کشو

شرکت در منطقه توسعه  128شرکت در منطقه توسعه یافته اقتصادی قرار دارد و  168متغیر مکان شرکت نشان می دهد که 

 که این موضوع حاکی از وجود چوله چولگی منفی برخی از متغیرها نیز میتوان گفت یافته اقتصادی قرار ندارد. در مورد ضریب

 از که دارد مطلب از این حکایت کشیدگی، ضرایب بودن مثبت همچنین کوچکتر است، مقادیر به تغیرهااین م تمایل و راست به

 شده است. متمرکز میانگین ها حول داده و بلندتر بوده نرمال توزیع

اعتبار وابسته می باشد که میتوان بر اساس آن،  سیونی، نرمال بودن توزیع متغیردر ادامه یکی از مهم ترین فرضیه های رگر

 می باشد.( 6مدل را بررسی کرد. نتایج آزمون نرمال بودن به شرش جدول )

 نتایج بررسی نرمال بودن توزیع متغیر وابسته (6)جدول 

 متغیر

 )نرمالیته( KSنتایج آزمون 

 میانگین
انحراف 

 معیار
 کمینه بیشینه

آماره 

k-z 

سطح 

معنی 

 داری

گزارشگری اجتماعی 

(ESCORE) 
326/2 188/2 822/2 222/2 216/1 228/2 

 نرمال بودن توزیع مبنی بر 0H فرضیه بنابراینمی باشد  25/2برای متغیر وابسته بالاتر از  S-Kن آزمو سطح معنی داریمقادیر 

 مال می باشد. وابسته تحقیق دارای توزیع نر متغیر که آن است گویای و شود پذیرفته می این متغیر

 فرضیات مدل برآوردو  استنباطی نتایج آمار -5-1

 شارش زیار باه هاا فرضیه از یک هر تفکیک به تحقیق های یافتهبرای آزمون فرضیات ابتدا آزمون های پیش فرض و در نهایت 

 .ارائه می گردد

 1-1نتایج آزمون فرضیه  -5-1-1

 تظارات ذینفعان تاثیر دارد.بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر ان: نگرش نسبت به رفتار مدیران مالی 1-1فرضیه فرعی 

 پژوهش 1-1برای فرضیه  مدل نتایج برآورد (2) جدول

 متغیرنماد و نام 
ضریب 

 رگرسیون
 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره 

 235/2 131/8 222/2 221/1 (H1_1)نگرش نسبت به رفتار مدیران مالی 
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 245/2 113/1 241/2 235/1 (ARE) مکان شرکت

 222/2 181/2 222/2 281/1 (AGE) عمر شرکت

 214/2 421/1 212/2 233/1 (SIZE) اندازه شرکت

 113/2- 521/1- 212/2 234/1 (LEV)اهرم مالی 

 - 861/2 124/2 216/2 مقدار ثابت

 Fآماره 

 )سطح معنی داری(

386/15 

(222/2) 

 آماره دوربین

 واتسون
235/1 

 155/2 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 داری()سطح معنی 

461/5 

(221/2) 

 Godfrey 211/1آماره 
Prob.  
181/2 

 ARCH 686/2 آماره 
Prob.  
428/2 

 از سطح بیشتر ARCHآماره سطح معنی داری  است، شده ارائه (2) جدول درکه تحقیق،  1-1فرضیه  آزمون ایجانتبر اساس 

مورد  Godfreyآماره نس نمی باشد. در مرحله بعد ، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واریابوده درصد( 5) خطای مورد پذیرش

این موضوع بیانگر  ،بوده درصد( 5) مورد پذیرش از سطح خطای بیشتر Godfreyآماره سطح معنی داری آزمون واقع شد لذا 

دارای سطح  F(222/2) آماره این است که رگرسیون دارای مشکل خود همبستگی سریالی نمی باشد، با توجه به اینکه 

درصد  5/15مدل نیز گویای آن است که  ضریب تعیینمی باشد، بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد.  درصد( 5)ناداری زیر مع

شود. همچنین در بررسی  ، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میتمایل به گزارشگری اجتماعیاز تغییرات متغیر 

 اطمینان سطح در مدل برآورد از حاصلی ها باقیمانده که استگویای آن  جارکوبرا آزمونج ینتامفروضات رگرسیون کلاسیک 

(. 221/2است ) 25/2 از بزرگتر آزمون این به مربوطسطح معنی داری  که بطوری باشند می برخوردار نرمال توزیع از 35%

ا می توان گفت در مدل، ( لذ235/1است ) 5/1و  5/1همچنین با توجه به این که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین 

نگرش نسبت به رفتار مدیران مالی ها وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطح معناداری متغیر  مشکل خود همبستگی باقیمانده

بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر نگرش نسبت به رفتار مدیران مالی ( لذا 222/2است ) 25/2)متغیر مستقل( که زیر 

مکان و اندازه شرکت بر تمایل به گزارشگری اجتماعی از متغیرهای کنترلی نیز  نفعان تاثیر مثبت معناداری دارد.انتظارات ذی

در نهایت با آزمون همخطی میان متغیرهای اهرم مالی تاثیر منفی و معناداری دارد. مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر مثبت و 

کوچکتر بوده و بیانگر این است که میان متغیرهای  5اریانس( برای تمامی متغیرها از )عامل تورم و VIFتحقیق نیز مقدار آماره 

 پژوهش مشکل همخطی شدید وجود ندارد.

 1-1نتایج آزمون فرضیه  -5-1-1

 ر انتظارات ذینفعان تاثیر دارد. بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی ب: هنجارهای ذهنی مدیران مالی 1-1فرضیه فرعی 

 پژوهش 1-1برای فرضیه  مدل نتایج برآورد (8) جدول

 متغیرنماد و نام 
ضریب 

 رگرسیون
 سطح معنی داری tآماره 

 آماره 

VIF 
 222/2 322/5 222/2 242/1 (H1_2)هنجارهای ذهنی مدیران مالی 

 246/2 222/1 244/2 243/1 (ARE) مکان شرکت

 212/2 321/2 223/2 281/1 (AGE) عمر شرکت

 215/2 481/1 215/2 262/1 (SIZE) اندازه شرکت
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 143/2- 261/1- 212/2 232/1 (LEV)اهرم مالی 

 - 381/2 211/2 223/2 مقدار ثابت

 Fآماره 

 )سطح معنی داری(

843/3 

(222/2) 

 آماره دوربین

 واتسون
236/1 

 163/2 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 )سطح معنی داری(

461/5 

(221/2) 

 Godfrey 221/1آماره 
Prob.  
183/2 

 ARCH 656/3 آماره 
Prob.  
256/2 

تمایل به درصد از تغییرات متغیر  3/16مدل نیز گویای آن است که  ضریب تعیینتحقیق،  1-1فرضیه  آزمون ایجانتبر اساس 

یک شود. همچنین در بررسی مفروضات رگرسیون کلاس ، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میگزارشگری اجتماعی

 برخوردار نرمال توزیع از %35 اطمینان سطح در مدل برآورد از حاصلی ها باقیمانده که استگویای آن  جارکوبرا آزمونج ینتا

همچنین با توجه به این که مقدار (. 221/2است ) 25/2 از بزرگتر آزمون این به مربوطسطح معنی داری  که بطوری باشند می

ها  ( لذا می توان گفت در مدل، مشکل خود همبستگی باقیمانده236/1است ) 5/1و  5/1آماره دوربین واتسون مدل مابین 

است  25/2)متغیر مستقل( که زیر هنجارهای ذهنی مدیران مالی وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطح معناداری متغیر 

بر انتظارات ذینفعان تاثیر مثبت معناداری بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی هنجارهای ذهنی مدیران مالی ( لذا 222/2)

مکان و اندازه شرکت بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر مثبت و از متغیرهای کنترلی نیز  دارد.

 اهرم مالی تاثیر منفی و معناداری دارد. 

 3-1نتایج آزمون فرضیه  -5-1-3

ر انتظاارات ذینفعاان تااثیر بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی باک شده مدیران مالی : کنترل رفتار ادرا3-1فرضیه فرعی 

 دارد. 

 پژوهش 3-1برای فرضیه  مدل نتایج برآورد (3) جدول

 متغیرنماد و نام 
ضریب 

 رگرسیون
 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره 

 223/2 613/6 222/2 224/1 (H1_3)کنترل رفتار ادراک شده مدیران مالی 

 245/2 254/1 245/2 235/1 (ARE) مکان شرکت

 211/2 428/2 683/2 281/1 (AGE) عمر شرکت

 215/2 511/1 213/2 234/1 (SIZE) اندازه شرکت

 131/2- 526/1- 212/2 233/1 (LEV)اهرم مالی 

 - 361/2 314/2 141/2 مقدار ثابت

 Fآماره 

 )سطح معنی داری(

364/12 

(222/2) 

 ینآماره دورب

 واتسون
248/1 

 131/2 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 )سطح معنی داری(

461/5 

(221/2) 

 Godfrey 423/1 Prob.  131/2آماره 

 ARCH 431/2 Prob.  511/2 آماره 



 ریحسابدا و مدیریت مطالعات صلنامهف
 151-101، صفحات 1011 بهار ،1، شماره 7دوره 

151 

 

ه تمایل بدرصد از تغییرات متغیر  1/13مدل نیز گویای آن است که  ضریب تعیین تحقیق، 3-1فرضیه  آزمون ایجانتبر اساس 

شود. همچنین در بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک  ، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میگزارشگری اجتماعی

 برخوردار نرمال توزیع از %35 اطمینان سطح در مدل برآورد از حاصلی ها باقیمانده که استگویای آن  جارکوبرا آزمونج ینتا

همچنین با توجه به این که مقدار (. 221/2است ) 25/2 از بزرگتر آزمون این به مربوطسطح معنی داری  که بطوری باشند می

ها  ( لذا می توان گفت در مدل، مشکل خود همبستگی باقیمانده248/1است ) 5/1و  5/1آماره دوربین واتسون مدل مابین 

 25/2)متغیر مستقل( که زیر مالی کنترل رفتار ادراک شده مدیران وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطح معناداری متغیر 

بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر کنترل رفتار ادراک شده مدیران مالی ( لذا 222/2است )

مکان و اندازه شرکت بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات از متغیرهای کنترلی نیز  مثبت معناداری دارد.

 اهرم مالی تاثیر منفی و معناداری دارد. ان تاثیر مثبت و ذینفع

 1 اصلی نتایج آزمون فرضیه -5-1-0

 بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر دارد.مدیران مالی تعهد اخلاقی : 1اصلی فرضیه 

 پژوهش 1اصلی برای فرضیه  مدل نتایج برآورد (12) جدول

 غیرمتنماد و نام 
ضریب 

 رگرسیون
 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره 

 232/2 222/3 222/2 228/1 (H2)مدیران مالی تعهد اخلاقی 

 246/2 131/1 236/2 235/1 (ARE) مکان شرکت

 222/2 123/2 282/2 281/1 (AGE) عمر شرکت

 214/2 445/1 218/2 232/1 (SIZE) اندازه شرکت

 114/2- 568/1- 212/2 233/1 (LEV)اهرم مالی 

 - 835/2 131/2 213/2 مقدار ثابت

 Fآماره 

 )سطح معنی داری(

442/13 

(222/2) 

 آماره دوربین

 واتسون
252/1 

 183/2 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 )سطح معنی داری(

461/5 

(221/2) 

 Godfrey 328/1 Prob.  256/2آماره 

 ARCH 251/2 Prob.  812/2 آماره 

تمایل به درصد از تغییرات متغیر  3/18مدل نیز گویای آن است که  ضریب تعیینتحقیق، دوم فرضیه  آزمون ایجاتنبر اساس 

شود. همچنین در بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک  ، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین میگزارشگری اجتماعی

 برخوردار نرمال توزیع از %35 اطمینان سطح در مدل برآورد از حاصلی ها باقیمانده که استگویای آن  جارکوبرا آزمونج ینتا

همچنین با توجه به این که مقدار (. 221/2است ) 25/2 از بزرگتر آزمون این به مربوطسطح معنی داری  که بطوری باشند می

ها  ستگی باقیمانده( لذا می توان گفت در مدل، مشکل خود همب252/1است ) 5/1و  5/1آماره دوربین واتسون مدل مابین 

( 222/2است ) 25/2)متغیر مستقل( که زیر مدیران مالی تعهد اخلاقی وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطح معناداری متغیر 

از  بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر مثبت معناداری دارد.مدیران مالی تعهد اخلاقی لذا 

اهرم مکان و اندازه شرکت بر تمایل به گزارشگری اجتماعی مبتنی بر انتظارات ذینفعان تاثیر مثبت و لی نیز متغیرهای کنتر

 مالی تاثیر منفی و معناداری دارد. 

 پیشنهاداتنتیجه گیری و  -6
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ایان مهام منجار باه از ذینفعان، گزارشگری فعلی در رابطه با حوزه اجتماعی را برای نیازهایشان ناکافی می دانناد لاذا  بسیاری

تحقیاق ایان نارضایتی آنان شده است در رابطه با عدم تمایل به گزارشگری اجتماعی عوامل متعاددی وجاود دارد یافتاه هاای 

تعهاد )نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتار ادراک شاده( و نظریه رفتار برنامه ریزی شده بیانگر این است که 

در ماورد تحلیال نتاایج فرضایه فرعای اول . تاثیر مثبات معنااداری دارد تمایل به گزارشگری اجتماعیر مدیران مالی باخلاقی 

 هیسارما یبارا یکااف مناابع شارکت کی که یزمان ،اجتماعی یگزارشگر به نسبت مدیران نگرش از نظر صرف کهمیتوان گفت 

 احتماال باا باشد، یاطلاعات نیچن یبرا تقاضا و نفعانیذ فشار تحت که یزمان و باشد داشته اریاخت در را اقدامات نیا در یگذار

 باودن دسترس در و یاطلاعات نیچن یبرا نفعانیذ فشار با بیترت نیبد. کرد خواهند مشارکتاجتماعی  یگزارشگر در یشتریب

 یبارا اراجتمااعی  یگزارشاگر در مشاارکت یبارا رانیماد اقادام موجب است ممکن ی،موارد نیچن آوردن فراهم یبرا منابع

 و رانیماددر ماورد نتاایج فرضایه فرعای دوم میتاوان گفات کاه  .به دنبال داشته باشاد نفعانیذ یقانون داتیتهد از یریجلوگ

 آماده بدسات یاجتمااع تیمسائول نهیزم در بالقوه و یفعل نفعانیذ یهنجارها حداقل از که را یاجتماع یها فشار حسابداران،

در ماورد نتاایج فرضایه  .است بوده گذار ریتاث اجتماعی یگزارشگر و یحسابدار به لیتما رب امر نیا که اند نموده درک را است

 در مناابع باه توجه با خاص رفتار کی یدشوار و یآسان از افراد درک به شده ادراک یرفتار کنترلفرعی سوم میتوان گفت که 

 مهام نیا باشد، دسترس در حسابداران و رانیمد تماعیاج یگزارشگر یبرا ازین مورد منابع چنانچه نرویا از. دارد اشاره دسترس

 خاود حسابداران و رانیمد چه هرمیتوان گفت  دومدر مورد نتایج فرضیه  .شد خواهد اقدامات نیا به آنها شتریب لیتما به منجر

 و یحساابدار باه لیاتما لاذا. زد خواهند دست مسئولانه اقدامات به بدانند، متعهد یاخلاق نظر از جامعه و نفعانیذ به نسبت را

 یما شانهادیپ ها شرکت به پژوهشبا توجه به نتایج  .ابدی یم شیافزا یارزش و یاخلاق رفتار کی عنوان به اجتماعی یگزارشگر

حساابداری و  باه نسابت نگارش ،یساازمان فرهناا باردن باالا مناساب، سااختار جاادیا ،یآموزش یها برنامه توسعه با تا شود

 ساهامداران، مناافع باه شدن وارد خدشه بدون ازین مورد منابع دادن قرار دسترس در با و بخشند هبودب را اجتماعی یگزارشگر

 باه شاود یما شنهادیپ استاندارد نیتدو یها اتیه و گذاران قانون به نیهمچن. دهند شیافزا را اجتماعی یگزارشگر به لیتما

 یا حرفاه رفتاار نییآ در یاخلاق الزامات گنجاندن و ستانداردا نیتدو قیطر از ،ی اجتماعیگزارشگر و یحسابدار بهبود منظور

 در داوطلباناه بطوراجتماعی  یگزارشگر به مربوط اقدامات نیا چند هر بردارند گام ،یاخلاق تعهدات از یآگاه شیافزا جهت در

 کنتارل کاانون ،یماال شهاو لیقب از یتیشخص یها یژگیو ریسا از شود یم شنهادیپ یآت پژوهشگران به. شود یم انجام رانیا

 باه لیاتما باا ارتبااط در رهیاغ و یریپاذ تیمسائول و ینادارید شاده، ادراک یساودمند ،یایگرا برون ،یاخلاق تیهو ،یدرون

   .ندینما استفادهاجتماعی  یگزارشگر

 منابعفهرست 

 و مهدی خادمی گراشی. )فاعیهای دولتی، عمومی و غیر انتبرنامه ریزی استراتژیک در سازمان(، 1332) جان ام. ،برایسون -1

  )ادبی(. تهران: انتشارات آریانا قلم. قربان برارنیا

 سارمایه تصامیمات در اثر آنهاا و رفتاری گرایشهای با مالی هوش رابطه مدل اراته"( 1332. )فرهاد زهرا؛ دهدار، بینشیان، -1

 123-111-ص ،15 شماره تم،هف دوره گذاری دانش سرمایه ،"شده ریزی برنامه رفتار نظریه اساس بر گذاری

 سارمایه ریساک ذهنی ادراک الگوی ارائه" .(1334)احمد.  نژاد، یعقوب احمد؛ گلستان، ناطق فریدون؛ رودپشتی، رهنمای -3

 .316-135 صش ،13 شماره ،4 گذاری، دوره سرمایه دانش فصلنامه ،"تهران بهادار اوراق بورس گذاران
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