
 

114 

 

حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه   

1400 بهار ، ( 1) 1، شماره 7 دوره  

141-211  صفحات  

 

ISSN: 2476-5066 

www.uctjournals.com 

 

شركت  حسابداری در  مالي وكنترل داخليبررسي و تجزیه تحليل سيستم 

  سهامي 
 

 نداحسيني زرگوش

 کارشناس حسابداری ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرکز گیلانغرب

 3320137931شماره ملی : 

 

 

 چکيده

توليدوفروش(  شركت گلهار به طور -حقوق ودستمزد-انبارداري-در اين تحقيق به بررسي سيستم هاي كنترل داخلي)حسابداري

خلاصه پرداخته شده است.   هدف تحقيق شناخت صنعت گوشت وكارايي اين صنعت در خصوص بهينه سازي محصولات دامي 

 شناخت شركت سهامي وشناسايي سيستمهاي حسابداري شركت مذبور مي باشد.-وكشاورزي 

 ه با مدير داخلي بخش اطلاعات جزئي در مورد شركت بدست امد.روش تحقيق به اين صورت كه با مراجعه به شركت و مصاحب

چربي و... هر محصول معرفي شود با -در اين كار سعي شده محصولات و فراورده هاي گوشتي به نحو مطلوب وبا اطلاع از پروتئين

 معرفي هر محصول عكس ان محصول هم در پروژه لحاظ شده است.

 هم كمك موثري به ما در جمع اوري اطلاعات نموده است. استفاده از سايت مربوط به اين شركت

 سیستم مالی ، کنترل داخلی ، حسابداری ، شرکت سهامی هاي كليدي:واژه 
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 مقدمه -1

گوشت و فراورده های آن يكی از منابع پر ارزش پروتئینی در ارتباط با تغذيه بشر محسوب میگردد درکشور ما صننايع گوشنت   

كی از مهمترين ومسئله سازترين صنايع غذايی به شمار می آيد . فراورده های متنوع و گونناگونی کنه   به ويژه در ده سال اخیر ي

امروز از گوشتهای مختلف تهیه می گردند ، بدون دانش فنی و اطلاعات کافی در زمینه گوشت و علوم وابسته به آن و همچنین 

 .   1و بهداشتی مناسبی برخوردار نخواهد بودتكنولوژی تهیه فرآورده های گوشتی مسلماً از کیفیت خوراکی 

 بيان مسئله 

وراك اجات مانند خحبراوردن بعضی از پیشرفت جوامع و فعالیت زنان بیرون از منزل در کنار مردان و فقدان زمان کافی برای با 

 .وشت میباشد ين صنايع صنعت گا بخ غذا بوجود امدند که يكی ازطدر اين زمینه صنايعی برای سهولت و سرعت در 

فنراد  استفاده ا اين صنعت با تغیرات بر روی گوشت و افزودن موادی مطبوع ودلچسب فراورده هايی از ان بدست میاورد که مورد

 قابل ملاحظه ای قرار میگیرد.

 اهميت موضوع

اتی خود را بزار مطبوعاند وا قرار داده بیشتر با کیفیت بهترانجمن صنايع فراورده های گوشتی ايران محور شعار خود را بر تولید 

سنت وهنر   ادر غنا و معرفی ان به کار خواهند بست . داوری های مردم ومصرف کننده ها عنصنری رنروری بنرای ادامنه تولیند      

مفناهیم  -ید خنوب مصرف کننده ای حرمتی مبتنی بر رعايت اصول اخلاقی دارد وبايد مد نظر قرار گیرد ارائه شرح کاملی از تول

خنوب و کنار    را روشن میسازد استقرار تفكرات خوب برای افراد جامعه کاملا شفاف بیان شود تولیند  ننده خوبتولید ک–خوب 

لاقنه  مصنرف کاعع  اين رفتار مصرف کننده با درك واقعیت خريد کند وبا اگاهی از شرايط تولید بنه خوب ارائه گردد و در تعامل 

 مند شود.

 بيلان و ترازنامه 

اسنت .   ر هرسال منالی ی در درجه اول مسئول صحت حسابهای شرکت و تهیه بیلان و ترازنامه در آخهئیت مديره شرکت سهام

 ون مقرراتی ورع نموده به اين ترتیب :   بنابراين قان

رکت را هیئت مديره شرکت بايد پس از انقضای سال مالی صورت دارائنی و دينون شن   » قانون اصلاحی   232بموجب ماده  -1

عالینت و  فین ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود وزيان شرکت را به رمیمه گزارشنی دربناره   درپايان هرسال و همچن

 «  طی سال مال مزبور تنظیم کند .  ورع عمومی شرکت ،

رکت د اسنادی که بشرح فوق تهیه می شود بايد اقلُا بیست روز قبل از تناريخ تشنكیل مجمنع عمنومی عنادی سناعنه شن        -2

 شود تا فرصت داشته باشند که بیلان سود وزيان را بررسی و امضاء کنند .    راختیار بازرسان گذارده

مقرر   233ر ماده به جهت اين که در ارزيابی اموال منقول و غیر منقول روشهای غیر متعارفی وجود نداشته باشد . قانون د -3

در سنال   وروشهای ارزينابی کنه   در تنظیم حساب عملكرد و حساب سود وزيان و ترازنامه شرکت بايد همان شكل» داشته 

از  بی سنال قبنل  مالی قبل از ان به کاررفته است رعايت شود . با وجود اين در صورتی که تغییری در شكل و روشهای ارزيا

ها وبا ملاحضه آن ان مورد نظر باشد بايد اسناد مذکور به هر دو شكل و هر دو روش ارزيابی تنظیم گردد تا مجمع عمومی با

 ارش هئیت مديره و بازرسان نسبت به تغییرات پیشنهاد تصمیم به گیرند .   توجه به گز

ه پنس از ورنع   کن درترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته های عزم درنظرگرفته شود ولنو اينن   » قانون تصريح دارد که  -4

 «  استهلاك و اندوخته ها سود قابل تقسیم باقی نماند يا کافی نباشد 

 ت انرا تضمین کرده است بايد با قید مبلغ درذيل ترازنامه اورده شود    تعهداتی که شرک»  -5

 «  هزينه تاسیس شرکت بايد قبل از تقسیم هرگونه سود مستهلك شود » دراولین ترازنامه شرکت  -6

                                                           
 (استاد دانشگاه تهران) نوشته دکتر نور دهر رکنی -1
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ايند   هزينه های افزايش سرمايه بايد حداکثر تا پنج سال از تاريخی که اين گونه هزينه های بنه عمنل منی   » درترازنامه ها  -7

درصورتی که سهام جديدی که در نتیجه افزايش سرمايه صادر می شود به قیمتی » ولی اجازه داده شده « مستهلك شود 

             «بیش از مبلغ اسمی فروخته شده باشد .  هزينه های افزايش سرمايه را می توان از محل اين ارافه ارزش مستهلك نمود 

                                                                                                                                                                                  

  بيلان وترازنامه شركت گلهار

 وضعيت مالي
 29/12/1399منتهی به        

 الف دارايیهای جاری:

                        37854925      موجودی صندوق     

 228926759             موجودی بانكها

 1397659 600                    بدهكاران

   2125627517               اسناد دريافتنی

                     84701932               پیش پرداختها

  3957625620                    مواداولیه

 کاعی در جريان ساخت

 کاعی ساخته شده

 ج

 7832396353        مع دارايیهای جاری

 ب دارايیهای ثابت:

                    8900000                         زمین

 224790665                    ساختمان

 625759670                  تاسیسات 

 1776524685                ماشین اعت

 362129010                وسائط نقلیه

 10151500000        سرقفلی محل کسب

 ج

 3149604030            مع دارایي ثابت
 

 الف بدهیهای جاری:

                    1937854765                    بستانكاران

 3075652726                اسناد پرداختنی

                    90747449                  پیش دريافتها

 3562575965  بدهی کوتاه مدت به بانكها

o ج

 8666830905           مع بدهيهای جاری

 

 

 ب بدهیهای مدت دار:

 بدهیهای بلند مدت به بانكها

 ساير بدهیهای مدت دار

 ج

  0         مع بدهيهای مدت دار

 

 ج سرمايه:

 72000000             سرمايه ثبت شده

 12243169478          اندوخته های قانونی

 سود تقسیم نشده

 12315169478                   جمع سرمايه
 

 20982000383     جمع کل بدهیها وسرمايه   20982000383           جمع کل دارائیها

 سود وزیان  

سود خالص شنرکت در هرسنال منالی عبنارت اسنت از درآمند       » تعريف کرده و مقرر داشته  237قانون ،سود شرکت را درماده 

 «  کلیه هزينه ها واستهلاك و ذخیره ها حاصل در همان سال مالی منهای 

  99گلهارسال حساب سود وزیان شركت  

 21246020992  درامد کل

  15955709242 هزينه مواد

  1460128828 هزينه حقوق

  2941440650 ساير هزينه ها

  20357278724 جمع کل هزينه ها

  888742268 سودحاصله
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 سيستمها وكنترلهای حسابداری

 ا و كنترلها  سيستمه

توجه به برخی از جهات حسابداری نظیر مدارك مستند معناملات ، کند و سرفصنل حسنابها ،  دفتنر روزنامنه ، دفناتر روزنامنه         

 اختصاصی ، دفتر کل و دفاتر معین اهمیت سیستم های مالی و حسابداری را در هر موسسه بطور بارز نمايان می سازد .   

قادر باشد کلیه اطلاعات مورد نیاز مديران را برای اداره امور موسسه و همچنین گنزارش نتنايج    سیستم حسابداری بايد نيبنابرا

عملیات سازمان را برای افراد ذينفع ، نظیر صاحبان موسسه و بستانكاران تامین کرده و دراختیار انان قرار دهند . ينك سیسنتم    

 شد :   صحیح از پیش طراحی شده بايد بتواند به نكات زير پاسخگو با

 نحوه و ترتیب ثبت و گزارش اطلاعات به طور کارا و موثر   -1

 اندازه گیری و سنجش اشكال مختلف عملیات سازمان  .    -2

 جلوگیری از اشتباهات و تقلبات .    -3

طبیعت فعالیت موسسه مورد نظر ،  حجم معاملات مختلف ، تعداد کارمنندان وررفینت آن   به طور کلی در طراحی هر سیستم ،

 بايد در نظر گرفته شود .    موسسه

در موسسات کوچك ، نظارت و کنترل کارمندان و اداره امور آن توسط صاحب يا صاحبان موسسه که مديريت آن را نیز بعهنده  

دارند امكان پذير می باشد اما بتدريح که تعداد کارمندان و پیچیدگی فعالیت موسسه افزايش می يابد ، تماس و نظارت برکلینه  

ان برای مديريت مشكل تر شده و از توان خارج می گردد . بارشد تدريجی موسسه ، اطمیننان برسیسنتم حسنابداری و    عملیات 

 کنترل ان موسسه بصورت امر اجتناب ناپذير در می آيد .   

 رويه ها ودستور العمل های طراحی شده برای تحقق امر کنترل عملیات را اصطلاحاً کنترلهای داخلی می گويند .   

 هداف مهم كنترلهای داخلي عبارتند از :   ا

 حفارت دارايیها   -1

 ايجاد اطلاعات صحیح حسابداری   -2

 کمك به کاراتر شدن عملیات    -3

 تشويق پذيرش خط مشی ها و آيین نامه های مديريتی   -4

حلیل امناری منی   دريك مفهوم وسیع تر کنترلهای داخلی دربرگیرنده فعالیتهايی نظیر زمان سنجی ،  کنترل کیفی و تجزيه و ت

 باشد .    

حدود ووسعت اعمال کنترلهای داخلی ، به اندازه موسسه و امكانات موجود جهت کنترل ، بسنتگی دارد .  ولنی در هنر صنورت     

اجرای حداقلی از کنترلهای داخلی در کلیه موسسات رروری می باشد . مثلاً صدور فناکتور فنروش ، رنمیمه سناختن فناکتور      

وساير مدارك مستند برای اثبات صنحت معناملات ، تقريبناً از جلمنه کنترلهنای منورد نیناز در کلینه          خريد به سند حسابداری

 موسسات می باشند .  

 به شرح زير میباشد:  کارخانه گلهارتولید وفروش -انبارداری-سیستم حسابداریسیستم حقوق و دستمزد  

هنای مصنرفی دارای کند منی باشند وبنرای هنر کندام حنداقل          سیستمهای فوق همه مكانیزه بوده وکلیه اقلام مواد اولیه و کاع

موجودی و میزان سطح سفارش تعیین شده است وبه محض اينكه موجودی به ان سطح برسد فرم درخواست خريد صنادر منی   

ظر شود و مسول خريد با مراجعه به لیست تامین کنندگان مجاز نسبت به سفارش اقدام می نمايد. سپس هنگام تحويل کاع از ن

 کیفیت وقیمت کنترل شده و تحويل انبار می گردد.-مقدار

بخشهای مختلف واحد از جمله بخش تولید نیز بر اساس برنامه ريزی تولید اقلام مورد درخواست خود را از انبار تحويل گرفته و 

 محصول تولید شده را به انبار فروش تحويل میدهد.

 ايد بخش مالی کاعی مورد درخواست مشتری ارسال میگردد.در بخش فروش پس از دريافت سفارشات مشتری وت

 میباشد يعنی کاع ها به ترتیب تاريخ ورود مصرف میگردد.fifoرمنا سیستم انبارداری در انبار کاع و مواد سیستم 
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مناه مینزان   سیستم حقوق و دستمزد نیمه مكانیزه است  يعنی کلیه پرسنل به هنگام ورود و خروج کارتكس میزنند ودر پاينان  

کار کرد هر فرد توسط ماشین محاسبه میگردد وبرابر لیست حقوقی و میزان دستمزد هر فرد جمع حقوق و مزاينايش محاسنبه   

شده و پرداخت میگردد ولیست مربوط به امضای کلیه کارکنان رسیده و يك نسخه در حسابداری بايگانی میشود و ينك نسنخه   

 ارايی به اين ادارات تحويل میگردد. به همراه سهم بیمه تامین اجتماعی ود

 نکات كلي و اصولي در طراحي سيستمها 

 پرسنل واجد شرایط  الف :

و از پیش تعین شده را داشته باشند ، دراينن   درتمام سیستمهای حسابداری به افرادی نیاز است که توانايی انجام ورايف محوله

صورت نتیجه گیری از سیستم بستگی به درجه کیفیت افرادی دارد کنه ورنايف محولنه را انجنام منی دهنند . بننابراين کلینه         

 کارکنان بايد واجد شرايط بوده وبخوبی آموزش ديده باشند و برای انجام ورايف محوله درسیستم سرپرستی گردند . در صنورت 

امكان و درشرايط مقتضی بهترآنست که کارمندان دفتری از شغلی به شغل ديگری به چرخش دراينند ،  زينرا در برخنی منوارد     

 چرخش کارمندان به کشف بی نظمی ها  سوء استفاده هايی منتج می گردد .   

 ب :  تعيين مسووليتها :  

يی آنها امری رروری بنظر منی رسند . نبنابراين هیچگناه نبايند      تعیین و تشريح مسوولیت کارمندان جهت باع بردن میزان کارا

تشريح و تفويض مسئوولیتی مبهم بوده ويا دراجرای ان تداخلی پیش آيد . برای مثال اگنر چنند تنن از کارکننان بنرای نقنل و       

رتینب حنروف الفبنا    نگهداری حسابهای معین مشتريان تعیین گرديده اند بايد تعداد معینی از حسنابهای مشنتريان را کنه بنه ت    

تفكیك شده اند به هر کارمند محول نمود تا بتوان مسوولیت اشتباهاتی که احیاناً در حساب هنر مشنتری بوجنود منی آيند بنه       

 مسوول آن نسبت داد .   

 ج ؛  تفکيك مسووليت برای عمليات مربوط به هم : 

یت يك رشته از عملیات مربوط به هنم بايند بنین افنراد     برای افزايش کارايی وبه حداقل رساندن احتمال اشتباه و تقلب ، مسوول

مختلف تقسیم گردد .  به عنوان مثال مسوولیتهای سفارش کاع، ممیزی دريافت ان و پرداخت مبلغ به فروشنده نبايد به عهنده  

خريند   شخص واحدی تفويض گردد . درغیر اين صورت زمینه برای اهمال کاری و سنوء اسنتفاده هنايی نظینر انجنام سنفارش       

براساس دوستی به جای در نظر گرفتن قیمت و کیفیت کاع، ممیزی سرسری کیفیت و کمیت کاع درهنگام تحويل گنرفتن آن  

، استفاده از کاع برای مصارف شخصی ، بی توجهی در رسیدگی به صنحت و سنقم صورتحسناب فروشننده و بناعخره پرداخنت       

جود خود داشت . اگر مسوولیت خريد ، ممیزی کاع و پرداخت بهای آن بین صورتحسابهای ساختگی و غیرواقعی برای کارمند و

 سه نفر يا سه دايره تقسیم گردد احتمال بروز چنین اهمال کاريها و سؤ استفاده ها به حداقل خواهد رسید .   

 د :  تفکيك عمليات ازحسابداری  

ات و محافظت دارايیهنا تفكینك گنردد .  دراينن صنورت      مسوولیت نگهداری سوابق و مدارك حسابداری بايد از مسؤولیت عملی

سوابق و مدارك حسابداری می تواند به صورت ابزار مستقلی برای رسیدگی عملیات مورد اسنتفاده قنرار گینرد . بعننوان مثنال      

را کاهش منی  مسؤول صندوق ) دريافتها ( نبايد درثبت دفاتر دخالت داشته باشد .  تفكیك اين دو عمل احتمال اشتباه و تقلب 

 دهد . به عبارت ديگر هرچه افراد مسؤول دراين امر بیشتر باشند احتمال اشتباه و تقلب کمتر است .   

 اجزاء سيستم حسابداری :  

دريك مفهوم کلی می توان گفت سیستم حسابداری دربرگیرنده تمامی شبكه ارتباطات بكارگرفته شنده بوسنیله موسسنه منی     

نیازهای اطلاعناتی ان موسسنه بوجنود منی آيند . بنه عبنارت ديگنر ، فنرم هنا ، سنوابق ، روينه هنا               باشد که برای تهیه نمودن

دستورالعمل ها وروشهای پردازش اطلاعات مورد استفاده ، اجزاء اصلی سیستم حسابداری هستند کنه دراسنتخراج گزارشنهای    ،

در ثبت معاملات بكار گرفته می شوند . مانند فرم های بعنوان سندی  مختلف مورد نیاز موسسه سهیم می باشند . فرمها مقدمتاً

فاکتور فروش ، رسید انبار ، سند روزنامه و چك سوابق ، نظیر دفاتر روزنامه و کل و معین ، برای انباشته کنردن اطلاعنات بكنار    
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طراحی می شوند نیز منورد   می روند . رويه ها و دستورالعمل هايی که به منظور حفارت دارايیها و کنترل عملیات و هزينه ها ،

 نظر می باشند .    

محصول نهايی سیستم حسابداری گزارشهايی است که مورد توجه افراد داخل و خارج موسسه قرار گرفته می گیرد و اين همان 

می باشد  صورتهای مالی ( موسسه می باشند . علاوه بر اين گزارشها، تجزيه و تحلیلهايی که مورد نیاز مديريتگزارشهای مالی )

نیز بر مبنای اطلاعات حسابداری تهیه می گردد .  بطور کلی می توان گفت ارزشهای مالی آخرين محصول سیستم حسنابداری  

 است .   

بنابراين انتظارمی رود شبكه ارتباطات بگار گرفته شده توسط موسسه طوری طراحی گنردد کنه قنادر باشند اطلاعنات مفیند را       

 در اختیار افراد ذينفع قرار دهد .    براساس برنامه زمانبدی شده

 استقرار سيستم حسابداری و تجدید نظر در آن   :  

يكی ازشروط اولیه در طراحی و استقرار سیستم حسابداری در هر موسسه  ، شناخت کامل از نحنوه عملینات آن موسسنه منی     

سیستم نظیر طراحی نوع فرمها و برگنه هنای    باشد . پس از تاسیس هر موسسه عوامل ناشناخته ای وجود دارند که در جزئیات

حسابداری ، تعداد و سرفصل حسابهای مورد نیاز ، رويه ها و دستورالعملهای مورد نیاز ان سیستم تاثیر می گذارد . بايند توجنه   

ود افنزوده  داشت در مواردی همچون زمانی که رشته ديگری از عملیات که در ابتدا درنظر گرفته نشده و جديداً به عملیات موج

می شود و يا مواردی نظیر افزايش حجم عملیات يا افزايش تعداد کارکنان ، بررسی و تجديند نظنر در سیسنتم حسنابداری بنه      

صورت امر اجتناب ناپذير در می ايد .  در اغلب شرکتهای بزرگ بررسی سیستم حسابداری و تغییرات احتمالی برخنی از اجنزاء   

    :. مساله تجديد نظر چه در کل سیستم و يا در قسمتی از آن ،  حداقل شامل سه مرحله است ان به طور مستمر انجام می گیرد

 تجزيه و تحلیل سیستم  –الف 

 طراحی سیستم     –ب 

 اجراء سیستم    –ج 

 ذيلاً به شرح مختصر هر کدام از مراحل فوق می پردازيم .    

 تجزیه و تحليل سيستم   .    –الف 

یل سیستم عبارت است از :  تعیین اطلاعات مورد نیاز ، منابع چنین اطلاعات وباعخره پی بردن به نقايص هدف  از تجزيه و تحل

رويه ها و دستور العمل های اعمال شده برای پردازش اطلاعات در سیستم جاری موسسه می باشد . معموعُ تجزيه و تحلینل بنا   

ا مطالعه فرمها ، سوابق . دستور العمل ها و روشهای پردازش اطلاعات بررسی ساختار سازمانی و شرح ورايف کارمندان شروع وب

و گزازشهای سیستم جاری ادامه می يابد .  خلاصه برداری و يادداشت کردن جزئینات سیسنتم منورد مطالعنه نظینر روشنها و       

چنین اطلاعاتی معمنوعً در  دستور العملها می تواند در بررسی و کشف حقايق توسط تحلیل گر سیستم بسیار مفید واقع گردد . 

 در هر موسسه وجود دارد .   « دستور العمل های سیستم » مجموعه ای بنام 

تحلیل گر بايد علاوه برکسب اطلاعات مربوط به نواقص سیستم جاری ،  سعی کند از برنامه های مديريت در رابطه بنا تغیینرات   

 نیز مطلع گردد .   در اينده  احتمالی حجم عملیات ) محصول ، شعب و غیره (

 ماليات :  

کارفرمايان بايد هر ماهه مالیات حقوق هريك از کارکنان  خود را طبق جداول مالیاتی محاسبه و از حقنوق انهنا کسنر نمنوده و     

روز ،  وجوه کسر شده را به حساب بانكی مخصوص واريز و فهرستی مشنتمل برننام ونشنانی حقنوق بگینران       30حداکثر ررف 

 آنها به حوزه مالیاتی محل ارائه دهند .    حقوق هريك از

 سایر كسورات   :  

از حقوق و مزاينای هرينك از حقنوق      …علاوه برکسورات قانونی ممكن است مبالغ ديگری بابت اقساط وام ، مساعده دريافتی و 

دت مديندی از حقنوق   بگیران کسر گردد .  اين کسورات اغلب به طور غیر مستمر می باشند اگر چه ممكن است حسب مورد م

 کارمند کسر گردد ) مانند اقسام وام های بلند مدت (  .   
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 مبلغ قابل پرداخت به كاركنان :  

برای محاسبه مبلغ خالص قابل پرداخت به هرينك از کارکننان ، عزم اسنت از جمنع حقنوق و مزاينای هرينك از انهنا مجمنوع          

 موروع به مثال زير توجه کنید :    کسورات قانونی و اختیاری کسر گردد .  برای روشن شدن

ساعات عادی ( کار کند . نرخ دستمزد دراينن شنرکت از قنرار هنر     ساعت ) 40اقای مرادی کارمند شرکت الوند درهر هفته بايد 

 ريال می باشد .     1500ساعت 

درصد نرخ هنر سناعت    140 ساعت کار کرده باشد ونرخ هر ساعت ارافه ار از قرار 50فرض کنید آقای مرادی در هفته گذشته 

 کار عادی باشد .ساير اطلاعات بشرح زير است :  

 ريال می باشد .    5000% قسط وام آقای مرادی  7% نرخ بیمه اجتماعی سهم کارمند  20نرخ مالیات 

  :رداخت بشرح زير محاسبه می شودبا توجه به اطلاعات خلاصه شده فوق مبلغ قابل پ

  60000    (     40×  1500در آمد ساعات عادی ) 

  21000( {                      10×  1500× )  4/1درآمد ساعات ارافه کاری } 

  81000      جمع حقوق و مزايای ناخالص هفته 

 کسر می شود :   

 5670    حق بیمه 

 16200    مالیات  

  5000   قسط وام  

 26870     جمع کسورات 

   54130    خالص مبلغ پرداخت  

ثال فوق بخاطر سهولت تفهیم موروع خلاصه شده است در صورتی که ممكن اسنت اقنلام تشنكیل دهننده حقنوق و مزاينای       م

. نینز باشند .   …فوق العاده بدی آب و هوا ،  فوق العاده شغل ، حنق اوعد ، حنق مسنكن و    ناخالص شامل موارد ديگری از قبیل :

 . باشد .    …از قبیل مساعده ، کمیسیون ، اجاره مسكن ، ايتام ، خیريه و همچنین کسورات میز ممكن است شامل موارد ديگری 

 ليست حقوق و دستمزد :  

لیست حقوق و دستمزد عبارت است از فرم چند ستونی که برای خلاصه کردن ، گرد آوری وسهولت گزارش اطلاعات مرتبط بنا  

ت به تعداد وگروههنای کارکننان ، اطلاعنات منندرج دران و     حقوق و دستمزد مورد استفاده قرار می گیرد . فرم و طرح اين لیس

 نحوه استفاده از ماشینها و ابزار مكانیكی و الكترونیكی بستگی دارد .   

اطلاعات مندرج دراين فرم عبارتند از :  اطلاعات مربوط به مشخصات فردی کارمند ساعات و نرخ دسنتمزد ، مزاينای مسنتمر ،    

 دپارتمانهای ( مختلف شرکت .   قوق و دستمزد به واحدهای )کسورات و نحوه تسهیم هزينه ح

شرکتهای مختلف برحسب روال خاص خود لیست حقوق و دستمزد تهیه می کنند . بدين  معنی که ممكنن اسنت در شنرکتی    

ق روز يكبنار و شنرکتهای ديگنر بنه روال ديگنر حقنو       25روز يكبار حقوق کارکنان پرداخت گردد و درشرکت ديگر هنر   15هر 

 کارکنان خود را پرداخت نمانید . 

کارکننان منی   « کنارت سناعت   » عزم به ذکر است که مبنای تسهیم هزينه حقوق و دستمزد به دپار تمانهای مختلف شرکت ، 

باشد . امروزه دراکثر شرکتها وادارات ورود و خروج کارکنان بوسیله ماشین ساعت زن که برای همین منظنور درقسنمت ورودی   

شرکت يا اداره نصب شده است کنترل می گردد . پايان هرماه کارت های کارکرد کارکننان کنه بوسنیله سناعت پنان       ساختمان 

 شده است جمع آوری و هزينه حقوق هر واحد ) دپارتمان ( شرکت بدين نحو محاسبه می گردد .   

 نتيجه

 همانطور که در طول پروژه بیان شد شرکت دارای مشكلاتی از قبیل :

 بای متعدد در اين حرفه و صنعت وجود رق -1
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 وجود پیمانكارهای رعیف درامر خدمت رسانی مربوط به اين صنعت -2

 عدم توان اجرای سیستم انبارداری به روز -3

 کمبود کنترل ونظارت توسط سازمانهای مسئول -4

 و...

ستند بايد نهادها و سازمانهايی با توجه به موارد ذکر شده و مشكلاتی که سازمان و شرکتهايی از قبیل اين شرکت با ان مواجه ه

که مسئولرسیدگی به اين موروع هستند کنترلهای قويتری را اجرا کنند تا اينكه هر سرمايه داری نتواند بدون رعاينت اصنول و   

 موازين بهداشتی و استانداردها کارخانه ای تاسیس ومحصوعت نا مرغوب ارائه دهد.

ساس و فاسد شدنی ست پس چه بهتر است اگر گوشنت منورد نیناز هنر روز را در     همانطور که  میدانیم فراورده های گوشتی ح

همانروز تهیه کنند تا هم هزينه نگهداری و سردخانه کاهش پیدا کند و هم مشتريان با اسودگی بیشتری از محصوعت گوشنتی  

 استفاده کنند.
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