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 چکیده

 قیروش تحق. بود حسابداران در ای حرفه تعهد با اخلاقی جو بین ارتباط بررسی تحقیق انجام از هدفهدف از انجام تحقیق 

و  یحسابداران بودند که تعداد آنها نامحدود در نظر گفته شد و به صورت تصادف هیکل یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیتوص

جهت تحلیل جهت جمع آوری داده ها از پرسش نامه استفاده شد. نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.  483بر اساس جدول مورگان 

 از هدفدر نظر گرفته شد.  P< 0/05داده ها از همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد. در کلیه تحلیل ها سطح معنی داری 

 حرفه تعهد با اخلاقی جو بین که داد نشان ها یافته. بود حسابداران در ای حرفه تعهد با اخلاقی جو بین ارتباط بررسی تحقیق انجام

 .شد حسابداران ای حرفه تعهد بینی پیش به قادر اخلاقی جو همچنین دارد وجود داری معنی و مثبت رابطه حسابداران در ای

 خود مجمومه بر حاکم اخلاقی جو و مربیگری های برنامه به بیشتری توجه عمومی بخش های سازمان مدیران که شود می پیشنهاد

 .باشند داشته

 جو اخلاقی، تعهد سازمانی، عملکرد سازمانی، سهام های کلیدی:واژه
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 مقدمه 

ها را جهانی سازی به همراه خود تغییراتی را در محیط ایجاد می نماید، نیروهای رقابتی و تمایلات پویای مشتریان که سازمان
های امروزی (. ویژگی سازمان3232 3نماید )میشرا و بهسکارمجبور به سازگاری برای تغییر به جهت باقی ماندن و موفقیت می

پذیرند و تغییر را به عنوان ضرورتی از محیط اطراف خود تاثیر می پویایی و پیچیدگی، ابهام و سنت گریزی است و دائماً

هند و کارکنان، داند. در سازمان های خدماتی، منابع انسانی هسته اصلی سازمان را تشکیل میاجتناب ناپذیر پذیرفته

قلی باشند. نقش کارکنان وفادار و متعهد در وفادار نمودن مشتریان حائز اهمیت است )حسنفروشندگان خدمت به مشتری می
 سازمان کهزمانی .دارند سازمان هایشارز و هاهدف با بیشتری همسویی هستند بالایی تعهد دارای که افرادی. (3133 پور،

 و هاهدف که بالا تعهد با کارکنان دهد،می قرار کارکنان اختیار در اطلاعات گذاشتن اشتراک به برای رسمی ساختارهای

 به فردی رشد برای بلکه سازمانی رشد برای تنها نه را ساختارها این دانند،می یکی سازمانی هاهدف با را خود هایارزش
ها سازمان(. 3232، 3)ونگ و همکاران کرد خواهند تلاش سازمانی هاهدف جهت در بنابراین .دید خواهند فرصت عنوان

اند، نیاز بیشتری به حمایت و خیزند و بهبود مستمر را در اولویت قرار دادههای سازمانی بر میگونه که به مقابله با چالشهمان

ها برای پیشی گرفتن از زمان(. امروزه مزیتی که سا3117)احمدی ،  کنندها در کار احساس میتعهد کارکنان و درگیرکردن آن

نفس و میزان تعهد کارکنان به اهداف سازمانی  کارگیری فناوری جدید، بلکه در بالا بودن اعتماد بهه یکدیگر دارند نه در ب
ای که به عهده دارند، بلکه برای بهبود کارکرد کل سازمان های نو کارکنان نه تنها برای انجام وظیفهنهفته است. در سازمان

از  .پردازندای فعال با یکدیگر به کار میوری به گونهها برای افزایش مستمر عملکرد بهرهکنند. آنحساس مسئولیت میا

و خردورزی است که قادر  ، متعهد، مستعدهای اقتصادی موفق جهان، گردآوری سرمایه انسانی فرهیختههای مهم بنگاهدغدغه
تعهد سازمانی و احساس مسئولیت نسبت به شغل و محل کار نیروی . لقند، باشندبه ایجاد تحول در سازمانی که به آن متع

انسانی از جمله مسائلی است که بر میزان کارآیی، نحوه عملکرد و رضایت کارکنان تاثیرگذار بوده و در بقای سازمان ایفای نقش 

است که همواره مورد توجه مدیران سازمانی (. لذا تعهد سازمانی از جمله مفاهیمی 3133)حسنقلی پور و همکاران،  کندمی

اسدی و اند )های مختلف سعی در ارتقای میزان تعهد کارکنان به سازمان داشتهها و شیوهقرار داشته و مدیران با اتخاذ سیاست
کلیه جذب کارکنان مستعد و همچنین آموزش و ایجاد انگیزش و افزایش تعهد سازمانی در آنان برای (. 3113همکاران، 

های علمی و مبتنی بر های امروزی در پی آنند که با بکارگیری شیوهلذا سازمانباشد، ها از اهمیت بالایی برخوردار میسازمان

دانش، با ارائه خدمات و نیز ارتقاء سطح دانش و آگاهی کارکنان خود، آنان را نسبت به اهداف و چشم انداز سازمان همسو 
لاقمندی درجهت رشد و پیشرفت و و دانش خود را با عرکنان نیز اندوخته های حاصل از تجارب ساخته و در این فرآیند کا

ترین دارایی در هر سازمان مورد توجه  ترین منبع و با ارزش راهبردیعنوان نیروی انسانی به بکار بندند.  سازمان توسعه ی

اند و موفقیت  آمیز سازمانها شناخته شده موفقیت ملکردعمتعهد به منوان یک منبع حیاتی و اساسی برای  است. کارکنان

از ارزشها، اصول و باورها دارد. تعهد سازمانی به وابستگی ها و وفاداری عه ای سازمانی بستگی به کارکنان و تعهد آنها به مجمو
سازمان است که منجر در آن مشغول کار است. در واقع، همان تمایل روانی کارکنان به  خصنسبت به سازمانی اشاره دارد که ش

بارت دیگر، نیروی انسانی متعهد و وفادار، وجهه سازمان را در جامعه عه (. ب3232)زارعی و همکاران،  شود به وفاداری آنها می

دارد که این امر عمده ای و در هر سازمانی در تحول لحظه به لحظه نظام اداری و ارائه خدمات بهینه، سهم   بخشد بهبود می
ر واقع، تعهد نیروی انسانی در راستای رسیدن به هدفهای (. د3232)حسنی و همکاران،  حرکت و پویایی سازمان استمستلزم 

 بارگذار دیگری عامل تاثیدر کنار تعهد سازمانی . مل ارائه بهتر خدمات برای سازمان استعاسازمان، مولد دارایی نامشهود و 

 تعهد حرفه (.3232)پری و همکاران،  گذار باشداثیربر نتایج سازمان ت تواند بسیار مهم ای وجود دارد که می هوان تعهد حرفعن

ای توجه افراد  کند. در واقع، تعهد حرفه کمک میسازمان وری، افزایش کیفیت خدمات و بهبود مملکرد در  ای به بهبود بهره
ای  از این رو، تعهد حرفه (.3232د )شه و همکاران، آوری وجود داشته باش ل الزامعاماین که  است بدونبه وجدان کاری خود 

                                                                 
1. Mishra & Beheskar 

2. Weng et al 
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البته، بهبود و رشد سطح تعهد کارکنان در سازمان منوط به وجود . گذار بر رفتار فرد در محیط سازمانی استاثیری مهم و تعامل

بر  اخلاقتاثیر ، انتظارات رفتاری و بیانگر لاقیهای اخ ی ارزش نشاندهندهاخلاقی مناسب در سازمان است. جو  اخلاقیجو 

اخلاقی و رابطه بین درک جو  (.3231)رحیمی نیا و همکاران،  اخلاقی بهترین گزینهخاب ضای سازمان و انتعهای ا تصمیم

های  ران در طی دوران تحصیل و آموزشتر از سایر کارکنان باشد؛ زیرا، حسابدا تواند در بین حسابداران قوی تعهد سازمانی می
های  و مسئولیتاخلاقی منجر به درک آنها از استانداردهای ع که این موضوشوند آشنا میاخلاقی  دریافت شده، بیشتر با اصول

ث ایجاد آشفتگی در عحسابداران بایا حتی شبه نسبت به رفتار اخلاقی از این رو، هرگونه تزلزل  .عموم می شودحرفه در برابر 

کنندگان آن عتماد  استفاده بازار سرمایه می شود. همچنین، خدمت ارائه شده به وسیله حرفه حسابداری بدون پذیرش و ا
. از اینرو هدف از انجام تحقیق بررسی ارتباط بین جو اخلاقی با تعهد حرفه ای (3232)شقافی و همکاران، بیهوده خواهد بود 

 ابداران بود. در حس

 روش شناسی

روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری کلیه حسابداران بودند که تعداد آنها نامحدود در نظر گفته شد و به 

اجرای پژوهش پس از ارائه مرحلة نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. در  113صورت تصادفی و بر اساس جدول مورگان 

و هدف از اجرای آزمون، نحوه پاسخ گویی به آزمون ها برای شرکت کنندگان به توضیحات مقدماتی درباره ابزار اندازه گیری 
طور مفصل شرح داده شد. در خصوص ملاحظات اخلاقی پس از کسب رضایت نامه از افراد  و دادن اگاهی های لازم، به آنها 

گونه سوء استفاده محفوظ خواهد اطمینان داده شد که اطلاعات دریافت شده فقط در این پژوهش استفاده خواهد شد و از هر

متغیر جو اخلاقی از پرسش نامه هانت و   (3373)  همکاران و پورتر نامه پرسش از حرفه ای متغیر تعهد بود. برای اندازه گیری 
جهت تحلیل داده ها از ( استفاده شد. مقیاس پاسخ گویی به پرسش نامه ها طیف پنج نقطه ای لیکرت بود. 1989و همکاران )

 در نظر گرفته شد.  P< 0/05همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد. در کلیه تحلیل ها سطح معنی داری 

 نتایج
(.  نتایج این آزمون  حاکی از طبیعی بودن 3ارائه شده است )جدول  3اسمیرنوف در جدول  -نتایج آزمون آزمون کولموگروف

 (. p> 0.05توزیع داده ها بود )

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش9جدول

 K-S Z p انحراف استاندارد میانگین متغیر

 11/2 21/3 21/2 33/1 جو اخلاقی

 21/3 31/3 13/2 32/1 تعهد حرفه ای

 نفر زن بودند.  333نفر مرد و  331پراکندگی حسابرسان بر اساس جنسیت نشان می دهد که تعداد  3مطابق جدول 

 : تعداد  و درصد آزمودنی ها بر اساس جنسیت 2جدول

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 21/2 331 زن

 17/2 333 مرد

 322/2 113 جمع

نفر  373نفر لیسانس،  321میزان پراکندگی آزمودنی ها بر اساس میزان تحصیلات را نشان می دهد که بر اساس آن 1جدول 

 نفر دکترا بودند.  33فوق لیسانس و 
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 : تعداد  و درصد آزمودنی ها بر اساس سطح تحصیلات9جدول

 درصد فراوانی فراوانی میزان تحصیلات

 31/2 321 لیسانس

 32/2 373 لیسانسفوق 

 33/2 33 دکترا

 322/2 113 جمع کل

 

 معنی داری وجود داردمثبت همبستگی  جو اخلاقی با تعهد حرفه ای حسابداراننتایج تحلیل همبستگی نشان داد که بین 

 (. 3)جدول 
 . همبستگی بین متغیرهای تحقیق3جدول

 تعهد حرفه ای 

  R 22/2 جو اخلاقی

P *223/2 

 

از رگرسیون استفاده شد. نتایج تحلیل رگرسیون در جدول تعهد حرفه ای از روی جو اخلاقی جهت قابلیت پیش بینی 
باشد بنابراین متغیرهای مستقل بر درصد می 2داری کمتر از بوده که در سطح معنی 2/33نشان می دهد که آماره کای دو  2

درصد از 13دهد است که نشان می 13/2بی است. ضریب تعیین مدل برابر متغیر وابسته تأثیر داشته و نشان از برازش مناس

داری مربوط شود. با توجه به آماره والد و سطح معنیتغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل رگرسیون لجستیک تبیین می

تعهد حرفه آن با مثبت ر رابطه بیانگمثبت جو اخلاقی دار هستند. ضریب درصد خطا معنی 2در سطح جو اخلاقی به آن، متغیر 
 بیشتر است.افزایش تعهد حرفه ای احتمال جو اخلاقی یعنی با افزایش  ای حسابداران است،

 تحلیل رگرسیون.  خلاصه 2جدول

 

 بحث و نتیجه گیری

 اخلاقی هدف از انجام تحقیق بررسی ارتباط بین جو اخلاقی با تعهد حرفه ای در حسابداران بود. یافته ها نشان داد که بین جو
حسابداران رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد همچنین جو اخلاقی قادر به پیش بینی تعهد حرفه ای  در ای حرفه تعهد با

 درک ارتهمخوان دارد. یافته های آنها نشان داد که سطح نظ( 3221)این نتایج با نتایج پژوهش استالورث حسابداران شد. 

همسو است.  (3233) مک مانوس و سوبراماینام پژوهش تایجن .دارد ای حرفه حسابداران سازمانی تعهد بر شده تاثیر مثبتی
نتایج آنها نشان داد که کارکنان ارشد نقش ناظر حرفه ای می توانند در یادگیری مرزهای کاری و مدیریت زمان به حسابداران 

سوق می دهد بیشتر باشد  نیهای قانوپیامد و اهمیت درک به را حسابداران مبتدی نظارتی سطوح چه هرمبتدی کمک کنند. 

 از پشتیبانی و نزدیک طاارتبمی یابد ایجاد  افزایش شغلی راهنمایی که هنگامیتعهد حرفه ای نیز بیشتر است. همچنین 

نیز تحت تاثیر قرار می دهد.  در نتیجه افراد بیشتر  را ها آن سازمانی تعهد زیاد احتمال به مربی وسیلهحسابداران مبتدی به 
 جو اهمیت ی دهنده نشان حاضر پژوهش نتایجد بود دیدگاه ها و هدف های شغلی خود را به هم مرتبط سازند. قادر  خواهن

 معنی داری سطح  (WALDوالد ) آماره خطای استاندارد (Bضریب ) متغیر

 72/2 213/2 21/2 32/2 عرض از مبدأ

 32/2 13/2 332/2 233/2 بیماری عجله

  13/2ضریب تعیین مدل:  (2022) 2/33داری(: آماره کای دو )سطح معنی
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پیاده سازی رفتارهای . است سابقه با و مبتدی سابدارانح  سازمانی و ای حرفه تعهد بهبود جهت در ها سازمان در اخلاقی

اخلاقی در سازمان به سیاست های کلی و اقدامات مدیریت سازمان در راستای ارج نهادن به ارزش های اخلاقی بستگی دارد. 

هر چه مدیریت سازمان حساسیت بیشتری به ارزش های اخلاقی داشته باشد در آن صورت پیاده سازی استاندارهای اخلاقی 

(. در سال های اخیر رعایت نکردن آئین حرفه ای، امانت داری و اصول اخلاقی منجر به بروز 3222ن، بیشتر خواهد بود )باوچا
( معتقد است هر چند تاثیر رفتارهای غیرحرفه ای و لغزش 3222رسوایی مالی در شرکت های بزرگ گردیده است. کاپلند )

ن را به دنبال دارد و باعث از دست رفتن صدها های اخلاقی ممکن است کم باشد ولی فروپاشی بزرگترین شرکت های جها

میلیارد دلار ارزش سرمایه سهامداران می شود. همچنین این رسوایی ها باعث از بین رفتن اعتبار و شهرت صدها هزار نفر 
ده ای با افرادی می شود که زمان خود را صرف رعایت امانت و انجام درست کارها نموده اند. در تجزیه و تحلیل این وقایع، ع
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