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 چکیده

گمان اهميت و تأثير ماليات در حيات و چرخه اقتصادي كشور بر كسي پوشيده نيست و همه اقتصاد دانان دنيا بر اين باورند كه بي

اختار اقتصادي آن بر . اما كشور ما از آن دسته كشورهايي نيست كه سترين درآمدهاي دولت استدرآمدهاي مالياتي از مطمئن

 راًيمحور درآمدهاي مالياتي استوار باشد، چرا كه تاكنون درآمدهاي نفتي تعيين كننده سرنوشت اقتصاد كشور بوده است. اما اخ

 ريتأث به بررسيدر مطالعه حاضر، از اين رو شده است.  ياتيو اجتناب مال ياتيمال يو درآمدها اتيمال تيبه اهم ياژهيتوجه و

تهران  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هايي شركتاتيمال يزيرو برنامه يندگينما يهانهيهز انيبر رابطه م يدولت تيمالک

هاي تابلويي و روش اثرات هاي تحليلي، ضمن استفاده از رگرسيون خطي چندگانه با استفاده از دادهپرداخته شده است. يافته

 نيب ،وجود دارد يرابطه مثبت و معنادار ،ينقد ياتيو اجتناب مال يندگينما يهانهيهز نيب ثابت، حاكي از اين امر بود كه

با  يندگينما يها نهيبر رابطه هز يدولت تيمالک، وجود دارد يرابطه مثبت و معنادار ،تعهدي ياتيو اجتناب مال يندگينما يهانهيهز

 نيست. ينقد ياتيو اجتناب مال يندگينما يهانهيهز نيكننده رابطه ب ليتعد ،يدولت تيمالک نداشته و يمعنادار ريتاث ياتياجتناب مال

 

 یاتیمال یزیربرنامهی، ندگینما یهانهیهز ی،دولت تیکمال هاي كليدي:واژه
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 . مقدمه9

 کندد،یمد نیرا تدام هاندهیاز هز یابخد  عددده نکدهیاسدت کده عدلاوه بدر ا اتیدهدا، مالدولت یاز منابع مهم درآمدد یکی
 ینگیکده در سد ج مامعده بدا رشدد ن دد ی. هنگدامشدودیبکدار گرتتده مد زیکنترل اقتصاد ن یبرا یبعنوان ابزار مناسب مال

و تدور   را تدراهم آورد و اگددر  ینگیمومبدات کداه  ن دد یاتیدمال یهدانرخ  یبدا اتدزا توانددیدولدت مد میشدویموامده مد

 یاتیدمال یهدابدا کداه  نرخ تواننددیمسدئونن مد م،یرا در اقتصداد شداهد باشد یو عدد  روندا اقتصداد یتحرکدرکود و کم

 سدواا و بده عندوان  یمهدم مدال یاز ابزارهدا یکدی توانددیمد اتیدمال بیدترت نی. بداقتصاد را به مامعه برگردانند ییشکوتا
 عیددر توز ی د  مهددن اتیدمال نیمامعده بده هددراه داشدته باشدد. هد ند یبدرا یم لدوب یکارکردهدا یاقتصداد نانیاطد

 یهدداآنددان در قالددب کد  عیدداز وروتدندددان و توز اتیددهددا بددا اادد  مالمجدددد وددروت دارد. دولت عیددعادنندده درآمددد و توز

 فددایا ین دد  مدوور زیدن یعددالت امتددداع یدر برقددرار امعدهبدده اتدراد کددم درآمدد م اراندهیبلاعدو  و اعاندات و اردااددت 
 ،یو حفد  منداتع اقتصداد یاتدراد اسدت کده بده منپدور ارداادت مخدار  عددوم یدیدارا ایاز درآمد  یقسدت ات،یمال. ندیندا

از  هدااتیددولدت وودول شدود. مال یدیو امرا یادار یدسدتگاهها لهیبده وسد نیکشدور بده مومدب قدوان یاسدیو س یامتداع

مشدابه  زیدن اتیدمال یاقتصداد اتید. ادبندادود هسدت فیانجدا  وادا یدولدت بدرا یمدال یهدااسدتیموور س یهامدله اهر 

هدا، مدرد  از دولدت یاریشدده اسدت. هدم اکندون در بسد یابه مرور زمدان دادار تحدونت عددده  یاقتصاد یهاشااه  گرید
تحدونت  زیدن یاز نپدر امتدداع هدااتید. م ولده مالدهنددیمد یشدده ر  شدنهادیا یاتیدمال یهدااسدتیس لیدبر اساس تحل

شدده  جدادیا ریاسدت، آمدار و تصدو یدرآمدد تیراه شدفات نیبهتدر یاتیدمال سدتمیکرده است. از آنجدا کده س دایا یاگسترده

سدد ج  یمهددت ارت دا یو علدد یاتدزارکنتدرل کنندده نددر   یددادود  توانددیکارآمدد و عادننده مدد یاتیددنپدا  مال  یددر 
ح ددوب برابددر در مهددت  بو کسدد یعدددوم یزیددرا مهدت برنامدده ر ازیدداقتصدداد شددود و هدددواره اطلاعددات مددورد ن یکارآمدد

از مندابع  یادر اکثدر کشدورها، بخد  عددده (.1931)اوامدوی و سروسدتانی،  کندد ندهیبرابدر نهاد یهدابه ترودت دنیرس

کشدورها متفداوت اسدت. در  انیددر م یعددوم ی. سدهم از کدل درآمددهاشدودیمد نیتدمم اتیدمال ایددولدت از طر یدرآمد

کشدورها هدددواره از آن ده کدده  یاتیدمال یدر کشددورها باعدد شددده اسدت تدا درآمدددها یاتیدامتندداو و تدرار مال ان،یدم نیدا
هدا مدورد مهدم کده در حدال حاودر در اکثدر ا وه  اریاز مدلده موودوعات بسد ن،ی. بندابرادبرآورد شدده اسدت کدتدر باشد

 دگاهید. از دشدودیاسدت کده از آن حاودل مد یجیو عوامدل مدوور بدر آن و نتدا یاتیدتومه اسدت، بحدد امتنداو و تدرار مال

تخلددف  ینددوع یاتیدداسددت. تددرار مال یاردااتدد یهددااتیتددلاش در مهددت کدداه  مال ،یاتیددمنپددور از امتندداو مال ،ینپددر
 اتیددر مهدت کداه  مال یاتیدمال نیدر قدوان یقدانون یاسدتفاده از الاههدا یدر واقدع ندوع ات،یدامدا امتنداو از مال ،یقانون

 یاتیداز تدرار مال شدتریکده ب رسددیاسدت بده نپدر مد یبه ااهر قدانون یتیتعال ،یاتیکه امتناو مال ییاز آنجا ن،یاست. بنابرا

اسدت و بده طدور  یاتیدمال یایدمهدت اسدتفاده از مزا نیمعد یادر محددوده یاتیدمال تنداوباشدد و ادون ام دیددر معر  د

از  یاریبسدد رسددیبده نپددر مد ن،یومددود نددارد. بندابرا یاتیدکنتدرل امتنداو مال نددهیدر زم یامحدودکنندده نیعددده قدوان
در  یاتیددمال متندداوبددر سدد ج ا رگدد اریعوامددل تاو نیددیتع لیدددل نیباشددند و بدده هددد یاتیددامتندداو مال ریددها درگشددرکت

 (.2115است )آمسترانگ و هدکاران ،  یادیز تیاهد یها داراشرکت

 بیان مساله

آن مضدر باشدد. در م ابدل اتصدال  یباشدد بدرا دیدعدلکدرد شدرکت مف یاز آنکده بدرا شتریمدکن است ب یانتصاو دولت  ی

 یهاشدرکت رانیتدا م دررات م لدوو را حفد  کنندد سدهامداران کنتدرل کنندده و مدد سدازدیها را قدادر مدشرکت ،یاسیس
 جده،یادود دارندد و درنت یدنبدال کدردن منداتع شخصد یبدرا یادیدز زهیدانگ ،یاصوود یهابدا شدرکت سدهیدر م ا یدولتد

 ندهی. در راب ده بدا هزکننددیاز دولدت اقددا  مد یمندابع مدال اتدتیبده در ها،ندهیهز نیدمبدران ا یبرا یبخ  دولت رانیمد

 یهددا نددهیهز ریدر مددورد تدداو یوددورت گرتتده امددا، م العدده مددامع یادیددز  دداتیتح  یاتیددو امتندداو مال یندددگیندا یهدا

 ریتدداو یعلددت مووددور بررسدد نیانجددا  نشددده اسددت. بددد یدولتدد تیددو مالک یاتیددامتندداو مال نیبددر راب دده بدد یندددگیندا
شدده در بددورس اوراب  رتتددهیا  یهادر شدرکت یاتیددو امتنداو مال یدولتدد تیدمالک نیبددر راب ده بدد ینددگیندا یهاندهیهز
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 یطد اتتدهیاطلاعدات وقدور  یبدر رو یعلدد یهداو اتخدا  آزمون یتجربد یبررسد ایدتدا از طر دیدبهادار تهران انتخداو گرد

 یو کارشناسدان از منپدر اطلاعددات انیدانشددگاه یبدرا یدیدمف یدر بددورس اوراب بهدادار تهدران راهکارهددا یمتدداد یهاسدال

در حددال انجددا  در  یهدداا وه  یبددرا یاریبسدد میمفدداه یادد وه  حاوددر دارا ،یعلددد دگاهیدداز د نیتددراهم گددردد. بنددابرا

و  یحسدابدار یارا در حدوزه  داتیاز تح  یددیکده بخد  عپ ینددگیندا یتئدور دگاهیددر د اسدت. ینددگیندا یهدا نهیهز
ادود عددل  یبدر اسداس مندداتع شخصدد درانیددهدد، تدر  بدر آن اسدت کده مدیبده ادود ااتصدا  مد یمدال تیریمدد

مشدکل تضداد منداتع بدا کددارگزار  یندایندددگ ی. در تئدورردیدگیامددور قدرار ندد تیدو منداتع سدهامداران در اولو نددیندایمد

حدل ایدن مشدکل بدوده تدا  یبدرا یاین اسداس هددواره کارگددار بده دنبدال راهد رکارگدار است. ب یبرا یهدیشگ یدغدغه ا
مندداتع کارگددداران آن، تحریدد   یحداکثرسدداز یهرشددرکت، یعندد یکددارگزار را بدده اقدددا  در مهددت هددد  اوددل یبده نحددو

ا حدداقل از منداتع کدارگزار را بدا ادود هدم سدو ندایدد ید توانددنداید. بنابراین کارگدار باید مخارمی را متحددل گدردد تدا ب

آنجدا کده اندین مخدارمی بده واسد ه انع داد قدرارداد میدان  از در مهت مناتع اودش کسب اطدیندان ندایدد. یاقدامات و

شددود. تئددوری نامیددده می یندایندددگ یهدداهزیندده ؛آیدددیادیددد مدد یراب دده ندایندددگ یگیددرکارگدددار وکددارگزار و شددکل
گیری در اصدو  توزیدع مندابع مدالی و ندایندگی )کارگزاری( مربدو  بده مدوردی اسدت کده ید  نفدر مسدمولیت تصددیم

ندایدد. شدخ  اول را در اود لا ، اقتصادی و یا انجدا  اددمتی را طدی قدرارداد مشخصدی بده شدخ  دیگدری واگد ار مدی

عدددتان بدده تضدداد مندداتع  یندددگیاند ی. تئددورنامنددیده )کددارگزار( مددوداحبکار )مالدد ( و شددخ  دو  را اود لاحان ندایندد
 ضیتفددو رانیشددرکت را بدده مددد اشدداره دارد. بددا بزرگتددر شدددن شددرکتها، مالکددان اداره تیددو مالک تیددریمددد نیمومددود بدد

اولدین مشدکل  ،ینددگیندا ی. طبدا تئدورشدودیمد ینددگیمنجدر بده مشدکلات ندا ت،یریاز مدد تیدمالک ییاند. مدداکرده

دارد تددا  یسددع ،یحسددابدار یاوبددات  دداتیتح  .بددین سددهامدار و مدددیر اسددت عربددو  بدده ندایندددگی ومددود تضدداد مندداتم
و  یتجربدد ی دداتیمزبددور، تح   دداتیتح (. 1931)اوامددوی و سروسددتانی،  کنددد انیددب یرا در حسددابدار یارتباطددات رتتددار

اسدتاندارد، روش  نیتددو یهدااتیکده ادرا ه ابنددیسدوال ب نیدا یبدرا یکنندد تدا ااسدخیهستند که کوش  م یامشاهده

بدر  یشدده حسدابدار رتتدهیا  یهداروش انیدرا از م یندیمع وشها رشدرکت تیریادرا مدد اید کنندد،یرا انتخاو م یااو

بدازار  رایدمد کور داشدته باشدد. ز یهاارسد  ریدنپ ییهاارسد  یبدرا یااسدخ توانددیبازار کارآمد، ندد هی. ترونندیگزیم
 رانیدهدد کده ادرا مدد جیتوود توانددیسدها  را نشدان دهدد و ندد ددتیبدر ق یاطلاعدات حسدابدار یاور اتشا تواندیتنها م

تنهدا  رانیرتتدار مدد هید. تومنددیندایتنهدا روش مدورد نپدر را انتخداو مد ،یمختلدف حسدابدار یهاروش انیها از مشرکت

قدرار  ،یحسدابدار یاوبدات  داتیکده در زمدره تح  ییهدای. دو دسدته از تئدوردیدآیبدر مد یحسدابدار یاوبدات یاز عهده تئدور
 ریتداو ،ینددگیندا هیداد وه  حاودر از منپدر نپر د.باشدیمد ینددگیندا یتئدور یگدریقدرارداد و د یتئدور یکی رند،یگیم

بده  یاتیدکده امتنداو مال یی. از آنجدادهددیقدرار مد یابیدها مدورد ارزشدرکت یاتیدرا  بدر امتنداو مال یندگیندا یهانهیهز

 د،یددمومبدات متضددرر شددن سدهامداران را تدراهم ندا توانددیا ددرزا قدرار دارد و مد یهداتیمسدورانه در زمدره تعال یشدکل

 ینددگیندا یهاندهیکده هز ییهاومدود در شدرکت نید. بدا اکننددیرا دنبدال ندد ییهاتیتعال نیان زیگرس یر یهاشرکت
مسدورانه را در  یکدردیومدود داشدته باشدد و رو زیدن ییبدان یریا سد یدرمده ر شدودیمد یندیب یومدود دارد، ا ییبان

 یاتیدها بدر امتنداو مالمومدود در شدرکت ینددگیاند یهاندهیهز زانیدمدکدن اسدت م نیاتخدا  کنندد. بندابرا اتیقبال مال

 :ا وه  حاور بصورت زیر تبیین می گرددبر این اساس سوانت  (.2113، 1)برادشو و هدکاران آنان موور باشد
 راب ه مثبت و معنادار است؟ یاتیبا امتناو مال یندگیندا یها نهیراب ه هز ایسمال اول: آ

 ومود دارد؟ یراب ه مثبت و معنادار ،ین د یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیب ای: آ1-1

 ومود دارد؟ یراب ه مثبت و معنادار ،یتعهد یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیب ای: آ1-2

 دارد؟ یمعنادار ریتاو یاتیبا امتناو مال یندگیندا یها نهیبر راب ه هز یدولت تیمالک ایدو : آ سمال

                                                                 
1 Bradshaw et al  
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 است؟ ین د یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیکننده راب ه ب لیتعد ،یدولت تیمالک ای: آ2-1

 است؟ یتعهد یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیکننده راب ه ب لیتعد ،یدولت تیمالک ای: آ2-2

 اهداف پژوهش

 ین د یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیراب ه ب یبررس. 

 یتعهد یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیراب ه ب یبررس. 

 ین د یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیراب ه ب لیدر تعد یدولت تین   مالک یبررس. 

 یتعهد یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیراب ه ب لیدر تعد یدولت تین   مالک یبررس. 

 پیشینه پژوهش

 مطالعات داخلی
 یاردااددت. و یاتیددو امتندداو مال یدولتد تیددمالک نیبددر راب ده بدد یندددگیندا نددهیهز ریتداو ی( بدده بررسدد1933) یمعندو

 تیدحاکد یهااسدتیس جدهیشدرکت شدده و در نت یریاد انع ا   یباعدد اتدزا یدولتد یمحددود شددن وابسدتگ اتدتیدر
مدکدن اسدت هدد   کنندد،یمد دنبدالرا  یاهددا  متضداد یاسدیس یهاانتصداو یمدمورتر امدرا اواهدد شدد. براد یشرکت

 باشد. یامتداع یهانهیکاه  هز ایاشتغال و   یانتصاو اتزا  ی

 ایداز طر یاتیدبدر امتنداو مال یو ن دشدوندگ ینددگیندا ۀندیهز ریتدمو ی( بده بررسد1931) یو دان  سدرارود ن ادانیحام
و  نیتددو یاتیدبدر امتنداو مال رهدایهدزمدان متغ یرگد اریتمو یبدر مبندا هیسده ترود ر،یمسد نیددر ااردااتندد.  یسودآور

داده هدا بدا  لیدو تحل دیدگرد یآوراسدناد و مددارج مددع یوواکدا نیو هد ند یاطلاعدات یهداداده ها با مرامعده بده باند 

 ،یانجددا  گرتددت. نشددان داد سددودآور وزیددویو بددا کددد  نددر  اتددزار ا یامعددادنت هدزمددان دو مرحلدده سددتمیاسددتفاده از س

زا دارد و بدا تومدده بدده درون ریددرا بده عنددوان متغ یندددگیندا ۀنددیو هز ین دشدوندگ یرهددایاز متغ  یددهدر  نیددیتب تیدقابل
 ریتدمو ،یاتیدبدر امتنداو مال ینددگیندا ۀندیو هز یمنفد ریتدمو ،یاتیدبدر امتنداو مال یمعدادنت هدزمدان، ن دشدوندگ جینتا

 مثبت داشته است. 

شدده  رتتدهیا  یهدادر شدرکت ینددگیندا ندهیسدهامداران و هز بیدترک نیارتبدا  بد ی( به بررس1931) یکندلوس یملال
شددده  رتتدهیا  یهداشددرکت یاز اطلاعدات مدال زیدن ایددتح  هیآزمدون ترود یدر بدورس اوراب بهدادار تهدران اردااددت. بدرا

کده ادا از اعددال  یشدده اسدت، بده طدور ادهاسدتف1931 تدا 1932 یسدالها یدربورس اوراب بهدادارتهران درتاودله زمدان

 یریگاددا از اندددازه .دیددشددرکت انتخدداو گرد 32متشددکل از  ییندوندده نهددا ا،یددتح  نیددا مددوردنپر در یهدداتیمحدددود

. دیدداسددتفاده گرد ایددتح  یهاهیآزمددون ترودد یبددرا اندگاندده یا دد ونیرگرسدد لیددتحل و هیددتجز از ا،یددتح  یرهددایمتغ
 اسدت. رتتدهیودورت ا  ی دیتلف یهداداده  یدبدر تکن یمبتند Eviews یاقتصادسدنج اتدزار بدا اسدتفاده از نر زیها نآزمون

راب ده  ینددگیندا ندهیبدا هز یتیریمدد تیدو مالک ینهداد تیدمالک نیهدا نشدان داد کده بدهیحاودل از آزمدون ترود جینتا

 یشدرکت تیدمالک نیبدر ومدود راب ده معندادار بد یمبند یشدواهد چیاسدت کده هد یدر حال نیومود دارد. ا یمعنادار یمنف
 نشد. اتتیشرکت ها  یندگیندا نهیو هز

از بدورس اوراب بهدادار تهدران  ی: شدواهدینددگیندا هیدو نپر یاتیدامتنداو مال ی( بده بررسد1931) یو سروسدتان یاوامدو

اسددتفاده شددده  1939 یالدد 1915 یشددرکت در بددازه زمددان 191مووددور، از  نیددا یآزمددون تجربدد یدر راسددتا اردااتنددد.

  . کندیم یبانیاشت یاتیبر امتناو مال یندگیندا یهانهیمثبت هز یرگ اریبه دست آمده از تاو جیاست. نتا
 یبددر سددودآور یندددگیندا نددهی، تدرکددز سددهامداران و هزآزاد ین ددد انیددمر ریتدداو ی( بدده بررسدد1931) شددعبان ندد اد

 یمدد یگد ارهیسدرما یمختلفد یهداداشدت سدهامداران معددونن در شدرکت انیدهدا باتتدهیارداادت.  یا ددهیب یهداشدرکت

را بده طدور  تیریمدد نکدهیا ییبعدلاوه سدهامدارن اراکندده تواندا کداه  دهندد. دنیتندور بخشد ایرا از طر س یکنند تا ر
دارا  جیوددح داتیو تخصدد  نز  را بدده منپددور اتخددا  تصددد یاوددر بخدد  کنتددرل کننددد، ندارنددد اددرا کدده اطلاعددات کددات

کندد و بده مدوازات یمد زهیدانگ جدادیدر سدهامداران عددده ا یمتدرکدز بده ودورت قابدل تدومه تیددر م ابدل، مالک .ستین
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شدود. یمد شدتریب ت،یریشدرکت و کنتدرل مدد اتیدبهبدود عدل یبدرا زیدآنهدا ن یهدازهیدانگ ،سدهم آنهدا در شدرکت  یاتزا

 نکدهیودادب اسدت. اول ا زیددر مهدت ادلا  آن ن ییهدابحدد یمتدرکدز ومدود دارد ولد تیداز مالک یمناتع کداملان آشدکار

سدها  را مومدب  تدربه ین دد شدوندگ تیداراکندده، قابل تید. مالکهسدتند زیدگر سد یسهامداران عدده به طدور معددول ر

کنتدرل  یوقتد نکدهیکندد. دو  ا یگد اران تدراهم مدهیسدرما یکدتدر را بدرا یریاد سد یتنور به منپدور ر جادیشود و ایم
 یهدایگد ار هیو کارکندان( را از سدرما رانی)مدد یداالد نفعدانی  رد،یدگیمتدرکدز ودورت مد تیداز حد توسد  مالک  یب

شدود و  گدرید یبده نحدو ینددگیمدکدن اسدت سدبب بدروز مشدکل ندا تدرکدزم تیمالک نکهیکند. سو  ایدلسرد م نهیارهز

 .دیآ دیسهامداران عدده و سهامداران مزه اد نیتعار  و ااتلا  ب نکهیآن ا
 یندددگیندا یاز تئددور لیددتحل  یدد هیددبددر اا یدیبددر سدود ت سدد ینهدداد تیددمالک ریتددمو ی( بدده بررسدد1935مهددر ) انیدآر

 یهااتتدهیاندگانده اسدتفاده شدده اسدت.  یا د ونیاد وه  از رگرسد یهاهیآزمدون ترود یا وه  بدرا نیارداات. در ا

راب ده  یدیو سدود ت سد یبدزر  نهداد مدارده سدها تیددرودد مالک نیمدا، بد یندیب یا وه  نشان داد که برالا  ا نیا

 نی)رشدد( کدم، بد یگد ارهیسدرما یبدا ترودتها یهداا وه  نشدان داد کده در شدرکت نیا جیمعنادار ومود دارد. نتا یمنف
سدود  تیریبدا مدد یهدادر شدرکت نیراب ده مثبدت معندادار ومدود دارد. هد ند یدیو سدود ت سد یده سهامدار بزر  نهاد

 نیددا یهااتتددهیراب دده مثبددت معنددادار ومددود دارد ومددود دارد.  یدیو سددود ت سدد ینهدداد  ده سددهامدار بددزر نیبددان، بدد

ن دد مثبددت نشددان  انیددبدا مر یدر شددرکتها یدیو سدود ت سدد یده سددهامدار بدزر  نهدداد نیبدد یاد وه  راب دده معندادار
 .دهدیند

شده  رتتهیا  یهاسود در شرکت میت س استیبر س یندگیندا نهیو هز ینهاد تیمالک ریتمو یبررس( به 1931) ترادنبه یعلو

از سدال  یادوره یدر بدازار سدها  تهدران بدرا یرمالیشرکت غ 111تعداد اردااتند. در این مسیر،  در بورس اوراب بهادار تهران
 یندگیندا نهیو هز ینهاد تیکمال ریتمو ییشناسا یبرا ols ونیعنوان ندونه در نپر گرتته شد. مدل رگرسبه 1932 یال 1911

 اسدتیبر س ینهاد تیکه مالک دهدینشان م ایتح  جیشده است. نتاسود در بازار سها  تهران به کار گرتته میت س استیبر س

که نسبت ارداات سدود  شودیباشد باعد ند شتریشرکت ب  یدر  یسهامداران نهاد تیمالک یعنیندارد؛  یریسود تمو میت س

 نیندارند. هد ن یدیسود ت س استیدر س یداالت یباشد که مالکان نهاد لیدل نیبه ا دیشا نیوا ابدی  یزمان اتزا یآن در ط
 جدهیو در نت ینددگیاز تضداد ندا یریمنپور ملدوگبان به یگ ار  هیقابل وو یهایین د آزاد بان و دارا انیمر یدارا یهاشرکت

 استیبا س یمنف ریمثبت و اهر  شرکت تمو ریاندازه شرکت تمو نی. هد نکنندیم میت س یشتریسود ب یندگیندا نهیکاه  هز

  سود دارد. میت س

 مطالعات خارجی

اردااتند. آنان  سهامداران عدده یاتیمال یزیرو برنامه یندگیندا یهانهیهز انیراب ه م ( به بررسی2113) برادشو و هدکاران

و امتنداو  ینددگیندا یهانهیهز نیبمثبت و معنادار و راب ه  ،ین د یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیب دریاتتند که
 ومود دارد. یمعنادارمثبت و راب ه  ،یتعهد یاتیمال

ا وه   یهااتتهاردااتند. ی ح وب مالکانه شرکت هیسرما نهیبر هز یاتیامتناو مال ریتاو ( به بررسی2111) 2اان و هدکاران

 شدتریح وب واحبان سها  ب نهیو هز شتریب یندگیتضاد ندا لیبان، اتانس یاتیبا امتناو مال یهااز آن است که شرکت یحاک
ها شرکت یاتیبه امتناو مال یااو تیاهد ین سازماناتراد برو نیدارند و هد ن نییاا یاتیبا امتناو مال ینسبت به شرکت ها

 یا هیدو تیداطلاعدات از اهد تیدفیومود ک شود،یامرا م یاتیامتناو مال یهاکه برنامه ییهادر شرکت نیا. بنابرستندیقائل ن

ودنعت بدر راب ده   یدتفک ریاز تداو یحداک جیدوباره آزمون شد. نتا هاهیترو عیونا  یبا تفک تیبراوردار اواهد بود. در نها

 ح وب واحبان سها  است. نهیو هز یاتیامتناو مال

                                                                 
2 Khan et al 
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 جاردااتند. نتدای اتیو امتناو از مال تیسااتار مالک انیبر ارتبا  م یندگیندا نهیاور هز ( به بررسی2111) 9هی و هدکاران

ومدود دارد.  یو معندادار یمنفدها راب ده شرکت اتیو امتناو از مال ینهاد تیمالک نیب نیاز آن است که ب یحاک ایتح  نیا

شدرکت هدا  اتیو امتناو از مال ینهاد تیمالک نیبر ارتبا  ب یاور معنادار یندگیندا نهیدهد که هز ینشان م جینتا نیهد ن

 ندارد.
امتناو ها بیان داشت ی ارداات. یاتتهاتیمتهورانه مال یهاتیو تعال تیسااتار مالک( به بررسی راب ه میان 2111) 1اسکاایرو

 یاتیدبردرآمدد بده سدازمان مال اتیداز مال یناشد یهاها اقدا  به کاه  اردااتآن شرکت ایاست که از طر یندیترا یاتیمال

شدود. از یشرکت از مدله سهامداران م نفعانی  ریسا یبرا داندهیمنجربه کاه  سود و وموه ن د باق اتیکنند. ارداات مالیم
انجدا   اتیدرا مهدت امتنداو از ارداادت مال یزه ومود دارد تا شرکت و سهامداران آن اقداماتیانگ نیا یعیرو، به طور طب نیا

نسبت به  یدرآمد ن د بر اتیاز مال یارداات م دار کد ییرا به عنوان توانا یاتیمفهو ، مح  ان، امتناو مال نیدهند. براساس ا

 انیمستلز  محدود کردن مر یاتیکند امتناو مال یم انیب هومود دارد ک یاهیاند. نپرکرده فیشرکت تعر اتیسود قبل از مال

 .است یاتیتوس  م امات مال  یاز تشخ یریملوگ یاطلاعات اا  از شرکت برا
ی اردااتندد. اتیشرکت بر امتناو مال اتیمال تیریمد یهانهیو هز یامتداع تیمسئول ریتمو( به بررسی 2111) 5یین و ژانگ

ها، بر امتنداو شرکت یاتیمال تیریمد یهانهیکه هز یاست. ب ور ایتح  یهاهیرد ترو انگریب اتیاز آزمون ترو یحاک جینتا

شدرکتها و  یاتیدمال تیریمدد یهانهیهز نیشرکتها، بر راب ه ب یامتداع تیمسئول نیندارد. هد ن یمعنادار ریآنها تاو یاتیمال
 .ندارد یارمعناد ریآنها تاو یاتیامتناو مال

 پژوهشاهداف 
 های ندایندگی و امتناو مالیاتی ن دیبررسی راب ه بین هزینه. 

 های ندایندگی و امتناو مالیاتی تعهدی.بررسی راب ه بین هزینه 

 ن دی. های ندایندگی و امتناو مالیاتیبررسی ن   مالکیت دولتی در تعدیل راب ه بین هزینه 
 تعهدی. های ندایندگی و امتناو مالیاتیهزینه بررسی ن   مالکیت دولتی در تعدیل راب ه بین 

 پژوهش ی و متغیرهایتحلیل مدل

 اول: راب ه هزینه های ندایندگی با امتناو مالیاتی راب ه مثبت و معنادار است  هیترو
 1-1های ندایندگی و امتناو مالیاتی ن دی، راب ه مثبت و معناداری ومود دارد.: بین هزینه 

 1-2ندایندگی و امتناو مالیاتی تعهدی، راب ه مثبت و معناداری ومود دارد.های : بین هزینه 

 دو : مالکیت دولتی بر راب ه هزینه های ندایندگی با امتناو مالیاتی تاویر معناداری دارد  هیترو

 2-1های ندایندگی و امتناو مالیاتی ن دی است.: مالکیت دولتی، تعدیل کننده راب ه بین هزینه 

 2-2 های ندایندگی و امتناو مالیاتی تعهدی است.دولتی، تعدیل کننده راب ه بین هزینه: مالکیت 

بشدر  زیدر،  (2113) برادشدو و هدکداراناد وه   های ا وه ، از مدل رگرسیونی مورد اسدتفاده دربه منپور آزمون ترویه

  استفاده اواهد شد.

                                                                 
3 He et al 

4 Schapiro 

5  Yin & Zhang 
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 نشان داده است. زیرشیوه ارزیابی متغیرها به ااتصار در نگاره 

 رهایمتغ یابیارز وهیش

 شیوه سنج  نور نداد نا  متغیرها

 امتناو مالیاتی تعهدی
 وابسته 2TA ریزی مالیاتی()برنامه 

 
ETR-=ETR1TA 

ETR امتناو مالیاتی شرکت :i 

ETRهای حاور در ونعت: متوس  امتناو مالیاتی شرکت i. 

ETR=∑ ETR*1/n 

 امتناو مالیاتی ن دی
 وابسته 1TA ریزی مالیاتی()برنامه

 
CETR-=CETR2TA 

CETR امتناو مالیاتی ن دی شرکت :i 

CETRهای حاور در : متوس  امتناو مالیاتی ن دی شرکت

 i ونعت

CETR=∑ CETR*1/n 

 مست ل SOE مالکیت دولتی
درود سها  شرکت، تحت تدل  دولت باشد،  51اگر بی  از 

 وورت امتیاز وفر.امتیاز ی  و در غیر این 

 .اال  تروش ی بهاتیعدل یهانهیهزنسبت  تعدیلگر NOL های ندایندگیهزینه

 ها در اایان سال.لگاریتم طبیعی ارزش دارایی کنترلی SIZE اندازه شرکت

 ها.نسبت سود و زیان اال  به کل دارایی کنترلی ROA سودآوری

 کنترلی MB رشد
دتتری ح وب واحبان سها  نسبت ارزش بازار سها  به ارزش 

 عادی.

 ها.ها به کل دارایینسبت کل بدهی کنترلی LEV اهر  مالی

 ها.مشهود به کل دارایی های وابتنسبت تغییرات دارایی کنترلی CAPEX ایمخار  سرمایه

 ها.نسبت اال  تروش به کل دارایی کنترلی FORSALE هاگردش دارایی

 ها.نسبت ح وب واحبان سها  به کل دارایی کنترلی EQU نسبت ح وب واحبان سها 

 مجدور سها  تحت تدل  مدیران شرکت کنترلی OWN سااتار مالکیت

 کنترلی DUAL ن   دوگانه مدیرعامل
اگر مدیر عامل، بصورت هدزمان عضویت هیات مدیره را در 

 ااتیار نداشه باشد، امتیاز ی  و در غیر این وورت، امتیاز وفر.
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  نمونه حجم و گیرینمونه روش آماری، جامعه

های ا یرتته شده در بورس اوراب بهادار تهران، مشدول م ررات نپارتی اا  سازمان بدورس و اوراب بهدادار از آنجا که شرکت
برادوردار ها از انسجا ، قابلیت اعتداد و کیفیدت بدانتری ه شده از سوی این شرکتئباشد انتپار می رود اطلاعات تهیه و ارامی

 اایان تا 1939 سال ابتدای از های تعال در بورس اوراب بهادار تهرانل ا مامعه آماری یا هدان قلدرو مکانی شامل شرکت .باشد

 یا شده بورس وارد 1939 سال از اا که هاییشرکت اتکا، قابل نتایج به دستیابی برای .باشدمی سال انج مدت به 1931 سال

 از م لوو آماری ندونه به حصول برای این، بر اتزون. نگرتتند قرار آماری مامعه در اندشده اار  بورس از ا وه  دوره طی در
 : است شده تعدیل زیر هایمحدودیت و شرای  از استفاده با آماری مامعه ل ا،. است شده استفاده سیستداتی  ح   روش

 شیوه انتخاب نمونه آماری

 551 1931های ا یرتته شده در بورس اوراب بهادار تهران از ابتدا تا اایان سال کل شرکت

 (31) باشد.اسفند ندی 23هایی که سال مالی آنها منتهی به شرکت

 (13) اند.سال عضویت اود را در بورس حف  نندوده انجهایی که در دوره مورد بررسی، شرکت

 (13) برای انجا  این ا وه  کاتی نبوده است.هایی که داده های آنها شرکت
 (13) اند.هایی که در دوره مورد بررسی، سال مالی اود را تغییر دادهشرکت

 (21) گری، بیده و هلدینگ بوده اند.ها و موسسات اعتباری، واس ههایی که مزو بان شرکت

 191 گیریهای مورد بررسی، اا از انجا  ندونهکل شرکت

 های پژوهشیافته

 بررسی آمار توصیفی متغیر های پژوهش
 نشان داده شده است. زیرهای ا وه  در نگاره آمار توویفی متغیر

 های پژوهش در دوره مورد بررسیآمار توصیفی متغیر

 کدترین بیشترین میانه میانگین متغیر
انحرا  

 معیار

مشاهدا

 ت

 TA1 14912 14913 14111 14121 14113 155 امتناو مالیاتی ن دی

 TA2 14151 14115 14991 14115 14123 155 امتناو مالیاتی تعهدی

 SOE 14251 14111 14111 14111 94111 155 مالکیت دولتی

 NOL 14212 14111 14559 14151 14111 155 های ندایندگیهزینه

 SIZE 154511 154119 214111 34911 94191 155 اندازه شرکت

 ROA 14191 14115 14331 14911- 14211 155 سودآوری

 MB 24919 24211 94121 14191 14551 155 رشد

 LEV 14112 14519 14155 14119 14191 155 اهر  مالی

 CAPEX 14113 14119 14959 14111 14131 155 ایمخار  سرمایه

 FORSALE 14155 14111 14331 14211 14511 155 هاگردش دارایی

 EQU 14513 14531 14111 14251 14111 155 سها نسبت ح وب واحبان 

 DUAL 14211 14111 14111 14111 14155 155 ن   دوگانه مدیرعامل

 پژوهش وابسته یرهایآزمون نرمال بودن متغ

آماری برا در محی  نر  اتزاری ایویوز استفاده شده است. توزیع  -ها از آزمون مارج بدین منپور، برای بررسی نرمال بودن داده

 آزمون م کور بصورت زیر است:
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  0Hدارای توزیع نرمال است:  ا وه  وابسته یرهایمتغ

 1Hدارای توزیع نرمال نیست:  ا وه  وابسته یرهایمتغ

 ارائه شده است. زیردر نگاره ر نتایج آزمون م کو

 وهشوابسته  یرهاینتایج آزمون نرمال بودن متغ

 متغیر نداد براآماره مارج  برا مارج احتدال آماره

14153 3194112 TA1 امتناو مالیاتی ن دی 

14111 3194111 TA2 امتناو مالیاتی تعهدی 

 متغیرهای وابسدتهتوان نتیجه گرتت باشد، میمی  %5برا، بیشتر از س ج ا ای  –با تومه به آنکه م دار احتدال آماره مارج 

 .هستندا وه ، دارای توزیع نرمال 

 پژوهشهای آزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اول

 به ندای  گ اشته شده است. زیرم کور در نگاره  مدل رگرسیونی اورات وابت ترویه

 فرضیه اول مدل رگرسیونی اثرات ثابت

 آماره ها

 متغیر ها
 نداد

ورایب 

 رگرسیونی

ا ای 

 استاندارد

م دار آماره 

 تی

احتدال آماره 

 تی

 C 54155 14119 14151 141511 م دار وابت

 SOE 14111 94111 24521 141113 مالکیت دولتی

 NOL 54151 14215 134151 141111 های ندایندگیهزینه

 SIZE 114151 24511 14211 141111 اندازه شرکت

 ROA 34131 214521 14912 141131 سودآوری

 MB 34111 14119 14992 141199 رشد

 LEV 114191 34111 14119 142112 اهر  مالی

 CAPEX 14111- 14931 54191- 141111 ایسرمایهمخار  

 FORSALE 2141911- 14515 14911- 141111 هاگردش دارایی

 EQU 14321 14111 14111 141535 نسبت ح وب واحبان سها 

 OWN 94911- 14111 24151- 141115 سااتار مالکیت

 DUAL 54933- 94111 14113- 141111 ن   دوگانه مدیرعامل

وریب 

 تعیین
 دوربین واتسون وریب تعیین تعدیل شده

احتدال آماره  آماره ا 

 ا 

14113 14111 14315 214115 141111 

ومود  یراب ه مثبت و معنادار ،ین د یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نییابیم که ببر اساس مندرمات نگاره توب در می

 %5(، کدتدر از سد ج ا دای 141113داری آن )( س ج معنی14111یب رگرسیونی )بودن علامت ور مثبتزیرا ودن  .دارد
تغییرات  %11حدود بر اساس وریب تعیین تعدیل شده مدل، تمیید می گردد.  %35. ل ا ترویه اول در س ج اطدینان باشدمی

یرهای توویحی که در مدل م کور ای  بینی شدده متغوابسته، ودن تومه به تمویر متغیرهای کنترلی، توس  تغییرات  متغیر

واتسون استفاده شده است که  –های ا وه  از آزمون دوربین بود، قابل توویج است. برای بررسی اود هدبستگی میان متغیر
دارای رار دارد، بیان کننده این م لب است که هدبستگی بین واریانا مدلات ا دا ق 5/2تا 5/1اون م دار آن در بازه بهینه 
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گدردد. در نهایدت بده منپدور تمویر گ اری مدی نبوده؛ دارای است لال بوده و تر  ومود اودهدبستگی میان متغیرها، رد می

 %5(، کدتدر از سد ج ا دای 14111بررسی معنادار بودن مدل، از آزمون ا  استفاده شد و اون احتدال آماره آزمون م کور )

 بعبارت دیگر؛ کلیت رگرسیون بصورت ا ی، قابل اعتداد است. گردد؛ش شده تمیید میباشد، معنادار بودن رگرسیونی برازمی

 آزمون فرضیه دوم

 به ندای  گ اشته شده است. زیرم کور در نگاره  مدل رگرسیونی اورات وابت ترویه

 فرضیه دوم مدل رگرسیونی اثرات ثابت

 آماره ها
 متغیر ها

 نداد
ورایب 
 رگرسیونی

ا ای 
 استاندارد

 احتدال آماره تی م دار آماره تی

 C 54155 14119 14151 141511 م دار وابت

 SOE 24133 24912 14321 149519 مالکیت دولتی

 NOL 14111 94111 94121 141111 های ندایندگیهزینه

 SIZE 94191 14925 14121 141131 اندازه شرکت

 ROA 14121- 94211 14911- 141211 سودآوری

 MB 14999 24395 94111 141139 رشد

 LEV 14113 14199 14352 149112 اهر  مالی

 CAPEX 114911- 94513 94222- 141111 ایمخار  سرمایه

 FORSALE 124521- 124111 14133- 141121 هاگردش دارایی

 EQU 94111- 14331 94111- 141121 نسبت ح وب واحبان سها 

 OWN 14192 14511 24339 141123 سااتار مالکیت

 DUAL 54112 14113 114519 141111 ن   دوگانه مدیرعامل

 احتدال آماره ا  آماره ا  دوربین واتسون وریب تعیین تعدیل شده وریب تعیین

111 14119 24115 34152 141111 

 یراب ده مثبدت و معندادار ،یتعهد یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نییابیم که ببر اساس مندرمات نگاره توب در می

از س ج ا دای  کدتر(، 141111داری آن )س ج معنی( 14111یب رگرسیونی )بودن علامت ور مثبتزیرا ودن . ومود دارد
 %11حددود بر اساس وریب تعیین تعددیل شدده مددل،  گردد.تمیید می %35ل ا ترویه دو  در س ج اطدینان  .باشدمی 5%

متغیرهای توویحی که در مددل مد کور ادی  تومه به تمویر متغیرهای کنترلی، توس  تغییرات وابسته، ودن  تغییرات متغیر

واتسدون اسدتفاده  –های ا وه  از آزمون دوربدین بینی شده بود، قابل توویج است. برای بررسی اود هدبستگی میان متغیر
این م لدب اسدت کده هدبسدتگی بدین واریدانا  رار دارد، بیان کنندهق 5/2تا 5/1شده است که اون م دار آن در بازه بهینه 

گدردد. در مدلات ا ا دارای تمویر گ اری مدی نبوده؛ دارای است لال بوده و تر  ومود اودهدبستگی میان متغیرهدا، رد می

(، کدتدر از 14111نهایت به منپور بررسی معنادار بودن مدل، از آزمون ا  استفاده شد و اون احتدال آماره آزمدون مد کور )
بعبارت دیگر؛ کلیت رگرسیون بصدورت ا دی،  گردد؛باشد، معنادار بودن رگرسیونی برازش شده تمیید میمی %5س ج ا ای 

 قابل اعتداد است.

 آزمون فرضیه سوم
 به ندای  گ اشته شده است. زیرم کور در نگاره  مدل رگرسیونی اورات وابت ترویه
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 فرضیه سوم مدل رگرسیونی اثرات ثابت

 آماره ها

 متغیر ها
 نداد

ورایب 

 رگرسیونی

ا ای 

 استاندارد

م دار آماره 

 تی

احتدال آماره 

 تی

 C 14111 14113 24111 141131 م دار وابت

 SOE 14119 14191 124331 141111 مالکیت دولتی

 NOL 14115 14939 14111 141111 های ندایندگیهزینه

 یهانهیهز ی ودولت تیمالک تعامل

 یندگیندا
SOENOL 14131 

14115 
14211 142191 

 SIZE 14559 14915 14151 141131 اندازه شرکت

 ROA 14511 14159 34111 141111 سودآوری

 MB 14111 14119 14111 145215 رشد

 LEV 14115 14135 14191 141191 اهر  مالی

 CAPEX 14152- 14153 14331- 149222 ایمخار  سرمایه

 FORSALE 124111 24911 54911 141111 هاگردش دارایی

 EQU 14521 114513 14111 141111 نسبت ح وب واحبان سها 

 OWN 24111 14211 14122 141151 سااتار مالکیت

 DUAL 114111 14319 14112 141311 ن   دوگانه مدیرعامل

 احتدال آماره ا  آماره ا  دوربین واتسون وریب تعیین تعدیل شده وریب تعیین

14115 14113 24111 ÷34211 141111 

 یاتیو امتناو مال یندگیندا یهانهیهز نیکننده راب ه ب لیتعد ،یدولت تییابیم که مالکبر اساس مندرمات نگاره توب در می
( 14131یب رگرسدیونی )بودن علامت ور مثبتزیرا ودن  گردد.رد می %35نیست. ل ا ترویه سو  در س ج اطدینان  ین د

 %11حددود بر اساس وریب تعیین تعدیل شدده مددل، . باشدمی %5از س ج ا ای  بیشتر(، 142191داری آن )س ج معنی

متغیرهای توویحی که در مددل مد کور ادی  وابسته، ودن تومه به تمویر متغیرهای کنترلی، توس  تغییرات  تغییرات متغیر

واتسدون اسدتفاده  –های ا وه  از آزمون دوربدین قابل توویج است. برای بررسی اود هدبستگی میان متغیربینی شده بود، 
رار دارد، بیان کننده این م لدب اسدت کده هدبسدتگی بدین واریدانا ق 5/2تا 5/1شده است که اون م دار آن در بازه بهینه 

گدردد. در و تر  ومود اودهدبستگی میان متغیرهدا، رد می مدلات ا ا دارای تمویر گ اری مدی نبوده؛ دارای است لال بوده

(، کدتدر از 14111نهایت به منپور بررسی معنادار بودن مدل، از آزمون ا  استفاده شد و اون احتدال آماره آزمدون مد کور )
بصدورت ا دی، بعبارت دیگر؛ کلیت رگرسیون  گردد؛باشد، معنادار بودن رگرسیونی برازش شده تمیید میمی %5س ج ا ای 

 قابل اعتداد است.

 آزمون فرضیه چهارم

 به ندای  گ اشته شده است. زیرم کور در نگاره  مدل رگرسیونی اورات وابت ترویه
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 فرضیه چهارم مدل رگرسیونی اثرات ثابت

و  یندددگیندا یهاندهیهز نیکنندده راب دده بد لیتعدد ،یدولتد تیددیدابیم کده مالکبدر اسداس منددرمات نگدداره تدوب در می

بددودن  مثبددتزیددرا ودددن  گددردد.رد مددی %35نیسددت. لدد ا تروددیه اهددار  در سد ج اطدینددان  تعهدددی یاتیددامتنداو مال

بددر اسدداس . باشدددمی %5از سدد ج ا دای  بیشددتر(، 141992داری آن )( سد ج معنددی14191یب رگرسددیونی )علامدت وددر
وابسدته، وددن تومده بده تدمویر متغیرهدای کنترلدی، توسد   تغییدرات متغیدر %21حددود ده مددل، وریب تعیین تعدیل ش

متغیرهددای تووددیحی کدده در مدددل مدد کور اددی  بینددی شددده بددود، قابددل تووددیج اسددت. بددرای بررسددی اددود تغییددرات 

واتسدون اسدتفاده شدده اسدت کده ادون م ددار آن در بدازه بهینده  –های ا وه  از آزمدون دوربدین هدبستگی میان متغیر

رار دارد، بیددان کنندده ایددن م لددب اسددت کده هدبسددتگی بددین واریددانا مددلات ا ددا دارای تددمویر گدد اری قدد 5/2تدا 5/1
گددردد. در نهایددت بدده منپددور مدددی نبددوده؛ دارای اسددت لال بددوده و تددر  ومددود اودهدبسددتگی میددان متغیرهددا، رد می

(، کدتدر از سد ج 14111دار بدودن مددل، از آزمدون ا  اسدتفاده شدد و ادون احتددال آمداره آزمدون مد کور )بررسدی معندا

بعبددارت دیگدر؛ کلیدت رگرسدیون بصددورت  گدردد؛باشدد، معندادار بدودن رگرسددیونی بدرازش شدده تمییدد میمی %5ا دای 
 ا ی، قابل اعتداد است.

 گیرینتیجه
کندد، ها را تدامین میای از هزیندههدا، مالیدات اسدت کده عدلاوه بدر اینکده بخد  عدددهیکی از منابع مهدم درآمددی دولت

شدود. هنگدامی کده در سد ج مامعده بدا رشدد ن ددینگی بعنوان ابزار مناسب مالی برای کنترل اقتصاد نیدز بکدار گرتتده می

را تددراهم آورد و اگددر  اتی مومبددات کدداه  ن دددینگی و تددور هددای مالیددتوانددد بددا اتددزای  نرخشددویم دولددت میموامدده می

هدای مالیدداتی تواننددد بدا کداه  نرختحرکدی و عدد  روندا اقتصددادی را در اقتصداد شداهد باشدیم، مسدئونن میرکدود و کم
سدواا  تواندد یکدی از ابزارهدای مهدم مدالی و بده عندوان . بددین ترتیدب مالیدات میشکوتایی اقتصاد را به مامعه برگردانند

 آماره ها

 متغیر ها
 نداد

ورایب 

 رگرسیونی

ا ای 

 استاندارد

م دار آماره 

 تی

احتدال آماره 

 تی

 C 924131 114131 14311 141139 م دار وابت

 SOE 14131 14231 14152 142131 مالکیت دولتی

 NOL 14313 114111 14532 145511 های ندایندگیهزینه

 SOENOL 14191 24331 14111 141992 یندگیندا یهانهیهز ی ودولت تیمالک تعامل

 SIZE 24312- 14159 94933- 141111 اندازه شرکت

 ROA 14131 14155 14195 141192 سودآوری

 MB 14121- 54111 14111- 141191 رشد

 LEV 14313 114112 14531113 145513 اهر  مالی

 CAPEX 94121- 94115 14111- 141111 ایمخار  سرمایه

 FORSALE 14913 14153 14229 142213 هاگردش دارایی

 EQU 14155- 14119 14992- 141199 نسبت ح وب واحبان سها 

 OWN 54511 24112 24111 141111 سااتار مالکیت

 DUAL 1491133- 14915313 54911- 141111 ن   دوگانه مدیرعامل

 آماره ا  دوربین واتسون وریب تعیین تعدیل شده وریب تعیین
احتدال آماره 

 ا 

14221 14219 24115 34152 141111 
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اطدینان اقتصدادی کارکردهدای م لدوبی بدرای مامعده بده هددراه داشدته باشدد. هد ندین مالیدات ن د  مهددی در توزیدع 

هددای هددا بددا اادد  مالیددات از وروتدندددان و توزیددع آنددان در قالددب کد عادنندده درآمددد و توزیددع مجدددد وددروت دارد. دولت

امعده در برقددراری عددالت امتددداعی نیدز ن دد  مدووری ایفددا بلاعدو  و اعاندات و اردااددت یارانده بدده اتدراد کددم درآمدد م

ندایند. در تئوری ندایندگی مشدکل تضداد منداتع بدا کدارگزار دغدغده ای هدیشدگی بدرای کارگددار اسدت. بدر ایدن اسداس 
هدواره کارگدار بده دنبدال راهدی بدرای حدل ایدن مشدکل بدوده تدا بده نحدوی کدارگزار را بده اقددا  در مهدت هدد  اودلی 

نی حداکثرسدازی منداتع کارگدداران آن، تحرید  ندایدد. بندابراین کارگددار بایدد مخدارمی را متحددل گدردد هرشرکت، یع

تا بتواندد منداتع کدارگزار را بدا ادود هدم سدو ندایدد یدا حدداقل از اقددامات وی در مهدت منداتع ادودش کسدب اطدیندان 
گیدری راب ده نداینددگی وکدارگزار و شدکلنداید. از آنجدا کده اندین مخدارمی بده واسد ه انع داد قدرارداد میدان کارگددار 

شود. تئدوری نداینددگی )کدارگزاری( مربدو  بده مدوردی اسدت کده ید  نفدر های ندایندگی نامیده میآید؛ هزینهادید می

گیری در اصددو  توزیددع مندابع مددالی و اقتصددادی و یددا انجددا  اددمتی را طددی قددرارداد مشخصددی بدده مسدمولیت تصدددیم

. شددخ  اول را در اودد لا ، ودداحبکار )مالدد ( و شددخ  دو  را اودد لاحان نداینددده ندایدددشددخ  دیگددری واگدد ار می
یت و مالکیدت اشداره دارد. بدا بزرگتددر نامندد. تئدوری نداینددگی عددددتان بده تضداد منداتع مومدود بددین مددیر)کدارگزار( می

، منجدر بدده مشددکلات اندد. مدددایی مالکیدت از مدددیریتشددرکت را بده مدددیران تفددویض کرده شددن شددرکتها، مالکدان اداره

شدود. طبددا تئدوری نداینددگی، اولددین مشدکل مربدو  بدده نداینددگی ومدود تضدداد منداتع بدین سددهامدار و نداینددگی می
تح ی دات اوبداتی حسدابداری، سدعی دارد تدا ارتباطدات رتتداری را در حسدابداری بیدان کندد. تح ی دات مزبدور،  .مدیر اسدت

هددای کننددد تدا ااسدخی بددرای ایدن سدوال بیابنددد کده ادرا هیات  میای هسددتند کده کوشدتح ی داتی تجربدی و مشداهده

هددای ها روش معینددی را از میددان روشکننددد، یددا اددرا مدددیریت شددرکتتدددوین اسددتاندارد، روش ااوددی را انتخدداو می
های هایی نپیدر ارسد تواندد ااسدخی بدرای ارسد گزینندد. ترودیه بدازار کارآمدد، ندیا یرتته شدده حسدابداری بدر می

تواندد تواندد اودر اتشدای اطلاعدات حسدابداری بدر قیددت سدها  را نشدان دهدد و ندیر داشته باشد. زیرا بدازار تنهدا میم کو

هددای مختلددف حسددابداری، تنهددا روش مددورد نپددر را انتخدداو ها از میددان روشتووددیج دهددد کدده اددرا مدددیران شددرکت

هدایی کده در زمدره آیدد. دو دسدته از تئوریاری بدر میندایند. تومیه رتتار مدیران تنهدا از عهدده تئدوری اوبداتی حسدابدمی
باشدد. اد وه  حاودر گیرندد، یکدی تئدوری قدرارداد و دیگدری تئدوری نداینددگی میتح ی ات اوبداتی حسدابداری، قدرار می

 دهدد. ازها مدورد ارزیدابی قدرار میهای نداینددگی را  بدر امتنداو مالیداتی شدرکتاز منپر نپریده نداینددگی، تداویر هزینده

توانددد مومبددات متضددرر هددای ا ددرزا قددرار دارد و میآنجدایی کدده امتندداو مالیدداتی بدده شددکلی مسددورانه در زمددره تعالیت
کننددد. بددا ایددن ومددود در هددایی را دنبددال ندیگریز انددین تعالیتهای ریسدد شددن سددهامداران را تددراهم ندایددد، شددرکت

ا یری بدانیی نیددز ومددود شدود درمدده ریسدد ینددی میبهای ندایندددگی بددانیی ومدود دارد، ای هایی کدده هزیندهشدرکت

های نداینددگی داشته باشدد و رویکدردی مسدورانه را در قبدال مالیدات اتخدا  کنندد. بندابراین مدکدن اسدت میدزان هزینده

 ها بر امتناو مالیاتی آندان مدوور باشدد. هدر اده هزینده هدای نداینددگی در ید  شدرکت اتدزای  یابندد،مومود در شرکت
باشددد. بددر ایددن اسدداس ا وهشددگران بددرای بررسددی راب دده ه اتددزای  شدددت تضدداد مندداتع در آن شددرکت مینشددان دهنددد

اندد کده نده تنهدا تاییدکنندده راب ده نداینددگی و های نداینددگی، بده عندوان معیداری اردااتهندایندگی به م العه هزینده

تدلاش اردازان در ایدن راسدتا هددواره نپریدهباشدد. بلکه نشان دهندده میدزان تضداد منداتع نیدز می مشکل تضادمناتع است،
های گیری هزینددهها، راب دده ندایندددگی را م العدده کننددد، امددا مح  ددان در اندددازهگیری ایددن هزینددهانددد تددا بددا اندددازهندوده

ندایندددگی بددا مشددکل موامدده هسددتند. در راسددتای حددل ایددن مشددکل ا وهشددگران انتخدداو و اسددتفاده از شدداا  یددا 

های ندایندددگی در ید  شددرکت هددا ادود معددر  هزیندههاد  ندودنددد کده ایددن شداا  یددا شداا هایی را ایشدنشداا 

باشند تا بدین واس ه بتوانند راب ه ندایندگی و تضاد منداتع حداکم بدرآن را بررسدی کنندد. بدر اسداس نپدر تامدا و منسدن 
باقیدانددده مددرتب  بددا های سددهامی بدده دلیدل ماهیددت نامحدددود ح دوب (، مشدکلات ندایندددگی معدددونن در شدرکت1319)

شدود. هددانلون و توانددد بده شدکا  بددین منداتع مددیران و سددهامداران شدرکت منجدر شددود، ایجداد میسدها  عدادی کده می
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نداینددد و ( نیددز امتندداو مالیدداتی را بدده عنددوان کدداه  مالیددات مسددت یم اردااتددی شددرکت تعریددف می2111هیتددزمن )

ریزی مالیدداتی، هددا ماننددد مدددیریت مالیددات، برنامددهتندوعی از واژههدای انجددا  شددده در ایددن زمیندده نیددز تعدداریف ما وه 

، از . امتندداو از مالیدداتاندددرویکددرد مسددورانه مالیدداتی و تددرار مالیدداتی مالیدداتی را بددرای تبیددین ایددن مفهددو  بدده کددار برده

مالیدات، اددود  گیدرد. در اینجدا تددرد بده منپددور کداه  قابلیدت اردااددتهدا نشددات میالاهدای قدانونی در قددانون مالیات
دهددد کدده از نددرخ . مددثلان درآمدددهای نیددروی کددار را در قالددب درآمددد سددرمایه نشددان میگددرددهددای گریددز میدنبددال راه

، مددمدی مالیدداتی دلیلددی ندددارد نگددران احتدددال اتشددا شدددن تری بددرای مالیددات براوردارنددد. در امتندداو از مالیدداتاددایین

کندد. در شدت و وبدت مید را بدا مزئیدات آن البتده بده شدکل غیدر واقعدی، یادداباشد، ارا که او الزامان تددامی مبدادنت ادو
کنندد تدا های قدانون مالیدات و بدازبینی در تصددیدات اقتصدادی ادود تدلاش می، عوامل اقتصادی بدا اسدتفاده از روزندهواقع

قدانونی اسدت، از ایدن رو  بدهی مالیاتی اود را کداه  دهندد. از آنجدا کده امتنداو از ارداادت مالیدات تعدالیتی بده اداهر

، یدد  ندور سددوه اسدتفاده رسدددی از ، امتندداو از مالیداتبیشدتر از تددرار مالیداتی در معددر  دیدد اسددت. بده عبددارت دیگدر

 .قوانین مالیاتی است

 پیشنهادات

 پیشنهادات کاربردی حاصل از آزمون فرضیه اول
هدای نداینددگی؛ مومبدات کداه  امتنداو هزیندهگدردد کده از طریدا کداه  به مدیران واحدهای تجاری ایشدنهاد می *

 را تراهم آورند. مالیاتی ن دی واحدهای تجاری تحت کنترل اود
هددای ندایندددگی آنددان گ اری را بددر اسدداس هزیندهگدردد کدده واحدددهای هددد  سدرمایهگ اران ایشددنهاد می* بده سددرمایه

انجددا  دهنددد کدده در سدد ج نددازلی از نپددر  گ اری را در واحدددهاییهددای سددرمایهبندددی ندددوده و انجددا  تعالیترتبه

های نداینددگی قدرار داشدته باشدند؛ زیدرا بده تبدع ایدن امدر؛ در اینگونده واحددها، امتنداو مالیداتی ن ددی در سد ج هزینه
 نازلی اواهد بود.

ت ها و الزامدات نز  در مهدگدردد کده بده تددوین دسدتورالعدل* به مرامدع اسدتانداردگ اری سدازمان بدورس ایشدنهاد می

 سنج  وحیج امتناو مالیاتی ن دی اقدا  ورزند.

 پیشنهادات کاربردی حاصل از آزمون فرضیه دوم
هدای نداینددگی؛ مومبدات کداه  امتنداو گدردد کده از طریدا کداه  هزیندهبه مدیران واحدهای تجاری ایشدنهاد می *

 را تراهم آورند. مالیاتی تعهدی واحدهای تجاری تحت کنترل اود
هددای ندایندددگی آنددان گ اری را بددر اسدداس هزیندهگدردد کدده واحدددهای هددد  سدرمایه اران ایشددنهاد میگ* بده سددرمایه

گ اری را در واحدددهایی انجددا  دهنددد کدده در سدد ج نددازلی از نپددر هددای سددرمایهبندددی ندددوده و انجددا  تعالیترتبه

در سد ج  یتعهددا، امتنداو مالیداتی های ندایندگی قدرار داشدته باشدند؛ زیدرا بده تبدع ایدن امدر؛ در اینگونده واحددههزینه

 نازلی اواهد بود.
ها و الزامدات نز  در مهدت گدردد کده بده تددوین دسدتورالعدل* به مرامدع اسدتانداردگ اری سدازمان بدورس ایشدنهاد می

 اقدا  ورزند. یتعهدسنج  وحیج امتناو مالیاتی 
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 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

 های ترابورسی.ی در شرکتاتیمال یزیرو برنامه یندگیندا یهانهیهز انیبر راب ه م یدولت تیمالک ریتمو یسبرر 

 ی در ونایع مختلف.اتیمال یزیرو برنامه یندگیندا یهانهیهز انیبر راب ه م یدولت تیمالک ریتمو یسبرر 

 در مراحدل مختلدف  یاتیدمال یزیرو برنامده ینددگیندا یهاندهیهز انیدبدر راب ده م یدولتد تیدمالک ریتدمو یسبرر

 اراه حیات شرکتها.

 ی در  زمددان بددروز اتیددمال یزیرو برنامدده یندددگیندا یهانددهیهز انیددبددر راب دده م یدولتدد تیددمالک ریتددمو یسددبرر
 های مالی.بحران
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