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 چکیده

هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطۀ هوش هيجانی و اعتماد به نفس با سرمايۀ اجتماعی معلمان و دبيران تربيت بدنی شهر 

ان و دبيران زن و مرد تربيت جامعه آماري پژوهش شامل کليه معلمهمبستگی اشت -روش پژوهش توصيفی  کرمانشاه  است

بر اساس جدول  نفر می باشد. 272بدنی در سه مقطع تحصيلی ) ابتدايی، راهنمايی، دبيرستان( شهر کرمانشاه به تعداد 

، پرسشنامۀ  (  8991ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه هوش هيجانی ويزينگر) نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. 252مورگان 

جهت تجزيه و تحليل اطلاعات از (بود. 2222و پرسشنامۀ سرمايه اجتماعی اونيکس و بولن ) عتماد به نفس روزنبرگ استاندارد ا

  P<5/2در سطح معنی داري آمار توصيفی. و در بخش آمار استنباطی ازضريب همبستگی پيرسون و رگرسيون چندگانه

سرمايه اجتماعی تنها بعد ساختاري مولفه سرمايه اجتماعی با استفاده شد.  يافته هاي پژوهش نشان داد که در ميان ابعاد 

و بين مولفه سرمايه   مولفه هوش هيجانی و ابعاد ان در معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه ارتباط معناداري وجود ندارد.

وجود دارد.  /.( 559)میاجتماعی و ابعاد آن با اعتماد به نفس معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه ارتباط معنی دار و مستقي

(  R2=128/2نتايج تجزيه و تحليل رگرسيونی آشکار ساخت که مولفه هاي اعتماد به نفس و هوش هيجانی، قابليت پيش بينی)

بينی ميزان سرمايه سرمايه اجتماعی  را در معلمان تربيت بدنی کرمانشاه دارد. و بعد اعتماد به نفس بيشترين تاثير را در پيش

 ر معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه دارد.اجتماعی د

 هوش هيجانی ، اعتماد به نفس ،  سرمايۀ اجتماعی،  معلمان و دبيران تربيت بدنی های کلیدی:واژه
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 مقدمه

از عهده وظايف خود  2و اثربخشی 8هايی است که بتوانند  با کارآيیدر جهان امروز پيشرفت و بقاي جامعه تابع عملکرد سازمان

گونه اي برخوردارند و معلم نقش حياتی را در ايفاي رسالت ايناز اولويت ويژه هاي آموزشید. در اين گستره، سازمانبرآين

هاي آموزشی که مستقيماً در برآوردن اهداف (. در واقع،  عامل مهم آموزشی در سازمان2221،  1ها برعهده دارد )گلسازمان

لذا  اگر از هوش و اعتمادبه نفس بالايی برخوردار باشند و استعداد و مهارت خود را  د.باشنکند، معلمان و دبيران میکوشش می

کنند. هوش هيجانی بزرگترين عامل براي وري سازمان خود نقش مهمی ايفا میدر خدمت سازمان به کار گيرند در افزايش بهره

شواهد موجود (. 8198قيت است)صبحی قراملکی،پيش بينی عملکرد فرد در محيط کار و قوي ترين نيرو براي رهبري و موف

نشان می دهند که،  هوش به تنهايی نشان دهنده موفقيت افراد در زندگی و محيط کار نيست و عواطف نقش کليدي در 

اي از ( هوش هيجانی را به عنوان مجموعه2222)  2ان -بار (..2227موفقيت سازمانی به عهده دارند )سليمان و همکاران ،

هاي فرد در کسب موفقيت و مقابله با هاي غير شناختی توصيف کرد که بر روي توانايیهاي تعريف شده و مهارتتقابلي

فشارهاي محيطی اثر گذار است. به عبارت ديگر، وي معتقد بود که هوش هيجانی توانايی درک احساسات و چگونگی تأثير آنها 

هايی که ترين عوامل مرتبط با فرد و سازمان است، که در موقعيتز مهمباشد. اعتمادبه نفس نيز ادر روابط بين فردي می

-سازد، رشد میهاي ساختاري را در ايجاد ارتباط با صلاحيت و ارزش کارکنان فراهم میها يا بحثها، فرصتسازمان، پيام

د و احساسات افتخارآميز و مثبت او اعتماد به نفس يعنی ايمان داشتن فرد به توانايی ها و استعدادهاي خو(.8111يابد)گلاور،

ها، براي رفع نقص داند،نفس، چون شناخت درستی از خودش دارد و نقاط ضعف و قوت خود را میبهنسبت به خود. فرد متکی

. در اين راستا، موضوع سرمايه (2222کند و هرگز احساس کوچکی و حقارت نخواهد کرد)بيابانگرد،تري میتلاش بيش

وان يك اهرم توفيق آفرين نقش بسيار مهم تري از سرمايه فيزيکی و انسانی در سازمان و جامعه دارد و می تواند بعن 5اجتماعی

(. سرمايه اجتماعی ، منابعی هستند که 8192بستري مناسب را براي اثر بخش بودن سازمان ها بوجود آورد) براتی و همکاران،

دي در دسترس است، اين منابع شامل اطلاعات، انديشه ها، راهنمائی ها، يا از درون شبکه هاي کسب و کار و يا بصورت فر

فرصت هاي کسب و کار، سرمايه هاي مالی، قدرت، نفوذ، پشتيبانی احساسی، خيرخواهی، اعتماد و همکاري می باشد که نظام 

(.. از نظر 2،2282مکارانهدفمندي را شکل می دهند و آن ها را به سوي دست يابی به هدفی هدايت می نمايد)نيدجات و ه

(، سرمايۀ اجتماعی به مجموعه اي از ارتباطات افقی و وجوه گوناگون سازمان هاي اجتماعی نظير اعتماد، 2222)7پاتنام

هنجارها، و شبکه ها اطلاق می شود که، با ايجاد و تسهيل امکانات هماهنگ، منافع متقابل، کارآيی جامعه ، و در نتيجه کيفيت 

و   مشترک هاي ارزش ، متقابل شناخت ، اعتماد شامل را اجتماعی سرمايه پروساک، و زايش می دهند. کوهنزندگی را اف

 سازد. سرمايهمی پذير را امکان همکاري و دهند می پيوند بهم را اجتماعات و انسانی هاي شبکه اعضاي که دانندمی رفتارهايی

 بی ديگر هاي کنش براي است ممکن و معينی ارزشمند هاي کنش تسهيل در و مولد سرمايه ديگر اشکال مانند اجتماعی

 انسانی منابع ميان انسجام در مهمی بسيار نقش اجتماعی (. سرمايه2238117باشد) به نقل از نيکو مرام، آور زيان حتی و فايده

-راه توانند نمی انسانی منابع آن بدون و دهند می دست از را خود بخشی اثر ها سرمايه ساير غياب آن، در و دارد ها سازمان و

(. نظام آموزش و پرورش از عناصر مختلفی تشکيل 8112کنند)الوانی، عمل تر بخش اثر و کنند طی را تکامل و توسعه هاي

شده که يکی از اين عناصر معلمان و دبيران است. هوش هيجانی و اعتماد به نفس بالاي معلمان و دبيران می تواند در دست 

اف عاليه نظام آموزش و پرورش نقش بسزايی داشته باشد. از بعدي ديگر چون سرمايه اجتماعی می تواند مبنايی يابی به اهد

                                                           
1 - Efficiency 

2 - Effectiveness 

3 -Gul 

4 . Bar-oun 

5 - Social capital 

6 - Nedjat 

7 - Putnam 
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(غريبی و 8111فيضی و همکاران)[ي مختلف(. محققان در پژوهش ها1،2222براي ايجاد جامعه مدنی و دموکراسی باشد)پاتنام

ارتباط بين هوش هيجانی و سرمايه اجتماعی را  ](2225فوخو)(  بروکس و نا8198( عبداللهی و همکاران)8192همکاران)

در  (8119قاسمی زاده و همکاران) ( 2222( گاردنر و همکاران)2229) 9تأييد کرده اند هم چنين فوجيساوا و همکاران

زايی دارد، و هاي خود نشان دادند که اعتماد به نفس در  ارتقاء عملکرد کارکنان و سرمايه اجتماعی سازمان نقش بسپژوهش

تواند نوعی تبيين گر نگرش آنان نسبت به توسعه جامعه و می افراد سازمانیشناخت ويژگی هاي سرمايه اجتماعی در بين 

از اين رو مسأله اساسی پژوهش حاضر اين است که بين هوش هيجانی و اعتماد به نفس معلمان و دبيران . مؤلفه هاي آن باشد

ارتباط وجود دارد، و در صورت وجود ارتباط سهم هر متغير در پيش  چه  سرمايه اجتماعی آنان تربيت بدنی شهر کرمانشاه با

 ؟بينی سرمايه اجتماعی به چه ميزان است

 هدف پژوهش

 تعيين رابطه ويژگيهاي جمعيت شناختی 

 فرضیه تحقیق:

تربيت بدنی شهر کرمانشاه را پيش بينی  هوش هيجانی و اعتمادبنفس به ميزان قابل توجهی سرمايه اجتماعی معلمان و دبيران

 ميکنند.

 پیشینه تحقیق:

(در پژوهشی به مقايسه سلامت روانی،کيفيت زندگی و هوش هيجانی معلمان تربيت بدنی و 8192نوروزي،فتحی و يوسفی)

اد آن در معلمان داري بين کيفيت زندگی و ابعغيرتربيت بدنی در شهر کرمانشاه پرداختند،نتايج نشان داد که تفاوت معنی

تربيت بدنی و غيرتربيت بدنی وجوددارد.تفاوت معناداري بين سلامت روانی و ابعاد آن در معلمان تربيت بدنی و غيرتربيت بدنی 

هاي معلمان تربيت بدنی درمقايسه با غيرتربيت بدنی بيشتر مشاهده شد.همچنين،دربيشتر متغيرهاي پژوهش،ميانگين نمره

بررسی رابطه هوش هيجانی با سرمايه اجتماعی سازمانی)مطالعه موردي "(در پژوهشی باعنوان8198همکاران)عبداللهی و بود. 

باين نتايج دست يافتند که بين هوش هيجانی و پنج مولفه آن)خودآگاهی،خودکنترلی،خودانگيزي،همدلی و دانشگاه شيراز(

داري وجوددارد،همچنين نتايج تحليل رگرسيون نيز حاکی مهارت اجتماعی(با سرمايه اجتماعی سازمانی رابطه مثبت و معنا

/ توانايی پيش بينی سرمايه اجتماعی سازمانی کارکنان را دارا 22ازآن بودکه تنها مولفه خودآگاهی با ضريب بتاي 

 ودنداردنشان داد که درکارکنان زن و مرد ازلحاظ هوش هيجانی تفاوت معناداري وج Tميباشد.سرانجام نتايج حاصل ازآزمون 

اجتماعی و کيفيت زندگی معلمان پرداختند.نتايج نشان  به بررسی رابطۀ بين سرمايه8192رجبی،قاسمی،رشادت،رجبی گيلان)

داد که بين سرمايه اجتماعی کلی باکيفيت زندگی ارتباط وجوددارد. همچنين،سرمايه شناختی باسلامت جسمانی و سلامت 

(باارائه مدلی درخصوص نحوة تاثيرگذاري توسعۀ منابع انسانی،هوش 2225بروکس و نافوخو) ارتباطی با سلامت روانی وجوددارد.

بري و و متقابل هوش هيجانی و سرمايۀ اجتماعی را گزارش کردند.  هيجانی و سرمايۀ اجتماعی بربهره وري،رابطۀ مستقيم

هاي سرمايه اجتماعی پرداختند.سطوح بالاي (دربررسی سرمايه اجتماعی و سلامت در استراليا،به بررسی مؤلفه 2282)82ولش

مشارکت باانسجام اجتماعی بالاتر و وضعيت بهتر درهر سه جنبۀ سلامت)سلامت روانی،عملکرد جسمانی و سلامت 

) 88فوجيساوا و همکاران تري داشت عمومی(ارتباط معناداري وجودداشت.اين ارتباط بويژه باجنبه سلامت روانی، ارتباط قوي

اي به بررسی رابطه بين سرمايه اجتماعی و سلامت ادراک شده در ژاپن باين نتيجه دست يافتند که مدل در مطالعه(نيز 2229

ي سرمايه اجتماعی چندسطحی نشان داد که پس از تعديل متغير سرمايه اجتماعی فردي ادراک شده،دو متغير بهم پيوسته

  ،رابطه معناداري باسلامت عمومی دارند جامعه)مهربانی و صميميت(بهمراه شاخص انسجام اجتماعی

                                                           
8 - Putnam 

9-Fujisawa 

10- Berry & Welsh 

11-Fujisawa 
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 مدل تحقیق:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش پژوهش

همبستگی اشت جامعه آماري پژوهش شامل کليه معلمان و دبيران زن و مرد تربيت بدنی در سه مقطع -روش پژوهش توصيفی

استفاده از روش نمونه گيري خوشه  که با  نفر می باشد. 272تحصيلی ) ابتدايی، راهنمايی، دبيرستان( شهر کرمانشاه به تعداد 

 ها از سه نوع پرسشنامه استفاده شد3براي گردآوري داده نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.252اي و بر اساس جدول مورگان 

 سوال(، 5خودآگاهی) سوال(، 5بعد خودکنترلی ) پنج کهسوال ،  25 با ( 8991 ويزينگر) هوش هيجانیالف3 پرسشنامه 

 را می سنجد. سوال( 5همدلی) و سوال( 5اجتماعی) مهارتهاي سوال(، 5انگيزش)

 سوال  82با  (8999)پرسشنامۀ استاندارد اعتماد به نفس روزنبرگب3 

 9گويه(، بعد ساختاري ) 81در سه بعد شناختی)گويه  18( شامل 2222رسشنامۀ سرمايه اجتماعی اونيکس و بولن ) پج3 

بود که در قالب طيف پنج گزينه اي ليکرت دسته بندي و بيشترين نمره براي کل پرسشنامه گويه(  9گويه( و بعد ارتباطی )

. روايی پرسشنامه ها توسط اساتيد و متخصصين مديريت ورزشی مورد تاييد قرار گرفته و جهت است 18و کمترين  822

( 11/2و سرمايه اجتماعی 18/2به نفس، اعتماد17/2تعيين ميزان پايايی پرسشنامه از آزمون آلفاي کرونباخ) هوش هيجانی

جهت تجزيه و تحليل اطلاعات از آمار توصيفی. و در بخش آمار استنباطی ازضريب همبستگی پيرسون و   استفاده شد.

 .گرديداستفاده   P<5/2در سطح معنی داري رگرسيون چندگانه

 یافته های پژوهش

درصد افراد نمونه را زنان تشکيل دادند که در  2112درصد افراد نمونه را مردان  و  5811براساس شاخص هاي آمار توصيفی  

سال  2-82درصد داراي مدرک کارشناسی، و بين  55بوده و  12-22درصد افراد نمونه در دامنه سنی بين  5111اين ميان  

 تربيت دبيران و معلمان اجتماعی سرمايه با شناختی جمعيت هاي¬ظور بررسی ارتباط بين ويژگیسابقه خدمت داشتند. به من

 شد استفاده پيرسون همبستگی ضريب از کرمانشاه شهر بدنی

 هوش هیجانی

اجتماعیمهارت  

نفساعتمادب  

سرمایه 

 اجتماعی

یخودانگیزش همدلی یخودتنظیم   خودآگاهی 

یشناخت  

 ساختاری

 ارتباطی
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 ، همبستگی بين متغيرهاي جمعيت شناختی و سرمايه اجتماعی8جدول 

 
 

و مدرک تحصيلی با سرمايه اجتماعی در سطح  ملاحظه می شود بين مولفه سابقه خدمت، سن (8همانطور که در جدول )

ه اجتماعی ارتباط معنی داري ارتباط مثبت و معنی داري وجود دارد. اما بين مولفه جنسيت و سرماي (؛p≥0/05معناداري)

 وجود ندارد

 همبستگی بین مولفه هوش هیجانی و ابعاد آن با سرمایه اجتماعی و ابعاد آن 2جدول 

 

ه اجتماعی و ابعاد ارتباطی و شناختی ان با مولفه هوش بين مولفه سرماينشان می دهد که  2يافته هاي حاصل از جدول 

هيجانی و ابعاد ان در معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه ارتباط معنی دار و مستقيمی وجود دارد. اما بين بعد ساختاري مولفه 

ی دار و مستقيمی وجود سرمايه اجتماعی با مولفه هوش هيجانی و ابعاد ان در معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه ارتباط معن

 ندارد.

 همبستگی بين مولفه اعتماد به نفس و سرمايه اجتماعی و ابعاد آن 1جدول
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. بنابراين بين (؛p≤0/05( ملاحظه می شود باتوجه به ضرايب همبستگی اسپيرمن و سطح معناداري )1همانطور که در جدول )

 مولفه سرمايه اجتماعی و ابعاد آن با اعتماد به نفس معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه ارتباط معنی دار و مستقيمی وجود

 قابليت پيش بينی تا چه اندازه هاي اعتماد به نفس و هوش هيجانیمولفهدر پايان به بررسی اين مسأله پرداخته شد که دارد.

مشخص می شود که ضريب ، 2با توجه به جدول  دارندرا  همعلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاواريانس سرمايه اجتماعی 

(می باشد. اين R 2=128/2آن ها معادل )هاي اعتماد به نفس و هوش هيجانی با سرمايه اجتماعی مولفهرگرسيون چندگانه بين 

درصد از  128/2توانسته اند حدود هاي اعتماد به نفس و هوش هيجانی مولفهي اين واقعيت است که مقدار  نشان دهنده

 واريانس تغييرات سرمايه اجتماعی را پيش بينی کنند. 

 های متغیر وارده در مدل برازش رگرسیون اعتماد به نفس و هوش هیجانی، آماره.5جدول 

 B Std.B Beta T sig نام متغير

 21222 521/22 _ 812/0 795/2 عرض از مبدا

 21222 272/2 282/2 271/2 172/2 اعتماد به نفس

 21228 875/2 189/2 225/2 812/2 هوش هيجانی

توان گفت بين اين دو مولفه، بعد اعتماد به می =282/2Betaبا توجه به  مقدار   ،شودملاحظه می .5همانطور که در جدول 

 دارد. معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاهبينی ميزان سرمايه اجتماعی در نفس بيشترين تاثير را در پيش

 تیجه گیریبحث و ن 

معلمان امروزه در کنار سرمايه هاي انسانی و اقتصادي ، سرمايه ديگري به نام سرمايه اجتماعی نيز مورد توجه قرار گرفته است 

ها، نقش بسيار حياتی در رشد و توسعه اجتماعی و اقتصادي يك جامعه را ايفا و دبيران در مدارس، مراکز آموزشی و دانشگاه

از رو هدف از پژوهش  گاهی از عوامل مؤثر بر ميزان سرمايه اجتماعی آنان از اهميت بسياري برخوردار استکنند در نتيجه آمی

حاضر بررسی ارتباط هوش هيجانی و اعتماد به نفس با سرمايه اجتماعی در معلمان و دبيران تربيت بدنی شهر کرمانشاه بود که 

ن مولفه سابقه خدمت، سن و مدرک تحصيلی با سرمايه اجتماعی ارتباط نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده نشان داد که بي

مثبت و معنی داري وجود دارد. اما بين مولفه جنسيت و سرمايه اجتماعی ارتباط معنی داري وجود ندارد. نتايج اين قسمت از 

گونه توان اينحاصل می در تبيين  نتايج باشد،(می8112( دلاويز )8119هاي فيضی و همکاران)پژوهش همسو با پژوهش

هاي بين افراد و توصيف کننده روابط شخصی هاي مشترک، الگوي کلی تماساستنباط کرد که سرمايه اجتماعی زبان و استعاره

هايشان برقرار می کنند. در اين ميان هر چه سابقه خدمت افراد در سازمان است که افراد با يکديگر به واسطه سابقه تعامل

ها بر زبان مشترک و تلاش در ايجاد اهداف مشترک کاري و رفع ابهام از آن افزايش پيدا می کند و اين امر اعتقاد آن بالاتر باشد

بر سرمايه اجتماعی سازمان مؤثر است. از سوي ديگر افراد با سطح تحصيلات بالاتر از خودکنترلی بالاتري برخوردارند و اين امر 

ه دنبال خواهد داشت که بر سرمايه اجتماعی موثر می باشد. نتايج هم چنين نشان داد که بهبود روابط بين شخصی افراد را ب

نوع جنسيت معلمان تأثيري بر سرمايه اجتماعی سازمان ندارد.بنابراين توجه به عامل سابقه و تجربه، هم در به کارگيري 

 ايه اجتماعی مؤثر خواهد بود.نيروهاي جديد و هم جلوگيري از خروج و ريزش نيروهاي قبلی در افزايش سرم

نتايج پژوهش همچنين نشان داد در ميان ابعا سرمايه اجتماعی، تنها بين بعد ساختاري با هوش هيجانی و ابعادآن در معلمان  

هاي فيضی و نتايج اين قسمت از پژوهش حاضر با نتايج پژوهش تربيت بدنی شهر کرمانشاه ارتباط معناداري ندارد.

باشد. همسو می (2229(، فوجيساوا و همکاران ) 8198عبداللهی و همکاران)( ، 8192، غريبی و همکاران) (8111همکاران)

اين پژوهشگران در پژوهش هاي خود نشان دادند که تمام ابعاد هوش هيجانی با سرمايه اجتماعی  سازمانی ارتباط دارد و 

 توان اين گونه استنباط کرد کهتبيين نتايج حاصل میدر  هوش هيجانی قادر است موجبات تحوي سازمانی را فراهم آورد.
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هايی مانند درک عواطف شخصی، درک احساسات بين فردي و اداره کردن عواطف فردي بستگی دارد هوش هيجانی به کيفيت

در زمينه  مندي از اين ظرفيت براي توسعه قابليتهاي اداري از اين قابليت مورد توجه است، بهرهو آن چه که در سازمان

کند تا ها، کمك میهاي شخصی است. کاربرد هوش هيجانی در سازمانخودگردانی و توانايی پذيرش مسؤوليت در قبال هيجان

تواند مديريت اي که میموجب توسعه شغلی شويم. توسعه به پشتوانه معيارها براي شناخت کارکنان و درک روابط بين فردي،

توجيه عدم ارتباط بين  هوش هيجانی و بعد ساختاري می توان گفت که  هوش هيجانی  را نيز کمك کند. هم چنين در

را تحت تأثير قرار دهد. معلمان تربيت بدنی نتوانسته الگوي پيوندهاي ميان اعضاء گروه و ترکيب سازماندهی اين اعضاء 

عتماد و همدلی و در نتيجه کاهش اي( به دليل ماهيت ضذمشارکتی آن، موجب کاهش اساختارهاي سلسله مراتبی)وظيفه

سرمايه اجتماعی می شود بنابراين لازم است که از ساختار شبکه اي و تا حد امکان تخت، که افراد در آن اختيار کافی بر 

 تصميم گيري نهايی را دارد، استفاده شود

عی و ابعاد آن با اعتماد به نفس بين مولفه سرمايه اجتمانتايج حاصل از آزمون ضريب همبستگی پيرسون نشان داد که  .  

 ،(2222گاردنر و همکاران)نتايج حاصل همسو با پژوهش هاي  معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه ارتباط معناداري وجود دارد

اعتماد به نفس  از که معلمان و دبيرانی توان گفت که (، می باشد.  در تبيين نتايج حاصل می8119قاسمی زاده و همکاران ) 

 توانند می و کنندمی استفاده ها فرصت از بهتر کنند،می برقرار تريسود بخش روابط آموزند،می مؤثرتر خيلی دارند، شتريبي

دارند که اين عواما منجر به افزايش سرمايه اجتماعی آنان  خود زندگی مسير به تري روشن ديدگاه چنينو هم باشند  خودکفا

هاي مختلف و مشارکت داده واحدها و افراد در تصميم ان و دبيران در جلسه ها و گروهمی شود. لذا با مشارکت دادن معلم

ها، تنظيم بودجه و .... در مرکز ضمن افزايش اعتماد به نفس معلمان،  بايدموجبات ارتقاي ميزان سرمايه اجتماعی گيري

 سازمان فراهم شود. 

هاي اعتماد به مولفهم نشان داد که ضريب رگرسيون چندگانه بين نتايج حاصل از تجزيه و تحليل رگرسيونی در فرضيه چهار

(می باشد که در اين ميان بعد اعتماد به نفس بيشترين  2R=128/2آن ها معادل )نفس و هوش هيجانی با سرمايه اجتماعی 

هاي صل همسو با پژوهشبينی ميزان سرمايه اجتماعی در معلمان تربيت بدنی شهر کرمانشاه دارد. نتايج حاتاثير را در پيش

( می باشد در 2222( گاردنر و همکاران)2225(، بروکس و نافوخو)8198(، عبداللهی و همکاران)8192غريبی و همکاران)

اعتماد به نفس ، يکی از جنبه هاي شخصيتی آدمی است که در دنياي ذهنی فرد، از تبيين نتايج حاصل می توان گفت که 

و افراد اعتماد به نفس را بوسيله پايدار سازي مفهوم واقعيت نگه می دارند و به وسيله درونی کردن ارزش بالايی برخوردار است، 

درمورد سطوح عملکرد خود بازخورد ها که توصيف کننده نقطه نظرشان است، زندگی می کنند هنگامی که کارکنان ارزش

شان را تحت تأثير قرار می زندگی مشتريان و همکارانصحيح و به موقع دريافت می کنند و ثمرات کار آنها به صورتی مثبت 

آنان را افزايش می دهد ، زيرا کارکنان اغلب تجربه  می کنند که کاري با ارزش و چالشی را انجام اعتماد به نفس دهد. اين امر 

ساس ارزشمندي می کنند و می دهند. بنابراين هرچه محيط کار معلمان و دبيران از تنوع بيشتري برخوردار باشد آنها بيشتر اح

به مديران پيشنهاد می شود با  ار اعتمادبه نفس بالايی برخوردار می شود و منجر به ارتقاي ميزان سرمايه اجتماعی می گردد

اجراي برنامه هاي چرخش شغلی و ايجاد شبکه هاي مختلف و جديد بين افراد، روحيه اعتماد به نفس در معلمان ارتقا يابد. 

گيري و تصميم سازي و تعامل مثبت براي ايجاد زمينه براي جذب مشارکت معلمان و دبيران در روندهاي تصميم همچنين با 

پرورش اعتماد به نفس در بين آنان و استقرار نظام خود کنترلی، هم چنين تشويق مستقيم و غيرمستقيم معلمان وظيفه 

هاي درونی در جهت تقويت هوش هيجانی آنان اقدامات لازم قابليت شناس و نوآور و خلاق و هم زمان، ايجاد انگيزه براي نمود

 را به کار گيرند .

 منابع
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