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 چکیده

با توجه به معیارهای  هادارایی. هرچقدر نسبت بازده ردیگیمها قرار ها تحت تأثیر الگوهای مربوط به بازده دارایینوآوری شرکت

های زمانی وری و کارایی در بازهد، به همان نسبت میزان بهرهموجود در ارتباط با نوسانات نسبت اهرم مالی، افزایش پیدا کن

ی نوآور بر رهیمد هیأتاستقلال  و رانیمد یکارمحافظه تأثیرهدف این پژوهش، بررسی بلندمدت افزایش پیدا خواهد کرد. 

های تابلویی )پانل دیتا( علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده -ای و تحلیلیاست. این پژوهش از نوع مطالعه کتابخانه هاشرکت

 1335تا  1311شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی شرکت پذیرفته 11است. در این پژوهش اطلاعات مالی 

های صورت گرفته در ارتباط با وتحلیلدهد که با توجه به تجزیهنتایج تحقیق نشان میسال(.  -شرکت  118شده است )بررسی

تأثیر معکوس و معناداری دارد و  هاشرکت ینوآورکاری مدیران بر محافظه توان نتیجه گرفت کهول پژوهش میتأیید فرضیه ا

استقلال  های صورت گرفته در ارتباط با تأیید فرضیه دوم پژوهش به این نتیجه رسیدیم کهوتحلیلبا توجه به تجزیه در نهایت

 معناداری دارد.تأثیر مستقیم و  هاشرکت ینوآوربر  رهیمد هیأت

 و پانل دیتا. رهیمد هیأتاستقلال ، هاشرکت ینوآور، کاری مدیرانمحافظه های کلیدی:واژه

 
  

  

 



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 56-73، صفحات 1933 هارب ،1، شماره 6دوره 

61 

 

 مقدمه -1

گیررد. قرار می کنندگانهییکی از مفاهیم اساسی حسابداری است که همواره در ارائه اطلاعات مالی مورد توجه ته یکارمحافظه

ارزش  کمتر از واقر  یدارکاری مورد بررسی قرار گرفته است: نخست، وجود جانبدر ادبیات حسابداری دو ویژگی مهم محافظه

شده است. دوم، تمایل به تسری  بخشیدن در ( مطرح1336) 1که توسط فلتهام و اوهلسوندفتری سهام نسبت به ارزش بازار آن

تمایرل »عنوان کاری را برهت. باسو محافظهو به تعویق انداختن شناسایی سودها که توسط باسو عنوان شده اس هاانیشناسایی ز

حسابداران جهت نیاز به یک درجه بالاتری از تأیید پذیری برای شناسایی اخبرار خرود در سرود نسربت بره اخبرار برد تعریر  

از آمده در طرول سرال هسرتند ایرن تعریر  دستهای سالانه سهام دربردارنده اخبار به(. از آنجا که بازده1331)باسو، « کندمی

دهرد دهد. باسو با استفاده از رگرسیون بین سود و بازده سالانه نشان مریکاری رابطه سود ر بازده را تحت تأثیر قرار میمحافظه

های مثبت )اخبار خود( تر از واکنش سود نسبت به بازدههای منفی )اخبار بد( بیشتر و به هنگامکه واکنش سود نسبت به بازده

عنوان معیراری از نامیرد و آن را بره« 2دسو عدم تقارن زمانی»متفاوت سود نسبت به اخبار خود و بد را است. باسو این واکنش 

 .3(2885کاری معرفی نمود )رویچوداری و واتز، محافظه

د( های مثبت )اخبار خروهای منفی زودتر و بیشتر از بازدهعدم تقارن زمانی سود مبین این است که سود به بازده گریدعبارتبه

رو، با استفاده از معیار باسو هر چه عدم تقارن زمانی سود یعنی تفاوت واکنش سود نسبت به اخبرار دهد. از اینواکنش نشان می

 .(1333)پانال و همکاران،  کاری در گزارشگری مالی بیشتر استخود و بد بیشتر باشد محافظه

شده، سود را برای چند دوره مالی به کمک اطلاعات مالی گزارشاند سازمانی در تلاشکنندگان برونتقریباً همه استفاده

)پترسن، کنند ها بازده مورد انتظار خود را برآورد میگذاران با استفاده از اطلاعات مالی شرکتبینی کنند. بنابراین سرمایهپیش

به حداکثر  ت عبارت است ازبر این فرض مبتنی است که هدف یک شرک عملکرد بهینه شرکتاز سوی دیگر، مفهوم  .(2883

عبارت است از حداقل نرخ بازدهی که شرکت باید  عملکرد بهینه شرکترسانیدن ثروت سهامداران. لذا با توجه به این مفاهیم 

حسابداری باعث  یکار. محافظه(1313)مکنیکوس،  گذاران در شرکت تعیین شودبه دست آورد تا بازده مورد نظر سرمایه

 یگذارهیسرما یهایریگمیچرا که باعث تعدیل مشکلات بنگاه در ارتباط با تصم گرددیگذاران مه سرمایهمنفعت رسانیدن ب

باعث  یکار. این مزایای محافظهگرددیمدیران، افزایش کارایی قراردادها، سهولت نظارت بر مدیران و کاهش دعوی حقوقی م

اشخاص وابسته به شرکت دارای عدم تقارن اطلاعاتی هستند.  که شودیکاهش اثرات منفی ناشی از نتایج این واقعیت م

 .(2818)لی، گردد چرا که باعث انتقال سری  اخبار بد می دینمایعلائم هشدار سری  برای سهامداران فراهم م یکارمحافظه

گذاران و سرمایه های اخیر مورد توجه محققینتضاد مناف  سهامداران با مدیریت کلی از موضوعات مهمی است که طی دهه

را برای  ییراهکارها گذاریهای سرمایهو فرصت مرتبط با حاکمیت شرکتی یهادر راستای این معضل پژوهش بوده است.

و  های جدیدگذاریریسک شرکت، انجام سرمایهکنترل  یهاکند. یکی از روشو حل این مسأله ارائه می ریسک شرکت کاهش

ی هایباشد این مبحث بر پایه تئورمی گذاریهای سرمایهبا توجه به فرصت آن نقدیهای دارایی ترکیب بهینهاصلاح 

در این فصل ابتدا مطالبی در اجتماعی مدیران و سهامداران عمده استوار است.  یهاتیو نیز توجه به مسئول گذاریسرمایه

بیان  هاشرکت ینوآورو  رهیمد هیأتتقلال اسبیان شده است و سپس مطالبی در ارتباط با  رانیمد یکارمحافظهارتباط با 

 در انتها به پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی اشاره شده است. ؛ وشودمی

 مبانی نظری پژوهش -2

  کاریمحافظه 4میموضوعات مفهو  -2-1

ه در شدهای گزارشرود خالص داراییشود که انتظار میگونه بیان میکاری حسابداری ایناز یک دیدگاه تئوریک، محافظه

 .(1336بلندمدت از ارزش بازار کمتر باشد )فیلد من و اوهلسون، 

                                                           
1 -Feltham and Ohlson. 
2 Asymmetric timeliness of earnings. 

3 Roychowdhury, S. and R. Watts 
4 conceptual issues 
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شود چرا که خالص ارزش فعلی کارانه توصی  میای محافظهعنوان رویهشده تاریخی بهطبق این دیدگاه حسابداری، بهای تمام

 :سندینوی( م2882) 6شود، پنمن و زهانگشان گزارش میگذاری در حسابها کمتر از ارزش منصفانهسرمایه مثبت

ها را شود که ارزش دفتری خالص داراییکارانه در واق  روش حسابداری و برآوردی انتخاد میبوسیله حسابداری محافظه»

 »نسبتاً پایین نگاه دارد. 

دارد. پیتون و گیرد، اما تأثیر بر روی سودها بسیار به شرایط بستگی کارانه قرار میبه هر حال سود تحت تأثیر عملکرد محافظه

شده یا قیمت بازار را اینگونه بیان کاری بر روی سود در زمان به کار بردن قاعده اقل بهای تمام( تأثیر محافظه1398) 5لیتلتون

 کنند:می

شده یا بازار بعنوان یک کاری سیاست تقسیم سود است، مدارکی دال بر مؤثر بودن قاعده اقل بهای تمامنقطه مرکزی محافظه»

کاری در برخی مواق  سود را کاهش، در سال وجود ندارد، از آنجایکه محافظهبههای سالیله مراقبت یا احتیاط در گزارشوس

 .«کاری بر سود بسیار مشکل استبرخی مواق  سود را افزایش و در برخی مواق  بدون تأثیر است، تعری  تأثیر محافظه

عنوان ی روی ترازنامه و صورت سود و زیان مورد بررسی قرار گرفته و به ترتیب بهکاردر تحقیقات بازار سرمایه، تأثیر محافظه

اینگونه مطرح  1331شده است، این مطلب بوسیله باسو در سال  یگذارکاری شرطی، نامو محافظه یرشرطیکاری غمحافظه

نشان دادن سود در پاسخ به اخبار  کاری شرطی کمتر نشان دادن سود در پاسخ به اخبار بد و عدم بیشترگردید که محافظه

شده در بازار سرمایه تحقیق لارا، اوساما و پنالوا صورت گرفته مورد تأیید باشد. این تعری  با توجه به مطالعات انجامخود می

 .(1336)فرانکل و همکاران، قرار گرفته است 

کاری پایدار و ها( ایجاد یک تمایز بین محافظهاراییکاری حسابداری روی سود )و خالص دیک راه دیگر ارزیابی تأثیر محافظه 

کاری پایدار اشاره به زمانی دارد که برای مثال مخارج تحقیق و توسعه باشد. محافظهکاری موقت حسابداری میمحافظه

ردد. خالص و استهلاك آتی به هزینه جاری منظور گ یاهیعنوان مخارج سرمامنظور نمودن به یجابلافاصله پس از تحقق به

و در حین دوره بعدی  گردندیها همواره کمتر از واق  خواهد بود، همانطور که سودها نیز در ابتدای پروژه کمتر اظهار مدارایی

 .(2883)دیکا و تنگ، در مورد یک پروژه خاص بیشتر بیان خواهند شد 

موقت سود را کاهش و باعث  یاگونهی حسابداری بهکاری موقت به زمانی اشاره دارد که تغییرات در برآوردها و روشهامحافظه

تواند گردد که بعداً ممکن است برگشت شود. این مطلب میایجاد ذخیره مخفی )خارج از ترازنامه( و یا اندوخته مازاد می

 .(1312)فریمن و همکاران، همانند برآورد استهلاك یا تجدید ساختار ذخایر باشد 

های با ارزش کمتر گردد ای که باعث ایجاد خالص داراییگردد، آن رویها یکدیگر مقایسه میزمانیکه دو رویه حسابداری ب

رویه در زمانی است  نیترکارانهکاری انتخاد محافظهگردد و بالعکس. اصل محافظهمی یبندتر طبقهکارانهعنوان رویه محافظهبه

 .1(1351که چندین رویه حسابداری موجود باشد )استرلینگ، 

کاری پایدار به این معنی است که یک فعالیت خاص واحد کاری پایدار و موقت وجود دارد. محافظهیک تمایز بین محافظه

های مالی به یک نحو برخورد شود )مثلاً گذاری در یک علامت تجاری از طریق تبلیغات در تمامی دورهتجاری، مثلاً سرمایه

متنوع بر  راتیکردن( و باعث تأث یاهیها )در مقایسه با سرماان کردن خالص داراییهزینه گردد( که منجر به کمتر از واق  بی

کاری موقت اشاره به زمانی دارد که تغییرات گردد، محافظهکردن( می یاهیروی سود در طول زمان )در مقایسه با سرما

گردد که بعداً ممکن ( یا ذخایر مازاد میبرآوردهای حسابداری در طول زمان منجر به خلق ذخایری مخفی )خارج از ترازنامه

 .(1333)اریکسون و ونگ،  است برگشت شود

 کاریمعیارهای ارزیابی محافظه -2-2

 کنند:کاری استفاده میمنظور ارزیابی محافظهمحققان از سه نوع معیار، به

 ها.معیارهای خالص دارایی -1

                                                           
5 Penman, S. H. and Zhang. 

6 Paton, and Littleton. 

7 Sterling. 
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 .معیارهای سود و اقلام تعهدی -2

 .سهام معیارهای رابطه سود و بازده -3

 .(2883 )واتز، باشندها میکاری در شناسایی سودها و زیانتمام این معیارها با تکیه بر اثر عدم تقارن محافظه

 هامعیارهای خالص دارایی -2-2-1

کنند، اما همه این دهند در هر دوره تغییر میها را تشکیل میها که خالص داراییها و بدهیهای بازار داراییشاگر چه ارز

هایی )سودهایی( کاری، افزایش در ارزش داراییشود. بر اساس محافظههای مالی منعکس نمیها و گزارشت در حسادتغییرا

ها )سودها(، با همان درجه از تأیید شود، در حالی که کاهش در ارزش داراییکه به اندازه کافی تاییدپذیر نباشند، ثبت نمی

شوند. محققان برای برآورد این ارائه کمتر از ها کمتر از ارزش بازارشان ارائه میخالص دارایی جهیگردد. درنتپذیری ثبت می

ها به ارزش سهامشان )نسبت ارزش ارزش دفتری خالص دارایی های ارزیابی سهام واحدهای تجاری و یا نسبتواق ، از مدل

 (.2883)چای و همکاران،  کننددفتری به ارزش بازار( استفاده می

 د و اقلام تعهدیمعیارهای سو  -2-2-2

هرای تاییدناپرذیر در ارزش های مرالی افزایشها هسرتند، زیررا صرورتکاری بیانگر این است که سودها پایدارتر از زیانمحافظه

های نقدی ناشری از ایرن های آتی و به هنگام ورود جریانکنند، بلکه طی دورهها )سودها( را در زمان وقوع شناسایی نمیدارایی

هرای نقردی آتری رود جریانکنند. برای مثال، اگر ارزش یک دارایی افزایش یابد از آنجایی که انتظار میناسایی میها شافزایش

کننرد. ایرن بردین معنری های نقدی مربوطه شناسایی میآتی و به ازای ورود جریان یهاافزایش یابد، بنابراین سود را طی سال

 دییرتأرقابلیهرا برا سرودهای غهایی که درجره تاییدپرذیری آنرند. در مقابل زیاناست که سودها گرایش به پایداری و تداوم دا

های آتی ها طی دورههای نقدی آنپیوندند، بدون توجه به اینکه کاهش در جریانیکسان است، درست در زمانی که به وقوع می

برگشرت نیسرتند، پایرداری و هرای آتری قابلدورهها در طور متوسط، این زیان. از آنجایی که بهگردندیتحمل شوند، شناسایی م

رو این کراهش سرودها ناپایردار هسرتند. ایرن پایرداری یرا تداوم این کاهش سودها احتمالاً کمتر از افزایش سودها است، از این

در قبرال سرودها و  کاریآورند و این رفتار نامتقارن محافظهکاری فراهم میها و تغییرات سود، معیاری را برای محافظهناپایداری

کننرد کره ( چنرین اظهرار مری2888) 1گیرولی و هراین(. 1331)باسرو،  آورندها عدم تقارنی را در اقلام تعهدی بوجود میزیان

کننرد کره انردازه اقرلام تعهردی هرا بیران مریشرود. آنشده انباشته در طول زمان مریکاری باعث کاهش سود گزارشمحافظه

 کاری است.یکی از معیارهای محافظهشده در طول زمان، انباشته

های گوناگون حسرابداری رشدی ندارند و همچنین از نظر استفاده از روش گونهچیهایی که در مرحله ثبات قرار دارند و هشرکت

-ها نیز به سمت صفر میل مریشود و اقلام تعهدی ادواری آنهای نقدی نزدیک میتفاوت هستند، سودهایشان به جریاننیز بی

ای از ها و در طول یک دوره بلندمدت نشانهثبات اقلام تعهدی منفی )از قبیل منظور نمودن انواع ذخایر( در میان شرکت»کند. 

« کاری در طرول زمران اسرتکاری است، نرخ انباشتگی اقلام تعهدی منفی شاخصی از تغییر در میرزان محافظرهوجود محافظه

 (.2888)گیولی و هاین، 

 سهام سود و بازده معیارهای رابطه -2-2-9

دهند، خواه اینکه آن تغییررات دهنده تغییرات ارزش دارایی در زمانی هستند که آن تغییرات رخ میهای بازار سهام نشانقیمت

های سهام همواره به هنگرام هسرتند. از آنجرا توان گفت که بازدهرو، میها یا سودهایی در ارزش دارایی باشند. از اینشامل زیان

های حسابداری بسیار به هنگام تر از سودها است، بدین ترتیب انتظار کند، مبنای شناسایی زیانبینی میکاری پیشحافظهکه م

داشرته باشرند )واترز،  3هرای سرهام، تقرارن زمرانیهای حسابداری بیشتر از سودهای حسرابداری برا برازدهبر این است که زیان

                                                           
8 Givoly and Hayn. 

9 Contemporaneous. 
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b2883)18کاری معرفری ، برای محافظره«عدم تقارن زمانی سود»مبانی معیاری را تحت عنوان  ( با استفاده از این1331) سو. با

 کندمی

 استقلال هیأت مدیرهمفهوم  -2-9

باشد. البته تفسیرهای گوناگونی شده حسابداری میاز انعطاف روش استاندارد و اصول پذیرفته یریگفلسفه مدیریت سود، بهره

باشد. این رد حسابداری برداشت کرد، از دیگر دلایل وجود مدیریت سود میتوان از روشهای اجرایی یک استانداکه می

(. در زمانی که تفسیر یک 2881)بارث و همکاران، حسابداری است یهادلیل اصلی تنوع موجود در روش یریپذانعطاف

کاری ود. اصول تطابق و محافظهشهای مالی کمتر میشده در صورتهای ارائهپذیر است، یکپارچگی دادهاستاندارد بسیار انعطاف

ماهه نخست سال مالی خود را سود سه، 12شرکت کارباید، (1315) 11گفته گتشو بر تواند باعث مدیریت سود شود. بنانیز می

 هایگذارهیمالیاتی سرما یهاتیبدون اضافه نمودن به موجودی نقد و تنها با استفاده از روش تعهدی حسابداری استهلاك، معاف

و  تریهای مالی واقعصورت یاند که این کار برای ارائهحساد دارایی بودن بهره، افزایش داد. مدیران شرکت تأکید کردهو به

های در صنعت مشابه، صورت گرفته است. تحلیل گران مالی و های مالی شرکت، با سایر شرکتکردن صورت سهیمقاقابل

. این در حالی است که تمامی این اقدامات در چارچود اصول برندینام م« بداریترفند حسا»عنوان حسابرسان از این پدیده به

 (.1319ران،همکا شده حسابداری صورت گرفته است )نوروش وپذیرفته

گران مالی و کارگزاران بورس اوراق بهادار مطرح شد؛ زیرا آنها احساس نظریه کیفیت سود برای اولین بار توسط تحلیل

بینی کنند. آنها دریافتند که پیشدهد که در ذهن مجسم میچنان نشان نمیشده قدرت سود را آنرشکردند، سود گزامی

وتحلیل . ضمناً تحلیل گران دریافتند که تجزیه(2881)بنیش، شده، کار مشکلی استمبنای نتایج گزارش سودهای آتی بر

باشد. سؤال اساسی اطلاعات حسابداری کار مشکلی می یریگها به دلیل نقاط ضع  متعدد در اندازههای مالی شرکتصورت

شده یا سود هر سهم شرکت )بدون تعدیل( استفاده است که چرا تحلیل گران مالی در ارزیابی خود، از سود خالص گزارش نیا

که باید به تنها به کمیت سود، بلکنند. پاسخ این است که در تعیین ارزش شرکت، نهکنند و جانب احتیاط را رعایت مینمی

کیفیت آن نیز توجه شود. منظور از کیفیت سود، زمینه بالقوه رشد سود و میزان احتمال تحقق سودهای آتی است؛ به عبارت 

دیگر، ارزش یک سهم تنها به سود هر سهم سال جاری بستگی ندارد، بلکه به انتظار ما از آینده شرکت و قدرت سودآوری آتی 

انداز سود شرکت را ارزیابی کنند تا چشمهای آتی بستگی دارد. تحلیل گران مالی تلاش میو ضریب اطمینان نسبت به سود

 .(2886)گراهام و همکاران،  مطلود و نامطلود سود خالص اشاره کرد یهایژگیانداز سود به ترکیب وکنند. چشم

، مدیریت شرکت تلاش دارد تا رونیه از امدیریت سود قرار گرفت یبندبطور وضوح، مطالعات تئوری نمایندگی بارها تحت طبقه

 سود را تحت تأثیر قرار دهد برای:

 ها.ماکزیمم نمودن پاداش  -1

 کند.های اوراق قرضه که از پرداخت سود سهام جلوگیری میاجتناد از نقص شروط بدهی  -2

 داشته باشد. ییحداقل نمودن گزارش درآمد برای به حداقل رساندن دخالت دولت اگر مؤسسه قابلیت سیاسی بالا  -3

بالقوه، گزارش  دارانسهامموجود در ارتباط با  دارانسهامنمونه دیگری از مدیریت سود برای حداکثر نمودن قیمت سهام برای 

 .(1331باشد )جان و لانگ،درآمد که شاخص مهمی از قیمت سهام است، می

 و تصمیمات هیأت مدیره مدیریت سود یهازهیانگ -2-9-1

ها . مدیران شرکتدهدی)دستکاری( سود در شرایط مختل  را نشان م تیری، مدارك مناسبی در مدشدهانجام یهاپژوهش

نشان دهند که باعث افزایش سطح بازده مورد  یاگونهکنند از طریق مدیریت سود، رشد سودآوری شرکت را بهتلاش می

 .(1336)دیچو و همکاران، انتظارشان شود

                                                           
10 Watts, 

11 Getschow 

12 Carbide 
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باشد ممکن است بداری(، اجتماعی و فرهنگی ایران متفاوت از کشورهای غرد میاز آنجایی که محیط اقتصادی )حسا

های پاداش را یکی از گرفته طرحمدیریت سود نیز در ایران متفاوت از کشورهای غربی باشد. در چند مطالعه انجام یهازهیانگ

های ها و روشمدیریت در یافتن و بکارگیری رویه ابتکارات منظور جبران خلاقیت واند. بهمدیریت سود در نظر گرفته یهازهیانگ

دهد. پاداش غالباً به خاطر انجام وظای  در سطحی بالاتر از کاری جدتر و بهتر، غالباً سازمان به مدیریت پاداش می

امنیت های پاداش مبتنی بر ارقام سود حسابداری در کنار عوامل دیگری چون گیرد. طرحاستانداردهای عادی کاری صورت می

طور مستقیم یا غیرمستقیم با سودآوری بالای شغلی، سطح شغلی و اندازه شرکت که رابطه مستقیم با رفاه مدیریت دارد، به

)آریا و  باشندشرکت در ارتباط است. فرض بر این است که مدیران به دنبال افزایش رفاه از طریق افزایش سودآوری شرکت می

 .(2883همکاران،

(، با ارائه مدلی استدلال کردند، مدیرانی که صاحب مقدار زیادی سهام در شرکت تحت 2883) 13وبی بچوكاخیراً بارگیل 

مدت، تعدادی از این سهام را بفروشند، آنها این انگیزه را خواهند داشت تا با هستند و نیز قصد دارند در کوتاه تشانیریمد

)تیوپارك و  آورندیالا برده و از ارزش سهامشان سود زیادی بدست ممدیریت )دستکاری( سود، قیمت سهام را در بازار فروش ب

 .19(2889ذباك پارك، 

حساسیت سیاسی اندازه شرکت  یهاباشد که یکی از شاخصهای سیاسی میمدیریت سود، هزینه یهازهییکی دیگر از انگ

بیشتری در مدیریت سود  لیه و تمامعتقد است که هر چه اندازه شرکت بزرگتر باشد، مدیران شرکت انگیز 16است. موزز

شود و با این شرایط مدیران ها، مسئولیت پاسخگویی آنها نیز بیشتر میخواهند داشت. به عقیده او با بزرگتر شدن شرکت

 .(2882)نلسون و همکاران، رندیگیبه طی  وسیعی از مدعیان قرار م ییگوها در معرض پاسخشرکت

 مدیره استقلال هیأت و 16هموارسازی سود -2-9-2

متداول  یهاسود در چارچود اصول و روش یامنظور کاهش نوسانات دورهاست که مدیران به یاهموارسازی سود اقدام آگاهانه

از رشد سود است. فرضیه  ی. هموارسازی سود هدف مشخصی دارد و آن ایجاد جریان باثباتزنندیحسابداری آن دست م

توضیح داده  1359در سال  11ارائه شد و بعداً توسط گوردن 1363در سال  11ورثسود برای اولین بار توسط هپ  یهموارساز

 شد. او چهار فرض زیر را پیشنهاد کرد:

 های حسابداری به حداکثر رساندن مطلوبیت یا رفاه مدیریت است.معیار مدیریت شرکت در انتخاد بین روش  -1

 یابد.نرخ رشد اندازه شرکت افزایش می مطلوبیت مدیریت با امنیت شغلی او، نرخ رشد پاداش و حقوق و  -2

 بیان شد به رضایت صاحبان سهام نسبت به عملکرد شرکت بستگی دارد. 2کسب بخشی از اهداف مدیریت که در فرض   -3

و ثبات سود  (برای مدیران رضایت صاحبان سهام نسبت به رشد سود شرکت )نرخ متوسط بازده حقوق صاحبان سهام  -9

 هداف خود را دنبال کنند.ضروری است تا بتوانند ا

شده حسابداری باید: اول سود اگر چهار فرض بالا موردقبول باشد مدیران در محدوده قدرت خود و در چهارچود اصول پذیرفته

 (.1311شده را هموار کنند و دوم نرخ رشد سود را هموار کنند )مهرانی وعارف منش،گزارش

 ل شد:توان به هموارسازی سود نائبه سه طریق می 
 معاملات یبندزمان  -1

 افتهیصیتخص یهاانتخاد روشها و دستورالعمل  -2

 یاتیرعملیهموارسازی بین سود عملیاتی و غ یبندطبقه  -3

                                                           
13 Bar Gill & Bebchak. 

14 Taewoopark & Myuny seok park. 

15 Moses 

16 . Smoothing profit 

17 .Hip vors. 

18.Gordon. 
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یک انتخاد حسابداری است، ولیکن احتمالاً مهمترین روش مستقیم و  رازیغمعاملات یک انتخاد مدیریتی به یبندزمان

 .(1311کرباسی یزدی، مؤثرترین تعری  سود حسابداری است )

 شود.مطرح می 13همچنین در ارتباط با هموارسازی سود دو فرضیه رقیب

که مدعی است تغییرات در سود حسابداری در صورتیکه ناشی از اعمال روشهای مختل  حسابداری باشد : 20فرضیه بلااثر  -1

 کند.فرض میطور ضمنی بازار سرمایه را کارا بر قیمت سهام تأثیری ندارد. این فرضیه به

 روشهای حسابداری گمراه شود. لهیوستواند بهنیز مدعی است که بازار سهام می: 21فرضیه اثرگذار )مکانیکی(  -2

نظران عقیده است که بعضی صاحب رونینقدی نداشته باشد. از ا یهاانیحتی اگر تغییرات در روشهای حسابداری تأثیر در جر

کنند که متناسب با اهدافشان بر سود اثرگذار باشد. با وجود انجام تحقیقات را انتخاد میهای حسابداری دارند که مدیران رویه

 (.1316فراوان در مورد آزمون فرضیات رقیب، ارتباط ارقام حسابداری و قیمت بازار سهام با ابهاماتی مواجه است )یزدانی، 

این است که فرآیند سود  گرانیموارسازی طبیعی بباشد ه 22یا تعمدی تواند نتیجه هموارسازی طبیعیهموارسازی سود می

شود. هموارسازی تعمدی به مدیریت ناشی نمی یهامیها و تصمجریان هموار شدن سود باشد و از اقدام دکنندهیطور ذاتی تولبه

مدیریت انجام  هایی که توسطشود؛ به عبارت دیگر هموارسازی تعمدی نتیجه اقداممدیریت نسبت داده می یهااعمال و اقدام

 شود.تقسیم می 23شود. هموارسازی تعمدی به دودسته هموارسازی واقعی و هموارسازی ساختگیمی

شود. پذیرد تفسیر میکه توسط مدیریت جهت پاسخ به شرایط اقتصادی انجام می ییهاعنوان تلاشهموارسازی واقعی به

 دهدطور ساختگی کاهش میاست که نوسانات جریان سود را بهکوشش و تلاش تعمدی و آگاهانه  گرانیهموارسازی ساختگی ب

 .(2889)ریچاد چانگ و همکاران،

شود بدون اینکه شده استفاده میدر هموارسازی ساختگی از اعمال حسابداری اختیاری برای کاهش تغییرات روند سود گزارش

هایی هستند که سازمان، متعهد به انجام بداری آنتأثیری در ماهیت واقعی فرآیند تولید گذارده شود. اعمال اختیاری حسا

است، بنابراین باید قابلیت کنترل اعمالی مثل به تعویق انداختن،  یاها بر اساس قضاوت حرفهباشد و کاربرد آنعملی ویژه نمی

ی و کریمی حذف کردن یا تسری  نتایج دادوستد را داشته باشد در نمودار انواع هموارسازی ترسیم شده است )ملانظر

 .(1315زند،

 
 (: انواع هموارسازی سود9-2نمودار ) 

 استقلال هیأت مدیرهنظارت نهادی و  -2-9-9

تواند در کشورهای مختل  متفاوت باشد. در امریکا و ژاپن بخش اعظم سهام شرکتها متعلق به ها میساختار مالکیت شرکت

گذاران مالکان شرکت باشد. گرچه همه این سرمایهذاری میگهای سرمایهمؤسسات مالی، دلالان سهام، سایر شرکتها و شرکت

 باشندطور معناداری با یکدیگر متفاوت میگذاران در خصوص نگهداری سهام بهباشند اما افق زمانی این سرمایهمی

گذاری ی سرمایههاگذاران )سهامداران( جزء، دلالان سهام و شرکتهای محققین غربی، سرمایه. برمبنای یافته(1338)هولشازن،
                                                           
19 .Competing Hypotheses 

20 . No - Effect Hypotheses 

21 . Mechanistic Hypotheses 

22 Intentional 

23 Artifitial 
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گذاری های هلدینگ از افق سرمایهها، مؤسسات مالی و شرکتمدت دارند، در حالی که مدیران شرکتگذاری کوتاهافق سرمایه

باشند. چنآنچه ساختار مالکیت شرکتها عمدتاً متشکل از گروه اول باشد، مدیریت جهت جلب نظر این بلندمدت برخوردار می

شرکت عمدتاً متشکل از گروه دوم  تیساختار مالک کهیشود. برعکس، درصورتریت )دستکاری( سود میها متمایل به مدیگروه

تواند تمایل چندانی به ها به حداکثر کردن ثروت در بلندمدت نمیباشد مدیریت به دلیل افق بلندمدت این گروه و تمایل آن

گذاری، بنیادها، نهادها و های سرمایهمتشکل از شرکت مدیریت سود داشته باشد. در ایران ساختار مالکیت شرکت عمدتاً

های . با توجه به اینکه فلسفه تشکیل شرکت(2818)نیکو لیو، باشدها و سهامداران جزء میهای دولتی، سایر شرکتسازمان

با توجه به  نیمچنباشد و ههای بزرگ میها در طرحجزء و بکارگیری آن یاندازهاآوری پسگذاری در ایران، گردهمسرمایه

ها و نهادهای عمومی نظیر تأمین اجتماعی و بنیادها نیز از های دولتی نظیر سازمان گسترش، سازماندرصد سهام آنها، سازمان

 افق بلندمدت برخوردارند.

ب ، های بورس هستند و آنها با داشتن مناگذاران نهادی همواره مالکیت نسبت زیادی از سهام منتشرشده شرکتسرمایه

توان کنترل و نظارت رفتار  طور مؤثرگذارند و بهها اثر میای به تصمیمات مدیران شرکتطور فزایندهتخصص و مهارت به

در مدیریت سود برای نف   رانیرفتار مد مدیران را دارند و این نظارت رفتار مدیران به این دلیل است که بنیادی از اعمال و

باشد همان طور که ذکر شد از طرف کم و یا هیچ در راستای مناف  سهامداران میشخصی آنهاست و با مقدار خیلی 

است که  نیشود و منظور از فشار مستقیم ابه مدیران فشار وارد می میرمستقیطور مستقیم و غگذاران نهادی بهسرمایه

نامناسب انجام ندهد و منظور از فشار  کنند که مدیریت سودصورت صریح و روشن به مدیران اخطار میگذاران نهای بهسرمایه

گذاران نهادی سرمایه ادیزاحتمالطلبانه دست بزنند بهغیرمستقیم اینست که مدیران باور دارند که اگر به مدیریت سود فرصت

ضرر  نرایگذاران نهادی، مدکنند و با این عمل سرمایهگذاری در شرکت منصرف و سهامشان را واگذار میدر آینده از سرمایه

گذاران نهادی قوی از شرکت، ارزش سهام آن شرکت ارزش و این شاید به خاطر این باشد که با خروج سرمایه نندیبیزیادی م

 گرفتندیمختل  از قبیل پاداش م یهانزولی پیدا کند و در نهایت مدیران به مزایایی که با افزایش ارزش شرکت تحت عنوان

 .29(2288و دیگران، چونیدست نیابند )

 ( و نوآوری25R&Dتحقیق و توسعه ) مخارج -2-4

 انواع آن و توسعهتعریف تحقیق  -2-4-1

ی علمی، اقتصادی یا اجتماعی هاحوزهشود که در اثر آن مجهولاتی در ی اطلاع میاحرفهتحقیق در اصطلاح، به علم و فن یا 

ا استفاده از آنها به واقعیت پی برده و دانست که پژوهشگر ب هاتیفعالتوان مجموعه شود. تحقیق را میروشن و نمایان می

 (.1312)نادری،  انداتیواقعهای تحقیق ابزارهای دستیابی به این روش

دهند که عبارتند از: تحقیقات پایه، تحقیقات کاربردی و سه نوع تحقیق را پوشش می (R&D)تحقیق و توسعه  هایفعالیت

گیرد. تحقیقات قیقات ابتدایی که برای کسب دانش علمی جدید انجام میی. تحقیقات پایه عبارت است از تحاتوسعهتحقیقات 

کنند. نتایج تحقیقات ی میزیرهیپای تبیینی هاهینظرو  هاطرحقوانین کلی و با استفاده از  در قالبهای علمی را پایه، یافته

ی متقاضی هادانشگاهشود یا به نهادها و یطور کلی دارای ارزش مبادلاتی نیست و معمولاً در نشریات علمی چاپ می بهاهیپا

 (.2888شود )فازاری و همکاران، این نتایج، ارسال می

های جدید یا منظور تعیین روشهای تحقیقات پایه و یا بهی یافتهریکارگبهمنظور تعیین کاربردهایی در تحقیقات کاربردی به

شود. این نوع تحقیق، با در نظر گرفتن دانش شده، انجام میخاص از پیش تعیین هایهدفی به دست آوردن برخی هاراه

 .دیآیدرممنظور حل مشکلات معین به اجرا موجود وسعت آن، به

، فرایندها، روشها و هامحصولمنظور تولید مواد، ابزار، منظور توسعه تجربی عبارت از کاربرد دانش بهی بهاتوسعهتحقیقات 

توان در ارتباط تنگاتنگ آن ی را میاتوسعهسهم تحقیقات  ید و یا خیلی پیشرفته است.همچنین تولید و ارائه خدمات جد

                                                           
24 Chuny et al. 

25 Research and Development 



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 56-73، صفحات 1933 هارب ،1، شماره 6دوره 

59 

 

ی با اتکا به نقش اتوسعهی فناورانه توجه به تحقیقات هایتوانمندی فناورانه هر کشور سنجید. برای افزایش هاتیباقابل

 (.2888ی بزرگ، ضروری است )اریکسن و وایتد، هابنگاه

 اطلاعات یفناور یتکنولوژ تیریمدو ( R&D) سعهتو و مفهوم تحقیق -2-4-2

 معنای به است، دنیا پیشرفته کشور 38 از متشکل OECD25 موسسه نظر طبق توسعه و تحقیق همان یا  )R&D( اصطلاح

 یریگبهره و اجتماعی فرهنگ و انسانی دانش افزایش هدف با که است سیستماتیک بنیاد یک از برخواسته سازندههای فعالیت

 نهایی و اصلی عامل عنوانبه شیازپشیب جدید محصولات طراحی و گسترش امروزه. است جدید کاربردهای در دانش این از

 .(2889است )بک و لوین،  مطرح هاشرکت

 بود خواهد شرکت یک تدریجی مرگمنزله به ایستایی و توق  است، تغییر حال در یآورسرسام سرعت با که امروزه صنعت در

 . است آمده پدید مشتریان نیاز اولویت تعیین همچنین و رقبا وجود تکنولوژی، مداوم توسعه و تغییرات دلیل به الزام نای و

(R&D )از بسیاری در امروزه. است نیز ویژه اقتصادی معنای دارای علمی و تکنیکی توسعه بامشخصش  وابستگی از جدا 

 فعلی بازدهی و سود از رفتن فراتر جهت در دولتی یا سازمانی حرکت یک زتادبا( R&D)  برای گذاریسرمایه دنیا، کشورهای

 .(2883است )باند و همکاران،  آینده در بازدهی و عملکرد بهبود و

 توسعه و تحقیق اهداف -2-4-9

 درك اساس بر هدف این. است آن به دستیابی برای تلاش در سازمان یا فرد که است مطلوبی نقطه یا کیفیت معنای به هدف

 (R&D) اهداف از برخی توانمی اساس این بر و شودمی معین ملی و سازمانی فردی، چارچود در نیازها و هااولویت ها،ضرورت

 .(2811برد )بران و پترسن،  نام را

 نوآوری و ابتکار اختراع، وسیلهبه جامعه  فرهنگ و دانش افزایش  -1

 جدی هاییآگاه و دستاوردها برای بالقوه کاربردهای یافتن  -2

 آسایش و رفاه ایجاد و انسانی نیازهای ارضاء  -3

 .شودمی نیز درآمدها افزایش شامل که انسانی هایفعالیت وریبهره افزایش -9

 امور انجام در تسری  و تسهیل کنار در خوداتکایی، افزایش  -6

 کشورها یرسا و همسایه کشورهای بازارهای در حضور و کشور خارج و داخل در رقابتی توان افزایش  -5

 و تکنولوژیک نیازهای درباره بررسی از پس که شودمی تعری  ملی سطح در صنعتی توسعه و تحقیق نظام یک اهداف بنابراین

 باشند موجود تجارت گسترش و حمایت دفاع شامل توانندمی اهداف این که شوندمی تعیین استراتژیک اهداف گرفتن نظر در

است )هو و ( R&D) اهداف دیگر از تکنولوژی هایتوانایی تحقیق و گسترش همچنین. اشندب جدید تجارت سمت به هدایت یا

 .(2886همکاران، 

 اطلاعات یفناور یتکنولوژ تیریمدایران و  در توسعه و تحقیق -2-4-4

 ،اندگرفته هدهع به را تکنولوژی و علم هدایت در ایران نیز مانند سایر اقصی نقاط دنیا اقتصادی نیروهای که این وجود با امروزه

 .(1318ی، آبادکنند )جلال پیدا تحقق راستا این در جامعه بالقوه اهداف نیروهای تا است پیش در درازی راه هنوز اما

 به هم هنوز دارد دانش و علم به نسبت مساعدی نگرش کلی طوربه که جمعیتی و متنوع و غنی طبیعی مناب  وجود با حتی

 حاصل اول درجه در که اقتصادی نسبی ضع  ندارد وجود تحقیق و علم به یاعلاقه اقتصادی مؤسسات بیشتر در رسدیم نظر

 قابل سطح در تکنولوژی و علم توسعه برای یکپارچه ساختاری که است شده این از مان  است نفت صادرات به شدید وابستگی

 و کالاها پایین کیفیت با همراه انحصار و کمیابی ما، اقتصاد اصلی خصوصیت و آید وجود به صنعتی هایشرکت با قیاس

 صنای  نتیجه در ندارد وجود اقتصادی یهابنگاه اکثر در( R&D) توسعه و تحقیق برای ذاتی انگیزه بنابراین است، خدمات

 موارد این به توانمی که هستند کردن نرموپنجه دست حال در زیادی مشکلات با و نیستند مستثنی امر این از نیز کوچک

 :کرد شارها
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 یهاتیحما نیازمند خود هایفعالیت گسترش و تقویت برای و هستند مواجه آن با هاشرکت بیشتر که مالی مشکلات  -1

 .هستند مالی

 .دارد هزینهبالا رفتن  و تولید کیفیت آمدن پایین در مهمی نقش که فرسوده تجهیزات و آلاتنیماش  -2

 دیگر عبارت به. است هاشرکت روی پیش در جدید یهاینوآور برای عهتوس و تحقیق بخش در که تیرایکپ حق فقدان  -3

 .است محصولات نوآوری جهت در گذاریسرمایه برای اطمینان کاهش باعث اختراعات، معنوی مالکیت حق نبود

 در حضور امکان هاشرکت تمام برای که چرا است، موجود موان  دیگر از هاشرکت برای تجاری مساوی هایفرصت نبود  -9

 چنین .ندارند بخشند بهبود را خود محصولات کیفیت بتواند که را فرصت این هاآن نتیجه در و ندارد وجود جهانی بازارهای

 تغییر است جریان در پیشرفته کشورهای در آنچه با ایران در تحقیق و توسعه مفهوم کلی طوربه که است شده باعث مشکلاتی

 .باشد جریان در معکوس مهندسی سمت به نوآوری واع و ابد تحقیق یوسوو از سمت کند

 صنعت و توسعه و تحقیق -2-4-5

 عمده طوربه واحدها این. هستند صنعت بخش در تحقیقاتیهای فعالیت اولیه هسته کارخانجات در توسعه و تحقیق واحدهای

 کسب ،هایفناور جذد و انتقال فرایندها، یسازنهیبه جدید، محصول طراحی محصول، کیفیت ارتقاء قبیل از ییهاتیفعال

 و صنای  وزارت اخیر یها. در سالدینمایم دنبال صنای  صاحبان هایسیاستدر چارچود  را غیره و تولید برای فنی دانش

 با. است نموده( R&D) واحدهای سیتأس به تشویق را کشور سراسر در پوشش تحت یهاکارخانه یابخشنامه طی معادن

 این کنند، ایفا توانندمی محصولات کیفی و کمی سطح ارتقاء در مهمی نقش صنعت در توسعه و قیقتح واحدهای وجودیکه

 هایحوزه در واجرا  در توسعه و تحقیق واحدهای. هستند روبرو یادهیعد مشکلات و تنگناها با سازمانها از بسیاری در واحدها

 جنبه تولیدی واحدهای اصلی ساختارهای به نسبت و است ردهنیاو دست به را خود مناسب جایگاه تولیدی واحدهای راهبردی

 .(1318دارند )روناسی،  فرعی

 هایفعالیت اثربخشی در آنها نقش و ندارند قرار جاری هایفعالیت متن در توسعه و تحقیق بخش شرکتها از بسیاری در

 اعتماد فقدان و موسسه مدیریت و سازمان کردعمل و نوع با ارتباط واحدها این مشکلات از. است ایحاشیه و رنگکم پژوهشی

 تحقیق واحدهای خصوص در منفی هایتجربه منطقی و علمی هایبرنامه نبودن یا کمبود واحدها، اینگونه بودن مفید درجه به

 در را خود استراتژیک نقش نتوانند راحتیبه مذکور واحدهای شده باعث عوامل دیگر و عوامل این است، صنعت در توسعه و

 .(2885کنند )نوما،  ایفا صنعت

 مناسب تفاهم و تفهیم شامل توسعه و تحقیق واحدهای درونی عوامل و سازماندهی رهبری، و مدیریت شامل سازمانی عوامل

 و مدیران یهاتیمسئول و وظای  تبیین و مدیریت سبک ،و توسعه تحقیق هایفعالیت سازماندهی ،هایاستراتژ و اهداف

 تأثیرگذار عوامل از توسعه و تحقیق واحدهای در موجود مناب  و امکانات بررسی و انسانی نیروی یهایژگیو ل،شاغ کارشناسان

مند نظام همکاری نتیجه توسعه و تحقیق واحد عملکرد. باشدمیو توسعه  تحقیق یهاتیو موان  رشد فعال بر پیشرفت

 سازندیم عملی را توسعه و تحقیق واحد از انتظار مورد وظای  یکدیگر کنار در که است اصلی یهاستمیرسیز از یامجموعه

 .(1335)لیو و سوجیانیس، 

 تلقی صفی یهاستمیرسیز پروژه نتایج از یبرداربهره و پررروژه؛ اجرای پروژه؛ یزیرطرح استراتژی؛ بازنگری یهاستمیرسیز

 سایر عملکرد بر نظارت و رهبری و پشتیبانی وظیفه عهتوس و تحقیق ستاد عنوانبه توسعه و تحقیق مدیریت زیرسیستم و شده

 .(1311ی، آبادشاهدارد )بر عهده  را هاستمیرسیز

. برسد خود بلندمدتهای هدف به آن کمک به تواندمی سازمان که است ابرررررزاری استراتژی بازنگری زیرسیستم( ال 

 زیرسیستم. است توسعه و تحقیق واحد استراتژی و سازمان ژیاسترات بین ارتباط حلقه درواق  استراتژی بازنگری زیرسیستم

 این در یریگمی. تصماست پروژه اجرای مکانیسم کردن مشخص توسعه و تحقیق یهاپروژه اجرای در اول فعالیت پروژه اجرای

 .(1333است )فازاری و پترسن،  محصول یک قطعات خرید یا ساخت تصمیمات جنس از زمینه
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 از قسمتی یا تمام مواق  از بسیاری در و نیست توسعه و تحقیق هایپروژه همه اجرای به ملزم تنهاییبه عهتوس و تحقیق واحد

 از برداریبهره در اصلی عملکرد پروژه نتایج از برداریبهره زیرسیستم. گرددمی تأمین سازمان بیرون از پرررررروژه یک نتایج

 به زیادی تا حدود زیرسیستم این موفقیت. است مشتری به توسعه و تحقیق هایپروژه نتایج استقرار و انتقال پروژه نتایج

 دربر خواهند سازمان یک برای را بازدهی بیشترین که هاییپروژه انتخاد و تعری . است وابسته هازیرسیستم سایر عملکرد

مورد  نتررایجکسب  ها،پروژه دقیق جرایا. گرددمی سبب را توسعه و تحقیق هایپروژه نتایج از تولید واحدهای استقبال داشت

گردد )بلوندل و می موجب را هاپروژه نتایج بکارگیری و اثربخشی هاپروژه نتایج بودن موق به و پروژه بندیزمان رعایت انتظار،

 .(1331باند، 

 یهاسمیمکان و بوده لتعام در هازیرسیستم همه با و هاستزیرسیستم سایر ارتباطی حلقه درواق  مدیریت زیرسیستم( د

 هازیرسیستم سایر موفقیت برای لازم شرط مدیریت زیرسیستم صحیح عملکرد. کندمی هدایت را هازیرسیستم این اجرایی

 مدیریت وظای  کلیه. است قوی اجرایی مدیریت درگرو آنها موفقیت و دارند عملکردی مبنای هازیرسیستم این که چرا است

 سازمانی تعالی درواق . رندیپذیم انجام زیرسیستم این در دارند بسترسازی و حمایتی نقش که ییهاتیفعال و توسعه و تحقیق

 .(2812)بوریسوا و همکاران،  است زیرسیستم این موفق عملکرد درگرو توسعه و تحقیق واحد

 پیشینه تحقیق -9

های کاری مشروط در شرکتخلی بر محافظهدابررسی تأثیر کیفیت کنترل"(، در پژوهشی با عنوان 1331جاوید و همکاران )

کاری مشروط در طی داخلی بر محافظهبه بررسی روابط بین متغیرهای کنترل "شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته

ق اند. نتایج تحقیشرکت پرداخته 182های پانل نمونه آماری شامل های آماری دادهبا استفاده از روش 1331تا  1311های سال

کاری ها نشان داد که متغیر کنترلی نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام بر محافظهآن

کاری مشروط تأثیر معکوس دارد. ها بر محافظهمشروط تأثیر مستقیم و اندازه شرکت و نسبت سود خالص به کل دارایی

 کاری مشروط ندارد.تأثیر معناداری بر محافظههمچنین متغیر اهرم مالی نیز در مدل مزبور 

به بررسی  " یمالپذیری کاری شرطی حسابداری و انعطافمحافظه"(، در پژوهشی با عنوان 1331قالیباف اصل و همکاران )

اق بهادار شده در بورس اورشرکت پذیرفته 18های مربوط به وتحلیل دادهاند. نتایج تجزیهروابط بین متغیرهای پژوهش پرداخته

شده در تحقیق رابطه معناداری پذیری مالی به کار گرفتهکاری شرطی و معیارهای انعطافدهد که میان محافظهتهران نشان می

 وجود ندارد.

کاری شرطی حسابداری در رابطه بین مالکیت دولتی و محافظه"(، در پژوهشی تحت عنوان 1335رشیدیان و همکاران )

را طی یک کاری شرطی مالکیت دولتی و محافظهبین  رابطه به بررسی "تهران در بورس اوراق بهادار  شدههای پذیرفتهشرکت

. روش پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران، های پذیرفتهشرکت شرکت از 13در  1336تا  1316ساله از سال  5دوره 

دهد که درصد نتایج آزمون نشان می شده است.انجام رهیو با استفاده از رگرسیون چندمتغ از نوع همبستگی هاآن تحقیق

کاری شرطی حسابداری تأثیر دارد و از بین متغیرهای کنترلی واردشده در مدل، )اندازه شرکت مالکیت دولتی بر سطح محافظه

کاری شرطی کاری شرطی داشته و اهرم مالی رابطه منفی با محافظهو اهرم مالی( اندازه شرکت رابطه مثبت با محافظه

 حسابداری دارد.

کاری غیرشرطی در بررسی رابطه بین میزان ریسک عملیاتی با محافظه" (، در پژوهشی تحت عنوان1336رفعت نشان و پیری )

 بورس در شدهپذیرفته شرکت 199مالی  اطلاعات از استفاده با "تهران شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهبین شرکت

 شامل هانمونه تحقیق آن به بررسی روابط بین این متغیرها پرداختند. تعداد 1333 تا 1316 هایسال تهران طی بهادار اوراق

عنوان شاخص ریسک باشد. نتایج حاصل از آزمون رگرسیون نشان داد که بین نوسان ارزش شرکت بهسال می-شرکت 1235

 داری وجود دارد.کاری )غیرشرطی( رابطه معکوس و معنیعملیاتی و سطح محافظه

به  " تیفیکبررسی تأثیر مدیریت تکنولوژی بر عملکرد سازمان از لحاظ نوآوری و "(، در پژوهشی تحت عنوان 1336طباییان )

مدیریت تکنولوژی، تحقیق و توسعه  بر مبنای ادبیات موجود،بررسی روابط بین این متغیرها پرداخت. وی اظهار نمود که 
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بینی آن برای عملکردهای بینی برای عملکردهای کیفی سازمان است اما قدرت پیشارای قدرت پیش)مدیریت نوآوری جام ( د

 نوآوری سازمان، بالاتر است.

سود و استقلال  تیفیباکبررسی رابطه هزینه حسابرسی مستقل "(، در پژوهشی تحت عنوان 1339رجبی و همکاران )

هزینه حسابرسی مستقل، کیفیت سود و استقلال بین  رابطه به بررسی "تهران مدیره در بازار بورس اوراق بهادار هیئت

شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهشرکت شرکت از 18در  1311تا  1319ساله از سال  6را طی یک دوره مدیره هیئت

نتایج تحقیق  شده است.انجام رهیو با استفاده از رگرسیون چندمتغ از نوع همبستگی هاآن . روش تحقیقپرداختندتهران، 

مدیره رابطه معناداری وجود ندارد. حسابرسی و کیفیت سود و استقلال هیئت الزحمهحقصورت زیر عنوان شد که بین به

ی گذارمتیقها دارای رابطه معناداری با بودن شرکت در سال ماقبل و بازده دارایی دهانیزهمچنین متغیرهای اهرم مالی، 

اما متغیرهای اندازه شرکت، نوع موسسه حسابرسی، عمر شرکت از زمان پذیرش در بورس و ؛ باشندخدمات حسابرسی نمی

 حسابرسی دارند. خدماتی گذارمتیقها، رابطه مثبت و معناداری با های جاری به مجموع دارایینسبت دارایی

کاری حسابداری در ه بر محافظههای هیأت مدیربررسی ویژگی"(، در پژوهشی تحت عنوان 1339مهربانی و همکاران )

به بررسی روابط بین این متغیرها پرداختند. جامعه آماری تحقیق شامل  "تهران شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهشرکت

الی  1311های شرکت به روش غربالگری برای سال 116که  باشدشده در بورس اوراق بهادار تهران میهای پذیرفتهشرکت

وجود  ازهای تحقیق حاکی های تحقیق ملاك عمل قرار گرفته است. یافتهعنوان نمونه آماری جهت آزمون فرضیهبه 1331

هیأت مدیره و درصد  سیرئبودن  رموظ یغهیأت مدیره و  سیرئرابطه مستقیم و معنادار بین دوگانگی وظیفه مدیرعامل و 

ی هیأت اعضامعنادار بین اندازه هیأت مدیره و تخصص مالی و عدم وجود رابطه مستقیم و  هیأت مدیره رموظ یغاعضای 

 باشد.کاری حسابداری میبا محافظه رعاملیمدمدیره و مدت تصدی 

کاری تاریخی بر بینی و محافظهکاری قابل پیشبررسی تأثیر محافظه"(، در پژوهشی تحت عنوان 2813) 21خلیفا و همکاران

ط بین متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری پنل دیتا پرداختند. نتایج تحقیق آنان به بررسی رواب "ها هزینه سرمایه شرکت

ها ها افزایش پیدا کند به همان نسبت هزینه سرمایه شرکتبینی شرکتکاری قابل پیشنشان داد که هرچقدر میزان محافظه

کاری تاریخی بر هزینه سرمایه ن تأثیرگذاری محافظهنیز افزایش پیدا خواهد کرد. همچنین نتایج تحقیق آنان در ارتباط با میزا

نی بلندمدت باعث کاهش سودآوری های زماصورت منفی بوده و در بازهتواند بهها حاکی از آن بود که این تأثیر میشرکت

کاری قابل کاری تاریخی با در نظر گرفتن تعدیلات محافظهها نیز شود. همچنین نتایج تحقیق آنان در ارتباط با محافظهشرکت

ها حاکی از آن بود که هرچقدر این تعدیلات افزایش پیدا کند به همان نسبت بینی و تأثیر آن بر هزینه سرمایه شرکتپیش

 ها نیز کاهش پیدا خواهد کرد.ان سودآوری شرکتمیز

کاری ها و الگوهای مربوط به محافظهبررسی تأثیر نوآوری شرکت"(، در پژوهشی تحت عنوان 2813) 21پرسا کیس و آتریدیس

نان نشان به بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری پنل دیتا پرداختند. نتایج تحقیق آ " هیسرماو هزینه 

ها افزایش پیدا کند به همان نسبت نوآوری حسابداری کاری حسابداری شرکتداد که هرچقدر الگوهای مربوط به محافظه

ها خواهد شد. همچنین نتایج تحقیق آنان نشان داد که با کاهش پیدا کرده و در نهایت باعث کاهش هزینه سرمایه شرکت

 ها را انتظار داشت.های مالی شرکتوری و افزایش محدودیتان بهرهتوان کاهش میزافزایش هزینه سرمایه می

کاری بررسی تأثیر اندازه شرکت و اهرم مالی بر مخارج سرمایه و محافظه"(، در پژوهشی تحت عنوان 2813) 23لی و همکاران

نتایج تحقیق آنان نشان داد که  به بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری پنل دیتا پرداختند. " یحسابدار

ها افزایش پیدا کرده و با افزایش اهرم مالی میزان ها افزایش پیدا کند به همان نسبت اهرم مالی شرکتهرچقدر اندازه شرکت

ها کاهش پیدا خواهد کرد. همچنین نتایج تحقیق آنان نشان داد که با کاهش میزان مخارج سرمایه مخارج سرمایه شرکت

 ها خواهد شد.وری و سودآوری شرکتکاهش میزان بهره ها افزایش پیدا کرده و در نهایت باعثکاری حسابداری شرکتمحافظه

                                                           
27 -Khalifaa et al. 

28 -Persakis & Iatridis. 

29 -Li et al. 
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به  " ییکاراوری و کاری حسابداری هزینه سرمایه و میزان بهرهمحافظه"(، در پژوهشی تحت عنوان 2811) 38روچ و تایلور

پرداختند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که  رهیچندمتغش آماری رگرسیون بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از رو

ها داشته باشد. همچنین نتایج تحقیق آنان نشان تواند تأثیر بسزایی بر روی هزینه سرمایه شرکتکاری حسابداری میمحافظه

زینه سرمایه نیز افزایش پیدا کرده ها افزایش پیدا کند به همان نسبت هکاری حسابداری شرکتداد که هرچقدر میزان محافظه

ها خواهد شد. همچنین نتایج تحقیق آنان نشان داد وری و کارایی شرکتهای زمانی بلندمدت باعث کاهش میزان بهرهو در بازه

لندمدت های زمانی بهای مالی قرار گرفته و در نهایت در بازهتواند تحت تأثیر الگوهای مربوط به محدودیتکه هزینه سرمایه می

 ها شود.وری و کارایی شرکتباعث افزایش میزان بهره

به بررسی  "ها مدیره و نوآوری شرکتکاری مدیران استقلال هیئتمحافظه"(، در پژوهشی تحت عنوان 2811لیو و وانگ )

هرچقدر میزان  روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری پنل دیتا پرداختند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که

ها کاهش پیدا خواهد کرد. همچنین نتایج تحقیق کاری مدیران افزایش پیدا کند به همان نسبت میزان نوآوری شرکتمحافظه

ها ها افزایش پیدا کند میزان نوآوری شرکتمدیره شرکتمدیره اعضای هیئتآنان نشان داد که هرچقدر میزان استقلال هیئت

 ها خواهیم بود.های زمانی بلندمدت شاهد افزایش میزان مخارج تحقیق و توسعه در شرکتبازهافزایش پیدا کرده و در 

به بررسی روابط بین  " ینوآورمدیره و استقلال اعضای هیئت"(، در پژوهشی تحت عنوان 2811بالسمایر و همکاران )

نان نشان داد که هرچقدر میزان استقلال اعضای متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری پنل دیتا پرداختند. نتایج تحقیق آ

ها نیز افزایش پیدا خواهد کرد. همچنین نتایج ها افزایش پیدا کند به همان نسبت میزان نوآوری شرکتمدیره شرکتهیئت

د که های نقدی استانداردشده حاکی از آن بوتحقیق آنان در ارتباط با میزان افزایش نوآوری و تأثیرگذاری آن در جریان

های نقدی استانداردشده افزایش پیدا کند به همان نسبت میزان نوآوری افزایش پیدا کرده و در نهایت با هرچقدر میزان جریان

 مدیره را نیز داشت.توان انتظار افزایش میزان استقلال اعضای هیئتافزایش میزان نوآوری می

های بلندمدت مدیره ریسک شرکت و سیاستل اعضای هیئتاستقلا"(، در پژوهشی تحت عنوان 2815) 31برنل و همکاران

پرداختند. نتایج تحقیق آنان  رهیچندمتغبه بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری رگرسیون  " یسودآور

ها کاهش ها افزایش پیدا کند به همان نسبت ریسک شرکتمدیره شرکتنشان داد که هرچقدر میزان استقلال اعضای هیئت

ها به سمت افزایش سودآوری حرکت خواهد کرد. همچنین نتایج تحقیق های بلندمدت شرکتپیدا کرده و در نهایت سیاست

مدیره بر نوسانات قیمت سهام حاکی از آن بود که هرچقدر آنان در ارتباط با میزان تأثیرگذاری میزان استقلال اعضای هیئت

ها افزایش پیدا کند به همان نسبت ریسک شرکت کاهش و با کاهش ریسک شرکتمدیره میزان استقلال اعضای هیئت

 نوسانات قیمت سهام به سمت مثبت حرکت خواهد کرد.

به بررسی  "ها مدیره ساختار سرمایه و نوآوری شرکتاستقلال اعضای هیئت"(، در پژوهشی تحت عنوان 2815بریسکر و وانگ )

از روش آماری پنل دیتا پرداختند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که هرچقدر میزان ساختار  روابط بین متغیرهای فوق با استفاده

ها کاهش و با کاهش این استقلال مدیره شرکتها افزایش پیدا کند به همان نسبت استقلال اعضای هیئتسرمایه شرکت

نتایج تحقیق آنان نشان داد که ساختار سرمایه ها را داشت. همچنین وری و کارایی شرکتتوان انتظار افزایش میزان بهرهمی

توان مدیره میمدیره قرار گرفته و با افزایش نسبت اعضای مستقل هیئتتحت تأثیر الگوهای مربوط به استقلال اعضای هیئت

 ها را انتظار داشت.ها و در نهایت میزان افزایش نوآوری شرکتوری و کارایی شرکتانتظار افزایش میزان بهره

 پژوهش الگوهای وها رضیهف -9

 زیر تدوین شده است: صورتبههای پژوهش ، فرضیههاسؤالپس از تدوین 

 تأثیر معنادار دارد. هاشرکت ینوآورکاری مدیران بر محافظهفرضیه اول: 

 .معنادار داردتأثیر  هاشرکت ینوآوربر  رهیمد هیأتاستقلال فرضیه دوم: 

                                                           
30 -Ruch & Taylor. 

31 -Bernile et al. 
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 مدل رگرسیونی پژوهش -

 iبه شرح زیر بهره گرفته خواهد شد. در این مدل اگر ضرایب  2تا  1ضیه اول تا دوم به ترتیب از مدل شماره برای آزمون فر

های اول تا دوم پژوهش مورد دار باشد به ترتیب فرضیهمعنی %36)ضرایب مربوط به متغیرهای مستقل( در سطح اطمینان 

 تأیید قرار خواهد گرفت.

 اند:صورت زیر برآورد شده( به2811) پژوهش برگرفته از پژوهش لیو و وانگ هایمدل

 مدل مربوط به فرضیه اول پژوهش:
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 مدل مربوط به فرضیه دوم پژوهش:

(3-2)  
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 ها داریم:در این مدل

،i شرکت )واحدهای مقطعی( و  گرانیبt باشد.سال می گرانیب tiε  tدر سال  i= خطای تصادفی شرکت ,

 هاآنتعریف متغیرها و نحوه محاسبه  -4-1

 اند:متغیرهای این پژوهش به سه گروه زیر دسته بندی شده

 متغیر وابسته: -

t (در سال  iموسسه  نوآوری - tionItinnovati ,.) 

 متغیرهای مستقل: -

t (tierTreatedAftدر سال  iموسسه کاری مدیران محافظه - ,.) 

t (tiOutdirدر سال  iموسسه  رهیمد هیأتاستقلال  - ,.) 

 

 متغیرهای کنترلی: -

t (tiLeverageدر سال  iموسسه  نسبت اهرم مالی - ,.) 

t (tiROAدر سال  iموسسه  هایبازده دارایی - ,.) 

t (tiyTangibilitدر سال  iموسسه  های ثابت مشهودنسبت دارایی - ,.) 

t (tiBoardSizeدر سال  iموسسه  اندازه هیأت مدیره - ,.) 

t (tipEOOwnershiدر سال  iموسسه  نسبت مالکیت مدیریت - ,C
.) 

t (tiipnalOwnershInstitutioدر سال  iموسسه  نسبت سهامداران نهادی - ,.) 

) tدر سال  iموسسه  اندازه -
  tiAssetsLn ,.) 
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t (tiYearFEدر سال  iموسسه  عمر - ,.) 

 پژوهش یشناسروش -6

باشد )در پژوهش توصیفی روش تحقیق مورد استفاده در این پژوهش از نوع تحقیقات همبستگی، از انواع تحقیقات توصیفی می

باشد. ر استقرایی میستدلال پژوهش، قیاسیا پردازد(. شیوهاز نوع همبستگی، محقق به بررسی روابط بین دو یا چند متغیر می

قیاسی به این دلیل که برای چارچود نظری و پیشینه پژوهش از مسیر کتابخانه، مقالات و اینترنت استفاده شده است و 

این ها انجام پذیرفته است. در های اولیه برای قبول یا رد فرضیهآوری اطلاعات از مسیر دادهکه جم استقرایی به دلیل آن

شود. زیرا استفاده می« های پانل دیتاداده»وتحلیل آماری موجود، از روش های تجزیهپژوهش با توجه به نوع داده و روش

بینی و برآورد شده از ، متغیرهای پیشهاشرکت ینوآور بر رهیمد هیأتاستقلال  و رانیمد یکارمحافظهمنظور بررسی تأثیر به

های مختل  و از سوی دیگر، در دوره گیرند. از یک سو، این متغیرها در میان شرکترار میدو جنبه متفاوت مورد بررسی ق

 شوند.آزمون می 1335-1311زمانی 

  آماری نمونه جامعه، -6-1

، 1335تا  1311ساله، از سال دوره ده کی یشده در بورس اوراق بهادار تهران طپذیرفته یهاموسسه هیدر پژوهش حاضر، کل

 ژوهش است.پ یآمار تیجمع

 هاگردآوری دادهروش  -6-2

باشد. در این پژوهش برای مطالعه مبانی نظری و ای برخوردار میآوری اطلاعات برای هر نوع پژوهشی از اهمیت ویژهجم 

استفاده  هانامهانیپاگیری از کتب و مقالات تخصصی فارسی، لاتین و ای با بهرهبررسی پیشینه تحقیق، از روش کتابخانه

های مالی یی که اطلاعات مربوط به متغیرهای این پژوهش شامل بسیاری از اقلام حسابداری مندرج در صورتآنجا. از شودمی

های مدیریت پژوهش، توسعه و های مالی موجود در سایتاز صورت ازیموردنهای باشد، دادهها میشرکت شدهیحسابرس

، مرکز 33ی ناشرانرساناطلاعهای جام  و شبکه کدال، سیستم 32دارمطالعات اسلامی وابسته به سازمان بورس و اوراق بها

 شود.صورت دستی استخراج میهای فشرده سازمان بورس و اوراق بهادار بهو لوح 39پردازش اطلاعات مالی ایران

 ی تحقیقهادادهبررسی توصیفی  -6

واحدهای مورد مطالعه تحقیق و آشنایی با  و خصوصیات هایژگیها، توصی  و آگاهی از ووتحلیل دادهگام در تجزیه اولین

تواند کلیدی می یرهایباشد. اطلاع از توزی  فراوانی و معیارهای مرکزی و پراکنش متغتغییرات آنها در نمونه مورد بررسی می

که به آزمون  ینز اقبل ا ین،تحقیق ایفا نماید؛ بنابرا یهاافتهیو تعیین  یریگجهیرا در نت یعنوان اطلاعات تکمیلی نقش مؤثربه

 ین. اگیردیقرار م یمورد بررس (1-9)صورت خلاصه در جدول شماره به یقتحق یرهایپرداخته شود، متغ یقتحق هاییهفرض

در  یقدوره تحق یط یرهامتغ ینا یدگیو کش یچولگ یانه،م یانگین،وابسته و مستقل هستند که م یرهایشامل متغ یرهامتغ

 شده است. یانب یرجدول ز

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوصآمار  1-6جدول 

                                                           
32- www.rdis.ir 

33 - www.codal.ir 

34 - www.fipiran.com 

شاخص متغیر  

 
نبیشتری میانه میانگین اریمعانحراف کمترین   

ضریب 

 چولگی

ضریب 

یکشیدگ  

 1.944 0.971 0.450 0.000 1.000 0.000 0.281 نوآوری

کاری مدیرانمحافظه  0.511 1.000 1.000 0.000 0.500 -0.044 1.001 

 3.434 0.568- 0.129 0.140 0.800 0.600 0.656 استقلال هیأت مدیره

رم مالیاه  0.640 0.640 1.300 0.090 0.242 0.219 2.707 

http://www.rdis.ir/
http://www.codal.ir/
http://www.fipiran.com/
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 یانگینمبا  هادارای بالاترین میانگین و بازده دارایی 13.63 با میانگین اندازه شرکتدر بین متغیرها  1-5جدول  به نگاهی با

 باشد.دارای کمترین میانگین می 8.111

توان که می باشدمی 8.211 وآوریمیانگین ن مشاهده 118 یندر بدر خصوص میانگین متغیرها (، 1-5با توجه به اعداد جدول )

 کاری مدیرانمحافظه اند. میانگینهای مورد بررسی دارای نوآوری در محصولات بودهدرصد شرکت 21بیان داشت حدود 

اند. ای اتخاذ نمودهکارانههای محافظههای مورد بررسی سیاستتوان بیان داشت مدیران نیمی شرکتبوده که می 8.611

مدیره مستقلی ی، هیئتهای مورد بررسشرکتتوان بیان داشت اکثریت بوده که می 8.565 مدیرهل هیئتاستقلا میانگین

 .اندداشته

یران، مد یکارمحافظهجز به متغیرهای پژوهش توزی  که شودمی مشخص متغیرها، انواع چولگی ضریب گرفتن نظر در با 

 این است؛ برخوردار )چولگی مثبت( راست سمت به چولگی از کلی طوریریت و عمر شرکت بهمد یره، مالکیتهیأت مد استقلال

 .است بوده مقادیر بالاتر سمت به کشیدگی با نامتقارن توزی  جامعه، توزی  که معناست بدان

 هایهفرض نتایج آزمون -6-1

 نتایج برآورد مدل اول -6-1-1

 پروبیت برآورد مدلنتایج  2-6جدول 

                                                           
35 McFadden R-squared 

36 LR statistic( Prob) 

هابازده دارایی  0.117 0.100 0.900 -0.4 0.153 1.103 6.696 

های ثابت مشهودنسبت دارایی  0.239 0.200 1.170 0.010 0.178 1.647 6.944 

 19.365 4.285 0.071 1.610 1.950 1.610 1.625 اندازه هیأت مدیره

 2.877  0.957- 0.228  0.110  0.960  0.760  0.694  مالکیت مدیریت

داران نهادی/ کل سهام تعداد سهام

 عادی
0.188 0.000 0.860 0.000 0.271 1.080 2.571 

 3.157  0.466  1.615  9.910  18.690  13.520  13.595  اندازه شرکت

 3.665 0.358- 0.496 0.750 3.870 2.650 2.624 عمر

 سطح معناداری zآماره  اریمعانحراف ضرایب نماد متغیر

 کاری مدیرانمحافظه
tierTreatedAft , -0.019 0.108 -0.184 0.854 

 Lev -0.118 0.205 -0.575 0.565 اهرم مالی

 ROA -0.504 0.378 -1.332 0.182 هابازده دارایی

 TAN 0.294 0.267 1.100 0.271 های ثابت مشهودنسبت دارایی

 BSIZE 0.141 0.687 0.205 0.836 اندازه هیأت مدیره

 CEO 0.042 0.211 0.199 0.841 مالکیت مدیریت

 INS 0.065 0.175 0.376 0.706 داران نهادی/ کل سهام عادیتعداد سهام

 SIZE 0.019 0.030 0.630 0.521 اندازه شرکت

 YEAR 0.121 0.099 1.227 0.219 عمر

 8.889  36ضریب تعیین مک فادن

 9.581 (8.881)  35آماره درستنمایی )سطح معناداری(



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 56-73، صفحات 1933 هارب ،1، شماره 6دوره 

12 

 

باشند بنابراین جهت کمتر می یتپروببرازش آکاییک و شوارز که هر دوی آن برای مدل  ی آزمونشدهمحاسبهبا توجه به مقدار 

 یت استفاده گردید.پروب بررسی فرضیات تحقیق از مدل

 نتایج حاصل از فرضیه اول تحقیق  -

 ها تأثیر معنادار دارد.شرکت یبر نوآور یرانمد یکارمحافظه فرضیه:

که  یرانمد یکارمحافظهتغیر توان بیان داشت: مشده میداری محاسبه( و سطح معنی1-5با توجه به نتایج حاصل از جدول )

درصد ضریب و آماره مربوط به این متغیر  36داری آن بزرگتر از سطح خطاست، بنابراین در سطح اطمینان سطح معنی

 تأثیر ندارد.ها شرکت ینوآوربر  یرانمد یکارمحافظهدهنده این است که نشان

تواند به خود اختصاص دهد؛ از را می یکدو مقدار صفر و  وابسته که فقط یربودن متغ ینریبه علت با یزدوم ن یدر الگو

 .میینمایاستفاده م یکلجست یونرگرس

 نتایج برآورد مدل دوم -6-1-2

 پروبیت برآورد مدلنتایج  9-6جدول 

 

باشند بنابراین جهت کمتر می یتپروببرازش آکاییک و شوارز که هر دوی آن برای مدل  ی آزمونشدهبا توجه به مقدار محاسبه

 یت استفاده گردید.پروب تحقیق از مدل بررسی فرضیات

 8.218 میانگین متغیر وابسته:

 1.252 لاجیت(:شوارز )آزمون برازش  1.289: (یت)لاج کییآکاآزمون برازش 

 1.251پروبیت(: شوارز )آزمون برازش  1.282: (یت)پروب کییآکاآزمون برازش 

 سطح معناداری zآماره  انحراف معیار ضرایب نماد متغیر

 OUT 1.253 0.651 1.923 0.043 استقلال هیئت مدیره

 Lev -0.248 0.351 -0.708 0.478 اهرم مالی

هابازده دارایی  ROA -0.900 0.592 -1.521 0.128 

های ثابت مشهودنسبت دارایی  TAN 0.514 0.44 1.154 0.248 

 BSIZE -0.261 1.202 -0.217 0.827 اندازه هیات مدیره

 CEO 0.077 0.353 0.219 0.826 مالکیت مدیریت

 تعداد سهام سهام داران نهادی/

 INS کل سهام عادی

0.116 0.292 0.398 0.690 

 SIZE 0.039 0.052 0.752 0.451 اندازه شرکت

 YEAR 0.208 0.163 1.277 0.201 عمر

 ضریب تعیین
McFadden R-

squared 
18.88  

 معناداری مدل)سطح معناداری(
LR statistic( 

Prob) 
(8.883  )5.562  

8.218میانگین متغیر وابسته:    

1.283: (یت)لاجبرازش آکاییکآزمون  21.25آزمون برازش شوارز)لاجیت(:     

1.282: (یت)پروبآزمون برازش آکاییک 1.258آزمون برازش شوارز)پروبیت( :    
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 تحقیق دوم نتایج حاصل از فرضیه  -

 ها تأثیر معنادار دارد.شرکت یبر نوآور یرهاستقلال هیأت مد فرضیه:

که  مدیرهاستقلال هیئتتوان بیان داشت: متغیر شده میداری محاسبه( و سطح معنی3-5با توجه به نتایج حاصل از جدول )

درصد ضریب و آماره مربوط به  36، بنابراین در سطح اطمینان (31sig < 86/8)ن کوچکتر از سطح خطاست داری آسطح معنی

از نظر علائم پارامترهای برآوردی،  تأثیر دارد.ها شرکت ینوآوربر  مدیرهاستقلال هیئتدهنده این است که این متغیر نشان

 1.253شرکت  نوآوریمدیره مقدار در استقلال هیئت ییرواحد تغهر  یبه ازا یگرباشد، به عبارت دمی مثبتعلامت متغیر 

 یابد.می افزایشواحد 

سطح ها شده برای سایر متغیرهای کنترلی که برای تمامی آنمحاسبه داریسطح معنیسایر نتایج نشان داد: با توجه به 

یرها متغاین درصد ضریب و آماره مربوط به  36 یناندر سطح اطم ین(؛ بنابرا< sig 8.86) از سطح خطاست بزرگترداری معنی

داران سهام یریت، تعدادمد یتمالک، اهرم مالی، ثابت مشهود هاییینسبت دارا، رهیاندازه هیأت مد است که یندهنده انشان

 تأثیر ندارد. بر نوآوری شرکت و عمرشرکت  ی، اندازهنهاد

 پیشنهادات -5-1

 پیشنهادات مبتنی بر نتایج تحقیق .5-1-1

یشنهاد به صاحبان و سهامداران شرکتها پ ؛شرکتها یمدیره بر نوآوردوم و تأثیر مثبت استقلال هیئت یهفرض یجنتابا توجه به 

ها را در شرکت یشرکت موجبات ارتقا نوآور یریتیارکان مد یمدیره و تماممستقل در هیئت یرانکارگیری مدبا به گرددیم

 .آورند فراهم

 پیشنهادات برای تحقیقات آتی .5-1-2

 توانیم پیشنهاد زیر را برای محققین آتی داشته باشیم:های این تحقیق میاساس یافتهبر 

 رینظ یکارمحافظه یریگاندازه ارهاییمع ریاز سا یمدیره بر نوآورو استقلال هیئت رانیمد یکارتأثیر محافظه یبررسدر   -

 مدل خان واتس استفاده شود. ومدل باسو 

 .نای تفکیک صانجام تحقیق مشابه با  -

 محدودیت تحقیق -5-2
 قیتحق جیبه کل فروش محصولات استفاده شود ممکن بود بر نتا دیاگر از نسبت فروش محصولات جد یگیری نوآوراندازه یبرا

 باشد. رگذاریحاضر تأث

 :مناب 

 .121، حسابدار، سال سیزدهم، شماره "توسعه های تحقیق و هزینه" .(1311ابوطالبی کهنه شهری، منوچهر، )

بررسی رابطه بین نرخ تورم و نرخ سود سپرده های "(. 1332نوری، عباسعلی؛ سجادی، سمیه السادات و محمدی، تیمور )ابو

 .23-62، ص 3های مالی و اقتصادی، سال اول، شماره فصلنامه سیاست ،"بانکی در سیستم بانکداری ایران

بررسی آثار تغییر حد نوسان قیمت سهام بر "(. 1311 )اسلامی بیدگلی، غلامرضا؛ قالیباف اصل، حسن و عالیشوندی، عبدالله

فصلنامه  ،"نوسان بازار، بازدهی بازار، تعداد دفعات معامله، اندازه معاملات و سرعت گردش سهام در بورس اوراق بهادار تهران

 .22تا  3، ص21، شماره 11تحقیقات مالی. دوره 

 . 91316کده حسابداری و مدیریت دانشگاه علامه طباطبایی، شماره، فصلنامه مطالعات حسابداری، دانش1316بت شکن، م،

 ،"بررسی رابطه بین اقلام غیر عادی حساد های دریافتنی و کیفیت سود"(. 1333بنی مهد، بهمن و الهیاری، غلامحسین )

 .58-91، ص 12فصلنامه پژوهش های تجربی حسابداری سال سوم، شماره 

                                                           
37 Significant level 
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بهادار با رویکرد ارزش در گذاری در بازار بورس اوراق میزان بهینه سرمایه تعیین. محمد مهدی احمدی سیرّد ،شهریار بهنام

 های حسابداری و حسابرسی.. بررسیریسک معرض

گذاری در بازار بورس اوراق بهادار با رویکرد ارزش در میزان بهینه سرمایه تعیین. محمد مهدی احمدی سیرّد ،شهریار بهنام

 های حسابداری و حسابرسی.. بررسیریسک معرض

کاری بدهی بر محافظهبررسی تأثیر ساختار "(. 1331جبارزاده کنگرلویی، سعید؛ نورزاد دولت آبادی، محمد و فیضی، سمیه )

 .91-59، ص 28فصلنامه بورس اوراق بهادار، شماره  ،"شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهشرطی در شرکت

 .35ها و ارزشیابی سهام، مجله بورس، شماره، ملاحظاتی در تعیین ارزش شرکت1312جنانی، م، 

 ، انتشارات نگاه دانش."گذاریمدیریت سرمایه"، 1319ش، جونز، چارلز پارکر، ترجمه رضا تهرانی و عسگر نوربخ

شده های پذیرفتهجریان نقدی در شرکت -گذاری(. بررسی رابطه بین عوامل مؤثر و حساسیت سرمایه1319حسین پور، زهرا . )

 هان.در بورس اوراق بهادار تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم اداری و اقتصاد، دانشگاه اصف

های بررسی "موق  بودن( و مدیریت سودبررسی رابطه بین کیفیت افشاء )قابلیت اتکاء و به "،1311حسینی، س، ع.، 

 . 111-139، ص ص 66حسابداری و حسابرسی، شماره 

ق بررسی رابطه بین نا اطمینانی نرخ واقعی ارز و شاخص قیمت سهام در بورس اورا"(. 1331حیدری، حسن و بشیری، سحر )

 .3فصلنامه تحقیقات مدل سازی اقتصادی. شماره  ،"بهادار تهران

بررسی تأثیر رقابت در بازار "(. 1332خواجوی، شکراله؛ محسنی فرد، غلامعلی؛ رضایی، غلامرضا و حسینی راد، سید داود )

هشی مدیریت دارایی و پژو -فصلنامه علمی ،"شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهمحصول بر مدیریت سود شرکت

 .139-113تأمین مالی. سال اول، شماره سوم، ص 

 شرکت :موردی ) مطالعه حسابداری اطلاعاتی سیستم کیفی های ارزیابی ویژگی (،1313رجا ) غالبی محسن، دستگیر

 .31-11 صفحات بهار 6 شماره دوم سال حسابداری، پژوهشی علمی ( فصلنامه امام بندر پتروشیمی

های تحقیق و توسعه ) بررسی موردی تعاونی های اثربخشی هزینه " .(1315لی و خردمند، کامران و عبدی، محمد، )دهقانی، ع

 .1315، تابستان 15، شماره 9های اقتصادی، دوره ، فصلنامه بررسی"تولیدی استان خراسان رضوی و صنای  ایران

 .1318وراق بهادار، تهران، نشر فروردین، سازمان بورس اوراق بهادار، مجموعه قوانین و مقررات بورس ا

 ،18، هفته نامه خبری تحلیل برنامه، سال سوم، شماره1313،سازمان توسعه مدیریت و برنامه ریزی کشور

عوامل مؤثر بر مدیریت سود در شرکتهای  (،1311سجادی سیدحسین.دستگیر محسن.فرازمند حسن.حبیبی حمیدرضا،)

 .123 -163ویژه نامه بازار سرمایه. صص  .  وهشنامه اقتصادیشده در بورس تهران. پژپذیرفته

 علامه دانشگاه تهران: ارشد، نامه کارشناسی پایان ،"سهام بازده توزی  و مالی ابهام گزارشگری رابطه"(، 1311) سمواتی پیمان

 .طباطبایی

شده در بورس اوراق های پذیرفتهکتبررسی رابطه بین مشخصه های هیأت مدیره با مدیریت سود در شر "، 1315، ع سیدی .

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران."بهادار تهران 

گذاری، پایان نامه کارشناسی ارشد، (، بررسی ارتباط تعهدی و بازده سهام با تأکید بر طول مدت سرمایه1313سیفی، شهناز )

 دانشکده امور اداری، دانشگاه شهید بهشتی.

، پایان نامه دکتری، تهران: دانشگاه "بینی بازده سهامنقش اطلاعات بنیادی حسابداری در پیش"(. 1313) ابرشعری آناقیز، ص

 .علامه طباطبایی

گذاری در (. ارزیابی نقش کیفیت سود بر الگو، شیوه تأمین مالی و کارایی سرمایه1313صادقی، محسن، سروشیار، افسانه. )

 راق بهادار تهران. دانشگاه اصفهانشده در بورس اوهای پذیرفتهشرکت

گذاری در (. ارزیابی نقش کیفیت سود بر الگو، شیوه تأمین مالی و کارایی سرمایه1313صادقی، محسن، سروشیار، افسانه. )

 شده در بورس اوراق بهادار تهران. دانشگاه اصفهانهای پذیرفتهشرکت

http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=29&text=%25%D8%A8%D9%87%D9%86%D8%A7%D9%85+%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B1%25&option=author
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=29&text=%25%D8%B3%D9%8A%D9%80%D9%91%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D9%87%D8%AF%D9%8A+%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%8A%25&option=author
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=13945
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=13945
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=29&text=%25%D8%A8%D9%87%D9%86%D8%A7%D9%85+%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B1%25&option=author
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=29&text=%25%D8%B3%D9%8A%D9%80%D9%91%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D9%87%D8%AF%D9%8A+%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%8A%25&option=author
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=13945
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=13945
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پایان نامه  ،"بینی بازده سهامبورس اوراق بهادار تهران جهت پیش آزمون مدل سه عاملی فاما و فرنچ در "،1316م، طارمی،

 دانشگاه الزهرا )س(. کارشناسی ارشد،

ها در ها بر حجم معاملات آنبررسی تأثیر متغیرهای مالی شرکت"(. 1313طالب نیا، قدرت اله و زارع نیکو پرور یزدی، محمود )

 .31تا  13، ص 23، شماره 12لی. دوره فصلنامه تحقیقات ما ،"بورس اوراق بهادار تهران

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا.های مالی، پایانبینی بازده سهام با استفاده از نسبت(. پیش1316فاطمی، محبوبه )

 ،"بررسی کارائی میزان حد نوسان قیمت در بازار بورس اوراق بهادار تهران"(. 1332قالیباف اصل، حسن و راسخ، سمیه )

 .3، شماره 11صلنامه پژوهش های مدیریت در ایران. دوره ف

بررسی بازده اضافی استراتژی شتاد سود و قیمت در  "،1313و محمدجواد ساده وند، قالیباف اصل. ح، شهاد الدین شمس

 115تا  33. صص 51،11های حسابداری و حسابرسی.. بررسی"بورس اوراق بهادار تهران

بررسی نقش اطلاعات حسابداری در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی در "( 1319وطن پرست، ) قائمی، محمدحسین و محمدرضا

 .16-183، دانشگاه تهران، 91های حسابداری و حسابرسی، شماره ، بررسی"بورس اوراق بهادار تهران

گذاری به اسیت سرمایههای مالی و حس(. محدودیت1313کاشانی پور، محمد، راسخی، سعید، نقی نژاد، بیژن، رسائیان، امیر. )

پاییز و  -شماره دوم -دوره دوم -مجله پیشرفت های حسابداری دانشگاه شیراز -های نقدی در بورس اوراق بهادار تهرانجریآن

 .19-61صص  -3/63پیاپی  -1313زمستان 

ابداری و حسابرسی، ، بررسیهای حس«بررسی رابطه بین مالکین نهادی و محتوای اطلاعاتی سود(. »1311) کرمی، غلامرضا.

 .188-11، صص 69، شماره 16دوره 

شده در گذاری پذیرفتههای سرمایهگذاری بر عملکرد شرکترمایهدوره س بررسی تأثیرمحمد جواد شیخ، محمد حسن صفرپور. 

 های حسابداری و حسابرسی.بررسی ) .11-16بهادار تهران )دوره زمانی  بورس اوراق

شده در بورس اوراق بررسی تحلیلی ارتباط بین نسبتهای مالی با بازده سهام در شرکتهای پذیرفته"، 1315مختاری کجوری،د،

 ، پایانامه کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراك،"انبهادار تهر

مجله  -ها در عرصه بازارهای ناقصگذاری شرکت(. تعیین عوامل مؤثر بر رفتار سرمایه1338مرادی، جواد، احمدی، غلامرضا. )

 .135 -126صص  -38تابستان  -شماره دوم -سال سوم -پژوهش های حسابداری مالی

مجله  -ها در عرصه بازارهای ناقصگذاری شرکت(. تعیین عوامل مؤثر بر رفتار سرمایه1338جواد، احمدی، غلامرضا. ) مرادی،

 .135 -126صص  -38تابستان  -شماره دوم -سال سوم -پژوهش های حسابداری مالی

، مجله "اقلام تعهدی و بازده سهاممخارج سرمایه ای، "(. 1313مشایخی، بیتا، محمد اسماعیل فدایی نژاد و راحله رحمانی. )

 پژوهش های حسابداری مالی دانشگاه اصفهان، شماره اول.

های تحقیق و توسعه بر سهم بازار در بخش صنعت ایران ) تأثیر هزینهارزیابی " .(1338مولایی، محمد علی و دهقانی، علی، )

و توسعه اقتصادی، سال اول، شماره چهارم، پاییز ، فصلنامه علمی پژوهشی، پژوهش های رشد "( LSTARرویکرد غیر خطی 

1338. 

 ،"کارانهبررسی رابطه نوع مالکیت نهادی و حسابداری محافظه"(. 1313مهرانی، ساسان؛ مرادی، محمد و اسکندر، هدی )

 .91-52فصلنامه مجله پژوهش های حسابداری مالی. شماره اول، ص 

، "11-19های شده دربورس طی سالش سرمایه و بازده سهام شرکتهای پذیرفتهبررسی رابطه بین افزای "،1318میر محرابی،ه،
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