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 چکیده

های پذیرفته شده در و کیفیت حسابرسی در شرکت رشته تحصیلی و سطح تحصیلاترابطه بین هدف از این تحقیق بررسی 

 بورساز  شرکت 101 تعداد( 1337-1338سال ) 6طی  تکنیک غربالگری د. بدین منظور از طریقباشمی اربورس اوراق بهاد

و با استفاده از رگرسیون چند متغیره تجزیه و به صورت تلفیقی یا ترکیبی متغیرهای پژوهش  .گردید تهران انتخاباوراق بهادار 

و و دیکی تحلیل شده است. در پژوهش حاضر برای تعیین پایایی و مانایی متغیرهای پژوهش از آزمون آزمون لوین، لین و چ

د که دهمیو برای بررسی هم خطی متغیرها از آزمون عامل تورم واریانس بهره گرفتیم که نتایج نشان  فولر استفاده  شده

لیمر و آزمون هاسمن برای تعیین   Fیهاآزمونمتغیرها پایا بوده و هم خطی بین آنها وجود ندارد. سپس از طریق اجرای 

نتایج آزمون فرضیه ها نشان  .میانموده هاهیفرضاز طریق مدل مربوطه اقدام به آزمون ه و مدل رگرسیونی پرداخت نیترمناسب

 و کیفیت حسابرسی دارد. ارتباط مثبت و معنادار بین رشته تحصیلی و سطح تحصیلاتد که دهمی

 

 ، کیفیت حسابرسی.سطح تحصیلات، رشته تحصیلیآموزش حسابداری،  های کلیدی:واژه

 
  

  

 

mailto:heyrani@iauyazd.ac.ir
mailto:N.shahmoradi@iauyazd.ac.ir
mailto:ali.jalali.zamani@gmail.com


 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 28-40، صفحات 1933 هارب ،1، شماره 6دوره 

83 

 

 مقدمه -1

 باشود مورتب  هوای و رشوته حسوابداری هوایشوته ر در دانشوگاهی تحصویلات حوداقل بایود حسابرسوان نیواز موورد دانش

 و آوردن فوراهم بوا کوه اسوت انسوانی در منواب  گوذاری سورمایه از مهموی نوو  معورف عوالی، آمووزش (.1327بسوتانیان،(

 اقتصوادی توسوعه بوه مودیریتی و ایفوهحر فنوی، ارشود نیواز کارکنوان موورد هواینگورش و هامهارت دانش، بخشیدن ارتقاء

 و علموی تحقیقواتی، هوایپیشورفت بوا بلکوه شوودموی دانوش تورویج موجوب تنهوا نوه بطور قط  عالی کند.آموزشمی کمک

 بورای بوازار کوار تقاضواهای بوه گووییپاسو  منظوور بوه عوالی آمووزش آورد. برناموهموی وجوود بوه جدید تکنولوژیک، دانش

 (. 1371کوپایی،  است )مظاهری برخوردار اکثر کشورها در خاصی توجه از صصمتخ و ماهر انسانی نیروی

 بورای-1 دهنود: انجوام را زیور وظوای  بتواننود کوه نمایود آمواده ایگونوهبوه را التحصویلانبایود فوارغ دانشگاهی هایآموزش

 و حسوابداری فوهحر در توداوم جهوت لازم اولیوه مهارتهوای -8باشوند موفوق حسابرسوی و حسوابداری حرفوه بوه ورود

 مهوارت و ای زمینوه هوایدانوش از بایود التحصویلانفوارغ -3باشوند ایحرفوه کوه باشوند داشوته ایگونوهبوه را حسابرسوی

در  خوود کواری عمور طوول در گروهوی و فوردی هوایتعامول و سوازمانی نقوش ایفوای بورای بتواننود تا باشند هایی برخوردار

 (. 1330ی، باشند )رضائی و قربان آماده مختل  مشاغل

 محقوق چنودین توسو  حسابرسوی نتوایج و حسابرسوی رونود بوه دادن شوکل در حسوابرس خصوصویات از بسویاری اهمیت

 هوایویژگوی نقوش موورد در حوال، ایون بوا(. 8011 فرانسویس ؛8002 توان و نلسوون مثوال عنووان بوه) اسوت شوده بررسی

 کیفیوت مطالعوه بوه شورو  دانشوگاهیان اخیوراً فقو . دارد وجوود کموی اطلاعوات حسابرسوی، کیفیوت تعیوین در حسابرس

. کردنود( 8011 ژانو  و تیوان چوی، لوی، ؛8013 یانو  و وو گول، مثوال عنووان بوه) فوردی حسوابرس سوطح در حسابرسی

 بووه)کوورده اسووت بررسووی را گیووری تصوومیم کیفیووت و ارشوود موودیران آموزشووی مشخصووات بووین ارتبوواط موووازی، کووار یووک

 (.  8003 وافیس ؛8001 نیکبخت مثال عنوان

 بلکووه( FEE 2002) دارنوود نیواز دانشووگاهی موودر  بووه تنهوا نووه جهووان سراسوور در ای حرفوه حسووابداری موسسووات اکثور

 عنووان بوه. باشود خوا  تجواری اعتبوار دارای مودر  یوک یوا اختصاصوی حسوابداری مودر  یوک بایود دانشوگاهی مدر 

 و( نیوزیلنوود) NZICA ،(نوووبیج آفریقووای) SAICA ،( کنوو  هنوو ) HKICPA ،(متحووده ایووالات) CPA مثووال،

CICA (کانووادا )انگلسووتان در ایحرفووه حسووابداری نهادهووای از یووک هووی  مقابوول، در. هسووتند موودار  ایوون جملووه از 

 دانشووگاهی، موودر  فاقوود افووراد حتووی یووا مختلوو ، هووایرشووته التحصوویلان فووارغ. ندارنوود را دانشووگاهی تحصوویلات شوورای 

 . هستند خود مقدماتی های آزمون به ورود و یا حرفه های ارگان در عضویت شرای  واجد

 کوار کیفیوت بورای حسابرسوان بوه مربووط آمووزش پیامودهای حوال، ایون بوا. اسوت انسوانی سرمایه از مهمی مؤلفه آموزش

( 1321 شوواو، مثووال عنوووان بووه) انسووانی سوورمایه نظریووه راسووتای در سووو، یووک از. نیسووت مشووخص کوواملاً آنهووا حسابرسووی

 خلووق هووای مهووارت اسووت ممکوون حسووابداری موودر  طریووق از شووده کسووب تفصوویلی و خصصوویت هووای مهووارت و دانووش

 دیگوور، طورف از. کنوود تقویوت و تکمیوول را ایحرفوه صوولاحیتهای و کوار ضوومن آمووزش طریووق از حسابرسوان توسوو  شوده

 دماننوو بووالا، مرتبووه ارزش بووا مهارتهووای از را حسابرسووان اسووت ممکوون حسووابداری آموووزش ظریوو  نسووبتاً فنووی تمرکووز

 بینووی پوویش غیرقابوول یووا پیچیووده شوورای  در را گیووری تصوومیم کووه کنوود محووروم مسووئله حوول و تحلیلووی هووای مهووارت

 (.8002 دیاموند، مثال عنوان به) دکنمی تسهیل

 هایآزمون و نددهمی انجام ممیزی که افرادی: دارد بستگی حسابرسی فرآیند اصلی ورودی دو به حسابرسی کیفیت

 با و ذیصلاح حسابرسان توس  هاحسابرسی که زمانی(. 8011 فرانسیس،) اطلاعات آوری جم  برای هاستفاد مورد حسابرسی

 در را حسابرس تخصص و دانش نقش تحقیق قبلی ادبیات. گردندمی برخوردار بالاتری کیفیت از شود، انجام لازم مهارت

 طریق از شده آوری جم  دانش مثال عنوان به) دامنه به مربوط دانش خا ، طور به. ددهمی نشان حسابرسی کیفیت تعیین

 (.8013 کریشنان، نکچل و) است همراه بالاتر کیفیت با هایممیزی با( صنعت تخصص و کار مشتری،
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 ،1321) شاو این، بر تکیه با(. 1318 بکر،) هستند قائل تمایز "خا " و "عمومی" انسانی سرمایه بین کارگری اقتصاددانان

 می دست به حرفه یک در کار انجام برای فرد که هاییمهارت آوری جم  عنوان به را شغلی گذاری هسرمای مفهوم( 1327

 بر و بوده انسانی سرمایه از مهمی مؤلفه شغلی، خا  هایمهارت پیشرفت که دهدمی نشان سپس وی. دکنمی تعری  آورد،

 سالیوان، ؛8003 مانوویسی و کامبوروف ؛1330 کالل مک مثال، عنوان به) بعدی تحقیق. دباشمی حاکم عمومی تجربه تأثیر

( خود شغل انتخاب با شخص شغلی گذاری سرمایه تطبیق یعنی) شغلی تطابق ارزش از حمایت برای را دیگری شواهد( 8010

 نندهک تعیین شود،می کسب هامهارت آن طریق از که کانالی عنوان به که داشت انتظار توان می رو این از. ددهمی ارائه

 .باشد فرد یک انسانی سرمایه

آموزش حسابداری بر کیفیت حسابرسی شود به این سوال پاس  داده شود که آیا در همین راستا در این تحقیق تلاش می

 کند.ایجاد می ارزش افزوده

 پیشینه تحقیق -9

ز دید شاغلین حرفه و مراج  های آموزش حسابداری در ایران ادر پژوهشی به بررسی چالش( 1333صالحی و همکاران )

دهندگان معتقدند سیستم کنونی آموزش حسابداری نتوانسته ها نشان داد که پاس دانشگاهی پرداختند. نتایج پژوهش آن

 های تکنولوژی اطلاعاتی روز را به دانشجویان انتقال دهد. مندی از عمده ابزارکارگیری و بهرهمعلومات کافی درباره نحوه به

های ضمن آموزش حسابداری )آموزش دانشگاهی و دوره تأثیردر پژوهشی به بررسی ارزیابی ( 1333و همکاران )نونهال 

دهد که آموزش حسابداری )آموزش دانشگاهی ها نشان میای حسابرسان پرداختند. نتایج آنخدمت( و تجربه بر قضاوت حرفه

 مثبت و معناداری دارد.  تأثیرای حسابداران های ضمن خدمت( بر قضاوت حرفو دوره

ها نشان داد که عدم در پژوهشی به بررسی موان  پیشرفت آموزشی در ایران پرداختند. نتایج پژوهش آن( 1330باقیمیان )

های ورودی به دلیل عدم گزینش علمی مناسب دانشجویان در بدو ورود به رشته تحصیلی های برتر آزموناستقبال رتبه

ودن استادان رشته حسابداری و نیز عدم تسل  استادان و دانشجویان حسسابداری به زبان انگلیسی و حسابداری، چند شغله ب

منش و بشیری عنوان موان  پیشرفت آموزش حسابداری در ایران مورد تأیید قرار گرفته است.فناوری اطلاعات، به

از تجربه یادگیری دروس دانشگاهی به این در پژوهش خود با عنوان ارزیابی در  دانشجویان حسابداری  (1330شاهرخی)

نتیجه رسیدند که دانشجویان رشته حسابداری دارای سطح مناسبی در رابطه با مبانی حسابداری برخوردارند ولی سطح 

 .ها در رابطه با سایر مباحث مربوط به حرفه یا مسائل روز حرفه مناسب نیستیادگیری آن

آموختگان مقط  کارشناسی حسابداری دیدگاه های موردنیاز برای دانشانش و مهارتبه بررسی د( 1322مجتهدزاده و علوی )

ها به این اند. آناستادان دانشگاه، شاغلان در حرفه و دانشجویان حسابداری )بررسی موردی استان آذربایجان غربی( پرداخته

های کنونی آموزش حسابداری، از دیدگاه با برنامهها رغم تفاوت در میانگین کفایت ارائه دانش و مهارتنتیجه رسیدند که به

آموختگان، کفایت لازم را های موردنیاز به دانشهای کنونی آموزش حسابداری در ارائه دانش و مهارتدهندگان برنامهپاس 

داری، های کنونی آموزش حسابها سطح کفایت ارائه آن با برنامهندارد. همچنین شکاف بین سطح اهمیت دانش و مهارت

 دار است.معنی

های دانشجویان، اساتید دانشگاه و شاغلین در در پژوهشی به بررسی و تعیین دیدگاه (1330وکیلی فرد و رهنمای رودپشتی)

های دروس های تخصصی حسابداری، محتوای دروس تخصصی حسابداری، میزان واحدهای گرایشحرفه نسبت به اولویت

ریزی رشته حسابداری در مقاط  منظور تدوین چارچوبی برای برنامهابداری بهتخصصی و مؤثرترین روش تدریس حس

ها فازی پرداختند. نتایج پژوهش کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری با استفاده از روش آماری تحلیل عاملی با کمک داده

الذکر تفاوت معناداری وجود رسی فوقهای طی  جامعه آماری نسبت به پنج مؤلفه موردبردهد که بین دیدگاهها نشان میآن

که مدرسین حسابداری به حسابداری مالی و دانشجویان مقاط  تکمیلی به حسابداری مدیریت بیشتر بها داشته و درحالی

دادند، شاغلین حرفه، پرداختن به مباحث حسابرسی را اولویت مباحث آموزشی در راستای تأمین نیازهای جامعه مالی می

های اطلاعاتی حسابداری در در زمینه ضرورت بازنگری جایگاه سیستم (1322عرب مازار و سنایی )اند. کرده ایران عنوان
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دارد که برنامه آموزش حسابداری نیاز به اصلاحات جدی در این زمینه دارد و به هر شکل ممکن باید آموزش و حرفه اظهار می

های اطلاعاتی حسابداری ری بر پایه مباحث مربوط به سیستمدروس مختلفی در برنامه سطوح کارشناسی ارشد حسابدا

 گنجانده شود.

های آموزشی حسابداری مدیریت و بررسی فاصله ادراکی در پژوهش خود به تعیین نیازها و اولویت (1323نوروش و مشای  )

های مورداستفاده در مورد روش گیری نموده که شاغلین حرفهبین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه حسابداری پرداخته و نتیجه

التحصیلان های موردنیاز برای فارغاند و در مورد مهارتهای سنتی حسابداری مدیریت توجه داشتهدر سازمان بیشتر به روش

های حل مسئله را شوند از دیدگاه هر دو گروه موردمطالعه، مهارتجدید حسابداری که وارد مشاغل حسابداری مدیریت می

 اند. اولویت بیان داشته بالاترین

های دستی حسابداری پرداختند. نتایج پژوهش در پژوهشی به بررسی اصلاحات و نوآوری و آموزش( 8012یان  و همکاران )

های های جامعه باشد و با انجام کارآموزی و تمرینآموزان در ابتدا باید منطبق با نیازدهد که آموزش دانشها نشان میآن

التحصیلی توانایی سازی کنند تا پس از فارغهای بزرگ را شبیهها اجازه دهید که بتوانند روند واقعی مالی شرکتمستمر با آن

 انجام کارهای مالی را داشته باشند. 

عنوان یک ابزار یادگیری تجربی بر آموزشی یادگیری مبتنی بر بازی مدیریت به تأثیردر پژوهشی به  (8012ساگارا و لائو )

عنوان یک ابزار یادگیری تجربی دهد که بازی مدیریت خود بهها نشان میکار پرداختند. نتایج پژوهش آنواری و کسبحسابد

 کار است. وبرای آموزش حسابداری و کسب

های در پژوهشی به بررسی نوآوری و شیوه آموزش کاربردی استعدادهای حسابداری در دانشکده( 8012وان  و همکاران )

های ها و دانشگاهدهد که دانشکدهها نشان میها بر اساس اصلاحات جانبی عرضه پرداختند. نتایج پژوهش آندانشگاهمحلی و 

شود های موردنیاز جامعه را پرورش دهند، زیرا فق  از این راه میمحلی باید به سمت نیازهای اجتماعی هدایت شوند و مهارت

های عملی عمدتاً از طریق یادگیری در کلاس درس به دست ی و برخی مهارتادر رقابت شدید پیشرفت کرد. دانش حرفه

ای سطح بالا های نوآوری عمیق از طریق مشارکت در مسابقات رشتهای و پرورش تواناییکه تسل  دانش حرفهآید، درحالیمی

ها را افزایش دهد، بلکه رقابت اصلی آن ای دانش آموزان راهای حرفهکند تا مهارتتنها کمک میباید حاصل شود. این رقابت نه

 ای دانش آموزان فراهم شود های بیشتری برای توسعه حرفهکند تا گزینهبخشد، بلکه کمک میدر عمل بهبود می

ای حسابرسان پرداختند. آموزش حسابداری و استدلال اخلاقی بر قضاوت حرفه تأثیردر پژوهشی تحت عنوان ( 8018تان )

ای حسابرسان بخصو  در افشاء اطلاعات مؤثر دهد که تحصیلات دانشگاهی بر قضاوت حرفهها نشان میننتایج پژوهش آ

 کند. سازی دانشجویان حسابداری برای ورود به حرفه حسابداری کمک میاست و همچنین تحصیلات دانشگاهی در آماده

های موردنیاز برای ن دانشگاه درباره دانش و مهارتبا مطالعه نظر شاغلان در حرفه و استادا (8007راگتامن و همکاران )

منظور موفقیت در تجارت الکترونیکی به دانش آموختگان حسابداری بهآموختگان رشته حسابداری بیان کردند که دانشدانش

استادان  های ذهنی و از نظرعمومی، فناوری، دانش سازمانی و دانش تجاری نیاز دارند. از نظر شاغلان در حرفه، مهارت

 .های بین فردی، دانش حسابداری و توانایی رهبری از اولویت برخوردار بودندهای ارتباطی، مهارتدانشگاه، مهارت

های دانشجویان حسابداری موردبررسی قرار داد. وی با مقایسه نقش دوره کارآموزی را در توسعه مهارت (8010پایسی ) 

ره کارآموزی و دانشجویانی که در این دوره شرکت نکرده بودند، بیان کرد که دوره کننده در دوهای دانشجویان شرکتدیدگاه

پذیر در دانشجویان است؛ بنابراین گنجاندن دوره کارآموزی در های انتقالکارآموزی ابزار آموزشی سودمندی در ایجاد مهارت

حاسن دوره کارآموزی از دیدگاه دانشجویان و تواند سودمند باشد. همچنین معایب و مبرنامه درسی دانشگاهی حسابداری می

 شاغلان در حرفه نیز موردبررسی قرار گرفت. 

های منظور تعیین دانش و مهارتبا بررسی نظر شاغلان در حرفه، استادان دانشگاه و دانشجویان، به (8002لاین و همکاران )

کنونی آموزش حسابداری در چین برای ایجاد دانش و  آموختگان رشته حسابداری بیان کردند که موقعیتموردنیاز برای دانش

های کنونی آموزش های موردنیاز توس  برنامهدهندگان از ارائه دانش و مهارتکننده نیست. پاس های موردنیاز راضیمهارت
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تنها ضروری نهعنوان نتیجه لین و همکاران بیان کردند که اصلاح برنامه آموزش حسابداری، حسابداری، رضایت نداشتند. به

 آور است. بلکه الزام

منظور آموختگان رشته حسابداری را بههای شاغلان در حرفه، استادان دانشگاه و دانشدیدگاه (8002بلیزی و همکاران )

آموختگان های اساسی برای دانشمنظور تعیین مهارتآموختگان رشته حسابداری را بههای اساسی برای دانشتعیین مهارت

های ذکرشده توس  سه گروه، بین رغم تأکید بر اهمیت مهارتشته موردبررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که بهاین ر

آموختگان رشته های فکری و بین فردی، دانشهایی وجود دارد. شاغلان در حرفه بر داشتن مهارتهای انان تفاوتدیدگاه

های ارتباطی آموختگان رشته حسابداری بر داشتن مهارتفردی، دانشهای ارتباطی فکری و بین حسابداری بر داشتن مهارت

های فکری، خود مدیریتی، ارتباطی و بین فردی تأکید فراوان داشتند. و بین فردی و استادان دانشگاه بر داشتن. مهارت

ها ابداری مؤسسات و شرکتهای پایه، حسرود برآن تسل  داشته باشد. شامل مهارتهایی که از یک حسابدار انتظار میمهارت

ای که وظای  حسابرسی، های حرفهبندی و حسابداری مدیریت است و مهارتهای فنی که شامل بودجهو همچنین مهارت

ی های تحلیلی و طراحی سیستم و مشاورههای پژوهشی که مهارتشود و مهارتگیری و گزارشگری را شامل میتصمیم

 ها در نظر گرفت.توان با توجه به پیچیدگی و توانایی تحلیل آنها را مید. این مهارتگیرای مستقل را در بر میحرفه

این و به ایران پرداخت.  یحسابرسان عضو جامعه حسابداران رسم یحسابرس تیفیعوامل مؤثر بر ک ی( به بررس1322) یجعفر

رابطه  یحسابرس تیفیحسابرسان و ک استقلال یهاحسابرسان و شاخص یعوامل مؤثر بر شایستگ انیکه م دیرس جهینت

 یدر صورتها تیگزارش تحریفات با اهم در کش  و یرسم دارانحساب یهایگرفت که حسابرس جهیوجود دارد. نت یمعنادار

 .دباشمیلازم برخوردار ن یاز اثر بخش یمال

 فرضیه های تحقیق -4

 ت و معناداری دارد. مثب تأثیربر کیفیت حسابرسی  رشته تحصیلی حسابرس  فرضیه اول:

 مثبت و معناداری دارد. تأثیرکیفیت حسابرسی بر  سطح تحصیلات حسابرس فرضیه دوم:

Qualityit = β0 + β1 Field it + β2 Degree it + β3 LEV it + β4 Size it + β5 ROA it + β6 GRO it +ԑit 
 

Qualityکیفیت حسابرسی :           Field :رشته تحصیلی حسابرس                        Degree : سطح تحصیلات

 حسابرس

LEVاهرم مالی :                             Sizeاندازه شرکت :                                        ROAسودآوری : 

GROفرصت های رشد :                    itԑخطای مدل : 

 روش شناسی پژوهش -5

بستگی و روش شناسی پژوهش از نو  پس رویدادی است. برای آزمون فرضیه ها، از مدل این پژوهش از نو  توصی  هم

زمانی( استفاده شده است. جامعة آماری این پژوهش را تمام شرکت  -رگرسیون چند متغیره از نو  داده های تابلویی )مقطعی

انتخاب  یپژوهش برا نید. در ادهمی لیتشک 1337-1338 یزمان دوره یهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ط

هدف دار استفاده شده  یاحتمال ریغ یانجام شده از نمونه بردار رانیکه در ا ییمطابق اکثر پژوهش ها ،یریروش نمونه گ

که  یخاص یارهایمع ای اریند که با معشومیانتخاب  یاز جامعه آمار ییاعضا ،یاحتمال ریغ یریاست. در طرح نمونه گ

 ریز  یآغاز و پس از در نظر گرفتن شرا یپژوهش، نمونه با کل جامعه آمار نیدر نظر دارد مطابقت داشته باشد. در اپژوهشگر 

 :انتخاب شده است

شده  رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1338قبل از سال  (8. و نه( اسفند ماه باشد ستی)ب 83ها آن یسال مال انیپا ( 1

 ریی( تغ1337-1338)  یدوره مورد بررس یدر ط (1 .نباشند یمال یو واسطه گر یگذار هیسرما یهاشرکت ءجز (3 .باشند

مستمر داشته و سهام آن مورد معامله قرار گرفته  تیدوره پژوهش، فعال یشرکت مورد نظر ط (2 .نداشته باشند یسال مال
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و به  عنوان نمونه آماری انتخاب  شرکت - سال  131به عبارتی ساله  1طی دوره  شرکت 101تعداد  انیپا درو  .باشد

 شناسایی گردید.

 متغیرهای تحقیق -6

 موارد (1 حسابرس اینکه احتمال از بازار استنباط و دی آنجلو کیفیت حسابرسی را ارزیابی کیفیت حسابرسی:الف( 

 را شده کش  بااهمیت تحری  (8 و کند کش  را صاحبکار حسابداری سیستم یا مالی های صورت در اهمیت با تحریفات

از دیدگاه آنان : کردند حسابرسی ارائه کیفت از متفاوتی تعری ( 1333) نئو و سان کند، قلمداد کرده است. دیوید گزارش

 مربوط شده گزارش خالص سود در و دستکاری اهمیت با های تحری  رف  و کش  در حسابرسی توانایی به حسابرسی کیفیت

 . در این تحقیق، کیفیت حسابرسی بوسیله اقلام تعهدی اختیاری سنجیده شده است.(1330 ،و همکاران ینمازد )شومی

 ( اقلام تعهدی اختیاری1

اقلام تعهدی اختیاری، اقلامی هستند که به دلیل رویدادهای درون شرکت مرتب  بوده و به عوامل بیرون از آن ارتباط ندارد 

اختیاری را تعدیلات جریان وجه نقد انتخاب شده به وسیله مدیریت در جهت  ( نیز اقلام تعهدی1322(. هیلی )1331)جونز، 

( اقلام تعهدی اختیاری را اقلامی می دانند 8002گذاشتن بر روی سودهای گزارش شده می داند. فرانسیس و همکاران ) تأثیر

د. به شومیاوت و برآورد ایجاد که در نتیجه انتخاب روش های حسابداری، تخصیص های اختیاری، تصمیم های مدیریتی و قض

رویه و خ  مشی های انتخابی  تأثیرعبارت  دیگر، این اقلام از هر شرکت به شرکت دیگر می تواند متفاوت باشد، چون تحت 

شرکت قرار دارد و هر چقدر مدیر یک شرکت آزادی عمل بیشتری برای به وجود آوردن آنها داشته باشد، احتمال بیشتری 

 گذاری روی سود استفاده کند که این عمل به پدیده مدیریت سود معروف است. تأثیرین اقلام برای دارد که از ا

 غیراختیاری تعهدی ( اقلام2

 نمی تواند مدیریت شده و ایجاد برون سازمانی عوامل دیگر و مقررات واسطه به که هستند اقلامی غیراختیاری، تعهدی اقلام

(، اقلامی را که در مدل 8002(. فرانسیس و همکاران )1331باشد )جونز،  داشته آن ایجاد در دخالتی یا و داده تغییر آنرا

 حین در و نداشته دخالتی آنها پیدایش در تجاری واحد مدیریت و میآید تجاری شرکت ها و محی  عملیاتی آنها به وجود

 ( اقلام8003هاچبرگ ) همچنین، می نامند. غیراختیاری تعهدی اقلام را است، شده ایجاد شرکت فعالیت های تجاری انجام

پیش  و می شوند ایجاد موسسه یک فعالیت عادی در روند که میداند تعهدی اقلام از قسمت آن بیانگر را غیراختیاری تعهدی

 به طور مبادلات انجام اثر در دیگر به عبارت یا و باشد نداشته آن در ایجاد دخالتی هی  گونه مدیریت که می شود بینی

 (.1322باشند )نوروش و حسینی،  شده ایجاد طبیعی

 در این پژوهش جم  اقلام تعهدی از طریق سود و زیان به شرح زیر محاسبه شده است:

TAit = EARNit – CFOit 
 

itTA جم  اقلام تعهدی :   ،itEARN   :غیرمترقبه اقلام از قبل سود یعنی عادی سود  ،itCFO  وجه نقد عملیاتی )جریان :

استاندارد  منظور است. به شده برازش تعهدی اقلام کل مورد در زیر مدل سپس. نقدی ناشی از فعالیت های عملیاتی( های

 است. شده دوره تقسیم اول دارایی های بر معادله طرف دو محاسبات، سهولت و ارقام و اعداد کردن

 

 
 

 هایمتوس  دارایی ، ال با درآمد ابتدای همان سال: تغییر در درآمد سالانه )تفاوت درآمد پایان هر س

 ، شرکت

 اموال و ماشین آلات همان سال )دارایی های ثابت هر سال پس از کسر استهلا  انباشته(  
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با میانگین صفر مجمو  خطای رگرسیون، فرض بر این است که به صورت مقطعی ناهمبسته و دارای توزی  نرمال  

 هستند.

 سپس ضرایب بدست آمده از دو مدل فوق به کار می رود تا اقلام تعهدی غیر اختیاری به شرح ذیل بدست آید:

 

 
حساب های دریافتنی )تفاوت حساب های دریافتنی پایان هر سال با حساب های دریافتی  که در آن  تغییر در 

 تعهدی اقلام غیراختیاری، تعهدی اقلام و تعهدی اقلام جم  تفاضل از است. iبرای شرکت  tابتدای همان سال( در سال 

 آید: می دست به زیر شرح اختیاری به

 

 
 رشته تحصیلی حسابرس:ب( 

دارای مدر  حسابداری  ،(، در صورتی که مدیر حسابرسی مسئول8013در این تحقیق به پیروی از تحقیق چو و همکاران )

 و در صورتی که غیر حسابداری باشد )اقتصاد، مدیریت و ...( برابر صفر خواهد بود. باشد عدد یک 

 

 :سطح تحصیلات حسابرسج( 

فوق لیسانس دارای مدر   ،(، در صورتی که مدیر حسابرسی مسئول8013در این تحقیق به پیروی از تحقیق چو و همکاران )

  باشد برابر صفر خواهد بود. داشته تریمدر  پایینباشد عدد یک و در صورتی که  و بالاتر

 متغیرهای کنترلی: د(

ها در پایان سال مالی بدست ها بر ارزش دفتری کل داراییاین متغیر از طریق تقسیم ارزش دفتری کل بدهیهرم مالی: ا -1

 آید.می

 
TD ،ارزش دفتری کل بدهی ها :   TAارزش دفتری کل دارایی ها : 

 در پایان سال مالی به دست می آید.  دارایی هایر برابر با لگاریتم طبیعی کل این متغ اندازه شرکت: -2

Sizeit = Log (TA) 
TA دارایی ها: کل 

تر، های دارای سودآوری بیشآید. شرکتها بدست میاین متغیر از طریق نسبت سود عملیاتی به کل دارایی سودآوری: -9

 تری دارند. ریسک کم تر برای ایفای تعهدات،به دلیل توانایی بیش

ROA =  

OI : ،سود عملیاتیTA :هاکل دارایی 

تقسیم )فروش در سال جاری منهای فروش در سال ماقبل سال جاری( بر فروش در سال برابر است با حاصل( فرصت رشد: 4

 ماقبل سال جاری

GRO =  
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 یافته های تحقیق -7

 آمار توصیفی -7-1

بیانگر آمار ( 1( به شرح جدول فوق ارائه می گردد. جدول )1337-1338سال ) 1شرکت طی دوره زمانی  101توصیفی  آمار

 ستون سوم هستند، هایی ویژگی چه تحقیق دارای متغیرهای که ددهمیاین جدول نشان  د.باشمیتوصیفی متغیرهای تجربی 

 حاوی جدول این. دباشمیسال  -شرکت  131برابر  مطالعه موردمتغیرهای  تمامی برای ها داده ی همه که دکنمی بیان

شکل  های شاخص و پراکندگی های شاخص های مرکزی، شامل شاخص که تحقیق متغیرهای برای توصی  هایی شاخص

  د.باشمی توزی 

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 علامت متغیر
تعداد 

 مشاهدات
 میانه میانگین کمترین بیشترین

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

رشته 

 تحصیلی
Field 131 1 0 213/0 281/0 813/0 718/1 188/2 

مدر  

 تحصیلی
Degree 131 1 0 122/0 132/0 811/0 231/1 233/3 

کیفیت 

 حسابرسی
Quality 131 122/1 0003/0 022/0 037/0 111/0 278/8 272/1 

اندازه 

 شرکت
Size 131 12/12 112/2 123/18 121/11 118/1 13/0 18/7 

 Lev 131 273/1 11/0 171/0 181/0 118/0 12/0 21/1 اهرم مالی

 ROA 131 133/0 832/0- 382/0 821/0 328/0 122/3 101/2 سودآوری

فرصت 

 های رشد
Grow 131 11/0 002/0 38/0 81/0 17/0 81/0 07/1 

 

 پژوهش یرهایمتغ ییایپا یبررس -7-2

 نیل ن،یپژوهش از آزمون آماره لو یرهایمتغ ییایپا نییتع یارائه شده است. برا لیهش در جدول ذپژو یرهایمتغ ییایپا جینتا

 یپژوهش در ط یمستقل، وابسته و کنترل یرهایموضو  است که متغ نیا انگریآزمون ب نیا جیو چو استفاده شده است. نتا

است که  یمعن نیبد ییایبوده است. پا %2ون کمتر از آزم یبرا P-Valueمقدار  کهاند. چرا بوده ایدوره پژوهش در سطح پا

 مختل  ثابت بوده است. یهاسال نیب رهایمتغ انسیدر طول زمان و کووار رهایمتغ انسیو وار نیانگیم

 آزمون پایایی متغیرهای پژوهش -8جدول 

 نماد متغیرها
آماره لوین، لین و  مقدار

 چو

احتمال آماره لوین، لین 

 و چو

 Field 1212/83- 0000/0 رشته تحصیلی

 Degree 8111/37- 0000/0 مدر  تحصیلی

 Quality 1132/83- 0000/0 کیفیت حسابرسی

 Size 0311/31- 0000/0 اندازه شرکت

 Lev 1273/11- 0000/0 اهرم مالی
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 ROA 0123/81- 0000/0 سودآوری

 Grow 2817/82- 0000/0 فرصت های رشد

 

 های وابستهآزمون نرمال بودن متغیر -7-9

از آزمون  خیر یا ندکنمی تبعیت نرمال توزی  توزی  متغیر وابسته از اینکه بررسی برای تحقیق، های فرضیه آزمون از پیش

 نرمال توزی  داری جار  برا، متغیرها از معنی احتمال به توجه با کنیدمی ملاحظه که طور کنیم. همانمی استفاده  1جار  برا

 د(، وباشمی( متغیرها نLnد و نیازی به تبدیل )انجام لگاریتم طبیعی )باشمی 02/0که مقدار آن بیشتر از  بوده. چرا برخوردار

گردد و توزی  متغیر وابسته نرمال توزی  متغیر وابسته نرمال تائید نمی نرمال نبودن بر مبنی آماری فرض صفر اساس این بر

 د.باشمی

 نرمال بودنآزمون نتایج  -3جدول 

 سطح معناداری آماره جار  برا نماد یرمتغ

 Quality 3218/131 1372/0 کیفیت حسابرسی

 آزمون فرضیه ها -8

 آزمون فرضیه اول -8-1

ز اول استفاده الذا، برای آزمون فرضیه و بوده  %2داری تر از سطح معنیکملیمر  Fاحتمال آماره مقدار ( 1با توجه به جدول )

 %2داری تر از سطح معنی( کم1بر این اساس مقدار آزمون هاسمن با توجه به  جدول ) .ی استتلفیقی منتفهای روش داده

  کنیم.از الگوی اثرات ثابت استفاده می ه اولو برای آزمون فرضی تصادفی داریمباشد؛ لذا، دلیل کافی برای رد الگوی اثرات می

  t( و با توجه به احتمال  آماره028/0یت حسابرسی، مثبت )بر کیف رشته تحصیلی تأثیرمدل رگرسیونی ترکیبی اثرات ثابت 

مثبت و معنی داری بر کیفیت حسابرسی سهام  تأثیرد که تغییر حسابرس دهمید. این موضو  نشان باشمیدار ( معنی083/0)

و اهرم مالی  داری داردمثبت و معنی تأثیرو اندازه شرکت بر کیفیت حسابرسی  های رشدفرصتدارد. همچنین سودآوری، 

که مدل در حالت کلی معنی دار  دهدیمنشان  Fنتایج مربوط به آماره  داری بر کیفیت حسابرسی دارد.منفی و معنی تأثیر

 ریهر متغ یگزارش شده برا انسیعامل تورم وار( فاقد مشکل همبستگی است. 33/1واتسون ) -بوده و با توجه به آماره دوربین

 تمیبه انجام لگار یازیوجود ندارد و ن یمستقل هم خط یرهایمتغ نیکه ب دهدیکه نشان م باشد،یم کیاز  شتریو ب 2کمتر از 

از  11/0که در کل دوره پژوهش حدود  دهدیمعلاوه بر آن، نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان  .باشدینم یعیطب

رشته  تأثیردار بودن . با توجه به معنیباشدیمپژوهش متغیرهای مستقل و کنترلی  تأثیرتغییرات کیفیت حسابرسی تحت 

 د.شومیبر کیفیت حسابرسی، فرضیه اول مورد تائید واق   تحصیلی

 نتایج آزمون فرضیه اول -4جدول 
 احتمال آماره آزمون ی آزادیدرجه مقدار آماره آزمون نو  آزمون آزمون مورد

داده های تلفیقی در برابر 

 ترکیبی
F 0002/0 (102و  130) 1721/8 لیمر 

الگوی اثرات ثابت در برابر 

 تصادفی
 0003/0 7317/7 1231/13 هاسمن

 VIFآماره  tاحتمال آماره  tمقدار آماره  ضرایب رگرسیونی متغیرها

 - 021/0 17/8 021/0 مقدار ثابت

 1131/1 083/0 01/3 028/0 رشته تحصیلی

                                                           
1 Jarque-Bera 
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 2322/1 032/0 23/8 023/0 اندازه شرکت

 7103/1 017/0 22/8 078/0 های رشدتفرص

 1122/1 031/0 31/8 022/0 سودآوری

 7221/1 018/0 -22/8 -011/0 اهرم مالی

 ضریب تعیین
ضریب تعیین تعدیل 

 شده

آماره دوربین 

 واتسون
 Fمقدار آماره  Fاحتمال آماره 

11/0 11/0 33/1 0001/0 2113/82 

 

 آزمون فرضیه دوم -8-2

ز دوم استفاده الذا، برای آزمون فرضیه و بوده  %2داری تر از سطح معنیکملیمر  Fاحتمال آماره مقدار ( 2ل )با توجه به جدو

 %2داری از سطح معنی بیشتر( 2بر این اساس مقدار آزمون هاسمن با توجه به  جدول ) .تلفیقی منتفی استهای روش داده

استفاده  تصادفیاز الگوی اثرات  دومه و برای آزمون فرضی داریمنادفی تصباشد؛ لذا، دلیل کافی برای رد الگوی اثرات می

( و با توجه به 012/0، مثبت )کیفیت حسابرسیبر  سطح تحصیلات تأثیرمدل رگرسیون ترکیبی اثرات تصادفی  کنیم.می

داری مثبت و معنی ثیرتأحسابرس  سطح تحصیلاتد که دهمید. این موضو  نشان باشمیدار ( معنی038/0) tاحتمال آماره 

داری مثبت و معنی تأثیرو اندازه شرکت بر کیفیت حسابرسی  فرصت های رشددارد. همچنین سودآوری،  کیفیت حسابرسیبر 

که مدل در  دهدیمنشان  Fنتایج مربوط به آماره  منفی و معنی داری بر کیفیت حسابرسی دارد.  تأثیردارد و اهرم مالی 

 انسیعامل تورم وار( فاقد مشکل همبستگی است. 11/8واتسون ) -ده و با توجه به آماره دوربینحالت کلی معنی دار بو

وجود  یمستقل هم خط یرهایمتغ نیکه ب دهدیکه نشان م باشد،یم کیاز  شتریو ب 2کمتر از  ریهر متغ یگزارش شده برا

که در  دهدیممربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان  علاوه بر آن، نتایج. باشدینم یعیطب تمیبه انجام لگار یازیندارد و ن

. با توجه باشدیممتغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش  تأثیرتحت  کیفیت حسابرسیاز تغییرات  20/0 کل دوره پژوهش حدود 

 د.شومی، فرضیه دوم مورد تائید واق  کیفیت حسابرسیبر  سطح تحصیلات تأثیردار بودن به معنی

 دومج آزمون فرضیه نتای -5جدول 

 احتمال آماره آزمون ی آزادیدرجه مقدار آماره آزمون نو  آزمون مورد آزمون

داده های تلفیقی در برابر 

 ترکیبی
F 0001/0 (102و  130) 1837/8 لیمر 

الگوی اثرات ثابت در برابر 

 تصادفی
 0338/0 7212/2 3811/81 هاسمن

 VIFآماره  tحتمال آماره ا tمقدار آماره  ضرایب رگرسیونی متغیرها

 - 001/0 37/3 002/0 مقدار ثابت

 1131/1 038/0 21/8 012/0 سطح تحصیلات

 3138/1 011/0 22/8 013/0 اندازه شرکت

 2322/1 032/0 -23/8 -023/0 اهرم مالی

 7103/1 017/0 22/8 078/0 سودآوری

 1122/1 031/0 31/8 022/0 فرصت های رشد

 ضریب تعیین
یین ضریب تع

 تعدیل شده

آماره دوربین 

 واتسون
 Fمقدار آماره  Fاحتمال آماره 

23/0 20/0 18/8 0003/0 1212/81 
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 نتیجه گیری -3

 مهم هایمؤلفه از یکی بالقوه طور به حسابداری، مدر  طریق از تخصصی دانش آوری جم  شغلی، گذاری سرمایه مشابه

 به مربوط بیشتر که کند ایجاد را هایی شایستگی و ها مهارت کوشدیم حسابداری آموزش. است حسابرس انسانی سرمایه

 آموزش طریق از حسابرسان که هایی شایستگی و فنی های مهارت بنابراین،. هستند( کلی بطور حسابداران و) حسابرس شغل

 طور به آید می دست به حسابداری مدر  طریق از که مفصلی دانش با آورند،می وجود به ای حرفه های مهارت و شغلی

 به نسبت تریشهودی و ترعمیق در  احتمالاً حسابداری مدر  با حسابرسی شرکای اساس، این بر. یابد می افزایش بالقوه

 که مدیران دهندمی نشان( 8001)همکاران و ماکسام. دارند مرتب  مدر  فاقد افراد به نسبت مالی گزارشگری موضوعات

 با شغل با مرتب  تحصیلات با مدیران با مقایسه در کمتر مالی دانش بنابراین و تجاری رغی مدار  با تامینی های صندوق

 انتصاب به نسبت بازار که ددهمی نشان را مدارکی و اسناد( 8003)وافیس مشابه، طور به. هستند همراه پایین صندوق عملکرد

 را شواهدی( 8011) همکاران و لی سرانجام،. ددهمی واکنش مطلوبتر هستند، حسابداری مدر  دارای که شرکت حسابرسان

 .باشند حسابداری در اصلی مدر  دارای حسابرسان که یابد می افزایش هنگامی چین در حسابرسی کیفیت که نددهمی نشان

 پزشکی و قانون مانند ها حرفه سایر توس  که لیبرال اساسی هنرهای آموزشی الگوی که دکنمی استدلال( 8002) دیاموند

 ارشد کارشناسی آموزش سپس وی. باشد حسابداری آموزش برای رفته دست از فرصتی است ممکن است، شده تخاذا

 العمر مادام یادگیری هایتوانایی و هامهارت بنابراین کند،می پیشنهاد "یادگیری برای یادگیری" ایده بر تمرکز با را حسابداری

 مورد را حسابداری اندرکاران دست و دانشگاهیان( 8013) چن ها،استدلال این راستای در .دکنمی فراهم دانشجویان برای را

 دانشجویان بین در تجارت ترگسترده فضای از عمومی در  عدم همچنین و ضعی  ارتباطی هایمهارت و داده قرار بررسی

 هایماژول که دهندمی نشان را کمی نسبتاً شواهد( 8011) اسمیت و آندره و. دکنمی شناسایی را متحده ایالات حسابداری

باشد.  آموزان مؤثر دانش فنی دانش افزایش در ناعادلانه تمرکز دلیل به احتمالاً نرم های مهارت توسعه در حسابداری انتخابی

 از را حسابداری تئوری با ارتباط که رسدمی نظر به حسابداری مربیان از بسیاری که دکنمی ادعا( 8002) بارت این، بر علاوه

 دانشجویان آموزش در رو این از کنند،می تمرکز کتابداری و قوانین بر مبتنی هایتکنیک روی آنها درعوض. اند داده دست

 درجه به مربوط هایبرنامه که حدی در. ندهند آموزش را آموزش بر مبتنی ایحرفه هایقضاوت توانندمی چگونه حسابداری

 شرکای دهند، توسعه را ای حرفه داوری به مربوط نظری تفسیر یا مربوطه افزاری نرم مهارتهای اند نتوانسته حسابداری

 .داشت نخواهند بهتری عملکرد هستند مرتب  غیر مدار  دارای که کسانی از حسابداری مدر  دارای حسابرسی

های در شرکتو کیفیت حسابرسی  رشته تحصیلی و سطح تحصیلاترابطه بین بررسی  در همین راستا در این تحقیق به

ارتباط د که دهمیها نشان نتایج آزمون فرضیه .پرداختیم( 1337-1338سال ) 6طی  در ارپذیرفته شده در بورس اوراق بهاد

 و کیفیت حسابرسی دارد. مثبت و معنادار بین رشته تحصیلی و سطح تحصیلات

 منابع -10

 .علامه طباطبایی دانشکده حسابداری، ریدکت رساله .حسابرسی در حرفهای (. قضاوت1327جواد) بستانیان، (1

 دربورس شده شرکتهای پذیرفته حسابرسی کیفیت بر آن تأثیر و حسابرسی موسسات چرخش(. 1322) اله ولی جعفری، (8

 تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه حسابداری، و دانشکده مدیریت حسابداری، ارشد کارشناسی نامه پایان ، تهران بهادار اوراق

 .جنوب

 .مدرس تربیت ارشد، دانشگاه کارشناسی رساله ایران، در حسابداری آموزش بررسی (.1371غلامرضا ) کوپایی، ظاهریم (3

، بودن( و مدیریت سودموق  بررسی رابطه بین کیفیت افشاء )قابلیت اتکاء و به(. 1322نوروش، ایرج، حسینی، سید علی ) (1
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