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و  یاتعمل یبر رو یکنترل داخل یبر اثربخش یحسابرسکمیته  یها یژگیو یرتأث

 انطباق

 
 2و زهرا ابراهیمی  1حیرانی*فروغ 

 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد یزد، یزد، ایران2

 heyrani@iauyazd.ac.irمسئول مکاتبات: 

 ، یزد، ایرانواحد یزد ،دانشجوی دکتری حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی  1

 

 چکیده

لی، نظارت کیفی شرکت های داختواند با کمک به مدیریت در راستای بهبود کنترلی، میداخل یحسابرسکمیته  عملکرد موثر

انطباق با  و قابلیت اطمینان گزارشگری ملیات،اثربخشی و کارامدی عرا تضمین نماید. در همین راستا کنترل داخلی بر اساس 

تواند به مدیریت در راستای دست یابی به اهداف سازمانی کمک کند. لذا هدف مطالعه حاضر می قوانین و مقررات کاربردی

ر این جامعه آماری دبوده است.  و انطباق یاتعمل یبر رو یکنترل داخل یبر اثربخش یداخل یحسابرس یتهکم یها یژگیو یرتأث

شرکت، شامل  33در همین راستا  می باشد. 2931تا  2931، شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ژوهشپ

نتایج نشان داد که با سال انتخاب گردید. همچنین الگوهای پژوهش بر اساس رگرسیون لجستیک برآورد گردید. -شرکت 399

ها کمتر ی، ضعف کنترل داخلی در شرکتحسابرس یتهکماعضای  زایش تخصصو اف حسابرس یتهکم یتعداد اعضاافزایش 

رغم تأثیر ی، علیحسابرس یتهجلسات کم ی و تعدادحسابرس یتهاستقلال کمدهد که خواهد شد. اما بر اساس نتایج نشان می

 منفی بر ضعف کنترل داخلی اما در هیچ یک از سطوح آماری معنادار نیست. 

 .انطباق در داخلی کنترل عملیات، در داخلی کنترل حسابرسی، کمیته های ویژگی داخلی، کنترل ضعف های کلیدی:واژه
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 مقدمه -1

های داخلی، نظارت کیفی شرکت تواند با کمک به مدیریت در راستای بهبود کنترلی، میداخل یحسابرسکمیته  عملکرد موثر

داخلی، بررسی، ارزیابی و نظارت بر کفایت و  اصلی حسابرسان . مسئولیت(1122، 2)منشور حسابرسان داخلی را تضمین کند

؛ 1112، 1)موسسه حسابداران رسمی آمریکا اثربخشی اهداف کنترل داخلی نسبت به فرآیندها، گزارشات و تطبیق هاست

)آبوت و دانند  یم یالرا بالاتر از گزارش م یکنترل داخل یاریکه مطالعات بس یدر حال. (1121، 9موسسه حسابرسان داخلی

تاکنون تحقیقات تجربی  کهباعث شده  یاطلاعات یها یتمحدوداما  ؛(1122، 1؛ لین و همکاران1122، 2؛ اگی1121، 3همکاران

. (1123، 7)چانگ و همکاران شودانجام  یاتو انطباق عمل یاتیاهداف عملنسبتاً کمی در مورد  ارزیابی کنترل داخلی نسبت به 

 یفیتک ینارتباط ب بر اساس داده های مربوط به شرکت های ایرانی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،در این مقاله 

 دهد. یقرار م یو انطباق را مورد بررس یاتدر عمل یو نقص کنترل داخل یداخل یحسابرسکنترل عملکرد 

اثربخشی  -2شود: سه هدف سازمانی طراحی میکنترل داخلی، فرآیندی است که برای کمک به مدیریت در راستای رسیدن به 

. (1123)چانگ و همکاران،  انطباق با قوانین و مقررات کاربردی -9و  قابلیت اطمینان گزارشگری -1و کارامدی عملیات 

یا پیامدهای اثربخشی  ها ودهد که اکثریت تحقیقات شاخصاثربخشی کنترل داخلی نشان میی تحقیقات بررسی پیشینه

؛ رایس و 1117، 21؛ دویلی و همکاران1121، 3)دیلای و عمری اندنمودهرا بررسی ( 2ICFR) یمال یگزارشگر یداخلکنترل 

های فعالیت چراکهدهی، منجر به درک ناقص اثربخشی کنترل داخلی میشود، تمرکز بر هدف گزارشلذا . (1121، 22ویبر

 و همکاران 21ی که توسط فنگپوشانی داشته باشند. تحقیق اخیرکنترلی مربوط به سه هدف باید یکدیگر را حمایت کرده و هم

کنترل کنند و مستنداتی مربوط به ارتباط مثبت میان اثربخشی ( انجام شده است از این وابستگی متقابل حمایت می1112)

نرخ  ،دارند یموجود درایی که ضعف هها دریافتند که شرکتدهند. آنو عملیات شرکت ارائه می یمال یگزارشگر یداخل

این رابطه  را در موجودی یا نقص موجودی و زیانکه ضرر  دو احتمال بیشتری وجود دارتری دارند گردش مالی موجودی پایین

می توان چنین بیان کرد که این کار فرصتی گزارش کنند. در حقیقت، در ارتباط با مزایای بازبینی چارچوب کنترل داخلی، 

نیز محقق شوند دهی مالی بلکه اهداف مربوط به عملیات کسب و کار و انطباق با قوانین و مقررات رشنه تنها اهداف گزااست تا 

 (.1121، 29)تیسیک

اما قرار داده اند،  ی( را مورد بررس23ICFR) یمال یگزارشگر یو کنترل داخل یداخل یحسابرس ینارتباط ب یاریمطالعات بس

داشته باشد )جی و وجود  یو انطباق مطالعات کم یاتعمل یکنترل داخل در موردباعث شده که های اطلاعاتی محدودیت

، مطالعات قبلیکه تعداد زیادی از  در حالی (. لذا1113، 27؛ نیکر و شارما1112، 21؛ همرسلی و همکاران1112، 22ویمک

ها را دامنه بررسی مطالعه حاضر .کنندبررسی می یمال یگزارشگر یکنترل داخلداخلی را با تمرکز بر  کیفیت حسابرسی

                                                           
1 Chartered Institute of Internal Auditors 

2 American Institute of Certified Public Accountants [AICPA] 

3 Institute of Internal Auditors [IIA] 

4 Abbott et al. 

5 Ege 

6 Lin et al. 

7 Chang et al. 

8 internal control over financial reporting 

9 Dellai and Omri 

10 Doyle et al. 

11 Rice and Weber 

12 Feng 

13 Tysiac 

14 internal control over financial reporting 

15 Ge and McVay 

16 Hammersley et al. 

17 Naiker and Sharm 
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یعنی عملیات و  مورد توجه بوده است،که کمتر  هدف با اهمیتگسترده تر کرده و به بررسی کیفیت کنترل داخلی با دو 

های را با کشف و بررسی اثرات ویژگیمطالعات گذشته در  خلاء موجود این پژوهشهای ، یافتهکلیپردازد. به طور انطباق می

حسابرس را نسبت به ارتباط میان محققان دهد و درک شرکت پوشش می اهداف عملیات و تطبیق بر تحقق حسابرسی داخلی

 دهد. اهداف کنترل داخلی توسعه می داخلی و

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 اهداف کنترل داخلی -2-1

کمک سازمان  یو مال یاتیاف عملاهدتمرکز بر  استمرار برای  تیریاست که به مد پی در پیو  ایپو ندیفرآ کی یکنترل داخل

 تیقابل ات،یعمل ییو کارا یاثربخش :دستیابی به سه هدف ذیل را تضمین میکند ی،کنترل داخل ستمیس کی یاجرا .می کند

 (.1129، 22های پشتیبان مالی کمیسیون تردویکارگروه سازمانو مقررات قابل اجرا ) نیو انطباق با قوان یگزارشگر نانیاطم

شود و ممکن است  یممرتبط شرکت  یاصل تیمامور کیبه  یابیدست بامتفاوت است،  رانیکه با انتخاب مد یاتیاهداف عمل

گزارش قابل اعتماد از  هیمربوط به ته یاهداف گزارشگر باشد. دیها و زمان تول نهیو کاهش هز یو نوآور تیفیمربوط به بهبود ک

 جریانو مقررات در  نیقوان از شرکت  تبعیتاهداف انطباق مربوط به  ست.ا یخارج ای یو داخل یمال ریغ ای یجمله گزارش مال

توانند  یکنترل مربوطه م یها تیبه عنوان فعالو باشند،  گریکدیوابسته به  دیسه هدف با آن است. یتجار های اتیعمل

 یدائم یسوابق موجود یبر روصرفا  ،تیریکه مد یزمانمثال،  یبرا (.1122، 23کوزو) ی کنندهمپوشان ای یبانیرا پشت گریکدی

 تامین امنیتموثر در  یکنترل داخل ؛کند یم هیتک ی،موجود ضرر و زیان صیتشخ یبرا یدوره ا یکیزیف یبدون انجام بازرس

 .(ی)اهداف گزارشگر گزارشگری کمک میکند نقابل اطمینان بود( به یاتی)اهداف عمل انیدر برابر ضرر و ز یی هادارا

نشان  اتیادب یعملکرد سازمان مهم باشند، بررس یبگذارند و برا ریتاث گریکدیتوانند بر  یم یکنترل داخلکه سه هدف  یدر حال

 مطالعاتبه عنوان مثال،  متمرکز شده است. یمال یگزارشگر یکنترل داخل یبر رو ینترل داخلک قاتیتحق شتریدهد که ب یم

مربوط به مطالعات  .پرداخته اند اجباری یبا تمرکز بر افشا لیضعف کنترل داخ یامدهایو پ تعیین عوامل یبررسبه  یمتعدد

قرار  یشرکت را مورد بررس یها یژگیو و حسابرسی داخلی یفیک یژگیچند و نترل داخلیضعف ککننده  نییعوامل تع یبررس

 بسیار مهمکننده  نییعوامل تع ییشناسا .(1122؛ لین و همکاران، 1117؛ دویلی و همکاران، 1121)دیلای و عمری،  دنده یم

مطالعات گذشته بیان  است. ضعف کنترل داخلیمهم  یاقتصاد یامدهاینشان دهنده پ یاز مطالعات تجرب یاریبس رایاست، ز

، 11و همکارانآشباق شایفی ) سود یها بیانیهبر واکنش بازار به  یمال یگزارشگر یکنترل داخلدر  مهم یکنند که ضعف ها یم

کیفیت (،  1117، 19و همکاراناگنیوا ؛ 1112، 11و همکارانبنیش ) هیسرما نهی(، هز1112، 12و همکارانهمرسلای ؛ 1113

 ینیب شی(، دقت پ1121، 12و وبر سی؛ را1112، 13و همکارانهویتاش ؛ 1112و همکاران، آشباق شایفی ) گزارشگری

 ، تاثیر منفی می گذارد.(1121، 11)مانسیف و همکاران یحسابرس یگزارش هاتاخیر در ( و 1113و همکاران،  فنگ) لگرانیتحل

 روی  بر یکنترل داخل ی تاثیرتجرببه صورت از محققان  یهمانطور که قبلا ذکر شد، با توجه به اطلاعات محدود، تعداد کم

، محققان به بررسی نشده استدر ایران  و انطباق اتیعمل اهداف مایکه مستق یدر حال کرده اند. یبررسرا  و انطباق اتیعمل

 17بورتیز و لیمبه عنوان مثال،  است. یسه هدف کنترل داخل یدستاوردها نیب یمثبتی د که رابطه نده ینشان م یلطور ک

 با کاهش شرکت دهند )بهبود عملکرد یم گزارش یو عملکرد مال کنترل داخلی گزارشگری مالی نیرابطه مثبت ب کی( 1112)

                                                           
18 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO), 

19 COSO 

20 Ashbaugh-Skaife 

21 Hammersley et al. 

22 Beneish 

23 Ogneva 

24 Hoitash et al. 

25 Rice and Weber 

26 Munsif et al 

27 Boritz and Lim 
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نقش هر دو از کنترل ها  یبرخ کنند که ی( استدلال م1122همکاران ) فنگ و (.اتیو بهبود عمل یقانون های تطابق یها نهیهز

 یاتیو عملکرد عمل یمال یگزارشگر تیفیاثرات سودمند دوجانبه بر ک دیبالذا کنند،  یم ایفارا  یاتیو عمل یمال یگزارشگر

 تیریو مد گزارشگری مالیکنترل داخلی در  یمربوط به موجود ی مهمضعف ها نیارتباط ب یبا بررس .شرکت ها داشته باشد

شرکت  اتیو عمل کنترل داخلی گزارشگری مالی تیفیک نیمثبت ب رابطه یشرکت ها، مطالعه آنها نشان دهنده  یموجود

 کنترل داخلی گزارشگری مالی کارایی نیارتباط ب یرا برا منسجمی( شواهد 1127) 12چنگ و همکاران ب،یترت نیبه هم است.

عدم انطباق  یفرهنگ سازمان نیب یارتباط معنادارنیز ( 1121) 13و همکاران کیدیا ند.نک یم ارائهشرکت  یاتیعمل یو بهره ور

ارائه  ی( شواهد1127) 91رنس و همکارانواتوسط لا ریمطالعه اخ ن،یعلاوه بر ا کرده اند. دایپ یگزارش نادرست مال سکیو ر

  است. پنهانی )بالقوه( رشگری مالیگزانشان دهنده نقاط ضعف کنترل  یاتیکنترل عمل ریسکدهد که  یم

 کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی -2-2

کنترل  سک،یر تیریمد ییو بهبود کارا یابیارز یبرا رهیمد ئتیه اعضای و تیری، با کمک به مدعملکرد موثر حسابرسی داخلی

؛ والترو 1113، 92و همکارانگراملینگ ) کند. یم جادیارزش افزوده ا ،سازمان یبرا، حاکمیت شرکتی یندهایو فرا یداخل

 تیفیک یها یژگیو ی چگونگی تاثیرگذاریبررس به مختلف، یها جانشین، با استفاده از یمطالعات متعدد(. 1121، 91گواندرو

؛ پراویت و 1122؛ اگی، 1121)آبوت و همکاران،  می پردازند یداخل یعملکرد حسابرس ای یبر گزارش مال حسابرسی داخلی

ی داخل یحسابرس تیفیک یریاندازه گ یبرا شرکت-سال جامعشاخص  کی( 1113و همکاران. ) پراویت (.1113، 99همکاران

( مطالعه 1122و همکاران ) نیل ارتباط دارد. سود تیریبا مد یمنفبه صورت   تیفیکه شاخص ک دریافتندو  ایجاد کردند

 ییو شناسا یریشگیپ قیاز طر یمال یگزارشگر تیفیو ک حسابرسی داخلیعملکرد  نیارتباط ب یبا بررس را و همکاران پراویت

 یعنی) حسابرسی داخلیعملکرد  یها یژگیکه و دریافتند( 1122و همکاران ) نیبه طور خاص ل .نقاط ضعف، تکمیل کردند

 یدر رابطه با گزارشگر یحسابرس یها تیفعال ت،یفیک نیتضم یها کیتکن ادغامها )به عنوان مثال،  تیسطح آموزش( و فعال

 اگی. همچنین کاهش دهدرا نقاط ضعف گزارش شده  یتواند احتمال افشا ی( مدرمان و جبران خساراتو نظارت بر  یالم

 تیریمد با سوء رفتار احتمالی( مهارت و بی طرفی یعنی) یداخل حسابرسی تیفیدهد که ک یم ارائهرا  ی( شواهد1122)

 با مهارت، که حسابرسی داخلی تیفید که کنده ی( نشان م1121به طور مشابه، ابوت و همکاران ) دارد. یارتباط منف

  گذارد. یم ریتاث یمال یگزارشگر تیفیشود، به طور مثبت بر ک یم یریو استقلال اندازه گ حسابرس

 توسعه فرضیات -2-9

 یواحدها یاخلکنترل د یابی کیفیتکند، ارز یاز آن استفاده م یندگینما ینهکاهش هز یکه بازار برا ییاز سازوکارها یکی

 فرآینددر  دیبا مستقلکه حسابرسان  هستند یدیعوامل کل یداخل حسابرسیکمیته عملکرد  مهارت و بی طرفیاست.  یتجار

 ی جهتبه عنوان ابزار یپژوهش از کنترل داخل یاتدر ادب(. 1123)چانگ و همکاران،  کنند یابیارز یحسابرس یزیبرنامه ر

. شود یم یاد غیرهو  مستقل و یداخل یحسابرس یندفرآ یلبه موقع اطلاعات، تسه یاافش ی،مال یگزارشگر یفیتبهبود ک

 عملکرد حسابرسان داخلی یدر بهبود اثربخش یداخل یحسابرسهای کمیته ویژگیکه  رندیگ یم جهیعمدتا نت نیشیمطالعات پ

 (.1113؛ پراویت و همکاران، 1122ران، ؛ لین و همکا1123، 93الزیبان و جی ویلیام) ی تاثیرگذار استمال یگزارشگر تیفیو ک

 ینبرخوردار بوده که در آئ ییبالا یتها از اهم شرکت در یکنترل داخل یستمس یک ییو کارآ یفیتجهت، نظارت بر ک ینبه هم

 یتهمنشور کم 3باشد. طبق ماده  یم یحسابرس یتهبر عهده کم ین مسئولیتا یشرکت یراهبر ینامه ها و رهنمودها

)توانگر و اسکافی اصل،  به شمار رفته است یکنترل داخل یندفرآ یاثربخش یته،کم ینا تشکیل از اهداف ییک ی،حسابرس

                                                           
28 Cheng et al. 

29 Kedia et al. 

30 Lawrence et al. 

31 Gramling et al. 

32 Walter and Guandaru 

33 Prawitt et al. 

34 Alzeban and Gwilliam 



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 12-27، صفحات 1933 هارب ،1، شماره 6دوره 

21 

 

علی و سازمان ) اتیبهبود عمل یبرا یضرور یبه عنوان عنصر یحسابرسان داخل مهارتاز مطالعات  یبعلاوه، در برخ(. 2937

  .(1112، 91دیتنفر) شناخته شده است ،سازمان یکمک به اثربخش ای (1129، 92اواتز

با توجه به  .را جایگزین کرد تجربه و آموزشاستقلال،  ،ی، مدارک حرفه اتوان سطح تحصیلاتمی یبه طور کل مهارت ها یبرا

ارتباط دارد،  کنترل داخلی گزارشگری مالی یبه طور مثبت با اثربخش داخلی ویژگی های کمیته حسابرسی ن،یشیپ قاتیتحق

قانون  ف مورد نظراهدا اول، نداشته باشد. انطباقو  اتیبر عمل یبا کنترل داخل یارتباط نیکن است چنمم ریز لیاما به دلا

که  یاست تا کاربران داخلاز شرکت  کاربران خارج یشرکتها برا یمال یگزارشگر قابلیت اعتمادبهبود  برای 97اکسلی-زیساربن

 رانیاز مد یتوسط تعداد دگاهید نیا .(1113، 92ت های عمومیهیئت نظارت بر حسابداری شرک) رندیگ یم یاتیعمل ماتیتصم

 داشته باشدشرکت  یاتیعمل ییکارابهبود  توانایی اکسلی-زیقانون ساربن با آنها اعتقاد ندارند که انطباق رایشده است، ز ارائه

 دیاست که ترد ی، منطقمالی کنترل داخلی گزارشگریبر  نفعانیو ذ نندگانتدوین کبا تمرکز  (.1129، 93الکساندر و همکاران)

ی، مال یگزارشگر تطابقو  اتیکنترل در عمل یها تیفعال به بیشتری صرف توجه یحسابرسان داخل ایکه آ دداشته باشوجود 

 اتیبر عمل یکنترل داخل یاثربخشدر  داخلی حسابرسیکمیته مثبت مهارت  ریکار را نکنند، ممکن است تاث نیاگر ا می کنند.

 اتیدانش و تجرب جه،یدر نت ؛متفاوت است عیو صنا نهادها نیب ،اتیکنترل در عمل یها تیدوم، فعال .ده نشودمشاهو انطباق 

حسابرسان  اگر ن،یبنابرا .است یها موثر باشند، ضرور تیفعال نیا تیریاجرا و مد یبرا ی، اگر حسابرسان داخلهانهاداین خاص 

 به نتوان  ممکن است ته باشند،شای نهاد های خاص را ندداخل یحسابرس دانش و تجربه و باشندکلی داشته  مهارت های فقط

 .پیدا کرددست رود  یکه انتظار م یجینتا

م شده است؛ اگرچه دسته بندی ضعف عوامل مختلف بر ضعف کنترل داخلی مطالعات متعددی انجادر ایران در رابطه با نقش 

(، بیان کردند که 2933است. بطوری که حاجیها و محمد حسین نژاد )نترل داخلی بر اساس عملیات و انطباق صورت نگرفته ک

(، نشان 2931کاران )م. ملکیان و هپذیردیم یرتاث یمال یارهایمع یموجود در گزارش حسابرس از بعض یتبااهم یهاضعف

از  یهر درجه اارتباط نداشته و حسابرسان با  حسابرسان شرکت ها به استقلال یضعف در کنترل داخل یافشادادند که 

ضعف (، بیان نمود که 2937مکی ) .ی کننداشاره م یداخل یدر کنترل ها یتاهم ی بااستقلال در گزارش خود به ضعف ها

همچنین فراهم کند.  یرانمد یرا برا یفرصت طلب یطشرا یجهدهد و در نتمیرا کاهش  یاطلاعات مال یفیتک ی،کنترل داخل

نتایج مطالعات صوری و  دارد. یارتباط منف یریتمد ی( با سوء رفتار احتمالیطرف یو ب مهارت یعنی) یداخل یحسابرس یفیتک

 ینکهبا توجه بر اهای حسابرسان داخلی بر حق الزحمه حسابرسی نشان داد که ( در رابطه با تأثیر ویژگی2931همکاران )

منجر به اتکاء  یحسابرسان داخل یها یژگیو کنند اما بهبود یاتکاء م یحسابرسان مستقل کمتر به عملکرد حسابرسان داخل

استفاده از  ی،محتوا، ساعات بررس یکاستن آزمون ها شده و با یحسابرسان مستقل به عملکرد حسابرسان داخل یشترب

توانگر  .شود یم یمال یمستقل صورتها یکاهش حق الزحمه حسابرس و ... منجر به یحسابرس یزیر رنامهکارمندان متخصص، ب

 یحسابرس یتهاعضا و اندازه کم یتخصص مال ی؛حسابرس یتهکم هاییژگیو یناز ب(، نیز بیان کردند که 2937اصل ) و اسکافی

لاری دشت بیاض و  وابسته رابطه معنادار نداشته است. یراستقلال با متغ یژگیرابطه معنادار دارد و و یکنترل داخل یفیتبا ک

الزحمه حسابرسی خواهد شد. های کمیته حسابرسی باعث افزایش حقگیبود در ویژه(، بیان کردند که ب2932اورادی )

تواند به افزایش کیفیت گزارشگری مالی های کمیته حسابرسی نمی(، بیان کردند که ویژگی2932همچنین زارعی و قاسمی )

ته حسابرسی بر ضعف شود که در هیچ یک از مطالعات داخلی به نقش ویژگی های کمیدر همین راستا مشاهده میمنجر شود. 

کنترل داخلی بخصوص بر اساس عملیات و انطباق توجه نشده است. شاید بتوان این مطالعه را اولین مطالعه در ایران دانست 

 توجه می کند.  مساله که به این

                                                           
35 Ali and Owais 

36 Dittenhofer 

37 SOX-404 

38 Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB), 

39 Alexander et al. 
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 های پژوهشفرضیه -9

 شود:پژوهش به شرح زیر مطرح می اساس مبانی نظری ارائه شده فرضیه های بر 

 دارد. های کمیته حسابرسیویژگیبا  یمنفرابطه ی  یکنترل داخل نقض گزارش های: 2فرضیه 

 دارد. های کمیته حسابرسیویژگیبا  یمنفرابطه ی  اتیدر عمل یکنترل داخل نقض : گزارش های1فرضیه 

 دارد. های کمیته حسابرسیویژگیبا  یمنفرابطه ی  انطباقدر  یکنترل داخل نقض : گزارش های9فرضیه 

 روش پژوهش -4

سال می  2به مدت  2931تا  2931جامعه آماری در این پژوهش ، شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از 

شرکت انتخاب گردید که در برخی شرکتها بدلیل آنکه اطلاعات ویژگی های کنترل داخلی از سال  33در همین راستا  باشد.

آوری شده بصورت پنل نامتوازن بوده و در بعد نیز هنوز ناقص است، لذا داده های جمع انتشار یافته و طی سال های 2931

 باشد.مشاهده می 399مجموع شامل 

با مراجعه به اطلاعات و صورت های مالی منتشر شده در سایت جامع های پژوهش، های مورد نیاز جهت محاسبه متغیرداده 

اطلاعات مورد نیاز تحقیق و  وها محاسبات و آماده نمودن دادهمنظور انجام  به همچنیناستخراج شده است. ناشران کدال 

 استفاده شده است.  Stata 14و  Excel 2013همچنین تجزیه و تحلیل آنها، از نرم افزارهای 

(، مدل رگرسیونی پژوهش تعیین شد. در ادامه مدل و متغیرهای پژوهش شرح 1123بر اساس مطالعات چانگ و همکاران )

 داده خواهد شد. 

 :2رابطه 

 
 می باشد ،ICD_LAW و  ICD ،ICD_OPحاضر است که در مطالعه  دو ارزشی ری، نشان دهنده سه متغICDوابسته،  ریمتغ

کنترل  تیرا از نظر ده فعال در شرکت ها ضعف کنترل داخلی .استدر گزارش شرکت  یکنترل داخل نقص وجود بیانگر  که

 نیادر مطالعه حاضر مربوطه،  یها و الزامات قانون تیفعال تیطبق ماه .دنکن یو گزارش م یابیده ارزکنن تدوین ازیشده مورد ن

مرتبط با  یی شدهشناسا یضعف کنترل داخل کیبه طور خاص، اگر  .شودتقسیم می و انطباق اتیها به دو گروه عمل تیفعال

در گروه  یک نقصضعف به عنوان  نیا شده است، میلتح اعمال شده نیمجموعه خاص از قوان کیکه توسط  باشد یتیفعال

 دسته بندی می شود اتیدر گروه عمل نقصصورت، به عنوان  نیا ریدر غ شود؛ یم ی( طبقه بندICD_LAW) انطباق

(ICD_OP.) ( به21) تا( 2( به عنوان نقص در انطباق و )7) تا( 2در دسته ) تیمرتبط با فعال نقص های ار،یمع نیا با توجه به 

  .(2)جدول  شود یم یطبقه بند اتیعنوان نقص در عمل

 شود:متغیرهای وابسته به شرح زیر عملیاتی می

انطباق را افشا  ای اتیدر عمل یکنترل داخل نقص کیشرکت حداقل  کیکه  یزمان ،  کیبرابر با  (:ICDضعف کنترل داخلی )

 کند. یم

 نقص کیشرکت حداقل  کیکه  یزمان،  کیبرابر با  :ICD_OP (ICD_ LAW)ضعف کنترل داخلی عملیات )یا انطباق( 

 کاز ی در این مطالعه ،دو ارزشیوابسته  یرهایبا توجه به استفاده از متغ کند. ی)انطباق( را افشا م اتیدر عمل یکنترل داخل

 کند. یم فید را توصنرمال استاندار عیاست که توز یتابع داده تجمع کی Φکه در آن  شود یاستفاده م پروبیت ونیمدل رگرس

و  ACSIZE ،ACEXP ،IACشامل ، هستند حسابرسی داخلی تیفیک یبرا جانشینچهار  مطالعهمورد  متغیرهای مستقل

ACMeetings .است 

 .شرکت کیدر  یحسابرسان داخل تعداد یعیطب تمیلگار: (ACSIZE) اعضای کمیته حسابرستعداد 
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تخصص مالی، حسابداری و یا مدیریت  یکه دارا یداخل اناز حسابرسی تعدادبه عنوان : (ACEXP) کمیته حسابرسیتخصص 

 هستند اطلاق می شود. 

 اعضای مستقل در کمیته حسابرسی است.  تعدادنشان دهنده  :(IAC) استقلال کمیته حسابرسی

 است. خلیدا ار شده در کمیته حسابرسیزگتعداد جلسات بردهنده نشان  :(ACMeetings) تعداد جلسات کمیته حسابرسی

انتظار  لذا دهد، یکاهش م انطباقو  اتیشرکت را در عمل یضعف کنترل داخل داخلی، کنترل تیفیک شدفرض همانطور که 

 باشد. ی( منف4δو  1δ ،2δ ،3δ یعنیشده ) ینیب شیپ بیضر علامترود  یم

 متغیرهای کنترلی پژوهش نیز به شرح زیر است:

 های شرکت.دارایی(: سود خالص تقسیم بر ROAبازده شرکت )

(: زیان یک متغیر دو ارزشی است که اگر درآمد قبل از مالیات برای یک شرکت منفی باشد برابر یک خواهد بود و LOSSزیان )

 شود.در غیر اینصورت صفرمی

 شرکت. هایدارایی جمع طبیعی (، لگاریتمSizeاندازه شرکت )

 ها.یدارائ لک جمع بر تقسیم هابدهی کل (، جمعLEVاهرم مالی )

حاصل از فروش در سال  یدرآمدها یفروش شرکت در هر سال منها ی(: رشد شرکت از درآمدهاGROWTHرشد شرکت )

 .آیدیحاصل از فروش در سال قبل بدست م یبر درآمدها یمقبل تقس

 ها؛ییبه جمع دارا یافتنیدر ینسبت جمع حسابها(: عبارت است از RECهای دریافتنی )حساب

 است. ها ییمواد و کالا به جمع دارا ینسبت موجود(: برابر با INVمواد وکالا ) موجودی

 .ها از بدو تاسیس(لگاریتم طبیعی سن شرکت )تعداد سال (:AGEشرکت )سن 

 شرکت، در هر سال. یرهمد یتهئاعضای برابر است با تعداد  یرمتغ ین(: اBRDSIZE) یرهمد یئته اندازه

 هر شرکت در هر سال. یرهمد یئتمستقل ه ی(: عبارت است از نسبت تعداد اعضاBRDIND) یرهمد یاته استقلال

نائب  یا یسشرکت رئ یک یرعاملاگر مد دهدیاست که نشان م یرساختگیمتغ ی(: دوگانگDUALITY) یرعاملمد دوگانگی

 گیرد.یمقدار صفر را م ینصورتا یرو در غ یکباشد مقدار  یزآن ن یرهمد یئته یسرئ

 نیز متغیرهای مجازی برای کنترل اثرات سال و صنعت است.  (Year( و سال )Industryنوع صنعت ) در نهایت

 های کنترل و مقررات مربوطه: فعالیت1جدول 

 بندیدسته قوانین موارد حسابرسی

 تطابق با مقررات های عمومیها توسط شرکتقوانین نظارت بر جذب دارایی هاجذب یا دسترسی به دارایی

 تطابق با مقررات های عمومی مقالاتها توسط شرکتقوانین نظارت بر جذب دارایی های فرعیرگیر شدن تراکنشد

 تطابق با مقررات های عمومیقوانین نظارت بر وام دادن و تضمین/تأیید  توسط شرکت های وامتوسعه

 تطابق با مقررات های عمومیسط شرکتقوانین نظارت بر وام دادن و تضمین/تأیید  تو تأیید یا تضمین دیگران

 تطابق با مقررات توسط صادرکنندگانقوانین نظارت بر آماده کردن گزارشات مالی  مدیریت معاملات شخصی

 های تابعهشرکتنظارت و مدیریت بر 
های های کنترل داخلی توسط شرکتقوانین نظارت بر استقرار سیستم

 عمومی
 تطابق با مقررات

های هیئت نظارت بر نشست هایپروسه

 مدیره

های های مدیران اجرایی شرکتی نشستقوانین نظارت بر پروسه

 عمومی
 تطابق با مقررات

 عملیات ذکر نشده بازرسی امنیت اطلاعات و ارتباطات

 عملیات ذکر نشده چرخه فروش و دریافت

 عملیات ذکر نشده چرخه خرید و پرداخت
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 نتایج -5

 پژوهش، یهاریمتغ با شتریب ییآشنا و است گرفته قرار مطالعه مورد پژوهش در که یاجامعه تیماه هترب شناخت منظور به

 جهت در یها،گامداده یآمار فیتوص نیهمچن .شود فیتوص هاداده نیا است لازم ،یآمار یهاداده لیتحل و هیتجز از قبل

 از قبل ن،یبنابرا. رود یم کار به پژوهش در که است ییرهایمتغ نیب روابط نییتب یبرا یاهیپا و هابرآن حاکم یالگو صیتشخ

 یم قرار یبررس مورد 1 جدول در خلاصه صورت به پژوهش یرهایمتغ شود، پرداخته پژوهش یهاهیفرض آزمون به که نیا

 . ردیگ

 توصیفی متغیرهای پژوهش آمار :2جدول 

 متغیرهای پیوسته

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نماد متغیر

 ACSIZE 3.12 3 5 2 0.46 تعداد اعضای کمیته حسابرس

 ACEXP 2.54 3 5 0 0.78 تخصص کمیته حسابرسی

 IAC 0.72 0.67 1 0 0.19 استقلال کمیته حسابرسی

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی
ACMeeting

s 
6.33 6 13 6 1.32 

 ROA 0.09 0.09 0.32 -0.11 0.11 بازده شرکت

 Size 6.16 6.13 7.27 5.30 0.48 اندازه شرکت

 LEV 0.61 0.63 0.97 0.25 0.19 اهرم مالی

 GROWTH 0.13 0.12 0.78 -0.40 0.30 فروشرشد 

 REC 0.30 0.27 0.65 0.06 0.17 های دریافتنیحساب

 INV 0.24 0.22 0.54 0.04 0.13 موجودی مواد وکالا

 AGE 1.61 1.67 1.77 1.28 0.14 شرکتسن 

 BRDSIZE 5.08 5 7 4 0.39 یرهمد یئته اندازه

 BRDIND 0.67 0.6 1 0 0.20 یرهمد یاته استقلال

 متغیرهای گسسته

 

 متغیر

 

 نماد

 درصد فراوانی فراوانی

 صفر یک صفر یک

 ICD 222 211 51.27 48.73 ضعف کنترل داخلی

 ICD_OP 68 365 15.7 84.3 ضعف کنترل داخلی عملیات

 ICD_ LAW 208 225 48.04 51.96 ترل داخلی انطباقضعف کن

 LOSS 34 399 7.85 92.15 زیان

 DUALITY 103 330 23.79 76.21 یرعاملمد دوگانگی

 

نفر بوده است.  2و  1نفر است که بیشترین و کمترین تعداد اعضا  9، میانگین اندازه کمیته حسابرس تقریبا برابر با 1در جدول 

از اعضای  71/1نفر( از اعضا دارای تخصص مالی، حسابداری و یا مدیریتی هستند.  23/1نفر ) 9تا  1حدود  تقریبا در هر شرکت

جلسه  29کند و بیشترین تعداد جلسات نیز جلسه برگزار می 1کمیته حسابرسی مستقل و در نهایت بطور متوسط هر کمیته 

درصد از دارایی های شرکت  3ت ها در هر سال تقریبا برابر با است. با بررسی سایر متغیرها می توان دریافت که بازده شرک

درصد رشد در فروش داشته اند. در  29درصد از دارایی شرکت ها ناشی از بدهی ها بوده و شرکت ها در هر سال  12است. 

ان گفت که رشد درصد بوده است، لذا می تو 3/27رابطه با رشد فروش بدلیل آنکه میانگین تورم یک دهه گذشته در ایران 

شرکت ها بیشتر ناشی از افزایش قیمت بوده است و شاید تولید در شرکت ها کمتر نیز شده باشد. همچنین حساب های 
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ها و لگاریتم اندازه شرکتدهد. درصد از دارایی شرکت ها را تشکیل می 13و  91دریافتنی و موجودی مواد و کالا به ترتیب 

 2است. در نهایت می توان دریافت که تعداد اعضای هیوت مدیره شرکت ها حدود  12/2و  21/1ها نیز به ترتیب عمر شرکت

 درصد است. 17نفر و میزان استقلال هیئت مدیره 

درصد از شرکت های مورد بررسی ضعف کنترل داخلی  17/22توان مشاهده کرد که در با بررسی متغیرها دوارزشی نیز می

درصد نیز  13/32ناشی از عملیات است و برای  یضعف کنترل داخلدرصد از شرکت ها  7/22 وجود دارد. در همین راستا برای

توان دریافت که بیشتر دلایل ضعف کنترل داخلی ناشی از تطابق با باشد. در واقع میضعف کنترل داخلی ناشی از انطباق می

درصد از شرکت  73/19ررسی زیان ده بوده و درصد از شرکت های مورد ب 22/7مقررات است. در نهایت مشاهده می شود که 

 ها دارای مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره یکسان هستند.

در شرکت نسبت به مقایسه متغیرهای پژوهش  tهای پژوهش برآورد گردد، بر اساس آزمون ، پیش از آنکه مدل9در جدول 

س دو گروه ضعف کنترل داخلی ناشی از عملیات های دارای ضعف کنترل داخلی و عدم ضعف کنترل داخلی و همچنین بر اسا

 و انطباق در مقررات آورده شده است.

های با ضعف کنترل داخلی و عدم ضعف کنترل داخلی، میزان دهد، برای دو گروه شرکت، نشان می9همانطور که نتایج جدول 

تفاوت معناداری دارد. بطوری که میانگین بازده دارایی برای  شرکت فروش و سن رشدی، اهرم مال، اندازه شرکت، بازده شرکت

های با ضعف کنترل داخلی، کمتر است. به همین ترتیب اندازه بزرگتر شرکت، رشد فروش و سن بیشتر شرکت در شرکت

ای با ضعف هتوان مشاهده کرد. اما نسبت بدهی بالاتر و زیان بیشتر برای شرکتهای فاقد ضعف کنترل داخلی را میشرکت

 کنترل داخلی وجود دارد. 

شود که تفاوت چندانی در میانگین متغیرها وجود ندارد. بطوری که بازده در رابطه با ضعف کنترل داخلی عملیات، مشاهده می

دارایی برای شرکت های با ضعف کنترل داخلی عملیات کمتر است. همچنین دوگانگی مدیرعامل و استقلال هیئت مدیره در 

 وه شرکت های دارای ضعف کنترل داخلی عملیاتی و فاقد ضعف کنترل داخلی عملیاتی تفاوت معناداری دارد. در گر

نیز نتایجی مشابه نشان  ضعف کنترل داخلی انطباق، نشان می دهد که همانند ضعف کنترل داخلی کل، 9نتایج جدول 

کمیته حسابرسی در انجام مقایسات ضعف کنترل داخلی  هایدهد. نکته ای که باید بدان توجه کرد عدم معناداری ویژگیمی

 .در تمامی گروه های مورد بررسی است

 های دارای ضعف کنترل داخلی و فاقد ضعف کنترل داخلی برای مقایسه متغیرها بین شرکت tآزمون  :9 جدول

 ضعف کنترل داخلی انطباق ضعف کنترل داخلی عملیات ضعف کنترل داخلی متغیرها

 ICD 

=1 

ICD 

=0 

آماره 

 آزمون
ICD_OP 

=1 

ICD_OP 

=0 

آماره 

 آزمون
ICD_LAW 

=1 

ICD_LAW 

=0 

آماره 

 آزمون

 1.35 3.91 3.85 1.15 3.89 3.81 1.43 3.91 3.85 تعداد اعضای کمیته حسابرس

 1.41 2.59 2.49 1.43 2.56 2.41 1.61 2.60 2.48 تخصص کمیته حسابرسی

 0.13 0.72 0.72 1.04 0.73 0.70 0.06 0.72 0.72 استقلال کمیته حسابرسی

 0.13- 6.32 6.34 0.86 6.35 6.22 0.01- 6.33 6.33 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 ***5.66 0.12 0.06 *1.82 0.10 0.07 ***5.61 0.12 0.06 بازده شرکت

 زیان
0.12 0.03 

-

3.51*** 0.12 0.07 -1.12 0.13 0.03 

-

3.78*** 

 **1.97 6.20 6.11 0.66 6.17 6.12 **2.16 6.21 6.11 اندازه شرکت

 اهرم مالی
0.63 0.59 -1.83* 0.62 0.61 -0.20 0.63 0.59 

-

2.19** 

 ***2.56 0.17 0.10 0.97- 0.13 0.17 **2.02 0.16 0.11 فروشرشد 

 1.18 0.31 0.29 1.03 0.30 0.28 0.89 0.30 0.29 های دریافتنیحساب

 0.24 0.24 0.24 0.30 0.24 0.23 0.08- 0.24 0.24 موجودی مواد وکالا

 ***2.52 1.63 1.60 1.54 1.62 1.59 **2.13 1.63 1.60 شرکتسن 
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 0.92- 5.07 5.10 1.53- 5.07 5.16 0.88- 5.07 5.10 یرهمد یئته اندازه

 یرهمد یاته استقلال
0.66 0.69 1.19 0.73 0.66 

-

2.19** 0.66 0.69 1.46 

 1.24- 0.21 0.26 **2.20 0.25 0.15 0.95- 0.22 0.26 یرعاملمد دوگانگی

درصد. 21درصد و  2درصد،  2*** و ** و * به ترتیب معناداری در سطح  خطای   

 

های رگرسیونی مربوط به نقش ویژگی های کمیته حسابرس در ضعف کنترل داخلی آورده شده است. لازم به ، مدل3در جدول 

 برآورد گردیده است. استاندارد مقاوم یبه روش خطار بر اساس الگوهای لوجیت ذکر است که مدل های رگرسیونی مورد نظ

 همچنین سال و صنعت در الگوهای مورد نظر کنترل شده است.

 پژوهش آزمون فرضیاتی ونیرگرس هایمدل :4 جدول

 نام متغیر

ضعف کنترل : وابستهمتغیر 

 (ICDداخلی )

ضعف کنترل متغیر وابسته: 

 (ICD_OPداخلی عملیات )

ضعف کنترل متغیر وابسته: 

 (ICD_LAWداخلی انطباق )

 zآماره  ضریب zآماره  ضریب zآماره  ضریب

 تعداد اعضای کمیته حسابرس
-0.59 **2.36- -1.05 

-
***3.28 -0.52 **2.06- 

 -1.85* 0.28- -1.96** 0.38- -1.72* 0.27- تخصص کمیته حسابرسی

 0.34- 0.20- 0.87- 0.68- 0.19- 0.11- استقلال کمیته حسابرسی

 0.85- 0.08- 0.82- 0.11- 0.97- 0.09- تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 -2.6*** 4.32- -1.7* 4.02- -2.58*** 4.33- بازده شرکت

 1.29 0.68 0.48 0.28 1.02 0.55 زیان

 -1.85* 0.57- -1.84* 0.77- -2.4** 0.77- اندازه شرکت

 0.79- 0.68- 0.55- 0.60- 1.04- 0.91- اهرم مالی

 0.66- 0.27- 2.12** 1.14 0.33- 0.14- فروشرشد 

 1.04- 0.84- 0.2 0.22 0.37- 0.31- های دریافتنیحساب

 0.77- 0.78- 1.39- 1.91- 1.04- 1.05- موجودی مواد وکالا

 1.56- 1.31- 0.03- 0.03- 0.88- 0.75- شرکتسن 

 1.58 0.50 2.83*** 0.97 1.43 0.48 یرهمد یئته اندازه

 1.47- 0.84- 1.94* 1.86 0.88- 0.50- یرهمد یاته استقلال

 0.47- 0.13- 1.04- 0.48- 0.42- 0.11- یرعاملمد دوگانگی

 2.38** 7.39 0.92 3.18 2.51** 7.94 مقدار ثابت

 کنترل شد صنعتسال و 

 کای دوآماره 
66.25 51.93 67.66 

 0.000 0.001 0.000 کای دواحتمال آماره 

 Pseudo 0.123 0.145 0.123ضریب تعیین 

 درصد. 21درصد و  2درصد،  2*** و ** و * به ترتیب معناداری در سطح  خطای 

آماره کای دو برای هر سه مدل رگرسیونی کمتر از  شود، مقدار احتمال )یا سطح معناداری(همانطور که در جدول مشاهده می

شود. همچنین ضریب تعیین پسودو بیانگر آن های پژوهش تأیید میعناداری کلی مدلدرصد بوده و بنابراین م 2سطح خطای 

انطباق با  ینهدر زمضعف کنترل داخلی  است که به ترتیب در الگوی ضعف کنترل داخلی، ضعف کنترل داخلی عملیات و

درصد از تغییرات متغیر  9/21و  درصد 2/23درصد،  9/21است. بطوری که به ترتیب  219/1و  232/1، 219/1برابر با ین قوان

 شود.وابسته به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می
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و  حسابرس یتهکم یتعداد اعضاشود که در الگوی با متغیر وابسته ضعف کنترل داخلی ، مشاهده می3با بررسی نتایج جدول 

صد، دارای تأثیر منفی بر ضعف کنترل داخلی در 31درصد و  32ی به ترتیب در سطح معناداری حسابرس یتهکم تخصص

ی، ضعف کنترل داخلی در حسابرس یتهکماعضای  و افزایش تخصص حسابرس یتهکم یتعداد اعضااند، در واقع با افزایش بوده

ی، حسابرس یتهجلسات کم ی و تعدادحسابرس یتهاستقلال کمدهد که ها کمتر خواهد شد. اما بر اساس نتایج نشان میشرکت

 رغم تأثیر منفی بر ضعف کنترل داخلی اما در هیچ یک از سطوح آماری معنادار نیست.یعل

 ینهدر زم یکنترل داخل و ضعف یاتعمل یضعف کنترل داخلدر همین راستا با بررسی دو الگوی رگرسیونی با متغیر وابسته 

های وجود دارد. بطوری که از بین ویژگیشود که نتایجی مشابه ضعف کنترل داخلی کلی نیز مشاهده می ینانطباق با قوان

بر کاهش ضعف کنترل داخلی معنادار  یحسابرس یتهحسابرس و تخصص کم یتهکم یتعداد اعضاکمیته حسابرس، تنها تأثیر 

و اندازه شرکت باعث کاهش ضعف کنترل داخلی در بازده شرکت  افزایش شود کهبا بررسی سایر ضرایب نیز مشاهده میاست. 

ضعف کنترل یره باعث افزایش مد یاته یره و استقلالمد یئتاندازه ه، رشد فروشی خواهد شد. همچنین افزایش هر شرایط

 خواهد شد. یاتعمل یداخل

ی برآورد گردید. در واقع بر های کمیته حسابرسهای رگرسیونی پژوهش با ترکیب مجموعه ویژگیدر راستای برآورد نتایج، مدل

گرفتن فراوانی تعداد مشاهدات مربوط به متغیرهای مختلف ابتدا متغیرها دوارزشی شده و سپس چهار اساس میانه و با در نظر 

های کمیته حسابرس مقادیر صفر تا چهار خواهد بود. در همین راستا متغیر مورد نظر جمع شده است. بنابراین متغیر ویژگی

 ، گزارش شده است.2نتایج در جدول 

 های کمیته حسابرس تجمیعیبا ویژگی آزمون فرضیات پژوهشی ونیرگرس هایمدل :5 جدول

 نام متغیر

: ضعف کنترل وابستهمتغیر 

 (ICDداخلی )

متغیر وابسته: ضعف کنترل 

 (ICD_OPداخلی عملیات )

متغیر وابسته: ضعف کنترل داخلی 

 (ICD_LAWانطباق )

 zآماره  ضریب zآماره  ضریب zآماره  ضریب

 یهای کمیته حسابرسویژگی
-0.42 ***3.04- -0.27 -1.4 -0.42 

-
***3.02 

 -2.34** 3.90- -1.66* 3.71- -2.27** 3.83- بازده شرکت

 1.29 0.69 0.26 0.15 1.03 0.55 زیان

 -1.9* 0.58- -1.72* 0.66- -2.43** 0.76- اندازه شرکت

 0.34- 0.30- 0.15- 0.18- 0.54- 0.48- اهرم مالی

 0.67- 0.27- 1.93* 1.04 0.34- 0.14- فروشرشد 

 1.4- 1.11- 0.12 0.14 0.75- 0.60- های دریافتنیحساب

 0.85- 0.82- 1.18- 1.58- 1.07- 1.05- موجودی مواد وکالا

 -1.95* 1.58- 0.32- 0.35- 1.24- 1.01- شرکتسن 

 1.43 0.44 2.34** 0.75 1.28 0.41 یرهمد یئته اندازه

 1.46- 0.82- 2.07** 1.99 0.86- 0.48- یرهمد یاته استقلال

 0.03- 0.01- 0.88- 0.39- 0.06 0.02 یرعاملمد دوگانگی

 1.87* 5.08 0.71- 2.06- 1.92** 5.30 مقدار ثابت

 کنترل شد سال و صنعت

 آماره کای دو
63.11 50.36 63.27 

 0.000 0.001 0.000 احتمال آماره کای دو

 Pseudo 0.126 0.118 0.127ضریب تعیین 

 درصد. 21درصد و  2درصد،  2و ** و * به ترتیب معناداری در سطح  خطای  ***
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ضعف و  یضعف کنترل داخلهای کمیته حسابرسی در الگوی شود که ضریب ویژگیمشاهده می، 2بر اساس نتایج جدول 

صد معنادار شده است. در 2در سطح خطای  tاست. این ضریب بر اساس آماره  -31/1 ینانطباق با قوان ینهزمدر  یکنترل داخل

 یضعف کنترل داخلهای کمیته حسابرسی می تواند توان گفت که ویژگیشود و میهای اول و سوم پژوهش تأیید میلذا فرضیه

 یضعف کنترل داخلرا کاهش دهد. اما این ضریب در الگوی با متغیر وابسته  ینانطباق با قوان ینهزمدر  یضعف کنترل داخلو 

با  یمنفرابطه ی  اتیدر عمل یکنترل داخل نقض گزارش های"نیست. لذا فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه عملیات، معنادار 

، رد می شود. سایر متغیرهای پژوهشنیز به همین ترتیب در جدول قابل ملاحظه است. که "دارد های کمیته حسابرسیویژگی

 دهد.، نشان می3نتایجی تقریبا مشابه الگوهای جدول 
سریالی یک مرتبه دیگر الگوهای پژوهش با در نظر گرفتن وقفه  یدر مورد هبستگ ینگران رفع یبرار نتایج مورد اشاره علاوه ب

 ، گزارش شده است.1متغیر وابسته در الگوها مورد آزمون قرار گرفت. نتایج الگوهای مورد نظر در جدول 

 فتن وقفه متغیر وابستهبا در نظر گر ی آزمون فرضیات پژوهشونیرگرس هایمدل :7 جدول

 نام متغیر

: ضعف کنترل وابستهمتغیر 

 (ICDداخلی )

متغیر وابسته: ضعف کنترل 

 (ICD_OPداخلی عملیات )

متغیر وابسته: ضعف کنترل داخلی 

 (ICD_LAWانطباق )

 zآماره  ضریب zآماره  ضریب zآماره  ضریب

 .248*** 2.54 5.8*** 2.61 7.66*** 2.26 وقفه ضعف کنترل داخلی

 -1.91* 0.75- -2.04** 0.83- -2.13** 0.80- تعداد اعضای کمیته حسابرس

 تخصص کمیته حسابرسی
-0.46 **2.43- -0.12 -0.47 -0.58 

-
***2.99 

 0.41 0.37 0.78 0.76 0.23 0.20 استقلال کمیته حسابرسی

 0.64- 0.09- 0.31- 0.05- 0.95- 0.11- تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 -1.95* 4.44- -1.78* 5.33- -2.33** 5.16- شرکت بازده

 0.54 0.38 0.34- 0.29- 0.27 0.18 زیان

 0.66- 0.27- 0.68- 0.34- 1.00- 0.40- اندازه شرکت

 0.06- 0.08- 0.41- 0.53- 0.51- 0.62- اهرم مالی

 0.14 0.08 1.84* 1.34 0.07- 0.04- فروشرشد 

 0.27 0.28 1.04 1.49 0.77 0.83 های دریافتنیحساب

 0.04 0.06 0.85- 1.53- 0.47- 0.67- موجودی مواد وکالا

 1.23- 1.48- 0.37- 0.58- 1.05- 1.19- شرکتسن 

 1.36 0.55 1.42 0.59 1.42 0.52 یرهمد یئته اندازه

 0.86- 0.68- 2.25** 2.49 0.71- 0.53- یرهمد یاته استقلال

 0.59- 0.23- 1.42- 0.75- 0.65- 0.25- یرعاملمد دوگانگی

 1.04 4.29 0.28- 1.33- 1.36 5.38 مقدار ثابت

 کنترل شد سال و صنعت

 آماره کای دو
110.95 81.14 107.58 

 0.000 0.000 0.000 احتمال آماره کای دو

 Pseudo 0.307 0.311 0.342ضریب تعیین 

 درصد. 21درصد و  2درصد،  2*** و ** و * به ترتیب معناداری در سطح  خطای 

در هر سه الگوی مورد بررسی تأخیر ضعف کنترل داخلی نقش مثبتی در ضعف دهد ، نشان می1همانطور که نتایج جدول 

ضعف در شرایطی که وقفه متغیر وابسته در الگو قرار گیرد، آنگاه در مدل کنترل داخلی طی سال جاری دارد. در همین راستا 

 و تخصص حسابرس یتهکم یتعداد اعضاق در مقررات، همانند الگوهای گذشته انطبا یضعف کنترل داخلو  یکنترل داخل
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 یضعف کنترل داخلی تأثیر منفی و معنادار بر ضعف کنترل داخلی خواهد داشت. اما در الگوی با متغیر وابسته حسابرس یتهکم

برای این نتیجه  یهتوج یکشود. باعث کاهش ضعف کنترل داخلی می حسابرس یتهکم یتعداد اعضاعملیات، تنها افزایش 

های کمیته حسابرسی بدلیل این باشد که ویژگی ممکن است چنین باشد که بعد از کنترل وقفه متغیر ضعف کنترل داخلی،

داشته باشد  یکنترل داخل یبر اثربخش یکارامد یرتأث ینکها یشده که برا یلتشک یمختلف یفیک یاجزاابعاد مختلف دارند و از 

دهندگی کافی برای ضعف کنترل یکپارچه باشد. بنابراین ابعاد جداگانه کیفیت کمیته حسابرسی توان توضیح است بصورتلازم 

 معنادار شده است.  نیز در این الگوها، بر خلاف الگوهای قبلی تعداد متغیرهای کنترلی کمتریداخلی نخواهد داشت. 

 گیریبحث و نتیجه -6

لی، نظارت های داختواند با کمک به مدیریت در راستای بهبود کنترلی، میداخل یسحسابرکمیته  عملکرد موثرباید گفت که 

قابلیت اطمینان  اثربخشی و کارامدی عملیات،کیفی شرکت را تضمین نماید. در همین راستا کنترل داخلی بر اساس 

بی به اهداف سازمانی کمک کند. علی تواند به مدیریت در راستای دست یامی انطباق با قوانین و مقررات کاربردی و گزارشگری

داخلی و بعضا  ترغم اینکه مطالعات متعددی به بررسی ضعف کنترل داخلی پرداخته بوده است اما در هیچ یک از مطالعا

مورد توجه نبوده است. لذا مطالعه حاضر بر آن شد تا تأثیر  و انطباق یاتعملبر اساس  یکنترل داخلمطالعات خارجی 

 ته حسابرسی بر اثربخشی کنترل داخلی را بر اساس عملیات و انطباق مورد بررسی قرار دهد. های کمیویژگی

ی، ضعف حسابرس یتهکماعضای  و افزایش تخصص حسابرس یتهکم یتعداد اعضادر همین راستا نتایج نشان داد که با افزایش 

جلسات  ی و تعدادحسابرس یتهاستقلال کمکه  دهدها کمتر خواهد شد. اما بر اساس نتایج نشان میکنترل داخلی در شرکت

رغم تأثیر منفی بر ضعف کنترل داخلی اما در هیچ یک از سطوح آماری معنادار نیست. همچنین با ی، علیحسابرس یتهکم

نیز  ینانطباق با قوان ینهدر زم یکنترل داخل و ضعف یاتعمل یضعف کنترل داخلبررسی دو الگوی رگرسیونی با متغیر وابسته 

توان چنین استدلال کرد که تعداد اعضای بیشتر در کمیته حسابرسی و بر اساس نتایج مینتایجی مشابه، مشاهده گردید. 

گیری بدلیل نظارت بیشتر خواهد بود و بر این اساس همچنین وجود تعداد اعضای متخصص بیشتر، باعث تسهیل در تصمیم

ظار داشت که ضعف کنترل داخلی کمتر شود و در نتیجه کنترل داخلی دارای توان انتبدلیل آنکه نظارت افزایش یافته است می

و  (1122) یاگ (،1121)آبوت و همکاران ، (1123)و همکاران  چانگاثربخشی بیشتری باشد. در همین راستا نتایج مطالعات 

بود ه(، بیان کردند که ب2932دی )(، نیز نتایجی مشابه نشان داد. در ایران نیز لاری دشت بیاض و اورا1122)و همکاران  ینل

کمیته توان چنین استدلال کرد که الزحمه حسابرسی خواهد شد. لذا میهای کمیته حسابرسی باعث افزایش حقدر ویژگی

حسابرسی با افزایش دامنه حسابرسی توسط اعضای کمیته حسابرسی بدنبال افزایش کیفیت حسابرسی و در نتیجه اثربخشی 

  کنترل داخلی است.

نمی تواند باعث اثربخشی بیشتر کنترل داخلی شود  یحسابرس یتهو تعداد جلسات کم یحسابرس یتهاستقلال کماما بدلیل آنکه 

باید چنین بیان کرد که اولا بدلیل سابقه اندک توسعه نظام راهبری شرکتی و بخصوص کمیته حسابرسی در ایران، شاید نمایان 

با توجه به فاق افتد و در حال حاضر به اثر بخشی کنترل داخلی منجر نشود. همچنین شدن تمامی اثرات آن بمرور زمان ات

سابقه کم کمیته های حسابرسی و بعضا عدم وجود چنین کمیته ای در برخی شرکت های ایرانی و شاید تعداد کم مشاهدات 

باشد. در همین راستا زارعی و قاسمی باعث بوجود آمدن محدودیت در نتایج شده باشد و نتایج نیاز به تأمل بیشتر داشته 

تواند به افزایش کیفیت گزارشگری مالی منجر شود. شاید نتایج های کمیته حسابرسی نمی(، بیان کردند که ویژگی2932)

 یتهکم هاییژگیو یناز ب(، نیز بیان کردند که 2937توانگر و اسکافی اصل )مطالعه حاضر نیز بر همین اساس قابل توجیه باشد. 

 یراستقلال با متغ یژگیرابطه معنادار دارد و و یکنترل داخل یفیتبا ک یحسابرس یتهاعضا و اندازه کم یتخصص مال ی؛حسابرس

 وابسته رابطه معنادار نداشته است.

نتایج بیانگر آن است که های کمیته حسابرسی های رگرسیونی پژوهش با ترکیب مجموعه ویژگیدر راستای برآورد نتایج، مدل

را کاهش دهد. اما  ینانطباق با قوان ینهزمدر  یضعف کنترل داخلو  یضعف کنترل داخلهای کمیته حسابرسی می تواند یژگیو

. همچنین در شرایطی که داردن حسابرسیهای کمیته ویژگیبا  معناداریرابطه  اتیدر عمل یکنترل داخل نقض گزارش های
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های کمیته حسابرسی ویژگینتایجی تقریبا مشابه با نتایج پیشین فته شود تأخیر ضعف کنترل داخلی در الگو ها در نظر گر

های کمیته حسابرسی بر ضعف کنترل داخلی ناشی از عملیات کمرنگ تر می با این تفاوت که نقش ویژگی مشاهده خواهد شد.

اخلی در عملیات ممکن است های کنترل دفعالیت( است. 1123شود. این نتایج نیز در راستای مطالعات چانگ و همکاران )

نیازمند این باشد که حسابرسان داخلی نسبت به شرکت دانش خاصی داشته باشند نسبت به اینکه بخواهند در زمینه انطباق با 

 قوانین فعالیت کنترلی انجام دهند. لذا شاید همین مساله دلیل معناداری کمتر ضعف کنترل داخلی درعملیات باشد. 

های کمیته حسابرسی توجه بیشتری شود؛ چرا که می تواند منجر به شود که اولا نسبت به ویژگینهاد میبر اساس نتایج پیش

های آن همچون استقلال کمیته حسابرسی و تعداد کاهش ضعف کنترل داخلی شود. اما بدلیل عدم معناداری برخی از شاخص

ک کرد. در ثانی بدلیل آنکه نقش ویژگی های کمیته حسابرسی ها نقش آنرا بهتر درجلسات، باید با توجه بیشتر به این ویژگی

تر و بعضا بی معنا است، لذا ایجاد دانش خاص در حسابرسان داخلی برای اثربخشی بر ضعف کنترل داخلی در عملیات کمرنگ

 های کمیته حسابرسی باید مورد توجه قرار گیرد. بیشتر ویژگی

 منابع -7

کنترل  یفیتو ک یحسابرس یتهکم هاییژگیو یرعامل،قدرت مد ینارتباط ب(، 2937مهدی. ) توانگر، افسانه؛ اسکافی اصل،

 .117-227، 92، شماره 21ی، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره داخل

ی، پژوهش های کنترل داخل یتبر نقاط ضعف با اهم یرگذارعوامل تاث(، 2933حاجیها، زهره؛ محمد حسین نژاد، سهیلا. )

 .297-223، 11، شماره 7ابداری مالی و حسابرسی، دوره حس

های کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی، بررسی های (، اثر ویژگی2932زارعی، علیرضا؛ قاسمی، معصومه. )

 .13-39، 21، شماره 9حسابداری، دوره 

 یبر حق الزحمه  یحسابرسان داخل یاه یژگیو یرتاث یبررس(، 2931صوری، فرزاد؛ فرحمند، علی؛ صغری گدمی، فاطمه. )

 ، تهران.باز یها یو نوآور ینیکنفرانس کارآفر ینو ششم یریتو مد یحسابدار یالملل ینکنفرانس ب یننهمی، حسابرس

های کمیته حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی: شواهدی از بورس (، ویژگی2932لاری دشت بیاض، محمود؛ اورادی، جواد. )

 .33-13، 11، شماره 1ان، پژوهش های تجربی حسابداری، سال اوراق بهادار تهر

شده بورس اوراق بهادار  یرفتهپذ یشرکت ها یکنترل داخل یحسابرس بر اثربخش یها یژگیو یرتأث(، 2937مکی، علی اکبر. )

 ی.تاکستان، دانشکده علوم انسان یموسسه آموزش عال، پایان نامه کارشناسی ارشد حسابرسی، تهران

 از پس یداخل یاستقلال حسابرس بر ضعف کنتر لها یرتأث(، 2931آبادی، مهری. )، اسفندیار؛ قربانی، هادی؛ صالحملکیان
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