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 چکیده

توسعه پايدار نیازمند برنامه  رشد و توسعه در کشورهای گوناگون در گروه توسعه پايدار آن کشورها است بنابراين دستیابی به

ريزی در هر يك از سطوح سیاسی،اجتماعی،اقتصادی و فرهنگی است. انسان به عنوان يكی از مولفه های توسعه پايدار در مرکز 

 توجه است و نیاز به آموزش دارد.و با توجه به اينكه آموزش نیز از مولفه های توسعه پايدرا به شمار میرود بنابراين آموزش به

 طور عام و آموزش بزرگسالان به طور خاص می تواند نفش موثری در توسعه پايدار داشته باشد.

در اين مقاله به نقش محوری آموزش بزرگسالان به عنوان يكی از ارکان توسعه پايدار پرداخته میشود.با بررسی نقش آمورش 

نقش موثر آموزش در رشد و تعالی هر يك از بخش های  بزرگسالان در هر يك از ابعاد سیاسی،اقتصادی،فرهنگی و اجتماعی به

 مختلف اجتماع و در نهايت توسعه پی خواهیم برد.

 توسعه ،توسعه در ابعاد مختلف،آموزش،آموزش بزرگسالانهای کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

ای آت ی را در ب رآوردن   توسعه پايدار عبارست از توسعه ای که نیازها ی کنونی جهان را تامین کند .بدون اينكه توانايی نسل ه  

فرآين دی مس تمر از   "نیازهای خود به مخاطره افكند. توسعه پايدار بر اساس يك موقعی ت ثاب ت نیس ت بلك ه،عبارت اس ت از      

که طی آن بهره کشی از منابع جهت سرمايه گذاری،جهت گیری توسعه تكنولوژيك و دگرگونی  "دگرگونی ،انطباق و سازگاری 

ی با هم،در برگیرنده نیازهای بالقوه و بالفعل انسان می شوند.توسعه پايدار برآورنده نیاز و آرمان ه ای  نهادينه همگی در هماهنگ

انسان ها ،نه فقظ در يك کشور و يك منطقه ،که تمامی مردم در سراسر جهان و در حال و آينده است. توسعه پايدار به عن وان  

ادی،اجتماعی،سیاس ی و فرهنگ ی دارد .و ل ذا ب ه منآ ور آن ک ه توس عه در        مفهومی فراگیر ،در ابعاد متفاوتی شامل:ابعاد اقتص

 درازمدت پايداری خود را حفظ کند وجود تعامل بین چهار بعد ذکر شده ضروری است

توسعه پايدار که به دلیل جامعیت مباحث و احتیاج گسترده در آخرين سال های ق رن بیس تم، ب ه بالن ده ت رين من انره ق رن        

د بر مبنای بسیاری از تحلیل ها و نآريه ها چالش محوری قرن بیست و يكم خواهد ب ود.در اي ن چ الش ن وين     بیستم تبديل ش

انسان مرکز توجه قرار گرفته است و هر آنچه حیات ،بقاء و آزادی او را مورد تهديد قرار دهد مردود شناخته شده اس ت.به بی ان   

فته در توسعه پايدرا تنها در پرتو به رسمیت شناختن و نقش محوری انسان ديگر تحقق آرمانه ها و نیز بكارگیری انرژی های نه

،فارغ از رنگ،نژاد،سن،جنسیت،ملیت و نآاير آنها،متصور خواهد بود .يكی از راههای که می توان بوسیله آن ب ه تحقی ق توس عه    

هر کشور و استفاده بهین ه از آنهاس ت.از اين رو    پايدار امیدوار بود برنامه ريزی صحیح و اصولی برای منابع ،به ويژه منابع انسانی 

سرمايه گذاری در امر آموزش به ويژه آموزش بزرگسالان به مثابه يك راهبرد تعین کننده نقش قابل توجهی در فرآين د توس عه   

گی فرهنگی و سیاسی جوامع ايفا میكند بطوريكه امروزه تغیر وتحول در شاخصهای توس عه جوام ع همبس ت   -اقتصادی،اجتماعی

مستقیمی با میزان سرمايه انسانی پیدا کرده است. بنابراين آموزش بزرگسالان در هر يك از بخشها ی سیاسی،اقتص ادی،رهنگی  

 و اجتماعی میتواند به رشد و بالندگی در هر يك از بخشها و در نتیجه توسعه پايدرا منجر شود.

 اهمیت و ضرورت تحقیق:

وتی در اذهان وجود دارد .با توجه به هريك از يرداشتها های فوق نیز تعريف خاصی م ی  از آموزش بزرگسالان برداشت های متفا

توان برای آن ارايه داد.هر يك از کشورهايی که اين نوع آموزش جريان دارد با توجه به عواملی مثل تاريخ،س نن،فرهنگ،ومیزان  

ت قرار م ی گیرد.زي را ه دص اص لی آم وزش بزرگس الان       توسعه نآام آموزشی ،ابعاد خاصی از اين آموزش را مورد تاکید و اولوي

تكامل وتعالی افراد بوده و در جهت حل مشكلات فردی و اجتماعی انها تنآیم و ارايه می شود. به اين ترتیب با توجه ب ه اينك ه   

تم ام اه داص و   اموزش بزرگسالان دارای اهدافی گسترده وحوزه عمل وسیعی است ارايه تعريفی جامع و مانع ک ه در برگیرن ده   

 حوزه عمل باشد قدری مشكل است.

علاوه بر اين به دلیل يكسان نبودن شرايط تاريخی،سیاسی،اجتماعی،فرهنگی و موقعیت جغرافی ايی ،ش كل برخ ورد ب ا مواض ع      

آموزشی بزرگسالان در کشورهای مختلف متفاوت است به عنوان مثال،در کشورهای جهان سوم آم وزش بزرگس الان در س طح    

 امعه به دلايل زير مطرح می شود و مورد توجه قرار می گیردکلی ج

در برخی از کشورها ی جهان سوم ،آموزش بزگسالان وسیله اجرای سیاست ملی در زمینه سرمايه گذاری روی نیروی انسانی -1

 است

 تقويت کرد. بوسیله آموزش بزرگسالان می توان احساس شناسايی ،هويت ملی و وابستگی فرد به جامعه و کشور را-2

در اکثر کشورهای جهان سوم ،موضوع آموزش بزرگسالان بیشتر به منآور کمك به توسعه اقتصادی ورشد و پیش رفت مل ی   -3

 مطرح می شود

آموزش بزرگسالان ،در کشورهای صنعتی تعاريف متعددی دارد:سیمپسون تعريف جامعی از آموزش بزرگسالان ارايه داده اس ت  

 ای پیشرفته صدق می کندکه در مورد اغلب کشوره

آموزش بزرگسالان کوشش آگاهانه يك جامعه است که از طريق موسسات عمومی يا سازمانها ی داوطلب ب رای اع تلای س طح    

آگاهی افراد جامعه به عمل می آيد. به اين ترتیب امكانات و وس ايل ي ادگیری در اختی ار اف رادی ق رار میگی رد ک ه در س نین         
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تفاده از تعلیمات ابتدايی و ضروری را در دبستان،دبیرستان،و دانشگاه نداشته اند يا آموزش حرفه ای مختلف هستند و فرصت اس

و تخصصی آنان از قبل از وقت قطع شده است ومشتاق فراگیری مطلبی درباره موضوعی برای رسیدن به هدفی مع ین هس تند   

 ؛به شرطی که مغايرتی با اصول،دمكراسی جامعه نداشته باشد

 بزرگسالان و توسعه: آموزش

بطور کلی شرط اساسی شكوفايی وبالندگی هر جامعه در توسعه سرمايه های انسانی و تربیت آنها نهفته،آموزش و بويژه آم وزش  

بزرگسالان عامل اساسی در ارتقاء فرايِندهای توسعه به شمار میرود به علاوه آم وزش بزرگس الان م ی توان د س هم بس زايی در       

ه های مردم در پیشرفت خ ود و در نآ ارت فعالان ه ش ان نس بت ب ه تغی رات اجتماعی،اقتصادی،سیاس ی و         مشارکت کامل تود

فرهنگی داشته باشد.آموزش بزرگسالان از واژه های آشنا در نآام آموزش رسمی و غیر رسمی در سطح بین المللی وملی اس ت  

ه ه ای اخی ر در عرص ه ه ای گون اگون آم وزش       که از ديرباز درباره آن بحث ه ای زي ادی ش ده اس ت.به ط وری ک ه در ده        

بزرگس  الان،اعم از مب  ارزه ب  ا بیس  وادی و ک  م س  وادی ت  ابعی و س  واد آم  وزی کارس  از ؛آم  وزش فن  ی و حرف  ه ای،آم  وزش    

کاربردی و...تلاش چشمگیری انجام شده است. که در نهايت باعث توج ه ب ه اهمی ت و نق ش عمی ق و      -تخصصی،آموزش علمی

لان در رشد و توسعه اقتصادی،اجتماعی،سیاسی و فرهنگی ملل گرديده است .با توجه ب ه اينك ه عم وم    گسترده آموزش بزرگسا

متخصصان علوم گوناگون ،قرن بیستم را از يك طرص قرن رشد و توسعه و از طرفی ديگر،عرص ه اطلاع ات و تكنول وژی نامی ده     

خاص با زمینه ها،عوامل و شاخص های رشد اطلاع ات و   اند.ضرورت دارد ملل مختلف دنیابه طور عام و تحصیل کردگان به طور

 توسعه تكنولوژی در سازمانها و نهادها ی مختلف اجتماعی آشنا شوند.

يكی از عوامل موثر بر رشد و توسعه جهانی ،آموزش بزرگسالان است که با شناخت اهداص،اصول ،ساختار،جايگاه ونق ش آن،م ی   

یش از بیش فرا نموددر زمینه آموزش بزرگسالان و آموزش مداوم انواع گوناگونی از برنام ه  توان راه رشد و توسعه بین المللی را ب

 ها وجود دارد که در ادامه آمده است

 برنامه هايی که يك اجتماع را ياری می دهند تا وضعیت اقتصادی و اجتماعی را متحول کنند-1

 داردهای مدرك تحصیلی خود را حفظ کنندبرنامه هايی برای کمك به معلمین،پرستاران و.... که استان-2

 برنامه هايی که اطلاعات جديد و يا مورد نیاز متخصصین ،افراد،خانواده ها يا اجتماعات را برای استفاده فوری منتشر مینمايد-3

 فرهنگی:-آموزش بزرگسالان و توسعه اجتماعی

ست .آموزش از حیاتی ترين نیازهای انسان به شمار می آي د در  اهمیت آموزش،اگر به اندازه نیاز به غذا نباشد از آن هم کمتر نی

آموزش پايه برای بزرگسالان،هدص فقط تربیت افراد برای تولید بیشتر و مصرص نیست،بلكه کمك به سازگاری و منعط ف ش دن   

ت تع داد اف راد تحص یل    آنها با اوضاع و شرايط متفاوت وتعالی آنان در مقام انسان ،والدين و اعضائ جامعه است.در مجموع،کثر

کرده ای که در عین برخورداری از میراث فرهنگی مشترك به ارزشهای فرهنگی خود و ساير مل ل واق ف باش د.به نف ع جوام ع      

است واگر معتقد که حتی اگر نتايج اقتصادی سواد آموزی را محدود متصور کنیم .پیامدهای اجتماعی ثانوي ه آن را نم ی ت وان    

امدهای مثبت اجتماعی از اهداص مهم طراحان توسعه به ش مار می رود وبرخ ی از آن ه ا ک املا محس وس       ناديده گرفت .اين پی

است.يكی از ابعاد بسیار مهم توسعه ملی ،توسعه و باروری فرهنگی حاکم بر جامعه است .چون پیش ش رط هرگون ه توس عه ای    

ر نیست.توسعه در تمام ابعاد آن به شدت تحت تاثیر ،توسعه فرهنگی است.توسعه بدون دستیابی به فرهنگ خاص آن امكان پذي

باور های فرهنگی است .از اين رو بايد فرهنگ را محور همه برنامه های توسعه قرار داد.از جمل ه م واردی ک ه آم وزش پ رورش      

بطور اعم و آموزش بزرگسالان بصورت اخص می توان به توسعه فرهنگ ی کم ك کن د.حاکم ش دن نگ رش علم ی ب ر فرهن گ         

معه،فرهنگ پذيری،نآم پذيری،مسولیت پذيری، و فرد گرايی مثبت است.توسعه فرهنگی را بايد افزايش نرفی ت خلاقی ت و   جا

نو آوری در ارزش ها و رفتارهايی است که آدمیان در زندگی روزمره آنها را به کار میبرند و ب ا آنه ا زن دگی میكنن د.اين بع د از      

آموزش و پرورش فرهنگی و هنری ،ارتقای خلاقیت و نوآوری،تشويق فرهنگ جامع توسعه در هشت حوزه دسترسی به فرهنگ ،

و فرهنگ سنتی،تقويت فرهنگی ،ارتقاءمبادلات فرهنگی،توسعه نگرش های قطعی درباره فرهنگ عامه و فرهنگ سنتی ،تقوي ت  

ود.همچنین ابع اد توس عه   فرهنگی و ارتقاءمبادلات فرهنگی،تشويق فرهنگ عامه و سنتی؛حفظ میراث فرهنگی خلاصه م ی ش   
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فرهنگی شامل مواردی چون:حاکم شدن نگرش علمی بر فرهنگ جامعه ،فرهنگ پذيری،نآم پذيری جمعی،مس ولیت پ ذيری و   

فرد گرايی مثبت می شود. اگر بخواهیم توسعه اجتماعی را از توسعه فرهنگی جدا کنیم م ی ت وان گفت:ک ه توس عه اجتم اعی      

ماعی را از شكل نوين تغیر می ده د و نهاده ايی س اخته م ی ش وند ک ه موج ب انس جام و         فرآيندی است که ساختارهای اجت

همبستگی در درون جامعه می شود.راه هايی که آموزش می تواند به توس عه اجتم اعی کم ك کن د ،رش د اجتماعی،س ازگاری       

ا با تغیرات اجتماع و و تغیرات آن اجتماعی،مشارکت اجتماعی و نوين سازی است.بديهی است افراد جامعه وقتی میتوانند خود ر

سازگار کنند و اماده تغیرات اجتماعی و پذيرايی تجربه های جديد باشند و به ديگ ران بط ور م وثر احت رام بگذارن د ک ه دارای       

تحصیلات پايه باشند و آگاهی و دانش لازم را برای مشارکت فعال در توسعه و پیشرفت جامعه داشته باشند.دانش و بینشی ک ه  

افراد در محیط های آموزشی پیدا میكنند و بصورت قابلیت ها و توانايی ها ی فنی،اجتماعی،و جهت گی ری سیاس ی آنهاس ت و    

 در حقیقت آينده اجتماع را پی ريزی می کنند.

 فوايد فردی و اجتماعی يادگیری بزرگسالان:

قرار گرفته است و نتايج ذيل از جمل ه نت ايج بدس ت    در مطالعات اخیر،فوايد اجتماعی و فردی يادگیری بزرگسالان مورد تاکید 

 آمده از اين مطالعات هستند

مهارت های تفكری جديد مثل:حل مساله و کار گروهی يا کار تیمی می توانند باعث کارآمدی و رقابتی ب ودن اف راد در اقتص اد    

تند.ثابت شده است که سواد مه ارت  جهانی شوند. همانطور که مهارتهای مشخص مثل:مسولیت و صداقت باعث کفايت فرد هس

های اجتماعی؛می تواند باعث کاهش هزينه ها در بسیاری از بخش های اجتماع مثل ،بخش خدمات بهداش تی،خانواده،نگهداری  

کودك و....شوند.به عنوان مثال مه اجرانی ک ه نمیتوانن د ب ه زب ان رس می ارتب اط برق رار کنن د در هزين ه ه ای مراقبته ايی             

ت از کودکان و خدمات خانواده،دچار مشكل می شوند.آموزش و بالخص آموزش بزرگسالان باع ث اف زايش آگ اهی    پزشكی،مراقب

های مربوط به سلامت و نیز آگاهی های پیشگیری م ی ش ود.مطالعات ص ورت گرفت ه در آمريك ا ب رر وی برنام ه ه ای س واد          

مك می کند تا با هم ياد بگیرن د و مه ارت ه ايی چ ون پ در و      خانواده،نشانگر اين است که اين برنامه ها به والدين و کودکان ک

مادر شدن و رفتار با کودك بیاموزند.وقتی والدين در آموزشی که کودك خود مشارکت میكنند کودك آم ادگی بیش تری ب رای    

ه مدرس ه تش ويق   مدرسه داشته بنابراين برای والدين آموزش والدين ،برگشت سرمايه بالا است به طوريكه کودکان برای رفتن ب

شوند و ارتقاء خانواده را باعث شود.رويكردهای بین نسلی افزايش يافته و باع ث س ودمندی اقتص اد ی برنام ه ه ای س واد م ی        

شوند.افزايش مهارت های سواد در بین هم قطاران باعث افزايش کفايت فرد و احیاء خود می شود. هم انطور ک ه موقی ت ه ای     

 م است که سودمندی يادگیری بزرگسالان در آينده هدفمندتر دنبال شود.استخدامی توزيع می شوند لاز

 ابعاد توسعه اقتصادی

 . توسعه اقتصادی؛1

ه ای اقتص ادی و   توان فرايندی دانس ت ک ه در ط ی آن ش الوده    توسعه اقتصادی را در مجموع با توجه به تعاريف گوناگون، می 

های اقتص ادی و  ی اول کاهش نابرابریچنین دگرگونی و تحوّلی در درجهطوری که حاصل شود. بهاجتماعی جامعه دگرگون می

های تولید، توزيع و الگوهای مصرص جامعه خواهد بود. ام روزه توس عه اقتص ادی تنه ا در چ ارچوب ت  وری       تغییراتی در زمینه

سیاس ی و فرهنگ ی   -اجتماعیرشد و توسعه اقتصادی يك مسأله  "میردال"خالص اقتصادی مورد توجه نیست؛ بلكه بنابه گفته 

ی ملی در د سرانهکننده افزايش تولید يا درآمرشد اقتصادی صرفاً بیانالبته بین رشد و توسعه اقتصادی تفاوت وجود دارد. است.

تری است که به مفاهیمی چون تغیی ر  يك جامعه است و بیشتر، متّكی به ارقام کمیّ است؛ لكن توسعه اقتصادی فرايند پیچیده

 تر است؛ تا مفهوم رشد اقتصادی.و تحولات اقتصادی نزديك

 . توسعه اجتماعی؛2 

ع توسعه با چگونگی و شیوه زندگی افراد يك جامعه پیوندی تنگاتنگ دارد و در ابع اد عین ی، بیش تر ن انر ب ر ب الابردن       اين نو 

ه ای فقرزداي ی، تغذي ه، بهداش ت، مس كن، آم وزش و       سطح زندگی عمومی از طريق ايجاد شرايط مطل وب و بهین ه در زمین ه   

 چگونگی گذراندن اوقات فراغت است.
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 . توسعه سیاسی؛3 

کن د؛ ک ه حاص ل آن    توسعه سیاسی، فرايندی است که زمینه لازم را برای نهادی کردن تشكّل و مشارکت سیاسی ف راهم م ی   

  افزايش توانمندی يك نآام سیاسی است.

 . توسعه انسانی؛4

فرايند توسعه ق رار  را در محور  "مردم"يابد. اين نوع توسعه که توسعه انسانی روندی است که طی آن، امكانات بشر افزايش می 

د ث روت و درآم د را، عناص ری همچ ون برخ ورداری از حیثی ت و منزل ت شخص ی و حق وق انس انی           دهد؛ نه ص رص ازدي ا  می

گیرد. البته تأکید اين نوع توسعه بر روی ش اخص  يابی به نقش خلاّق و سازنده را دربرمیداشتن برای دستشده و فرصتتضمین

  (22تا  18: 1380؛ ازکیاش آبرومند است. )طول عمر، سطح دانش و سطح معا

 ی فرهنگی؛. توسعه5

های از طرص يونسكو در مباحث توسعه مطرح شده و از مفاهیمی است که نسبت به ساير بخش 1980اين مفهوم، از اوايل دهه  

اجتماعی و سیاسی از ابعاد و بار ارزشی بیشتری برخوردار است و تأکید بیشتری بر نیازه ای غی ر   –توسعه چون توسعه اقتصادی

آي د؛  ها پدي د م ی  شناختی، ارزشی و گرايشی انسانادراکی، های مادی افراد جامعه دارد. براساس اين توسعه، تغییراتی در حوزه

 های مناسب توسعه است.ها، باورها، رفتارها و کنشکه قابلیت

تجارب گذشته يك  یها انباشت و ذخیرهها نیست؛ چراکه سنّتمعنای گسستن از سنّتبايد توجه داشت که توسعه فرهنگی به 

 ها.ها و تجارب گذشته دانست و نه نفی آنتوسعه فرهنگی را بايد توسعه براساس گسترش سنّتجامعه است. پس 

ها و تجارب گذشته از نو و براساس نیازها و ش رايط ت ازه بازانديش ی و بازس ازی ش ده و      توسعه فراگردی است که در آن، سنّت

رو بايد گفت ک ه مفه وم هويّ ت فرهنگ ی از مفه وم توس عه ج دا        شود. از اينها از اين طريق شكوفا میهای بالقوه انسانتوانايی

سازی شرايط فرهنگی و رشد کمیّ و کیفی مسايل مرب وط ب ه خ ود را    نیست. توسعه فرهنگی با تأکید بر هويت فرهنگی، بهینه

نیروه ای موج ود   نويد داده و مبتنی بر پويش آگاهانه و خردمندانه در جهت حفظ هويّ ت ملّ ی و فرهنگ ی و اس تفاده از تم ام      

 دارد.جامعه، گام برمی

برای تحقق اين نوع توسعه که بیش از ساير ابعاد توسعه، بر محور انسان بناشده، لازم است که فرهنگ توسعه در جامعه نهادينه 

نآر باش د، در  تواند عاملی برای تحقّق توسعه مورد های موجود در جامعه را که میها و آرمانها، ارزششود؛ بدين معنا که سنّت

ها در جامعه ايجاد نمايیم و در عین حال به پ الايش عناص ر ن امطلوب در    جامعه تشويق و ترويج نموده و نهادهای مناسب با آن

 فرهنگ همّت گمارده شود.

ا، تج ارب و  ه  انسانی است؛ که مراد از اين سرمايه، علم و دانش، قابلیت آنچه در توسعه فرهنگی اهمیّت دارد، باور کردن سرمايه

ی انسانی را نباي د فق ط   رو سرمايهآورند. از اينهای فرهنگی در جامعه پديد مینهايتاً نآم و انضباطی است که ابزارها و دستگاه

ای و فك ری ي ك   انسانی به درجه توانايی علم ی، فن ی، حرف ه    آموزان يا دانشگاهیان جستجو کرد؛ بلكه سرمايهدر کمّیّت دانش

برنامه توسعه ای اجرا شده که پنج مورد آن مربوط به قبل از انق لاب   10در نآام برنامه ريزی کشور تاکنون  است.کشور وابسته 

 ب     وده و پ     نج برنام     ه ديگ     ر بع     د از پی     روزی انق     لاب اس     لامی ب     ه اج     را درآم     ده اس     ت.    

 انواع شرکت های تعاونی  

ی کن د : ش رکت تع اونی ، ش رکتی اس ت از اش خاص حقیق ی و        قانون شرکت های تعاونی را چنین تعريف م 2ماده              

حقوقی که به منآور رفع نیازمندی های مشترك و بهبود وضع اقتصادی و اجتماعی اعضا از طريق خودياری و کم ك متقاب ل و   

ش رکت ه ای    همكاری آنان مطابق اصولی که در اين قانون مطرح است تشكیل می شود .               مبنای بوجود آمدن ان واع 

چه از نآر کمی و چه از نآ ر کیف ی رو ب ه     "تعاونی  احتیاجات متنوع و نامحدود افراد هر اجتماعی است . اين احتیاجات مرتبا

 افزايش بوده و بنابراين می بايست سازمان ها تشكیلاتی که جوابگوی اين نیازمندی های وسیع و متنوع باشد، ايجاد شوند .

 برحسب ونیفه ای که انجام می دهند به سه گروه بزرگ تقسیم می شوند که عبارت  شرکت های تعاونی          

 الف( شرکت های تعاونی  تولید که هسته ی مرکزی آن کارگران و پیشه وران و صنعت گران شهری می باشد .

http://tebyan-zn.ir/tags/%d8%a7%d8%b2%da%a9%db%8c%d8%a7.html
http://tebyan-zn.ir/tags/%d8%a7%d8%b2%da%a9%db%8c%d8%a7.html
http://tebyan-zn.ir/tags/%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d9%83%db%8c%d8%8c-.html
http://tebyan-zn.ir/tags/%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d9%83%db%8c%d8%8c-.html
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 ب( شرکت های تعاونی  مصرص که هسته ی مرکزی آن مصرص کنندگان هستند.

 زی که هسته ی مرکزی آن را کشاورزان تشكیل می دهند .ج( شرکت های تعاونی  کشاور

هدص تعاونی های مصرص حذص واسطه ها و فروش کالا به بهای ارزان بود. شرکت در پايان س ال آنچ ه را ک ه پ س از پرداخ ت      

م م ازاد  بهره ی محدود سهام و سپرده ها برايش باقی می ماند به تناسب میزان خريد میان مشتريان تقس یم م ی نم ود. تقس ی    

 (94، ص1363برگشتی وسیله ای برای تحقق هدص اصلی شرکت يعنی فروش کالا به میزان هزينه تمام شده است .) حسنی ، 

شرکت های تعاونی  کشاورزی نیز به منآور تهیه و نگهداری ماشین و خدمات لازم در امور کاشت و برداشت و مس الل             

شاورزی و تهیه کالاهای مصرفی و عرضه محصولات کشاورزی آنان به ب ازار و حم ل و نق ل و    مربوط به آبیاری و رفع مايحتاج ک

ساير خدمات ديگر بشه کشاورزان بوجود آمده اند . هدص تمامی اين شرکت ها از کشاورزان در برابر انب وه مش كلات و مس اللی    

 است که با آن روبه رو می باشد .  

شرکت های تعاونی  ديگر مقاصدی را دارند . اين شرکت ها بويژه در روستاها م ی توانن د   شرکت های تعاونی  تولید نیز همانند 

کسانی را که اشتغال کامل به امور کشاورزی ندارند به سوی خود جلب کنند و از نیروی کار کشاورزان در فصولی که کار ش ديد  

ادن بهتر ساختن شیوه ی تولی د ص نايع دس تی در    کشاورزی وجود ندارد استفاده کنند. تشكیل اين تعاونی ها جهت سازمان د

 (95، ص1363کشورهای در حال رشد بسیار موثر است . ) همان، 

 *تعاون و نقش آن در توسعه ی اقتصادی 

اصطلاح توسعه ی اقتصادی  در کابرد های روزمره ی آن به معنای متعدد و متنوعی به کار گرفته شده است . از جمله            

ی رسد که تعبیرهای متنوع زير در اذهان وجود داشته باشد : افزايش تولید ، افزايش بازدهی ، ارتق ای س طح زن دگی ،    به نآر م

رهايی از وابستگی اقتصادی  ، رفع محرومیت و فقر ، ارتقای سطح خدمات بهداشتی و درمانی ، برطرص کردن مشكلات بیك اری  

 و...  اجتماعی  -و تورم ، تامین نیازهای اقتصادی  

امروزه ما میدانیم که کشاورزی  نخستین و قديمی ترين فعالیت اقتصادی  به شمار می رود و ت اريخ ش ناخت آن ط ولانی ت ر از      

ساير رشته های اقتصادی  است و فنون تولیدی نیز که امروزه از نآر برخی آسان و ساده می نمايد ، نتیجه  ی هزاران سال کار 

ه از فعالیت می باشد و از اين رو ، هیچ يك از فعالی ت ه ای اقتص ادی  ب ه ان دازه ی کش اورزی        و تجربه ی پیشگامان اين رشت

دستخوش تاثیر عادات و رسوم کهن در کار تولید قرار نگرفته اند . تولید کننده ی محصولات کشاورزی  م ی دان د ک ه پ س از     

ن رو در هر حال يك بازار فروش برای او فراهم اس ت و در  عرضه ی محصول به بازار به اندزه ی کافی تقاضا خواهد داشت . از اي

کشورهای پیشرفته اطمینان بیشتری نیز برای روستايی ای تولید کننده فراهم شده و آن اين است  که دولت مازاد محص ول او  

س اندن آل ین نام ه ی    در ايران نیز با تصويب ر 1352را می خرد تا بنیه ی اقتصاد کشاورز ضعیف نشده و زيان نبیند . در سال 

ويژه ای موجبات تامین خاطر روستالیان را که در گذشته چشمشان به دست خريداران سلف و رباخواران حرفه ای ب ود، ف راهم   

 (65، ص1365ساخته . اما هنوز در تمامی محصولات کشاورزی  عمل نمی شد .)صدرالاشرفی ، 

 *تعاون و توسعه اقتصادی  در ايران 

همه ی افراد جامعه را که مصرص کنن ده هس تند   "کت های تعاونی  بخصوص تعاونی های مصرص که عملاگسترش شبكه ی شر

در مديريت و بهره برداری واحدهای اقتصادی  شريك و سهیم می کند ، يكی از موثرترين روش هايی است که م ی توان د اي ن    

و دستگاههای اقتصادی  و تولی دی از طري ق تع اونی ه ای     دوری و دوگانگی را از میان بردارد. ايجاد رابطه مستقیم میان مردم 

مصرص و نیز مداخله مديران شرکت های تعاونی  در اتخاذ تصمیمات مهم اقتصادی  و کسب نآ ر مش ورتی از آن ان در تهی ه و     

ه ای   اجرای طرح های عمرانی ، روش موثری برای نیل به مشارکت واقعی و حقیقی و دالمی هم ه ی م ردم در اج رای برنام ه    

 بسط و توسعه است .

 (86، ص 1348) نهاوندی ،  

بدون هیچ ترديدی شیوه ی تعاون و تعاونی ها با نقش و جايگاهی که قانون اساسی کشور برای آنها تعريف و تعیین کرده است  

با تاکید ب ر اي ن    ، می توانند جريان اصلی و منشاء بروز تحولات عآیم اقتصادی  ، اجتماعی ، فرهنگی و سیاسی باشند و درست
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مقوله است که جهان در حال گذر از مرحله ی بهسازی ساختار اجتماعی و اقتصادی  به مرزهای توسعه رسیده و يا م ی رس د .   

بر اين قیاس ، اهمیت و کارکرد شیوه ی تعاون و تعاونی ها در نآام های گوناگون سیاسی و اجتماعی اعم از توسعه نیافت ه ، در  

توسعه يافته به گونه ای بوده است که ديگر جايی برای بحث درباره ی اينكه آي ا تع اونی ه ا قادرن د حاکمی ت      حال توسعه و يا 

 مشارکت خود را به طور فزاينده ای در سهم ساختار اقتصادی  و اجتماعی افزايش دهند ، باقی نمی گذارد . 

 پیشنهادات   

حیه تعاون مبتن ی ب ر همك اری و هی اری و خودي اری و همچن ین احس اس        تعاونی واقعی زمانی شكل می گیرد که رو          

 مس ولیت باشد و نسبت به گسترش و اشاعه ی افكار و انديشه های تعاونی اقدامات لازم به عمل آيد .

و  مس ولین و مديران و برنامهريزان امور تعاونی بايد به طور جدی و مس تمر، تقوي ت روحی ه ی تع اونی  مبتن ی ب ر خودي اری       

احساس مس ولیت را هر چه بیشتر مورد توجه قرار دهد و نسبت به توسعه و پیشرفت افكار و انديشه های تعاونی اق دامات لازم  

 را به عمل آورد.

اين اقدامات و تقويت روحیه ی تعاونی نیازمند ايحاد تغییر تحول اساسی در آموزش تعاون می باشد که بزرگ ترين مانع          

توسعه ی نهضت تعاونی در کشورهای توسعه نیافته و از جمله ايران ، فقدان و عدم آموزش صحیص تعاونی است وتا  شكوفايی و

 زمانی که مس له ی آموزش در اين جوامع حل و فصل نشود ، تعاونی واقعی شكل نخواهد گرفت .

تعلیمات و آموزش تعاونی را از دبستان تا دانشگاه به بنابراين ما بايد آموزش تعاون را در سرلوحه ی کار خود قرار دهیم و         

صورت يكی از دروس اجباری درآوريم تا بتوانیم به توسعه و گسترش تعاونی های واقعی دست يابیم و يا اينكه با اع زام م ديران   

 رها اقدام نمايیم.تعاونی ها به کشورهای توسعه يافته جهت آموزش و تعلیمات دانش تعاونی در مدارس تعاونی های اين کشو

تعاونی ها نهادها و سازمانهای مردمی و خودجوش هستند که از بطن جامعه برخاسته اند و بايد بدون اتكا به کم ك ه ای           

دولت توان مقاومت و ايستادگی در برابر نابسامانی ها را داشته باشند و روی پای خود بايستند و تنها متكی به خود و همكاری و 

اعضای خود باشند تا بتوانند موجب رشد و توسعه ی اقتصادی ، اجتماعی ، فرهنگی و نیز توس عه و گس ترش س ازمان    همیاری 

 خود باشند .

تعاون در اسلام ، جدا از تعاون در اقتصاد فعلی و بسیار بالاتراز آن است زيرا تعاون در اسلام ج زو ذات و فض ای تنفس ی            

 اد کنونی اصول تعاون بايد بر طبق قراردادها تهیه شود .سیستم می باشد ،اما در اقتص

 نتیجه گیری:

با توجه به مباحث مطرح شده می توان نتیجه گرفت که توسعه،بايستی دقیقا در مرکز تمامی برنامه ه ای آموزش ی بزرگس الان    

ادن و کارآموزی بزرگسالان در آنجا قرار داردل ذا  قرار گیرد.همچنان توسعه بايد در قلب هر برنامه قرار گیرد که فرآيند آموزش د

فرهنگی،اقتصادی و سیاسی است و ب رای رس یدن ب ه توس عه در ه ر ي ك از       -زيربنای توسعه در هر يك از بخشها ی اجتماعی

ک ه  بخسها نیاز به آموزش ضروری به نآر میرسد و از آنجايیكه انسان محور توسعه محسوب میگردد و بزرگسال به عنوان فردی 

مبنای توسعه است و توسعه بر آن استوار است نیاز به آموزش برای او بیش از بیش ضروری بنآر میرس د ک ه اي ن آم وزش در     

بعدهای مختلفی صورت میگیرد بنابراين می توان گفت که رشد و توسعه آموزش بزرگسالان در توسعه پايدار ي ك ض رورت ب ه    

 بخشهای مختلف جامعه میشودشمار می رود که منجر به توسعه در هريك از 
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