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 چكيده

ضرورت توجه به مسئوليت اجتماعي شركت ها در شرايط امروز جهان و فضاهاي جديد كسب و كار ايجاب مي كند تا رهبران و 

اخلاق حرفه اي و بخش هاي  اصول رعايت نوعي تعادل ميان مديران سازمانها و شركتهاي بزرگ كه در بازارهاي جهاني هستند،

اخلاق حرفه  مسئوليت اجتماعي،،مي توان انتظار داشت  لذا اجتماعي، اقتصادي و زيست محيطي كسب و كار خود ايجاد كنند.

جامعه آماري تحقيق ، شركتهاي فعال پذيرفته شده در بورس  .با هم ارتباط داشته باشندرد مالي كو عملحاكميت شركتي  ،اي

شركت به عنوان نمونه انتخاب گرديد. اين  39مي باشد كه جهت مطالعه 4631تا پايان سال  4631اوراق بهادار تهران از سال

همبستگي  -از لحاظ هدف در زمره ي پژوهشهاي كاربردي و توصيفي.بررسي در حوزه پژوهش هاي اثباتي حسابداري است 

اخلاق حرفه  اصول اهتمام شركت هاي فعال در بورس اوراق بهادار به رعايتافزايش هدف اين تحقيق قرار مي گيرد. 

نتايج اين تحقيق نشان ميدهد،  شركت هايي كه رتبه بالاي ايفاي مسئوليت  اي،حاكميت شركتي و مسئوليت اجتماعي است.

داشته اند، عملكرد مالي بهينه در صنعت خود را نيز ،به بالاي حاكميت شركتي اجتماعي، رعايت اصول اخلاق حرفه اي و رت

 تجربه كرده اند.

 

 .عملكرد ماليحاكميت شركتي، اخلاق حرفه اي،  مسئوليت اجتماعي، های كليدی:واژه
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 مقدمه _8

شرايط امروز جهان و فضاهاي جديد كسب و كار ايجاب مي كند تا رهبران و مديران سازمان ها و شركتهاي بزرگ كهه در بهازار 

يا بازارهاي در حال جهاني شدن فعال و موثر هستند  از طريق اتخاذ حاكميت خوب و مناسب، نوعي تعهادل ميهان  هاي جهاني

رعايت اصول اخلاق حرفه اي و بخش هاي اجتماعي، اقتصادي و زيست محيطي كسب و كارشان ايجاد كنند و به ايهن ترتيهب، 

كل جامعه جدي بگيرند. به آساني مي توان اذعان نمود كه به عنهوان  مسئوليتهاي خود را در قبال تمامي افراد درون سازماني و

يك مفهوم، حاكميت از زمان وجوداشكال مختلف سازمان هاي انساني وجود داشته است. اين مفههوم، خهود بهه تنههايي در بهر 

ش و قدرت حاكميت آن طور كه گيرنده ابزار و مفاهيمي است كه سازمان ها به وسيله آن خود را اداره مي كنند.با اين وجود، نق

بايد، مورد دقت و توجه قرارنگرفته و تنها سود خالص و افزايش آن مد نظر بوده است. مديران ارشد شركت هاي موفهق سراسهر 

ف اجتماعي و خيريه، مهي توانهد در لجهان، معتقدند كه سرمايه گذاري براي اجراي برنامه هاي قوي و موفق در حوزه هاي مخت

ز طريق ايجاد خوش نامي و اعتبار فراگير براي شركت اجرا كننده ارزش سهام بالاتر و در نتيجه عملكهرد مطلهوبي را بلند مدت ا

رقم بزند.براي ايفاي مسئوليت اجتماعي شركتها بنگاه هاي اقتصادي ملزم به اجراي چهار مسئوليت )مسئوليت هاي داوطلبانهه، 

اقتصادي(هستند. اين در حالي است كه شركت ها در زير چتر حاكميت شهركتي مسئوليت اخلاقي، مسئوليت قانوني، مسئوليت 

تشويق  مي شوند تا از نظر اصول اخلاق حرفه اي، انصاف، شفافيت عملكرد و پاسخگوئي ارتقاء يابند و از آنها انتظار مهي رود تها 

 ظ كنند. هم زمان با ادامه سود آوري، استاندارد هاي بالاي حاكميت داخلي خود را نيز حف

ترين موضوعات مرتبط با اشخاص جامعه يعنهي مهال و دارايهي افهراد در ارتبهاط حرفه حسابداري و حسابرسي با يكي از حساس

اعتمادي صهاحبكار است. حسابداران مانند پزشكان هستند كه اعتماد شخص مقابل نقش اصلي را در شغل و حرفه آنان دارد. بي

است و از ديدگاه آيين رفتار حرفه اي ،  اهداف حرفهه حسهابداري عبهارت از دسهتيابي بهه هاي حسابداري و حرفه آفت سيستم

بهترين اصول و ضوابط حرفه اي ،  اجراي عمليات در بالاترين سطح ممكن ،  براساس اصول و ضوابط مهذكور و بهه طهور كلهي 

يد براي اينكه بها ارزش و مقهدس ومتعهالي تأمين منافع عمومي است . در تعريف اخلاق نيز ميتوان گفت علمي است كه مي گو

زيست كرده باشيم چگونه بايد زيست. علم اخلاق علمي است كه از چگونه بودن وچگونه زيستن صحبت مي كند .بنابراين بايهد 

.چهه  چه منبع و راهنمايي بهتر از دين خدا يك منبع ويك راهنما را پيدا كرد كه به ما چگونه زيست و چگونه بودن را ياد دهد،

ديني بهتر از دين اسلام پيامبر خدا حضرت محمد مصطفي فرمودند: ))انما بعثت لاتمم مكارم اخلاق((من مبعهو  شهدم بهراي 

 تكميل مكارم اخلاق،در آيه اي از قرآن مجيد چنين آمده است:

الكتهاب والحكمهو وان كهانوا مهن ))لقد من الله علي مومنين اذ بعث فيهم رسولا من انفسهم يتلوا عليهم ءاياته ويزكيهم يعلمهم 

 (431-قبل لفي ضلال مبين(( )آل عمران 

)خداوند بر مومنان منت نهاد]ونعمت بزرگي بخشيد[ هنگامي كه در ميان آنها،پيامبري از خودشان برانگيخت؛كه آيهات او را بهر 

 آشكار بودند.(    آنها بخواند، وآنان را پاك كند و كتاب و حكمت بياموزد؛هر چند پيش از آن ،در گمراهي

اين تحقيق در راستاي بررسي رعايت اصول اخلاق حرفه اي، حاكميت شركتي، ايفهاي مسهئوليت اجتمهاعي و عملكهرد بهينهه  

 شركت هاي فعال در بورس اوراق بهادار تهران با هدف سنجش روابط آنها با يكديگر انجام شده است.

 هاتوسعه فرضيهمباني نظری و _2

به تمامي سلسله تعهداتي كه كسب و كار نسبت به جامعه دارد باز  مي گردد و در برگيرنده مسئوليت هاي  مسئوليت اجتماعي

(. مسئوليت اجتماعي شركت به تعهد شركت در  4393اقتصادي، قانوني ، اخلاقي و اختياري )نوعدوستانه( است )كارول، 

روزه همراه با رشد و توسعه ي صنايع و واحد هاي تجاري مختلف، (ام3006برخورد با انتظارات ذينفعانش باز مي گردد.)راندال، 

مسائل و مشكلات جديدي به وجود آمده است كه ناشي از عواقب و تاثيرات فعاليت هاي واحد تجاري بر روي محيط زيست و 

مسير مسئوليت  اجتماع است. به اين ترتيب، چگونگي ارزيابي عملكرد سازمان ها و معيارهاي آن دگرگون شده و حركت در

(،  3044هاي اجتماعي و زيست محيطي عاملي ضروري و حياتي براي تداوم فعاليت سازمان در بلند مدت شده است)سيكا، 

شركت ها نيز به خوبي مي دانند كه از هر نوعي كه باشند، بنياد و موفقيت خود را مديون تقاضاي جامعه براي فعاليت آن 
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(. شركت ها علاوه بر اينكه مسئوليت پاسخگويي به مالكان خود را بر عهده دارند، براي  4633كسب و كارهستند)ماتسوشيتا، 

(. امروزه با مطرح شدن نظام  4634حفظ سلامت جامعه ملزم به ايفاي مسئوليت اجتماعي خود نيز مي باشند)رحيميان، 

رچوب هايي چون مسئوليت اجتماعي در قالب راهبري شركتي و لزوم بكار گيري آن، شركت ها تشويق مي شوند تا آن را در چا

(. هاروارد  4633اخلاق، انصاف، شفافيت و پاسخگوئي و ... با اميد به افزايش سود در بلند مدت بكار گيرند)عبد زاده و بيك،

خاذ تعهدات بازرگانان براي دنبال كردن سياست ها، ات"، مسئوليت اجتماعي را  4366بوون پدر مسئوليت اجتماعي در سال 

(.  3046تعريف مي كند)مرفي و اسچل،  "تصميم و يا پيروي از اقداماتي كه از نظر اهداف و ارزش هاي جامعه مطلوب هستند 

مسئوليت اجتماعي امروزه به عنوان مكانيزمي نظارتي و اطمينان بخش در جهت انطباق شركت با روح قانون و استاندارد هاي 

(. مسئوليت هاي اجتماعي شركت ها، اهداف و فعاليت هاي تجاري را در  4633اران، اخلاقي به كار مي رود)حجازي و همك

(. مسئوليت اجتماعي شركت ها بر چگونگي  4633راستاي ارزش هاي اجتماعي و رفاه جامعه قرار مي دهد)امراه زاده و ثابت،

جوهره ي اصلي مسئوليت اجتماعي، پاسخ ( .4633ايجاد ثروت از طريق كسب و كار مسئولانه تاكيد دارد)مرفوع و همكاران، 

(. عملكرد مالي با مسئوليت اجتماعي شركت نسبت به مشتريان و نهادهاي  4633گويي اخلاقي است)ستايش و همكاران، 

 (.4633موجود در جامعه ارتباط دارد .)صالحي و همكاران ، 
مد شركت يا سازمان به موسسه آاختصاص بخشي از درمسئوليت اجتماعي شركتي مي تواند مسائل گوناگوني را در بر گيرد، از 

مي توان  .هاي خيريه غير انتفاعي گرفته تا ارائه رايگان محصول به برخي از اقشار يا ارائه با تخفيف در روزهايي از سال

 مسئوليت اجتماعي شركتي را كه تجارت ها بدان مي پردازند اينگونه تقسيم كرد:

مسئوليت اجتماعي شركتي، محيط زيست است.تجارت ها چه كوچك و چه بزرگ تاثيرات  محيط زيست: اولين نقطه تمركز

كربن دارند. هرگامي كه بتواند اين تاثيرات كربني راكاهش دهد، هم براي شركت مزايا دارد هم براي جامعه به عنوان يك كل، 

 مفيد خواهد بود.

ر خيريه در مناطق بومي يا در سطح بين المللي پيش مي تجارت ها مسئوليت اجتماعي خود را با انجام امو :نيكوكاري

برند.تجارت ها منابع بسياري چه ازنظر مالي وچه زماني در اختيار دارند و مي توانند با استفاده ازاين منابع، برنامه هاي بومي، 

 محلي و بين المللي نيكوكاري را پيش ببرند.
عادلانه با كاركنان نيز مي توانند مسئوليت اجتماعي شركت خود را اثبات  شيوه هاي اخلاقي كار: شركت ها با برخورد اخلاقي

 كنند. اين امر به ويژه شامل شركت هاي بين المللي مي شود كه قوانين كار را رعايت مي كنند.

 نمونه هايي از مسئوليت اجتماعي شركتي

خود قرار داده اند اما برخي از شركت ها تمركزي هم اكنون بسياري ازشركت ها،مسئوليت اجتماعي شركتي را جزو برنامه هاي 

فقط از مواد اوليه مناسب استفاده مي كند و برنامه پايايي مزرعه ها را  ( Benandjerryويژه بر اين بخش دارند.براي مثال)

مي كند  (را ايجاد كرده است وشركت بدين ترتيب اطمينان حاصل C.A.F.Eتوسعه داده است. استارباكس دستورالعمل هاي) 

  كه قهوه توليد شده با ارزيابي جنبه هاي اقتصادي، اجتماعي وزيست محيطي بدست آمده است. 

نمونه قابل توجه ديگر كفش هاي تامز است كه با خريد هردو جفت كفش از جانب مشتري  يك جفت كفش به بچه هاي 

شركتي، نه تنها براي كاركنان و مشتريان جذابيت  نيازمند اهدا مي شود. بنابراين شركت شما با توجه به مسئوليت اجتماعي

  بيشتري خواهد داشت، بلكه خواهيد توانست موجب تغييري واقعي در دنيا شويد. به ياد داشته باشيد صداقت و شفافيت 

ه گرفته هاي بستباگر تصميم ها پشت در"درمورد آنچه انجام داده ايد ، مهمترين عامل درجلب اعتماد مردم است.كاني مي گويد

شوند، مردم در مورد انسجام تصميم ها وانجام آنها به همان صورتي كه وعده داده شده است،ترديد خواهند داشت.كاركنان و 

 "مشتريان تان را در برنامه شركت دهيد.آنها بايد احساس كنند حق نظر و راي دارند

اپيدا كرد.تازماني كه همه امكانات دولتي بود، دولت حوزه مسئوليت اجتماعي در بسياري از كشورها با رشد خصوصي سازي معن

ها وظيفه داشتند دركنار خدمت رساني كه انجام مي دادند،به بحث مسئوليت اجتماعي هم بپردازند و درهمه كشورها سازمان 

ف هايي نيز براي ايفاء اين نقش تشكيل شد و حتي باتوسعه خصوصي سازي سازمان ها و نهادهاي خصوصي خود را موظ
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سري مسائل اجتماعي آنها را به اين سمت وسو برد و به نتيجه  ندانستند كه به حوزه مسئوليت اجتماعي ورود كنند بلكه يك

رسيدندكه نه تنها در برابر كاركنان بلكه در برابر جامعه نيز آنها مسئول هستند. همچنين قصد داشتند اين ذهنيت مردم كه 

خود هستند را تغيير دهند؛ بحث مسئوليت اجتماعي را مطرح كردند. بدين ترتيب  شركت هاي خصوصي تنها به دنبال سود

 همزمان با رشد نهادهاي خصوصي رشد كرد. 30مسئوليت اجتماعي در دهه 

 دلايل زير مسئوليت اجتماعي شركت ها رشد كردبه 

وقتهي  سهومنگيهزه كاركنهان مهي شهد و : باعث افزايش ادوميك تصويرسازي مثبت از برند سازمان درجامعه ايجاد مي كرد  اول

، بسياري از سهازمان هها از همه مهم ترمشتريان متوجه مي شوند بخشي از پول هايشان براي جامعه است، وفادارتر مي شوند و 

فقط مختص به شهركت ههاي بهزرگ نيسهت،   CSRبه عنوان الگو مطرح و در ذهن ها ماندگار شدند.لازم به ذكراست در غرب 

سال مطرح بود ولهي 46وچك خصوصي هم به قدر توان شان وارد اين موضوع  مي شوند.در ايران  اين واژه به مدتسازمانهاي ك

فقط  حدود شش سال است كه سازمان ها به اين امر توجه كهرده و ههدف شهان را برمبنهاي تصويرسهازي مثبهت از سهازمان و 

وليت اجتماعي ،حوزه هايي كه نيازبه توجه دارند را مشخص  كهرده مجموعه اقداماتشان درجامعه قرارداده اند. در دنيا براي مسئ

 اند: حوزه اقتصاد، حوزه اجتماعي و حوزه زيست محيطي.

اين پژوهش به مديران كمك خواهد كرد تا سياستهاي موثر مربوط به مسئوليت اجتماعي شركتها كه براي دستيابي به عملكرد 

توسعه دهند .همچنين بينشي را براي شركتها در زمينه نقش مسهئوليت اجتمهاعي در مالي بهتر آنها در بلندمدت لازم  است را

 كسب منافع آتي فراهم مي نمايند . 

اي از ارزشهها هسهتيم كهه گهاهي شود. هر يك از ما داراي مجموعههاي از اصول يا ارزشهاي اخلاقي را شامل مياخلاق مجموعه

توجهيم. فيلسوفها، نهادهاي مهذهبي و سهاير گروههها برخي موارد نسبت به آنها بي طور صحيح به آنها توجه داريم و دراوقات به

شهده در اند. مثالهايي از اصول يا ارزشههاي اخلاقهي تعيينهاي مختلف تعريف كردهآل را به شيوهاصول و ارزشهاي اخلاقي ايده

اي يها هاي حرفههاصول اخلاقي در تجارت جهت گروهسطح اجرايي عبارتند از قوانين و مقررات، تعاليم مذهبي، مجموعه قوانين 

اي از معيارهاي اخلاقي جهت بررسي درستي يها عبارت ديگر، اخلاق مجموعهاي در سازمانها. بههاي اخلاق حرفهصنعتي و آيين

 نادرستي يك موضوع است.

 Summa de arithmetica, geometria, proportioni،در اولهين كتهاب خهود بهه نهام "پدر حسابداري"لوكا پاچيولي، 

proportionalita  منتشر شد از اخلاق حسابداري نوشته است. استانداردهاي اخلاقي از آن زمان تاكنون از  4131كه در سال

طريق گروه هاي دولتي، سازمان هاي حرفه اي و شركت هاي مستقل توسعه يافته است. نتيجهه كهار ايهن گهروه ههاي مختلهف 

اد كدهايي در زمينه اخلاق شده است. حسابداران بايد اين منشور اخلاقي كه توسط تشكل حرفه اي كه حسابداري منجر به ايج

 در آن عضو هستند رعايت كنند.

اخلاق به عنوان يكي از  مهمترين موضوعات با اهميت براي جلب اعتماد جامعه جهاني به توانايي حرفه حسابداري و حسابرسي 

ه رفتارهاي غير اخلاقي و غير حرفه اي شركتهاي بزرگ حسابرسي از جمله انرون و ورد كام باعث مورد توجه مي باشد . متاسفان

بروز مشكلات جهاني و بي اعتمادي افراد به موسسات حسابداري و حسابرسي شده است .به دليل نياز افراد جامعه به يك مرجع 

د صورتهاي مالي ارائه شده توسط شركتها ، را تاييد نمايد ضهرورت قابل اعتماد كه به دور از هرگونه تمايلات جانبدارانه اي بتوان

توجه به اخلاق حسابداري براي حسابداران حرفه اي و كساني كه به خدمات حسابداري تكيه دارند اهميت زيادي دارد و حرفهه 

ي از خويشهتنداري برسهند كهه حسابداري بايد اصول اخلاقي و قوانيني را تدوين نمايد كه اعضاي آن را ملزم نمايد تا به سهطح

(. كسهب و كهار 4631ماوراي اين الزامات قانوني و مقررات باشد و اين اصول اخلاقي در آنها نهادينه شود . )مالكي و همكهاران ،

  امروز نيازمند تعاملات اجتماعي و رعايت ملاحظات اخلاقي است . الزام تحصيل به سود ، فعاليتهاي غير اخلاقي و ناديده انگاري

كردارهاي مورد پذيرش جامعه را توجيه نميكند . فرآيند تصميم گيري بهه صهورت سهاختاري و از طريهق بررسهي انطبهاقي بها 

مجموعه ضوابط اخلاقي تدوين شده از جانب نهادهاي حرفه اي و يا ارزش هاي اخلاقي حهاكم بهر جامعهه قابهل تبيهين اسهت . 

به حسابداري  حرفه اي است . زيرا سامانه اقتصادي جاري بهدون آن نميتوانهد دنياي پيشرفته اقتصادي امروزه بي شك نيازمند 
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وجود داشته باشد و اگر هيچ روشي و فني جهت محاسبه ثروت و كالاهاي موجود در دنيا و نحهوه توزيهع آنهها موجهود نباشهد ، 

است كه معاملات خود را بر مبناي تصهوير تجارت و بازرگاني متوقف خواهد شد . چرا كه كارايي بازارهاي مالي منوط به اين امر 

درستي از ارزش هاي مالي داراييهاي مورد معاوضه انجام دهند و اين امر توسط حسهابداران ميسهر ميباشهد .) مهريم كهاظمي ، 

ازي (. با توجه به تفاوت هاي فرهنگي و قانوني كشورها ، تدوين مجموعه اي از قواعد اخلاقي كه بايد در هنگام پيهاده سه 4636

حاكميت شركتي لحاظ گردد به شكل يك الگوي جامع و فراگير براي تمام كشورها امكانپهذير نمهي باشهد و همچنهين رعايهت 

(. ابعهاد 4636قواعد اخلاقي باعث تحقق بسياري از اهداف حاكميت شركتي مي گردد . )علي شهاهي ، الههام اسهد زاده بنهاب ، 

عدالت و همچنين ابعاد مختلهف مسهئوليت اجتمهاعي شهركتها بهر سهاز و كارههاي دوگانه اخلاق شامل اخلاق مراقبت و اخلاق 

 ( .4636حاكميت شركتي تاثير گذار است .) حيراني و همكاران ، 

از ديدگاه آيين رفتار حرفه اي ، اهداف حرفه حسابداري عبارت از دسهتيابي بهه بهتهرين اصهول و ضهوابط حرفهه اي ،  اجهراي 

مكن ، براساس اصول و ضوابط مذكور و به طور كلي تأمين منافع عمومي است. تحقهق ايهن اههداف عمليات در بالاترين سطح م

 مستلزم تأمين موارد زير است:

 اعتبار      _الف 

 حرفه اي بودن      _ب 

 كيفيت خدمات      _ج 

 اطمينان      _د 

به يك سري اصول بنيادي است. تمامي  سازمان  لازمه دستيابي به اهداف حرفه حسابداري توسط حسابداران حرفه اي پايبندي

 هاي حسابرسي چه در ايران و چه در ساير نقاط  جهان يك سري اصول را تعريف كرده اند. 

 درستكاري

 بي طرفي

 صلاحيت و مراقبت حرفه اي

 رازداري

 اخلاق حرفه اي

لهزام شهركت هها بهه ايفهاي مسهئوليت ههاي امروزه حفظ منافع عمومي، رعايت حقوق سهامداران، ارتقاي شفافيت اطلاعات و ا

اجتماعي از جمله آرمان هاي مورد توجه مراجع مختلف نظارتي و اجرايي است. تحقق اين آرمانها مستلزم وجود ضوابط اسهتوار 

(.تغييرات به  4630و سازو كارهاي اجرايي مناسب است كه مهم ترين آن ها نظام حاكميت شركتي است)احمد پور و منتظري، 

د آمده در محيط هاي تجاري باعث به وجود آمدن موج عظيم بازسازي شهركتي در سراسهر جههان و تغييهرات بنيهادي در وجو

(. توسعه سازوكارهاي نظام راهبري شركت براي توسعو پايدار و رشد اقتصادي  4633اصول راهبري شركتي شده است)محرابي، 

ظام راهبري شركت را بكارگرفته ا نهد، عمومهار رشهد بسهيار زيهاد و ضروري است. به طور مشخص، كشورهايي كه سازوكارهاي ن

توانايي بيشتري در جذب سرمايه و نهايتار وضعيت اقتصادي بهتري دارند. به علاوه بكارگيري نظام راهبهري بها كيفيهت نهه تنهها 

(.  3043د)شهيخ و وانه ، باعث به حداكثر رسيدن ثروت سهامداران ميشود بلكه هزينه هاي تأمين مهالي را نيهز كهاهش ميده

حاكميت شركتي يك عنصر اساسي در صدر فهرست توسعه بين المللي است كه به دنبال افزايش اعتماد سرمايه گهذار، ارتقهاي 

(. حاكميت شهركتي بهه ايجهاد تعهادل بهين  4633حس رقابتي و درنهايت بهبود رشد اقتصادي است)موسوي و قدك فروشان، 

ك شركت در جنبه هاي استفاده موثر از منابع، پاسخگويي در استفاده از قدرت و رفتار شهركت در اهداف اقتصادي و اجتماعي ي

محيط اجتماعي مي پردازد. حاكميت شركتي از مسا ئل اصلي اسهت كهه مشهغله ذهنهي مهديران كسهب و كهار، حسهابداران و 

ي حاكميت شركتي جنبه ههاي مختلفهي از حسابرسان، مديران سرمايه گذاري و مقامات دولتي در سراسر جهان است. روش ها

نقش هاي مديريت شركت ها را محدود مي كند و سعي در ايجاد تعادل دارد، همچنين براي توسعه مكانيزم كنترل بهه منظهور 

(. بررسي ها نشان مهي دههد راز جهاودانگي و كاميهابي  3043افزايش ارزش سهام و رضايت ساير ذينفعان به كار مي رود)كرتو, 
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هاي معروف و خوش نام در برخورداري آنها از اعضاي هيئت مديره كار آمد و رعايهت اصهول حاكميهت شهركتي نهفتهه شركت 

(. حاكميت شركتي نقش مهمي در بازار هاي سرمايه، بهازي مهي كنهدو تهاثير بسهزايي بهر ايهن  4633است)بابايي و بخشايش، 

وسط سرمايه گذاران تامين مي شود، خواهد داشت. ايجاد مشهاركت موضوع كه سرمايه از كجا، با چه شكلي و با چه هزينه اي ت

بيشتر سرمايه گذاران خرد در شركت نكته مهمي در ايجاد يك نظام حاكميت شركتي كار آمد تلقي مي شود)اسهدي و خهوري 

ر از منهابع، (. حاكميت شركتي به ايجاد تعادل بين اهداف اقتصادي و اجتماعي يك شركت در جنبه ههاي اسهتفاده مهوث 4630

پاسخگويي در استفاده از قدرت و رفتار شركت در محيط اجتماعي مي پردازد. حاكميهت شهركتي بهه طهور متهداول بهه عنهوان 

(. براي اطمينهان از عمليهات حاكميهت  3043مكانيزمي براي حل تضاد ميان منافع سهامداران و مديران بيان مي شود)هورن،, 

تم حاكميتي، يعنهي حسابرسهي داخلهي، مهديريت اجرايهي، مهدير مهالي، هيئهت مهديره، شركتي، بايد بين اجزاي مختلف سيس

 (3043سهامداران و حسابرسان خارجي، همكاري وجود داشته باشد )ياسين و ات آل، 

عملكرد مالي شركت شامل متغيرهاي همانند سود، رشد سهود ، فهروش، سهود تقسهيمي، جريانههاي نقهدي، سهود ههر سههم،، 

توبين مي باشد.)جهانخاني  Q( نسبت ارزش  بازار به ارزش دفتري سهام و نسبت P/Eو  ROEو  ROAشاملنسبتهاي مالي )

 (.4633و پارسائيان، 

 پيشينه تحقيق . 9

( به بررسي اثر علي حاكميت شركتي بر مسئوليت پهذيري اجتمهاعي شهركتها پرداختنهد. بعهد از كنتهرل  3044جو و هرجاتو) 

ايج آنها نشان داد تاخير در مسئوليت پذيري اجتماعي شركت ها برمتغيرهاي حاكميهت شهركتي ويژگي هاي مختلف شركت، نت

تاثيري ندارد، ولي در متغيرهاي حاكميت شركتي بر تعامل و درگيري شركت ها در مسهئوليت پهذيري اجتمهاعي تهاثير مثبهت 

م نظهارتي بهر انتخهاب مسهئوليت پهذيري دارد. آن ها همچنين در پژوهشي ديگر، تاثير حاكميهت داخلهي و خهارجي و مكهانيز

اجتماعي شركت ها و ارزش شركت هاي درگير در اين فعاليت ها را مورد بررسي قرار دادند و به اين نتيجه رسيدند كه انتخهاب 

مسئوليت پذيري اجتماعي شركت ها با حاكميت داخلي و خارجي، مكانيزم هاي نظارتي شهامل اعضهاي هيئهت مهديره، هيئهت 

( به بررسي رابطه بين حاكميهت شهركتي و وسهعت  3043قل، مالكان نهادي و... رابطه مثبتي دارد. خان و همكاران)مديره مست

افشائيات مسئوليت پذيري اجتماعي شركت ها در گزارشات سالانه بنگلادش پرداختند. آنها چارچوب تئوري مشروعيت را بهراي 

ل مالكيت مديريتي، مالكيت عمومي، مالكيهت خهارجي و ...( پيشهنهاد فهم وسعت اركان و ويژگي هاي حاكميت شركتي )از قبي

كردند .تحقيقات بسياري در ارتباط با مسئوليت اجتماعي و تاثيرات آن بر عملكرد انجام شده است و نتهايج مثبهت ، منفهي بهه 

قتصادي در كشورها مي باشد كه همراه داشته است. يكي از دلايل تفاوت اين نتايج گوناگوني بافت فرهنگي، حقوقي، اجتماعي، ا

(در پژوهشهي تحهت عنهوان رابطهه 4633در ادامه به بعضي از اين تحقيقات به طور خلاصه اشاره مي شود: صالحي و همكهاران)

مسئوليت اجتماعي با عملكرد مالي شركت ها ي فعال در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتايج پژوهش نشهان داد عملكهرد 

وليت اجتماعي شركت نسبت به كاركنان محيط زيست رابطه معنا داري نهدارد، ولهي عملكهرد مهالي بها مسهئوليت مالي با مسئ

( در 3040اجتماعي شركت نسبت به مشتريان و نههاده ههاي موجهود در جامعهه رابطهه معنها داري دارد. اسهكات و همكهاران )

بهه بررسهي رابطهه بهين عملكهرد مهالي و عملكهرد  "مسئوليت اجتماعي شركت و عملكرد مالي شهركت"پژوهشي تحت عنوان 

اجتماعي شركتها پرداختند كه در نتايج پژوهش آنها حاكي از وجود رابطه مثبت بين عملكرد مالي وعملكرد اجتمهاعي شهركت 

و شركت از كشور كره انجام دادند كه نتايج حاكي از وجود ارتباط مثبهت  4333( پژوهشي در بين  3040بود.چوي و همكاران)

(، بهه بررسهي تهاثير حاكميهت شهركتي و  3044معنادار بين عملكرد مالي و مسئوليت اجتماعي بوده است. اعظم و همكهاران) 

عملكرد شركتي در شركت هاي نفتي در پاكستان پرداختند. نتايج پژوهش نشان داد كه تاثير مثبت بهين حاكميهت شهركتي و 

تي بازده دارايي ها، بازده حقوق صاحبان سهام، حاشيه نسبت فروش افزايش عملكرد شركتي وجود دارد وبا بهبود حاكميت شرك

(، به بررسي تاثير حاكميت شركتي بر عملكرد وارزش شركتها در شهركتهاي چينهي  3044مي يابد. هيبت ا..سمي و همكاران) 

عيار تركيبهي حاكميهت شهركتي پرداختند. آنها از يك شاخص مركب براي حاكميت شركتي استفاده كردند. آنها دريافتند كه م

(،ارتبهاط ميهان عملكهرد شهركتها بها انهدازه  3040ارتباط مثبت ومعناداري با ارزش وعملكرد شركتها دارد. ونيسنت و نيكهول) 
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وتركيب هيئت مديره را بررسي نمودند. در اين پژوهش براي ارزيابي عملكرد از سود قبل از ماليات و بههره بهه جمهع داراييهها و 

ن استفاده شده است. نتايج بررسي آنها نشان داد، اندازه هيئت مديره وعملكرد به صورت معكوس با يكهديگر در ارتبهاط كيوتوبي

مي باشند و اين تاثير منفي براي شركتهاي كوچك كمتر مي باشد و درصد مديران غير اجرايي تاثير مثبت بر علمكهرد شهركتها 

( به بررسهي رابطهه اخهلاق ، مسهوليت اجتمهاعي شهركت و حاكميهت شهركتي 4633داشت. اشترزاده ركن آبادي و همكاران )

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و بكارگيري پرسشهنامه اي  19پرداختند .آنان با انتخاب نمونه اي  مشتمل بر 

قالهب  روابهط رگرسهيوني   اين شهركتها و فرضهيه ههاي  ايهن تحقيهق را در 4633لغايت  4633آزمون شده ،داده هاي سالهاي 

مشخص و مدل بندي كردند . نتايج حاصل از اين تجزيه و تحليل ، نشان از اثر گذاري ابعاد دوگانه اخلاق  شامل اخلاق مراقبت 

و اخلاق عدالت و همچنين ابعاد مختلف مسوليت اجتماعي شركتها بر ساز و كارهاي حاكميت شركتي مي باشد .سهحر سپاسهي 

ي رابطه حاكميت شركتي با شكل گيري اصول اخهلاق حرفهه اي پرداخهت . روش پهژوهش توصهيفي ، از نهوع ( به بررس4633)

همبستگي بود . جامعه آماري پژوهش ، كليه شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بود . از اين جامعه آمهاري بها 

نمونه انتخاب شد . داده هاي مورد نياز جههت سهاختار حاكميهت شركت به عنوان  303استفاده از نمونه گيري تصادفي ، تعداد 

شركتي از سايت كدال استخراج گرديد . سپس شكل گيري يا عدم شكل گيري اصول اخلاق حرفه اي در شركتهاي نمونه مورد 

د كه نسبت بيشتر بررسي قرار گرفت . از تابع لوجيت جهت تجزيه و تحليل آماري استفاده شد . يافته هاي اين پژوهش نشان دا

اعضاي غير موظف در تركيب هيات مديره منجر به شكل گيري اصول اخلاق حرفه اي مي گردد . همچنين ، وجود اعضهاي زن 

در هيات مديره با تاكيد بر شكل گيري اصول اخلاق حرفه اي منجر به شركتهاي اخلاق مدارانه تهر مهي گهردد . ايهن در حهالي 

علهي شهاهي و الههام  .عضاي هيات مديره تاثيري بر ايجاد اخلاق حرفه اي در سازمان ها نهدارداست كه ، مالكيت سهام توسط ا

( به مطالعه نظري چا رچوب حاكميت  شركتي با تاكيد بر اصول اخلاق حرفه اي پرداختند  تحقيق انجام 4636اسد زاده بناب )

ود ، به بررسي حاكميت شركتي با تاكيد بر اخهلاق سهازماني شده از نوع كتابخانه اي بوده و از طريق مطالعه منابع ومقالات موج

پرداخته است . نتايج تحقيق نشان ميدهد با توجه به تفاوتهاي فرهنگي و قانوني كشورها ، تدوين مجموعه اي از قواعد اخلاقهي 

كشورها امكانپذير نمي  كه بايد در هنگام پياده سازي حاكميت شركتي لحاظ گرددبه شكل يك الگوي جامع و فراگير براي تمام

 باشد و همچنين رعايت قواعد اخلاقي باعث تحقق بسياري از اهداف حاكميت شركتي مي گردد .

   تحقيقروش  4

 -اين بررسي در حوزه پژوهش هاي اثبهاتي حسهابداري اسهت و از لحهاظ ههدف در زمهره ي پژوهشههاي كهاربردي و توصهيفي

به سوي كاربردي سوق مي دهد، توجه شركت ها به مقوله رعايهت اصهول اخهلاق همبستگي قرار مي گيرد. آنچه اين تحقيق را 

حرفه اي، مسئوليت اجتماعي و حاكميت شركتي است كه سبب بقاي شركت ها و رشد و خوش نامي و اعتبهار فراگيهر آنهها در 

 بلند مدت ميشود.

 فرضيه های پژوهش . 5

 فرضيه اصلي 

رعايت اصول اخلاق حرفه اي، ايفاي مسئوليت اجتماعي خوب و عملكرد مهالي شهركت هها بين رتبه حاكميت شركتي بالا،رتبه 

 رابطه معناداري وجود دارد.

 فرضيه های فرعي

 بين مسئوليت اجتماعي و بازده دارايي شركت ها، رابطه معنا داري وجود دارد. -4

 وجود دارد.بين مسئوليت اجتماعي و بازده حقوق صاحبان سهام شركت ها، رابطه معنا داري  -3

 بين مسئوليت اجتماعي و ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركت ها، رابطه معنا داري وجود دارد. -6

 اصول اخلاق حرفه اي و بازده دارايي شركت ها، رابطه معنا داري وجود دارد.ايت بين رتبه رع -1

 معنا داري وجود دارد.بين رتبه رعايت اصول اخلاق حرفه اي و بازده حقوق صاحبان سهام شركت ها، رابطه  -6

 بين رتبه رعايت اصول اخلاق حرفه اي و ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركت ها، رابطه معنا داري وجود دارد. -3
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 بين رتبه حاكميت شركتي بالا و بازده دارايي شركت ها، رابطه معنا داري وجود دارد. -9

 ها، رابطه معنا داري وجود دارد.بين رتبه حاكميت شركتي بالا و بازده حقوق صاحبان سهام شركت  -3

 بين رتبه حاكميت شركتي بالا و ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركت ها، رابطه معنا داري وجود دارد. -3

 تحقيق نظری : چارچوب 8شكل                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش تحليل آماري

آمار توصيفي و رگرسيون خطي جهت آزمون فرضيه ها استفاده شده است. فرضيه اصلي در غالب  از نرم افزار ايويوز براي جدول

فرضيه فرعي با مدل هايي مجزا تعريف گشته است. فرضيه اصلي به دليل وجود فرضيه ههاي فرعهي بهراي آن، آزمهون نمهي  3

 خود است.گردد. هر فرضيه داراي معنا داري و مقدار دوربين واتسون جداگانه براي مدل 

 دوره مطالعه و نمونه آماري

تها پايهان سهال  4631كليه شركتهاي فعال پذيرفته شده در سازمان بهورس اوراق بههادار تههران از سهال جامعه آماري تحقيق،

 مي باشد.جامعه آماري مورد مطالعه در اين تحقيق با استفاده از غربالگري و با توجه به معيارهاي زير انتخاب مي گردد:4631

 شركتهاي كه در دوره مورد بررسي حداكثر شش ماه توقف معاملاتي نداشته باشند. _4

 سال مالي منتهي به پايان اسفند ماه باشد و طي دوره تحقيق آن، دوره مالي شركت ها تغيير نكرده باشد._3

 )قلمروزماني(در دسترس باشد.  4631تا پايان سال مالي  4631اطلاعات مالي آن ها از ابتداي سال مالي  _6

 شركت انتخاب شد. 39ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام آنها منفي نباشد. به اين ترتيب طي نمونه گيري   مرحله ايي _1 

 تعریف متغيرهای تحقيق. 6

 : متغيرهاي وابسته تحقيق 4جدول

 بازده دارايي

 roa= 

Niسود خالص : 

Taجمع دارائيها: 

 بازده حقوق صاحبان سهام

roa= 

Niسود خالص : 

Teجمع حقوق صاحبان سهام : 

 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

CA= 

eps سود خالص هر سهم : 

pقيمت پاياني هر سهم : 

 

 

 مسئوليت اجتماعي

 

ای حرفه اخلاق  

 

 حاكميت شركتي

 

 

 عملكرد مالي
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 :  متغيرهاي مستقل تحقيق3جدول

(OMP(/ تعداد كاركنان )Ownتعداد مالكان ) اجتماعي مسئوليت 
 

(TAC اقلام تعهدي )اختياري 

 

 اخلاقي مسئوليت

 

 (OMP/ سهم بيمه كار فرمها ) (Tax ماليهات بهر عملكهرد )

 ( رتبه افشاءDisپرداختي /)

 قانوني مسئوليت

 

(Returni(/ بازدهي سهام )Δs رشد فروش ) اقتصادي مسئوليت 

 

براي اندازه گيري تاثير ميزان رعايت اصول اخلاق حرفه اي بر 

( اسهتفاده 4333ويكتهور و كهولن )عملكرد مالي از پرسشنامه 

 شده است.

 رعايت اصول اخلاق حرفه اي

 

 

طراحییي شییده توسیی   (G_SCORE) انههدازه گيههري متغيرهههاي حاكميههت شههركتي /الگههوي
Ishii,J.,Metrick, A. Gompers., (2003) 

 

شدت نظارت كه براي محاسبه آن با جمع آوري اطلاعات مربوط به ويژگي ههاي هيهات مهديره )شهامل 

اندازه هيات مديره،درصد مديران اجرايي، دوگانگي وظيفه مدير عامل و مدت زمان تصدي مدير عامل( و 

ويژگي سهامداران نهادي )شامل تعداد سهامداران نهادي و درصد مالكيهت سههام سههامداران نههادي( و 

شهدت رتبه بندي شركتهاي نمونه بر اساس ويژگي هاي فوق و تقسيم بنهدي شهركتها بهه سهه قسهمت 

نظارت بالا ، متوسط و پايين در مدل مورد استفاده قرار گرفته است. به اين ترتيب كه نظارت با اسهتفاده 

از روش تحليل مولفه هاي اصلي روي متغيرهاي فوق، دو مولفه از متغيرههاي موصهوف اسهتخراج شهده 

لفه از ميانه مولفه ها كمتهر پس از يافتن امتيازات شركتها روي مولفه ها، اگر امتياز نمونه روي هر دو مو

اختيهار كنهد متغيهر  0و روي مولفهه ديگهر  4را تشهكيل ميدههد و اگهر روي يهك مولفهه  4باشد عدد 

(Monitoring Low گرفته و متغير را تشكيل ميدهد. تحليل داده هاي چند گانه از نقش اساسي در )

عهداد متغيرهها و يهافتن سهاختار تحليل اطلاعات برخوردار است. بطور كلي از اين روش بهراي كهاهش ت

 ارتباطي بين متغيرها كه در حقيقت همان دسته بندي متغيرها است، استفاده مي شود.

 

 اندازه گيری ميزان رعایت اصول اخلاق حرفه ای

ده شهده ( استفا4333براي اندازه گيري تاثير ميزان رعايت اصول اخلاق حرفه اي بر عملكرد مالي از پرسشنامه ويكتور و كولن )

بعد از اصول اخلاق حرفه اي)عينيت و بي طرفي، افشاي كامل، قابليت اعتماد، رازداري حرفه  3است. اين پرسشنامه در رابطه با 

سوال مطرح نموده است كه پاسهخ هها براسهاس  33اي، وفاداري به مسئوليت حرفه اي، اجتناب از تضاد منافع بالقوه يا بالفعل( 

 نمونه اي از سوالات : كاملا موافقم مي باشد. 6نشانگر كاملا مخالفم و  4مي باشد كه  طيف ليكرت پنج گزينه اي

 در اين سازمان  انتظار مي رود كه شما هميشه آن چيزي را انجام دهيد كه به نفع مشتري و عموم باشد. -

 در اين سازمان قانون يا اصول اخلاق حرفه اي ملاحظه اصلي است. -
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 ق بر اساس اصول اخلاق حرفه اي عمل ميكنند.در اين سازمان افراد موف -

 در اين سازمان  هيچ فضايي براي اصول اخلاقي وجود ندارد. -

جهت سنجش اعتبار ابزار تحقيق از طريق تكنيك تحليل عاملي اكتشافي تاييد شود. به منظور بررسهي ايهن امهر، اعتبهار نتهايج 

 استفاده مي شود. 3و اعتبار افتراقي  4ن از دو اعتبار همگرايي پرسشنامه مدل مورد بررسي قرار مي گيرد كه براي سنجش آ

در انجام تحليل عاملي، ابتدا بايد از اين مساله اطمينان حاصل شود كه مي توان داده هاي موجود را براي تحليل مورد اسهتفاده 

 ئه شده است .قرار داد. براي اين منظور جدول ذيل براي نمايش بهينه برازش تحليل عاملي اكتشافي ارا

 

 : تحليل عاملي اكتشافي گویه های پرسش نامه9جدول 

 تحليل عاملي اكتشافي گويه هاي پرسش نامه

 معني داري عامل خطاي استاندارد 4بار عاملي مرحله  گويه ها نام متغير

 عينيت و بي طرفي

 

q1 000/4   

q2 033/4 034/0 *** 
q3 303/4 033/0 *** 

q4 366/4 406/0 *** 

q5 439/4 033/0 *** 

 افشاي كامل

 

q6 000/4   

q7 043/4 036/0 *** 
q8 360/0 093/0 *** 
q9 336/0 033/0 *** 

 قابليت اعتماد

 

q10 000/4   
q11 319/0 033/0 *** 
q12 060/4 031/0 *** 

q13 336/0 034/0 *** 

 رازداري حرفه اي

 

q14 000/4   

q15 364/0 094/0 *** 
q16 033/4 031/0 *** 
q17 940/0 031/0 *** 

q18 660/0 031/0 *** 

q19 936/0 033/0 *** 

وفاداري به مسئوليت 

 حرفه اي

q20 000/4   

q21 363/0 036/0 *** 
q22 404/4 036/0 *** 

   q23 000/4اجتناب از تضاد 

                                                           
 

 



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 69-10، صفحات 8931 زمستان ،4، شماره 5دوره 

96 

 

 *** q24 661/4 406/0 منافع
q25 333/0 034/0 *** 

q26 039/4 034/0 *** 

  

/. از اعتبار مناسبي برخوردار مي باشند لذا با توجه به بار عهاملي 6( بارهاي عاملي بزرگتر از 4334با توجه به معيار فرنل و لاكر)

 هريك از گويه ها جدول فوق سوالات پرسشنامه ارتباط قوي با متغيرهاي اصلي)اخلاق حرفه اي( دارند.

 زار سنجش پرسشنامه تحقيق: بررسي اعتبار اب4جدول 

 رديف

 

        CR متغير
 پايايي سازه اي

AVE               
ميانگين واريانس 

 استخراجي

ASV  مجذور

واريانس 

 مشترك

 433/0 633/0 0939/0 عينيت و بي طرفي 4

 063/0 303/0 0336/0 افشاي كامل 3

وفاداري به مسئوليت  6

 حرفه اي

0363/0 630/0 433/0 

 416/0 639/0 343/0 ري حرفه ايرازدا 1

 093/0 101/0 0933/0 قابليت اعتماد 6

 033/0 619/0 349/0 اجتناب از تضاد منافع 3

 

/. بيشهتر بهوده بنهابراين مهدل انهدازگيري از 9ملاحظه مي شود مقادير پايايي سازه اي استخراج شده از 1همانطور كه در جدول

 روايي همگراي مناسب برخوردار است.

( نيز كه يك روش جايگزين مبتني بر تحليل عاملي اسهت 4334ساس روش متوسط و حداكثر مجذور واريانس)فورنل و ولاكربرا

( است، مقدار پايهايي ASV) كه مقادير ميانگين واريانس بيشتر از هر مقدار واريانس مشترك بين آنها 1با توجه به نتايج جدول

 نابراين مدل اندازه گيري از روايي مناسب برخوردار است.افتراقي نيز مورد تاييد قرار گرفته است ب

در اين تحقيق براي داده ها پرسش هاي مربوط به رعايت اصول اخلاق حرفه اي مطرح شده است و از طرفي متغيرهاي مربهوط 

 1ي كه در جهدولبه شاخصه هاي اصول اخلاق حرفه اي خود بصورت پنهان مي باشند لذا در اولين مرحله از كار تمام متغيرهاي

مي نماييم تا به متغيرهاي مشاهده پذير تبديل شوند لذا مدل براي بررسي فرضيات رعايت اصول  6آورده شده اند را بسته بندي

 خلاصه مي گردد. 3اخلاق حرفه اي به صورت شكل
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 د مالي: مدل انتخاب شده برای بررسي فرضيات رابطه رعایت اصول اخلاق حرفه ای با عملكر 2شكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3و 6، 1: مدل برازش شده )ضرايب تحليل مسير، واريانس و كواريانس( بررسي فرضيات  6شكل

 

 

 

 

 

                                                         

             

                                         4,63            039. 

                                     

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 
 

 

اصول  رعايت

 اخلاق حرفه اي

 اي و حرفه اخلاق اصول رعايت رتبه بين -3

 داري معنها رابطهه شهركتها دارايي بازده

 .دارد وجود

 

 اي و حرفهه اخهلاق اصهول رعايت رتبه بين -4

 رابطهه شهركتها، سهام صاحبان حقوق بازده

 .دارد وجود داري معنا

 

 ارزش اي و حرفهه اخلاق اصول رعايت رتبه بين -6

 معنها رابطهه شركتها، سهام صاحبان حقوق بازار

 .دارد جودو داري

 

6خطا   

 

3خطا   

 

4خطا   

1فرضيه  6فرضيه    

 

3فرضيه   

 

رعايت اصول 

 اخلاق حرفه اي

 عملكرد مالي

                                                            

1خطا   
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 یافته های پژوهش -7

 

 نمونه متغير
 ضریب حداكثر

 كشيدگي
 ميانگين حداقل

 از انحراف

 معيار

 ضریب

 چولگي

 ضریب

 كشيدگي

Performance 
Low 

Monitoring 
39 36/434 00/16- 934/6 3633/49 00/16- 3636/10 

Moderate 

Monitoring 
39 33/436 3/466- 9630/9 1369/31 31/466- 3363/46 

Optimization 
ROA 39 99/0 06/0- 66/36 363/49 666/3 336/3 
ROE 39 33/0 13/0- 43/33 393/14 434/43- 633/33 
CE 39 33/0 34/0- 431/0 443/4 300/46 366/36 

Social Responsibility 
CR 39 00/4 00/0 3930/0 60034/0 666/0- 439/0- 

 

 آزمون نرمال بودن متغيرها

توزيهع داده ههاي  H0اسميرنوف براي متغيره هاي اين پژوهش با قبهول فهر   -آزمون نرمال بودن كولموگروف Hتوزيع داده 

كه  شد. همانطورتوزيع داده هاي مربوط به هر يك از متغيرها نرمال نيست انجام  H1ا نرمال است. مربوط به هر يك از متغيره

( سطح معنا داري را نمايش مي دهد، كمتهر Sigكه به اختصار با ) Shapiro-Wilkدر جدول ذيل مشاهده مي نمائيد، مقدار 

پذيرفتهه مهي شهود داده ههاي  H1رد و فرضهيه  H0 هبراي داده هاي هر متغير اسهت بنهابراين فرضهي 0,06از سطح اطمينان 

 شان غير نرمال فر  مي شود. متغيرها با اطمينان بالايي توزيع

 

 متغير ها

 )مستقل و وابسته(

(a.bپارامترهاي نرمال ) سطح معنا داري شديدترين تغييرات 
H0-Sig ≤ 0 
H1-Sig > 0 

قدر  مثبت منفي ميانگين انحراف از معيار

 مطلق
Governance 

Corporate 
Monitoring 

133/46 60/13 330/0- 663/0 663/0 H1 

Social Responsibility 943/66 31/14 306/0 416/0 306/0 H1 

 حداكثر حداقل انحراف از معيار ميانگين تعداد متغير

Governance 
Corporate Monitoring 

39 60/13 133/46 1 33 

Social Responsibility 39 

 

31/14 943/66 43 31 

Optimizing 
 

39 60/13 133/36 3 93 
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Optimizing 133/36 60/13 063/0- 013/0 013/0 H1 

 

 (Optimizing, Performance, Social Responsibilityآماره آزمون )

 chi-Square 396/414آماره 

 00/3 درجه آزادي

 633/0 سطح معنا داري

 

 است، با توجه به تعريف : آزمون كه محتوي نتيجه آزمون هآمار

 H0 كدهاي مختص به هر شركت در تمامي شاخص ههاي مسهئوليت اجتماعي،رعايهت اصهول اخهلاق حرفهه اي، حاكميهت( :

 شركتي و عملكرد مالي بهينه با يكديگر رابطه معناداري دارد.(

H1 حرفه اي، حاكميت شركتي : )كدهاي مختص به هر شركت در تمامي شاخص هاي مسئوليت اجتماعي،رعايت اصول اخلاق

 و عملكرد مالي بهينه با يكديگر رابطه معنا داري ندارد.( 

را با مقدار صفر مي توان مشهاهده كهرد  p-value درجه آزادي و همچنين سطح معنا داري آزمون 3مقدار آماره مربع كي را با 

روجي بالا نتيجه نهايي اين اسهت كهه شهاخص دارد. با توجه به خ H0و پذيرفته شدن فرضيه  H1كه نشان از رد شدن فرضيه 

 هاي برتر مسئوليت اجتماعي،رعايت اصول اخلاق حرفه اي، حاكميت شركتي و عملكرد مالي در شركت هاي برتر يكسان است.

 پيشنهادهانتيجه گيری و . 1

مسهئوليت خهواهي از رشد ثروت در جوامع توسعه يافته، سبب آن شده است تا توجه به مسئوليت پهذيري اجتمهاعي و نگهرش 

شركتها و به تبع آن رعايت اصول اخلاق حرفه اي توسط گروه هاي اجتماعي افزايش يابد. حال آنكه هزينه جامعهه بها مهديراني 

كه نسبت به آن احساس مسئوليت نمي كنند، بسيار بالاست. شركت ها اگر بهه اههداف اجتمهاعي خهود ايفها ننماينهد، آلهودگي 

يض و نابساماني محيطشان را فرا خواهد گرفت و اگهر بها انهدكي دور انديشهي بهه قضهيه ننگرنهد، ايهن محيط، فقر، بيماري، تبع

مشكلات نهايت گريبان خودشان را نيز، خواهد گرفت. در تحقيق حاضر نتايج نشان از وجود رابطه معنهادار بهين شهاخص ههاي 

رد مالي شركت ها بوده است. به عبارتي ديگر، مهي مسئوليت اجتماعي، رعايت اصول اخلاق حرفه اي، حاكميت شركتي و عملك

توان بيان داشت كه شركت هايي كه رتبه بالاي ايفاي مسئوليت اجتماعي، رعايت اصول اخلاق حرفه اي و رتبه بالاي حاكميهت 

بحهث فهوق،  شركتي را داشته اند، عملكرد مالي بهينه در صنعت خود را نيز تجربه كرده اند. با توجه به مسائل مطهرح شهده در

همپوشاني مشخص بين حاكميت شركتي و مسئوليت پذيري اجتماعي شركت ها و رعايت  اصول اخلاق حرفه اي مشاهده مهي 

شود. براي اينكه صورتهاي مالي و گزارشهاي حسابداري كه جهت تصميم گيري منطقي سهامداران بالقوه و بالفعل، موثهق و در 

ان كه تهيه كنندگان اين صورتها هستند، مسئوليت اخلاقي وجود داشته باشهد. از ايهن رو خور استفاده باشد، بايد براي حسابدار

رعايت اصول اخلاقي و رفتار حرفه اي حسابداري ديگر تنها به عنوان مشكل يك جامعه تلقي نمي شود، بلكه تجارت جهاني بهه 

 خاطر تفاوتهاي فرهنگي با اين مسئله روبه روست.

مختلفي شامل حسابرسهي، حسهابداري مهالي، حسهابداري مهديريت، برنامهه ريهزي مهالي، مشهاوره و حسابداران در حوزه هاي 

دفترداري فعاليت مي كنند در هركدام از اين حوزه ها،گزارشات مالي بايهد مفيهد بهوده و در تصهميم گيهري منطقهي نظامههاي 

ر به زيان در نظامههاي اقتصهادي مهي شهود.لذا بها اقتصادي قابليت استفاده داشته باشد. هر رفتار غيراخلاقي در حسابداري منج

توجه به اهميت رعايت اصول اخلاق حرفه اي پس از ورشكستگي شهركتهايي نظيهر انهرون و متضهرر شهدن سهرمايه گهذاران و 

ناكامي موسسه حسابرسي آرتور اندرسن در كشف تقلبهاي موجهود در صهورتهاي مهالي دسهت انهدركاران حرفهه حسهابداري و 

يد بكوشند تا افرادي كه در آينده ارائه دهنده خدمات حرفه اي خواهنهد بهود بهالاترين سهطح از اصهول اخلاقهي را حسابرسي با

رعايت كنند وبه آيين اخلاق حرفه اي مدون و منسجمي پايبند باشند تا پذيرش، اعتبار و احترام اجتماعي كه لازمه فعاليهت در 

 هر حرفه است، بدست آورند.



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 69-10، صفحات 8931 زمستان ،4، شماره 5دوره 

99 

 

 

 یپيشنهادات كاربرد

  مسئوليت اجتماعي موجب ايجاد يك تصوير مطلهوب عمهومي ميشهود. مشهتريان بهه شهركتي كهه اصهول مسهئوليت

اجتماعي را رعايت مي كند، اطمينان مي كنند و حتي براي پرداخت مبلغي صرف در قبهال دريافهت كهالا يها خهدمات مشهتاق 

مهي تواننهد بهراي خهود شههرت ايجهاد كننهد، ايهن در هستند. شركت ها اگر مسئوليت اجتماعي خود را به خوبي انجام دهند، 

 حاليست كه عدم توجه شركت ها به اين حوزه، سبب آسيب زدن به نام تجاري و ارزش شركت مي شود.

  توجه به مسئوليت اجتماعي سبب تشويق كاركنان به مشاركت اجتماعي مي شود و اين امر به نوبه خود موجب ايجاد

 طوري كه نيروي كار متخصص به شركت خود افتخار مي كند. حس وفا داري به شركت مي شود،

  توجه شركت ها به مسئوليت اجتماعي، اصول اخلاق حرفه اي و حاكميت شركتي نهايتار، دستيابي به اعتماد مشتريان

 و در سطح وسيع تر اجتماع وعملكرد مالي بهينه را به همراه دارد.

 يابي به اهداف حرفه اي در حسابداري پيشنهاد مي گردد كه تحقيقهات به منظور راهگشايي و افق هاي تازه براي دست

وليت پذيري اجتماعي ،پيش از ورود به حرفه و فعاليتهاي اجتمهاعي ئكاربردي،تحليلي و عملي تحت عنوان آموزش اخلاق و مس

اصهول اخلاقهي و آيهين رفتهار  انجام گيرد و مراجع برنامه ريزي درسي دانشگاهي و ساير نهادهاي ذيربط، به منظور هماهنگي با

حرفه اي بين المللي سرفصلهاي مرتبط با اصول اخلاقي و آيين رفتار حرفه اي و مسئوليت پذيري اجتماعي را در برنامه درسهي 

 رشته حسابداري و حسابرسي قرار دهند.

 

 پيشنهادات برای تحقيقات آتي

 ليت اجتماعي و اخلاق حرفه اي استفاده از الگوريتم هاي فر ابتكاري جهت طراحي الگوي مسئو 

 . استفاده از سيستم هاي فازي جهت رتبه بندي مسئوليت اجتماعي، اخلاق حرفه اي و حاكميت شركت ها 

  ... بكارگيري متغيرهاي بيشتر در طراحي الگوي مسئوليت اجتماعي مانند اهرم مالي، اندازه شركت 

 ا شبكه هاي عصبي.بررسي تاثير حاكميت شركت هاي بر مسئوليت اجتماعي ب 

 پرسشنامه جو كاری اخلاقي بر اساس مدل ویكتور و كولن

: ارزيابي رعايت اصول اخلاق حرفه اي حسابداري از ابعاد مختلف )عينيت و بي طرفي، افشاي كامل، قابليت اعتماد، هدف

 ل(رازداري حرفه اي، وفاداري به مسئوليت حرفه اي، اجتناب از تضاد منافع بالقوه يا بالفع
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4 
در اين سازمان انتظار مي رود كه شما هميشه آن چيزي را انجام دهيد كه به نفع 

 مشتري و عموم باشد.

     

3 
در اين سازمان، مهمترين دغدغه، خوبي همه افراد در سازمان، به عنوان يك مجموعه 

 كلي است.

     

6 
در اين سازمان، دغدغه اصلي ما همواره آن است كه چه چيزي براي ديگران بهترين 

 است.

     

      در اين سازمان، افراد به دنبال رشد نيكي ها و خوبي هاي يكديگر هستند.  1
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 یادداشت ها:
4- Construct validity 

3- Convergent validity 

6- Parceling 
 

      در اين سازمان، در نظر گرفتن ملاحظات مهم سازماني براي هر كس، بهترين امر است. 6

3 
ين سازمان، از افراد انتظار مي رود فراتر از هر ملاحظه ديگري، قانون و استاندارد در ا

 هاي  حرفه اي را رعايت كنند.

     

      در اين سازمان، قانون يا اصول اخلاقي حرفه اي ملاحظه اصلي است. 9

3 
به شدت در اين سازمان از افراد انتظار مي رود تا قوانين و استانداردهاي حرفه اي را 

 رعايت كنند.

     

3 
در اين سازمان، اولين ملاحظه آن است كه آيا يك تصميم قوانين را نقض مي كند يا 

 خير.

     

      در اين سازمان، مهم است كه ضوابط و خط مشي هاي سازمان را رعايت كنند. 40

      در اين سازمان، افراد موفق بر اساس ضوابط عمل مي كنند. 44

43 
اين سازمان، از همه انتظار مي رود تا ضوابط و خط مشي هاي سازمان را رعايت  در

 كنند.

     

46 
در اين سازمان، افراد كاملا تابع سياست گذاري ها و برنامه هاي ابلاغي هستند و آنها را 

 رعايت مي كنند. 

     

      خويش هستند. در اين سازمان، افراد بيش از هر چيز ديگري مراقب حفظ منافع فردي 41

      در اين سازمان، افراد بيشتر فعاليت هاي شخصي خود را تعقيب و پيگيري مي كنند. 46

      در اين سازمان، هيچ فضايي براي اصول اخلاقي شخصي وجود ندارد. 43

49 
در اين سازمان، از افراد انتظار مي رود براي تقويت منافع سازمان هر كاري بدون توجه 

 عواقب آن انجام دهند.به 

     

      در اين سازمان، افراد نگران منافع سازمان هستند.  43

43 
در اين سازمان، كار تنها زماني غير استاندارد قلمداد مي شود كه به منافع سازمان آسيب 

 بزند.

     

      ر دهند.در اين سازمان، از افراد انتظار مي رود تا كنترل هزينه ها را در اولويت قرا 30

      در اين سازمان، كارآمدترين روش، همواره راه درست و صحيح مي باشد. 34

33 
در اين سازمان، از همه افراد انتظار مي رود تا فراتر از هر موضوعي به دنبال انجام كارآمد 

 كارشان باشند.

     

      لاقي خود تبعيت كنند.در اين سازمان، از افراد انتظار مي رود از باورهاي شخصي و اخ 36

31 
در اين سازمان، هر فردي خودش تصميم مي گيرد كه چه چيزي درست است و چه 

 چيزي غلط.

     

      مهمترين دغدغه در اين سازمان، حس هر فرد نسبت به درست و غلط  بودن امور است. 36

      دارند.در اين سازمان، افراد تحت هدايت اصول اخلاقي فردي خود قرار  33
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 منابع فارسي و انگليسي_

شركت، ساختار مالكيت، و حاكميت  (، نوع مديريت سود و تاثير اندازه  4630احمد پور، احمد و منتظري، هادي)  -

 4-66 (:3) 6،  :شركتي بر آن، پيشرفت هاي حسابداري

 30-34: (360) :(، نظريه سهامداران يا نظريه ذينفعان، ماهنامه حسابدار 4630اسدي، غلام حسين و خوري، مهدي، )  -

(، مسئوليت اجتماعي شركتي موجي جديد در حاكميت شركتي با بيان  4633امراه زاده، ليلا و حيدري ثابت، ساره،)  -

 دانشگاه الزهرا.: ي حاكميت شركتينخستين همايش مل ،CSR-CGچار چوب سيستم مديريت 

(، حاكميت شركتي و نظام كنترلي در شركت هاي هلدين ، نخستين  4633بابايي، محمد علي و بخشايش، زوفا، )  -

 دانشگاه الزهرا.: همايش ملي حاكميت شركتي

، مسئوليت اجتماعي و (، بررسي رابطه اخلاق 4636حيراني ،فروغ ،نايب زاده ،شهناز ،اشترزاده ركن آبادي ، عادله ،،) -

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد يزد  ،حاكميت شركتي

(، نقش گزارشگري مسئوليت اجتماعي در حاكميت  4633حجازي، رضوان، كمريي، مرضيه و مومن زاده، مرضيه، )  -

 دانشگاه الزهرا. :عملكرد شركتها، نخستين همايش ملي حاكميت شركتي شركتي و

(، حسابداري مسئوليت هاي اجتماعي / مسئوليت هاي  4634ا،اسماعيل،اسدي،زينب،) رحيميان،نظام الدين،توكل ني -

 63-10(: 33) :اجتماعي و پايداري شركت ها، حسابدار رسمي

(، حاكميت شركتي و مسئوليت اجتماعي سازمان  4633ستايش، محمد حسين، سليمي، الهام و سالمي زاده، خديجه،)  -

 دانشگاه الزهرا. :تيها، نخستين همايش ملي حاكميت شرك

 ا تاكيد بر اصول اخلاق حرفه اي (، مطالعه نظري چارچوب حاكميت شركتي ب4636شاهي ،علي ،اسد زاده بناب ،الهام ،) -

(، رابطه مسئوليت اجتماعي با عملكرد مالي شركت  4633صالحي، مهدي عرب، صادقي، غزل، معين الدين، محمود، )  -

 30-4(: 3)6بهادار،  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق

(،بررسي رابطه بين مسئوليت پذيري اجتماعي با عملكرد مالي شركتها 4630صنوبر ،ناصر ،خليلي ،مجيد ،ثقفيان ،حامد ) -

 .33-63 (:1) 3 :پژوهشي كاوش هاي مديريت بازرگاني –،فصلنامه علمي 

دانشگاهها و موسسه هاي آموزش عالي، ، جايگاه اخلاق حرفه اي در 4634عباس زاده، محمدرضا، معيني زاده، محسن، -

 93-30(: 34: )مجله حسابرس

، اخلاق حرفه اي در حسابداري و حسابرسي، اولين كنفرانس ملي 4633كاميابي، يحيي، نوش آبادي، سيده زهرا،  -

 .حسابداري و مديريت

نفرانس ملي مديريت ، تاثير رفتار حرفه اي حسابدار بر عملكرد مالي شركت ،چهارمين ك (،4636كاظمي ، مريم ،) -

 اقتصاد و حسابداري .

(. مسئوليت اجتماعي بنگاه هاي اقتصادي )شركت ها(. )م. ر. سركار آراني, و م. داداش 4633ماتسوشيتا, كونوسوكه. ) -

 464زاده, مترجم( تهران: رسا. 

سي ، مقالات و پژوهشهاي (، جايگاه اخلاق در حسابداري و حسابر4631مالكي ، فاطمه ،قنبري ،جابر ،سعيدي ،پرويز ،) -

 حسابداري و مالي .

(، حاكميت شركتي و مسئوليت  4633مرفوع، محمد، حسني القار، محسن، طاوسي، سمانه، طاوسي، محمد رضا،)  -

 دانشگاه الزهرا.: اجتماعي در بنگاههاي اقتصادي، نخستين همايش ملي حاكميت شركتي

حاكميت شركتي و نظام كنترلي در شركت هاي هلدين ،  (، 4633موسوي، مير حسين و قدك فروشان، مريم، )  -

 دانشگاه الزهرا.: نخستين همايش ملي حاكميت شركتي

 (.3463)، حاكميت شركتي و چالش هاي آن، دنياي اقتصادي، (4633) محرابي، سيد مهدي -
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