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 اعضای تجربه و تخصص بین ارتباط بر عمده سهامداران ماهیت تاثیر بررسی

 اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای داخلی کنترل ضعف با مدیره هیئت

 تهران بهادار

 

 9 نفیسه شاهرضایی ، 2 محمود باغبان طرقداری ، 8 روح الله جوادی
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 ایران ،تهران  ،پیشوا ، ورامین –واحد ورامین  –دانشگاه آزاد اسلامی  ،دانشکده حسابداری   ،کارشناسی ارشد حسابداری .3

 

 چکیده

که با مشارکت هیأت مدیره، مدیریت و دیگر پرسنل واحد تجاری به منظور کسب اطمینان معقول  کنترل داخلی فرآیندی است

 می مدیره هیئت اثربخش ترکیب اساس براین .در خصوص دستیابی به اهداف عملیاتی، گزارشگری و رعایت طراحی شده است

 بر عمده سهامداران ماهیت تأثیر بررسی به ن پژوهشدر ای. باشد موثر داخلی کنترل سیستم بر نظارت و استقرار بهبود بر تواند

 به مربوط اطلاعات منظور پرداختیم. بدین مدیرههیئت اعضای تجربه و تخصص و شرکت داخلی کنترل هایضعف بین رابطه

 1374 تا 1371 بین ساله 4 یدوره برای تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مجموعه از غیرمالی شرکت 74

 و تحصیلات مدیره، هیئت اعضای تحصیلی مدرک و تجربه که نتایج پژوهش نشان داد .گرفت قرار آماری وتحلیلتجزیه مورد

 بین نوع مالکیت عمده بر ارتباط همچنین. دارند داخلی کنترل ضعف با معناداری و منفی ارتباط مدیره هیئت رئیس تجربه

 تاثیر دارد. داخلی، کنترل ضعف و مدیره هیئت فردی خصوصیات

 

 داخلی کنترل ضعف مدیره، هیئت اعضای تجربه مدیره، هیئت اعضای تخصص عمده، سهامداران ماهیت های کلیدی:واژه
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 مقدمه

کنترل های داخلی را می توان به عنوان یکی از ابزارهای مدیریت در جهت رسییدن بیه اهیداف سیازمان یعنیی افیزایش ثیروت 

های حسابرسان و نیز ارزییابی قابلییت اتکیای گزارشیات های داخلی همیشه زیربنای بررسیلهمچنین کنترسهامداران دانست. 

های اخییر بسییار موردتوجیه قرارگرفتیه اسیت، هیای داخلیی توسیح محققیان در سیالاند. ارزییابی کنترلمالی را تشکیل داده

های داخلی بر صحت اجرای ست، لذا تأثیر کنترلاکسلی این توجهات بیشتر نیز شده ا_که بعد از تصویب قانون ساربینزطوریبه

کس بر هیی گذاری صاحبان سرمایهها و کاهش ریسک سرمایههای مدیریتی و درنتیجه بهبود عملکرد شرکتها و روشسیاست

ر وهش حاضیر نییز تیأثیژباشد. پهای کنترل داخلی میپوشیده نبوده و گویای اهمیت بررسی هرچه بیشتر عوامل مؤثر بر ضعف

شیده در های پذیرفتهمدیره با ضعف کنترل داخلی شرکتماهیت سهامداران عمده بر ارتباط بین تخصص و تجربه اعضای هیئت

دهند. در این راستا در این فصل اطلاعات کلی در خصیوص موضیوع پیژوهش و بورس اوراق بهادار تهران را موردبررسی قرار می

 شود.ه میمراحل اجرای پژوهش جهت آشنایی کلی ارائ

 مسئلهبیان 

(، 1741، 1جنسین و مکلینی ) آیدمی به وجود« گیدمشکل نماین»، شودمیدر یک سازمان مالکیت از مدیریت جدا  کههنگامی

کیافی بیر کیار میدیریت  انیدازهبه توانندنمیبه این مفهوم که اهداف و خواسته مالکان و مدیران در تعارض هستند و سهامداران 

ن است که به نمایندگی از صاحبان سهام، از منافع سیهامداران محافظیت ایمدیرههیئتشند. در این راستا، نقش نظارت داشته با

بنیابراین، ؛ (2،2004دالتیون و همکیاران) نماییدمینقش کلیدی در کاهش مشکلات نمایندگی ایفا  مدیرههیئت درنتیجهنمایند. 

کیو و ) آییدمیاکمیت شرکتی و حسابرسی، یک مسئله حییاتی بیه شیمار ح هایحوزهدر  مدیرههیئت هایویژگی تأثیربررسی 

 (.3،2014لو

هیای باعی  نادییده گیرفتن دییدگاه بینیخیوشدارنید.  بینیخیوشست که گرایش طبیعی بیه امتشکل از افرادی  مدیرههیئت

هیا و احساسیات متفیاوتی در سیازهبا ابعیاد شخصییتی، روان  مدیرههیئت. اعضای شودمیهای انتقادی و استدلال کارانهمحافظه

خصوصیات رفتاری و شخصیتی ترکیب  درنهایتروانی  هایویژگیشوند و ترکیب این حاضر می مدیرههیئتجلسات و مباحثات 

از شخصیت جمعی و الگوهیای مشیترک شخصییتی بیین  مدیرههیئتمشخص شخصیت  طوربهبخشد. را شکل می مدیرههیئت

)لیپیی و  خواهید بیود مدیرههیئتشخصیتی فرد فرد اعضای  هایویژگیکه بسیار متفاوت از  گیردمیشکل  مدیرههیئتاعضای 

 (.2014دی باتیستا، 

به شکلی است که در آن یک سیهامدار عمییده و ییک مجموعیه  غالباًسهامی عام  هایشرکتبه اینکه در ایران مالکیت  با توجه

باشیند،  میؤثرو کنتیرل داخلیی  میدیرههیئتند بیر توانمیسهامداران عمده  و دهندمیسهامدار خرد ترکیب مالکیت را تشکیل 

بیا  میدیرههیئتدر این پژوهش بررسی خواهیم کرد که آیا سهامداران عمده بر ارتباط بیین تخصیص و تجربیه اعضیای  روازاین

 دارند یا خیر. تأثیرمشکلات کنترل داخلی نیز 

)کو " شودمیتحقق اهداف کنترل انجام  باهدف، مدیران و دیگر پرسنل، مدیرههیئتیک فرآیند است که توسح "کنترل داخلی 

 (.2014و لو،

، حفی  تیوان میالی و اندازهاچشیمو  هیامأموریتو تحقیق  بلندمیدتو  میدتکوتاهواحدهای اقتصادی برای دستیابی به اهداف 

صیاحبان سیرمایه، دولیت و....( بایید از ییک ) کنندگاناسیتفادهدر برابر  گوییپاسخو  غیرمنتظره، مقابله با رویدادهای سودآوری

ای از اقیدامات سیستم کنترل داخلی اثربخش برخوردار باشند. کنترل داخلی، یک رویداد یا وضعیت خاص نیست، بلکه مجموعه

ت ییک سیازمان و . این اقدامات در گستره عملیاکندمیسازمان نفوذ و تسری پیدا  هایفعالیتمتوالی و فراگیر است که به همه 

فراگییر و  بیه صیورتی، بیردمیو پییش  کنیدمیدر مسیری کیه میدیریت سیازمان را اداره  هاآن. دهدمیبه شکلی مستمر روی 

                                                           
1 Jensen & Meckling 
2 Dalton et al 
3 Cao & Lu 
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بیه  توانیدمیکه واحید تجیاری  دهدمیاین اطمینان را  مؤثرداخلی  هایکنترل(. 1341از آن وجود دارند )شعری،  ناپذیرجدایی

هستند. این شامل  اعتمادقابلکنترل داخلی  هایگزارشبه این هدف باید اطمینان حاصل شود که  اهدافش برسد. برای رسیدن

 (.1341حساس یگانه وتقی نتاج ملکشاه، است )و تعهدات شرکت  هاسیاستدستیابی کارآمد به قوانین و مقررات و 

داخلی جلب کرد با تصویب  هایکنترلبه  ازپیشبیشتوجه مدیریت را  اکسلی -تصویب قانون ساربینز  های مالیبعد از رسوایی

سیهامی عیام وضیع گردیید کیه بیه لحیاا تنیوع الزامیات و دامنیه  هایشیرکتالزامات متعددی بیرای  اکسلی -قانون ساربینز 

 هایضیعفبیودن  میؤثر کننیدهتوجیه اکسیلی -. اهمیت قانون سیاربینز شودمی، قانون معتبر و نافذی محسوب اشتأثیرگذاری

 (.1377حاجیها و حسین نژاد،است )رل داخلی کنت

تهران اقیدام   اوراق بهادار  پذیرش بورس دستورالعمل 31ماده سازمان بورس و اوراق بهادار در راستای  تازگیبهدر کشور ما نیز 

 بیر طبیقرده است در بورس اوراق بهادار تهران ک شدهپذیرفتهداخلی برای ناشران  هایکنترلدستورالعمل  نویسپیشبه انتشار 

کنترل داخلی است و باید در مورد نتایج ارزیابی کنترل داخلی گیزارش تهییه کنید  اثربخشیمدیریت مسئول ارزیابی   این ماده

 (.1371،بهادار تهران)دستورالعمل سازمان بورس اوراق 

اند. تحقیقات اولییه )اسیکافی،کولینز و و آثار و نتایج ضعف کنترل داخلی پرداخته کنندهتعیینتحقیقات بسیار به بررسی عوامل 

شرکت همچون پیچیدگی شرکت، تغییرات سازمانی، انیدازه شیرکت،  هایویژگیارتباطی بین این نقاط ضعف و  (2004، 7کینی

 (.1377حاجیها و حسین نژاد،اند )داخلی نشان داده هایکنترلمنابع روی  گذاریسرمایهشرکت و  سودآوری

هیای ، حصول اطمینان از این امر است که افرادی صیندلیمدیرههیئتنکته کلیدی در ترکیب اثربخش  بر اساس آنچه گفته شد

 جوییچیارهتحلیل مسائل سازمان و  منظوربهرا تصاحب کنند که از مهارت، تجربه و دانش کافی  مدیرههیئتتصدی عضویت در 

 تیأثیربورسی ایرانی به بررسیی  هایشرکتاز  اینمونها توجه به ، پژوهش حاضر بروازاینبرخوردار باشند.  هاآنبرای پاسخگویی 

 پردازد.می مدیرههیئتکنترل داخلی شرکت و تخصص و تجربه اعضای  هایضعفماهیت سهامداران عمده بر رابطه بین 

 اهداف تحقیق

 :ف اصلیاهدا

 و ضعف کنترل داخلی. مدیرههیئتبررسی ارتباط بین سطوح تحصیلی اعضای  1.1

 و ضعف کنترل داخلی. مدیرههیئتداری اعضای حساببهبررسی ارتباط بین تجر 1.2

 و ضعف کنترل داخلی. مدیرههیئتبررسی ارتباط بین مدرک حسابداری اعضای  1.3

 و ضعف کنترل داخلی. مدیرههیئتبررسی ارتباط بین خصوصیات فردی رئیس  2

 کنترل داخلی. هایضعفو  مدیرههیئتخصوصیات  ماهیت سهامداران عمده بر ارتباط بین تأثیربررسی  3

 تحقیق های فرضیه

 وجود دارد. داریمعنیو ضعف کنترل داخلی ارتباط  مدیرههیئتبین سطوح تحصیلی اعضای  1.1

 وجود دارد. داریمعنیو ضعف کنترل داخلی ارتباط  مدیرههیئتداری اعضای حساببهبین تجر 1.2

 وجود دارد. داریمعنیو ضعف کنترل داخلی ارتباط  مدیرههیئتبین مدرک حسابداری اعضای  1.3

 وجود دارد. داریمعنیو ضعف کنترل داخلی رابطه  مدیرههیئتبین خصوصیات فردی رئیس  2

 .گذاردمی تأثیرکنترل داخلی  هایضعفو  مدیرههیئتماهیت سهامداران عمده بر ارتباط بین خصوصیات  3

 تحقیقنمونه آماری و جامعه 

بیا اسیتفاده از  .باشیدمی 74لغاییت  71 هایسالشده در بورس اوراق بهادار تهران، طی پذیرفته هایشرکتجامعه تحقیق کلیه 

 تعیین میشودروش حذف سیستماتیک حجم نمونه 

                                                           
4 Skaife, Collins & Kinney 
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 تحقیق پیشینه

بر احتمال وجیود ضیعف  مدیرههیئتتنوع جنسیتی در  تأثیربررسی  "عنوان (، در تحقیقی با 1374ایمانی برندقی و همکاران )

بیا  1371تیا  1370در بورس اوراق بهادار تهیران طیی دوره زمیانی  شدهپذیرفتهشرکت  112های داده " یداخل هایکنترلدر 

ماینیده زن در ترکییب منفیی حضیور حیداقل ییک ن تیأثیرها استفاده از تحلیل رگرسیون لاجیت مورد آزمون قرار دادند. یافته

رود حضور نماینیده . بر این اساس انتظار میکندمی تأییدرا  هاشرکتداخلی  هایکنترلبر احتمال وجود ضعف در  مدیرههیئت

 تر گردد.از بین رود و فرآیند کنترل و نظارت دقیق مدیرههیئتکند که همگنی ، محیطی را ایجاد مدیرههیئتزن در 

بیه  "شیرکت داخلی بر عملکرد و ارزش  هایکنترلنقاط ضعف  تأثیربررسی  "عنوان (، در تحقیقی با 1374همکاران )کردلر و 

منفیی دارد. همچنیین، نقیاط ضیعف  تأثیرداخلی بر عملکرد و ارزش بازار شرکت  هایکنترلاین نتیجه رسیدند که نقاط ضعف 

 ارد.منفی د تأثیرداخلی روی رابطه بین سود و ارزش شرکت  هایکنترل

 کیارایی بیر کنترلیی سیهامداران شیکاف و داخلیی هیایکنترل ضعف تأثیر "عنوان (، در تحقیقی با 1371) یردستگساعدی و 

به این نتیجه رسیدند که بین شکاف سهامداران کنترلی و  "تهران  بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته یهاشرکت گذاریسرمایه

 کیارایی، هر چیه شیکاف سیهامداران کنترلیی افیزایش یابید، نیا دیگرعبارتبه؛ ی وجود داردرابطۀ معنادار گذاریسرمایه کارایی

رابطیۀ  گذاریسیرمایه کیاراییداخلیی و  هیایکنترلبیین ضیعف  دهیدمی. همچنین، نتایج نشان یابدمیافزایش  گذاریسرمایه

 گذاریسیرمایه کارایییا افزایش تعداد آن، نا  داخلی و هایکنترلمعناداری وجود دارد؛ به این مفهوم که در صورت وجود ضعف 

 .یابدمیافزایش 

 بیر حاکم داخلی کنترل اهداف تحقق بر حسابرسی کمیته کیفیت اثرگذاری بررسی "عنوان در تحقیقی با  (،1371) رافشانذب

 کیاهش بیه منجر حسابرسی کمیته کیفیت حسابرسی، کمیته دارای یهاشرکت در که به این نتیجه رسید " یمال گزارشگری

 .شودمی اطلاعاتی نابرابری

 ضعف کنترل داخلی

H3 ماهیت سهامداران عمده 
H1.1 تحصیلیح وسط 

 رهیمد ئتیه یاعضا

H.1.2  تجربه حسابداری

 اعضای هیئت مدیره

H1.3  مدرک حسابداری

 اعضای هیئت مدیره

 

H2  خصوصیات فردی

 مدیرههیئت  رئیس

تخصص و تجربه 

 اعضای هیئت مدیره
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 هایشیرکتحسابداری در  کاریمحافظهبر  مدیرههیئت هایویژگیبررسی  "عنوان (، در تحقیقی با 1377همکاران )مهربانی و 

 نعنوابیه 1371الیی  1344 هایسیالشرکت به روش غربیالگری بیرای  111تعداد  "تهران در بورس اوراق بهادار  شدهپذیرفته

وجود رابطه مسیتقیم و معنیادار  ازتحقیق حاکی  هاییافته تحقیق ملاک عمل قرار دادند. هایفرضیهنمونه آماری جهت آزمون 

و در صید اعضیای غیرموظیف  میدیرههیئت رئییسبیودن  غیرموظیفو  میدیرههیئت رئییسو  میدیرعاملبین دوگانگی وظیفه 

و میدت تصیدی  میدیرههیئتو تخصص مالی اعضیای  مدیرههیئتبین اندازه و عدم وجود رابطه مستقیم و معنادار  مدیرههیئت

 .باشدمیحسابداری  کاریمحافظهبا  مدیرعامل

میالی  هایصیورتارائیه  بیر تجدیید میدیرههیئت هایویژگی تأثیربررسی  "عنوان (، در تحقیقی با 1377همکاران )خواجوی و 

و وقیوع تجدیید  میدیرههیئت هیایویژگیبین  که رسیدند نتیجه این به "ران تهدر بورس اوراق بهادار  شدهپذیرفته هایشرکت

و شدت تجدید ارائه رابطه معنیاداری وجیود  مدیرههیئتبین اندازه  همچنینمالی رابطه معناداری وجود ندارد.  هایصورتارائه 

بیا شیدت تجدیید ارائیه  میدیرهیئتهاز رئییس  میدیرعاملو جیدایی نقیش  مدیرههیئتندارد؛ اما بین درصد اعضای غیرموظف 

باعی  کیاهش شیدت تجدیید ارائیه  میدیرههیئت، اسیتقلال دیگربیانبیهمالی رابطه منفی معنیاداری برقیرار اسیت.  هایصورت

 .شودمیمالی  هایصورت

 هایشیرکت " یداخلو ضعف کنترل  مدیرههیئتفردی اعضای  هایویژگیارتباط بین  "عنوان (، در تحقیقی با 2014کو و لو )

فیردی اعضیای  هیایویژگیکیه  دهیدمیقرار دادنید. نتیایج نشیان  موردبررسی، 2011تا  2004 هایسالبورسی چینی را طی 

که  دهدمی. نتایج همچنین نشان باشدمییکپارچگی با ضعف کنترل داخلی مرتبح  و شامل آموزش، تجربه، مدرک مدیرههیئت

که کیفییت کنتیرل داخلیی  دهدمیوط به ضعف کنترل داخلی است. نتایج کلی نشان مرب مدیرههیئتفردی اعضای  هایویژگی

دارنید، افیزایش  تریقوی مدیرههیئتکه اعضای  هاییشرکتکنترل داخلی و احتمال اصلاح ضعف در  هایضعفبالاتر و کاهش 

 کنترل داخلی دارد.و  مدیرههیئت هایویژگیمؤثری بر رابطه بین  تأثیر. علاوه بر این، مالکیت یابدمی

 "SOX 707و ضعف کنترل داخلی: شیواهد از افشیای  مدیرههیئتاستقلال  "عنوان (، در تحقیقی با 2014) 1چن و همکاران

قیرار دادنید. نتیایج ییک رابطیه منفیی بیین اسیتقلال  موردبررسی 2012تا  2007 هایسالسال شرکت را طی  11221تعداد 

ی دارای رهبیری واحید هاشیرکتل داخلی را نشان داد. همچنین این رابطه منفیی بیرای کنتر هایضعفو افشای  مدیرههیئت

نشیان دادنید کیه اسیتقلال  درنهاییتبا رهبری دوگانه است.  هاییشرکتاز  ترقوی( مدیرههیئتو رئیس  مدیرعامل)یکی بودن 

 2004در سیال  1اردهای حسابرسی شماره نقاط ضعف کنترل داخلی مرتبح است و اجرای استاند موقعبهبا اصلاح  مدیرههیئت

 .کندمیبر افشای نقاط ضعف کنترل داخلی را تضعیف  مدیرههیئتاستقلال  تأثیر

 کنتیرل کیفیت و قدرت مدیرعامل حسابرسی، کمیته اثربخشی بین ارتباط "عنوان در تحقیقی با  (،2011) 1همکاران و لیسی 

 شیامل حسابرسیی کمیتیه اعضیای هیایویژگی اسیت، پیایین مدیر قدرت یزانم زمانی که به این نتیجه رسیدند که " یداخل

 مدیرعامل افزایش قدرت که زمانی مقابل در .دارد داخلی کنترل سیستم هایضعف با معکوسی رابطه تخصص مالی و استقلال

 .شودمی ترطولانیداخلی  کنترل سیستم در ضعف و حسابرسی کمیته هایویژگی بین منفی رابطه ،یابدمی

تعیداد  "مختلیف قیانونی  هیایمحیحنظارت بر سیستم کنترل داخلی در  "عنوان (، در تحقیقی با 2011) 4میچلون و همکاران

یک رابطیه معکیوس بیین مییزان افشیای کنتیرل  هایافتهقرار دادند.  موردبررسی 2004تا  2003 هایسالشرکت را طی  177

و افشیای کنتیرل داخلیی  میدیرههیئت. همچنیین ییک رابطیه منفیی بیین کنیدمییرا پشتیبانی  مدیرههیئتداخلی و نظارت 

و افشیای کنتیرل داخلیی اثیر  میدیرههیئتکه قوانین نظارتی بر ارتباط بین  دهدمی. شواهد نیز نشان کنندمیی پیدا توجهقابل

 دارند. کنندهتعدیل

                                                           
5 Chen et al. 
6 LEI LISIC 
7 Michelon et al. 
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 روش تحقیق

میالی  هایصیورتهیای ثانوییه مسیتخرج از ا اسیتفاده از دادهکه بی ماهیت و محتوا از نوع همبستگی است ازنظرروش پژوهش 

پردازد. انجیام ایین پیژوهش در چهیارچوب در بورس اوراق بهادار تهران به تحلیل رابطه همبستگی می شدهپذیرفته هایشرکت

آزمیون قیرار  استقرایی صورت خواهد گرفت. در پژوهش حاضر ابتدا همبستگی بین متغیرهای پژوهش را مورد-استدلال قیاسی

های رگرسییونی خیواهیم نمیود. همچنیین ایین داده و در صورت وجود همبستگی بین متغیرهای پژوهش اقدام به برآورد مدل

. پژوهش باشدمیهای تابلویی )پانل دیتا( نیز علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده –ای و تحلیلی ای کتابخانهپژوهش از نوع مطالعه

 .شودمیاز حی  روش توصیفی و همبستگی قلمداد  هدف کاربردی و از حی 

 گردآوری اطلاعات هایروش

دقیق تعرییف و مشیخص  طوربهتحقیق، یکی از مراحل اساسی آن است و به لحاا اهمیت آن، باید  موردنیازهای گردآوری داده

و  کنیدمیای را گیردآوری و کتابخانیه های میدانیگر یافتهها، آغاز فرایندی است که طی آن پژوهششود. مرحله گردآوری داده

خود را مورد  شدهتدوینهای پردازد و فرضیهمی هاآن وتحلیلتجزیهبندی و سپس ها از طریق طبقهیافته سازیخلاصهسپس به 

 آوریجمیع منظوربیه. یابیدمی هیاآنپیژوهش را بیه اتکیای  مسئلهو پاسخ  کندمیگیری نتیجه درنهایتو  دهدمیارزیابی قرار 

 کیه خواهد شد. در میواردی استفاده »نوین آوردره«اطلاعاتی هایبانک از پژوهش، متغیرهای برای محاسبه موردنیاز هایداده

و  بهیادار اوراق بیورس سازمان کتابخانه در دستی موجود آرشیوهای به باشد، ناقص اطلاعاتی هایبانک این در موجود هایداده

  خواهد شد. کدال مراجعه اینترنتی سایت

 آزمون فرضیات تحقیق

 آزمون فرضیه اول

 داری وجود دارد.مدیره و ضعف کنترل داخلی ارتباط معنیبین سطوح تحصیلی اعضای هیئت 1.1

 داری وجود دارد.مدیره و ضعف کنترل داخلی ارتباط معنیحسابداری اعضای هیئتبین تجربه 1.2

 داری وجود دارد.ضعف کنترل داخلی ارتباط معنیمدیره و بین مدرک حسابداری اعضای هیئت 1.3

 شد: گرفته بهره زیر رگرسیونی الگوی از فرضیه این آزمون جهت
ICW i,t= β0+ β1 Education i,t + β2 Experience i,t + β3Certification i,t +β4 nonduality i,t + β5 

Independence i,t + β6 Meeting i,t + β7 Firm age i,t + β8 Size i,t + β9 Ownership i,t + β10 Leverage i,t 

+ β11 Growth i,t + β12 Financial health i,t + β13Audit fee i,t + β14 Big4 i,t + ε i,t 
 

می گیرد و با توجه به مطالب ارائه شده در فصیل سیوم، از  1و  0متغیر مجازی است که تنها دو مقدار ، متغیر وابستهاز آنجا که 

برآورد مدل فیوق بیه روش رگرسییون لجسیتیک در . نتیجه یون لجستیک جهت برآورد مدل فوق استفاده می شودروش رگرس

 است. شدهارائهجدول زیر 
 

 آزمون مدل اول :1جدول 

 احتمال zآماره خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

 EDUCATION -0.0223 0.0331 -0.1130 0.1047 تحصیلات اعضای هیئت مدیره

 EXPERIENCE جربه اعضای هیئت مدیرهت
-0.0131 0.0010 

-

12.1337 0.0000 

 CERTIFICATION -0.0212 0.0104 -2.3103 0.0171 مدرک تحصیلی اعضا هیئت مدیره

 دوگانگی مدیرعامل و 

 رئیس هیدت مدیره
NONDUALITY 0.0201 0.3147 0.0117 0.7117 

.INDEPENDENCE 0.2412 0 نسبت اعضای غیرموظف 1141  0.1377 0.1731 
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 آزمون مدل اول :1جدول 

 احتمال zآماره خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

 MEETING -0.7111 0.3007 -1.1001 0.1331 تعداد جلسات

 FIRMAGE -0.0114 0.0040 -2.7071 0.0112 سن شرکت

 SIZE -0.3440 0.0477 -1.0474 0.0000 اندازه شرکت

 OWNERSHIP -0.1204 0.2040 -0.1434 0.1177 مالکیت دولتی

.LEVERAGE 1.0111 0.7111 2 اهرم مالی 7313  0.0113 

 GROWTH -0.0132 0.0331 -0.3741 0.1710 رشد سود عملیاتی

 FINANCIAL گزارش سود خالص
HEALTH 

-0.1047 0.2437 -0.3447 0.4011 

 AUDITFEE 0.0073 0.1333 0.0321 0.7477 حق الزحمه حسابرسی

 BIG7 0.7021 0.2744 3.1241 0.0003 اندازه حسابرس

مبدا از عرض  C 1.2004 1. 4772  7.4711 0.0000 

 ضریب تعیین LR 47.74144آماره 

 مک فادن
0.1443 

 LR 0.0000احتمال آماره 

 

. با توجه بیه نتیایج حاصیل از آزمیون شودمیاستفاده   LRبرای پذیرش برقراری فرض معناداری کل مدل از آزمون :LRآماره 

دار بودن کل رگرسییون که بیانگر معنیLR ربوط به آمارهسطح معناداری م که مقدار شودمیمشاهده  فوقمدل به شرح جدول 

و حاکی از آن است کیه میدل درسیطح اطمینیان  است 0.01 پذیرش مورد خطای سطح از و کمتربوده  0000/0برابر ، باشدمی

 .است معنادار و مناسب شده برازش مدل و باشند نمی صفر همزمان طور به رگرسیون ضرایب تمام است ودرصد معنادار  71

 توضیحی متغیرهای که است معنی این به و باشد می 0.1443 با برابر فادن مک ضریب آماره مقدار فادن: مک تعیین ضریب

 کنند. می تشریح را وابسته متغیر تغییرات از درصد 14 حدود مدل،

 هیئیت اعضیای تحصییلات مربوط به متغیر z، سطح معناداری آماره فوقشده در جدول بر اساس نتایج گزارش نتیجه فرضیه:

 و میدیرههیئت اعضیای تحصییلی سطوح بین لذا ،باشدیم 0.01پذیرش مورد خطای سطح بیشتر از و بوده 0.1047برابر  مدیره

برابیر  میدیره هیئیت اعضای تجربهمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره  .ندارد وجود داریمعنی ارتباط داخلی کنترل ضعف

-همچنیین بیا توجیه بیه ضیریب ایین متغییر کیه برابیرباشید، یم 0.01پیذیرش میورد خطیای سطح ازکمتر بوده و  0.0000

در سیطح اطمینیان  ضعف کنترل داخلیو  مدیره هیئت اعضای تجربهمیان متغیر  داریمعنی، رابطه منفی آمدهدستبه0.0131

 سیطح کمتیر ازبیوده و  0.0171برابیر  همیدیر هیئیت اعضای مدرکمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره  وجود دارد. 71%

آمده، رابطیه منفیی دسیتبه-0.0212باشد، همچنین با توجیه بیه ضیریب ایین متغییر کیه برابیریم 0.01پذیرش مورد خطای

 وجود دارد. %71در سطح اطمینان  ضعف کنترل داخلیو  مدیره هیئت اعضای مدرکداری میان متغیر معنی

 آزمون هاسمر لمشو 4-4-8-8

به عنوان اندازه گیرنده خوبی برازش، چندان قابیل اعتمیاد نیسیت. در ایین  2Rل های دارای متغیر وابسته مجازی میزان در مد

 صیفر فرضییه ایین آمیاره درلمشو است. -آماره هاسمر  ،رابطه معیارهای دیگری در ادبیات مطروحه وجود دارد. یکی از معیارها

 میدل ضیعیف تبییین تیوان بییانگر مقابل فرضیه و وابسته متغیر به مربوط واقعی و شده بینی پیش مشاهدات برابری بر مبتنی

نتیایج آزمیون  و شیود نمیی تأیید صفر فرضیه درصد، 71 اطمینان سطح در شود می دیده زیر جدول در که همانطور که است،

 ، نشان دهنده نیکویی مدل برازش شده است.جدول زیرشو در ل-سمرها
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  شولم-آزمون هاسمر:2جدول 

 0.0101 احتمال 11.7411 لمشو-آماره هاسمر

 0.1370 احتمال 17.7743 آماره اندروز

 آزمون فرضیه دوم

 داری وجود دارد.مدیره و ضعف کنترل داخلی رابطه معنیبین خصوصیات فردی رئیس هیئت

 :د شدرگرسیونی زیر برازش خواه مدل هبرای آزمون فرضی
ICW i,t= β0+ β1 Education i,t + β2 Experience i,t + β3Certification i,t + β4 nonduality i,t + β5 

Independence i,t + β6 Meeting i,t + β7 Gender i,t + β8 Stockholdings i,t + β9 Firm age i,t + β10 Size 

i,t + β11 Leverage i,t + β12 Growth i,t + β13 Financial health i,t + β14Audit fee i,t + β15 Big4 i,t + ε 

i,t 

 

می گیرد و با توجه به مطالب ارائه شده در فصیل سیوم، از  1و  0متغیر مجازی است که تنها دو مقدار ، متغیر وابستهاز آنجا که 

برآورد مدل فیوق بیه روش رگرسییون لجسیتیک در . نتیجه روش رگرسیون لجستیک جهت برآورد مدل فوق استفاده می شود

 ده است.شارائهجدول زیر 
 

 آزمون مدل دوم :3جدول 

 احتمال zآماره خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

 EDUCATION -0.2114 0.1127 -2.3137 0.0141 تحصیلات رئیس هیئت مدیره

 EXPERIENCE -1.2713 0.1112 -1.7101 0.0777 تجربه رئیس هیئت مدیره

CERTIFICATION 430.11 مدرک تحصیلی رئیس هیئت مدیره  0.1444 0.7104 0.3121 

 دوگانگی مدیرعامل و

 رئیس هیدت مدیره
NONDUALITY -0.0347 0.3470 -0.1001 0.7202 

 INDEPENDENCE 0.3722 0.7730 0.4711 0.7213 نسبت اعضای غیرموظف

 MEETING -0.1127 0.2771 -2.1443 0.0277 تعداد جلسات

STOCKHOLDINGS 0130.3 مدیره هیئت رئیس سهامداری  0.1423 1.1401 0.0727 

 FIRMAGE -0.0137 0.0017 -1.7743 0.0714 سن شرکت

 SIZE -0.2112 0.0117 -3.1407 0.0011 اندازه شرکت

 OWNERSHIP -0.0244 0.2117 -0.1311 0.4714 مالکیت دولتی

 LEVERAGE 0.7410 0.7141 2.3112 0.0141 اهرم مالی

GROWTH -0.0107 0337.0 رشد سود عملیاتی  -0.3041 0.4144 

 FINANCIALHEALTH -0.0441 0.2447 -0.3041 0.4140 گزارش سود خالص

 AUDITFEE -0.0414 0.1310 -0.1743 0.1472 حق الزحمه حسابرسی

 BIG4 0.4711 0.2172 3.1121 0.0017 اندازه حسابرس

مبدا از عرض  C 1.7111 1.2403 7.2711 0.0000 

 LR 47.4334آماره 
ادنیین مک فضریب تع  0.1734 

 LR 0.0000احتمال آماره 
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شود. با توجه بیه نتیایج حاصیل از آزمیون استفاده می  LRبرای پذیرش برقراری فرض معناداری کل مدل از آزمون :LRآماره 

گرسییون دار بودن کل رکه بیانگر معنیLR سطح معناداری مربوط به آماره شود که مقدارمشاهده می فوقمدل به شرح جدول 

و حاکی از آن است کیه میدل درسیطح اطمینیان  است 0.01 پذیرش مورد خطای سطح از و کمتربوده  0000/0باشد، برابر می

 .است معنادار و مناسب شده برازش مدل و باشند نمی صفر همزمان طور به رگرسیون ضرایب تمام است ودرصد معنادار  71

 توضیحی متغیرهای که است معنی این به و باشد می 0.1734 با برابر فادن مک ضریب آماره مقدار فادن: مک تعیین ضریب

 کنند. می تشریح را وابسته متغیر تغییرات از درصد 17 حدود مدل،

 هیئیت رئییس تحصییلاتمربوط به متغییر  z، سطح معناداری آماره فوقشده در جدول بر اساس نتایج گزارش نتیجه فرضیه:

 کیه متغییر ایین ضیریب بیه توجیه بیا همچنیین باشد،می 0.01پذیرش مورد خطای سطح از کمتر بوده و 0.0141برابر  مدیره

 سیطح در داخلیی کنترل ضعف و مدیره هیئت رئیس تحصیلات متغیر میان داریمعنی منفی رابطه آمده،دستبه-0.2114برابر

 کمتیر ازبیوده و  0.0777برابیر  میدیره ئیتهی رئیس تجربهمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره . دارد وجود %71 اطمینان

آمده، رابطیه منفیی دسیتبه-1.2713باشد، همچنین با توجه به ضریب این متغیر که برابیریم 0.01پذیرش مورد خطای سطح

سیطح معنیاداری  وجیود دارد. %71در سطح اطمینان  ضعف کنترل داخلیو  مدیره هیئت رئیس تجربهداری میان متغیر معنی

 لیذاباشد، یم 0.01پذیرش مورد خطای سطح بیشتر ازو بوده  0.3121برابر  مدیره هیئت رئیس مدرکبوط به متغیر مر zآماره 

   .ندارد وجود داریمعنی ارتباط داخلی کنترل ضعف و مدیرههیئت رئیس مدرک بین

 آزمون هاسمر لمشو

ه خوبی برازش، چندان قابیل اعتمیاد نیسیت. در ایین به عنوان اندازه گیرند 2Rدر مدل های دارای متغیر وابسته مجازی میزان 

 صیفر فرضییه ایین آمیاره درلمشو است. -آماره هاسمر  ،رابطه معیارهای دیگری در ادبیات مطروحه وجود دارد. یکی از معیارها

 میدل ضیعیف تبییین تیوان بییانگر مقابل فرضیه و وابسته متغیر به مربوط واقعی و شده بینی پیش مشاهدات برابری بر مبتنی

نتیایج آزمیون  و شیود نمیی تأیید صفر فرضیه درصد، 71 اطمینان سطح در شود می دیده زیر جدول در که همانطور که است،

 ، نشان دهنده نیکویی مدل برازش شده است.جدول زیرشو در ل-هاسمر

 

  لمشو-آزمون هاسمر :7جدول 

 0.0111 احتمال 11.1333 لمشو-آماره هاسمر

41 آماره اندروز  0.0110 احتمال 1171.

 ومسآزمون فرضیه 

 گذارد.های کنترل داخلی تأثیر میمدیره و ضعفماهیت سهامداران عمده بر ارتباط بین خصوصیات هیئت

 رگرسیونی زیر برازش خواهد شد: مدل هبرای آزمون فرضی

 
ICW i,t= β0+ β1 Characteristics i,t + β2 Characteristics*owner i,t + β3 Ownership i,t + β4 Firm 

age i,t + β5 Size i,t + β6 Leverage i,t + β7 Growth i,t + β8 Financial health i,t + β9Audit fee i,t + β10 

Big4 i,t + ε i,t 
 

م، از می گیرد و با توجه به مطالب ارائه شده در فصیل سیو 1و  0متغیر مجازی است که تنها دو مقدار ، متغیر وابستهاز آنجا که 

برآورد مدل فیوق بیه روش رگرسییون لجسیتیک در . نتیجه روش رگرسیون لجستیک جهت برآورد مدل فوق استفاده می شود

 شده است.ارائهجدول زیر 
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 آزمون مدل سوم :1جدول 

 احتمال zآماره خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

خصوصیات فردی هیئت 

 مدیره
CHARACTERISTICS -0.0177 -0. 1211  0.0004 0.0210 

خصوصیات فردی هیئت 

 مدیره*نوع مالکیت
CHARACTERISTICS

OWNER 
-0.0324 0.0070 -3.1774 0.0003 

 OWNERSHIP -0.0022 0.0014 0.0000 0.0470 مالکیت دولتی

 FIRMAGE -0.0174 0.0014 -2.1143 0.0307 سن شرکت

 SIZE -0.3041 0.0127 -7.7737 0.0000 اندازه شرکت

 LEVERAGE 1.1024 0.7124 2.1412 0.0041 م مالیاهر

 GROWTH -0.0134 0.0321 -0.7270 0.1411 رشد سود عملیاتی

FINANCIALHEALT گزارش سود خالص

H 
-0.0342 0.2411 -0.1347 0.4471 

 AUDITFEE -0.0314 0.1132 -0.3111 0.4111 حق الزحمه حسابرسی

.BIG7 0.4411 0.2314 3 اندازه حسابرس 3041  0.0002 

مبدا از عرض  C 3.1131 1.2437 2.4172 0.0014 

 ضریب تعیین LR 11.1143آماره 

مک فادن   
0.1431 

 LR 0.0000احتمال آماره 

 

شود. با توجه بیه نتیایج حاصیل از آزمیون استفاده می  LRبرای پذیرش برقراری فرض معناداری کل مدل از آزمون :LRآماره 

دار بودن کل رگرسییون که بیانگر معنیLR سطح معناداری مربوط به آماره شود که مقداراهده میمش فوقمدل به شرح جدول 

و حاکی از آن است کیه میدل درسیطح اطمینیان  است 0.01 پذیرش مورد خطای سطح از و کمتربوده  0000/0باشد، برابر می

 .است معنادار و مناسب شده برازش مدل و ندباش نمی صفر همزمان طور به رگرسیون ضرایب تمام است ودرصد معنادار  71

 توضیحی متغیرهای که است معنی این به و باشد می 0.1431 با برابر فادن مک ضریب آماره مقدار فادن: مک تعیین ضریب

 کنند. می تشریح را وابسته متغیر تغییرات از درصد 14 حدود مدل،

 هیئیت فیردی خصوصییاتمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره ، فوقشده در جدول بر اساس نتایج گزارش نتیجه فرضیه:

 ایین ضیریب بیه توجیه بیا همچنین باشد،می 0.01پذیرش مورد خطای سطح از کمتربوده و  0.0003برابر  مالکیت نوع*مدیره

 ضیعف و کییتمال نوع*مدیره هیئت فردی خصوصیات متغیر میان داریمعنی منفی رابطه آمده،دستبه-0.2114برابر که متغیر

و بیوده  0.0470برابیر  مالکییت نیوعمربوط به متغیر  z. سطح معناداری آماره دارد وجود %71 اطمینان سطح در داخلی کنترل

 .نیدارد وجیود داریمعنیی ارتباط داخلی کنترل ضعف و نوع مالکیت بین لذاباشد، یم 0.01پذیرش مورد خطای سطح بیشتر از

خطای قابیل قبیول و شیرکتهای  0.01لکیت دولتی به تنهایی بر ضعف کنترل داخلی در سطح لذا می توان نتیجه گرفت نوع ما

، تاثیر ندارد اما مب تواند بر ارتباط خصوصیات فردی هیئت مدیره و ضعف کنترل 1374تا  1371مورد بررسی طی دوره زمانی 

متغیر خصوصیات فردی هیئت مدیره که برابر  داخلی تاثیر داشته باشد. همچنین با مقایسه قدر مطلق ضریب بدست آمده برای

مالکیت، میتوان چنین برداشت کیرد کیه  نوع*مدیره هیئت فردی بدست آمده و قدر مطلق ضریب متغیر خصوصیات -0.0177

 مالکیت دولتی باع  کاهش ارتباط خصوصیات فردی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی میشود.
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 آزمون هاسمر لمشو

به عنوان اندازه گیرنده خوبی برازش، چندان قابیل اعتمیاد نیسیت. در ایین  2Rتغیر وابسته مجازی میزان در مدل های دارای م

 صیفر فرضییه ایین آمیاره درلمشو است. -آماره هاسمر  ،رابطه معیارهای دیگری در ادبیات مطروحه وجود دارد. یکی از معیارها

 میدل ضیعیف تبییین تیوان بییانگر مقابل فرضیه و وابسته متغیر هب مربوط واقعی و شده بینی پیش مشاهدات برابری بر مبتنی

نتیایج آزمیون  و شیود نمیی تأیید صفر فرضیه درصد، 71 اطمینان سطح در شود می دیده زیر جدول در که همانطور که است،

 ، نشان دهنده نیکویی مدل برازش شده است.جدول زیرشو در ل-هاسمر

  لمشو-آزمون هاسمر :1جدول 

 0.3472 احتمال 4.1440 لمشو-اسمرآماره ه

 0.1421 احتمال 17.0111 آماره اندروز

 نتیجه گیری و بحث 

 فرضیه اول

 داری وجود دارد.مدیره و ضعف کنترل داخلی ارتباط معنیبین سطوح تحصیلی اعضای هیئت 1.1

 ود دارد.داری وجمدیره و ضعف کنترل داخلی ارتباط معنیحسابداری اعضای هیئتبین تجربه 1.2

 داری وجود دارد.مدیره و ضعف کنترل داخلی ارتباط معنیبین مدرک حسابداری اعضای هیئت 1.3

5-  

5-2-  

5-9-  

 سیطح بیشیتر ازبیوده و  0.1047برابر  مدیره هیئت اعضای تحصیلاتمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره  نتیجه فرضیه:

 وجود داریمعنی ارتباط داخلی کنترل ضعف و مدیرههیئت ایاعض تحصیلی سطوح بین لذاباشد، یم 0.01پذیرش مورد خطای

 میورد خطیای سیطح کمتیر ازبیوده و  0.0000برابر  مدیره هیئت اعضای تجربهمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره  .ندارد

داری میان متغیر یآمده، رابطه منفی معندستبه-0.0131باشد، همچنین با توجه به ضریب این متغیر که برابریم 0.01پذیرش

مربوط بیه متغییر  zسطح معناداری آماره  وجود دارد. %71در سطح اطمینان  ضعف کنترل داخلیو  مدیره هیئت اعضای تجربه

باشد، همچنین با توجه به ضیریب یم 0.01پذیرش مورد خطای سطح کمتر ازبوده و  0.0171برابر  مدیره هیئت اعضای مدرک

 ضعف کنترل داخلیو  مدیره هیئت اعضای مدرکداری میان متغیر آمده، رابطه منفی معنیدستبه-0.0212این متغیر که برابر

 وجود دارد. %71در سطح اطمینان 

براین اساس به نظر می رسد سطوح تحصیلی)دیپلم، فوق دیپلم، لیسانس، فوق لیسانس و دکتری(، اعضای هیئت میدیره صیرف 

ند، تاثیری بر نقاط ضعف کنترل داخلی ندارد و تجربه اعضا و مدرک تحصیلی میرتبح نظر از رشته ای که در آن تحصیل کرده ا

بیر  میی تواننید ی که تجربه و تخصص مالی دارند،. مدیرانبا حسابداری می تواند به کاهش نقاط ضعف کنترل داخلی منجر شود

های ریزینظیارت داشیته و در برنامیهلیی شامل استقرار و بکارگیری کنترلهیای داخعملیات مرتبح با حسابداری و مالی شرکت 

ها و نییز جیواب گیوئی بیه گیریوتحلیل میالی در تصیمیمحال با تجزییهای را ایفا کرده و درعیناستراتژیک سازمان نقش عمده

 و میالی گیریهیای تصیمیم و اسیتانداردها بیا میالی دانیش سیطح بیا میدیران کیه آنجایی از. سهامداران )مجمع( توانمند باشند

نظارت بر نحوه عملکیرد کنتیرل  برای بیشتری توانایی لذا هستند، آشنا بیشتر افشا کیفیت همچنین و مالی مختلف هاینیکتک

 .  دارند داخلی

انید کیه تخصیص میالی بیرای کنتیرل داخلیی مفیید اسیت. تحقیقیات بسییاری شیواهدی ارائیه دادهمشابه با نتابج پژوهش ما، 

مدیره باع  بهبود ضعف کنترل داخلی ( بررسی کردند که آیا تخصص مالی در هیئت2011) مثال، جانستون و همکارانعنوانبه

میدیره شود. همچنین اگر اعضای هیئتمدیره منجر به بهبود ضعف میخواهد شد. نتایج نشان داد که تخصص حسابداری هیئت
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همچنیین نتیایج  یابید.ها بهبیود میاین شرکت هایی مانند حسابدار رسمی داشته باشند، کیفیت کنترل داخلی درنیز گواهینامه

 بیا یکپیارچگی و مدرک تجربه، آموزش، شامل مدیرههیئت اعضای فردی هایویژگی که دهدمی نشان ،(2014) لو و پژوهش کو

 داخلی کنترل هایضعف کاهش و بالاتر داخلی کنترل کیفیت که دهدمی نشان کلی نتایج. باشدمی مرتبح داخلی کنترل ضعف

 .  یابدمی افزایش دارند، تریقوی مدیرههیئت اعضای که هاییشرکت در ضعف اصلاح احتمال و

 فرضیه دوم نتیجه گیری از

 .دارد وجود داریمعنی رابطه داخلی کنترل ضعف و مدیرههیئت رئیس فردی خصوصیات بین

 سیطح از کمتیربیوده و  0.0141برابیر  یرهمید هیئت رئیس تحصیلاتمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره  نتیجه فرضیه:

 منفیی رابطیه آمده،دسیتبه-0.2114برابیر کیه متغییر ایین ضیریب بیه توجیه بیا همچنین باشد،می 0.01پذیرش مورد خطای

. سیطح دارد وجیود %71 اطمینیان سیطح در داخلیی کنتیرل ضیعف و میدیره هیئیت رئیس تحصیلات متغیر میان داریمعنی

 0.01پیذیرش میورد خطیای سیطح کمتیر ازبوده و  0.0777برابر  مدیره هیئت رئیس تجربهبه متغیر  مربوط zمعناداری آماره 

 رئییس تجربهداری میان متغیر آمده، رابطه منفی معنیدستبه-1.2713باشد، همچنین با توجه به ضریب این متغیر که برابریم

 رئییس میدرکمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره  وجود دارد. %71در سطح اطمینان  ضعف کنترل داخلیو  مدیره هیئت

 ضعف و مدیرههیئت رئیس مدرک بین لذاباشد، یم 0.01پذیرش مورد خطای سطح و بیشتر ازبوده  0.3121برابر  مدیره هیئت

   .ندارد وجود داریمعنی ارتباط داخلی کنترل

س، فوق لیسانس و دکتری(، رئیس هیئت مدیره و تجربه براین اساس به نظر می رسد سطوح تحصیلی)دیپلم، فوق دیپلم، لیسان

 رفتیار بیر رئیسیان شیناختی جمعیت به طور کلی خصوصیات .وی در امور مالی به کاهش نقاط ضعف کنترل داخلی منجر شود

 ضیروری داخلی کنترل اهداف به دستیابی برای هاآن خصوصیات لذا گذارد؛می تأثیر داخلی کنترل هایمکانیسم عملکرد و آنان

وکار میرتبح اسیت. چین و با موفقییت کسیب ویژگیهای رئیس هیئت مدیره مستقیما( 1744ساندبرگ و هوفر ) به عقیده است.

خیوب کنتیرل داخلیی ارتبیاط  یفیتتر، با درآمد بالا و با تحصیلات بالا باکمدیره مسنمدیران هیئت نیز معتقدند( 2017وان  )

نقش مهم حف  ثبیات کنتیرل داخلیی و حفی  توسیعه آن آگیاه باشیند. تنهیا زمیانی رئییس مدیره باید از هیئت یدارند. رؤسا

که توجه خود را به کنترل داخلی متمرکز کرده و برای بهبود کارایی کنترل داخلی  داندیمدیره اهمیت کنترل داخلی را مهیئت

ه باشیند.  مدیره بایید در اختییار داشیتهیئت یاهای مدرنی است که رؤسابتکار عمل به خرج دهد. کنترل داخلی یکی از توانایی

مقایسه نتایج فرضیه اول و دوم نشان می دهد تجربه مرتبح با امور مالی و حسابداری از اهمیت بسییاری جهیت کیاهش نقیاط 

ضعف بااهمیت کنترل داخلی برخوردار است در حالیکه تحصیلات مرتبح با  حسیابداری بیرای اعضیا و میدرک تحصییلی بیرای 

علت این موضوع را می توان با توجه به مقادیر بدست آمده از آمار  س نیز بر نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی وثر هستند. رئی

 درصید 11 حیدود کیه دهید میی نشیان تحصیلی مدرک و مدیره هیئت اعضای تجربه متغیر توصیفی نیز تفسیر نمود. میانگین

 ایین حالیکیه در. انید داشته حسابداری مدرک اعضا درصد 10 حدود و بداریحسا با مرتبح تجربه شرکتها، مدیره هیئت اعضای

 11 حیدود و حسیابداری بیا مرتبح تجربه مدیره هیئت رئسای درصد 11 تنها که میدهد نشان مدیره هیئت رئیس برای مقادیر

 ریاسیت صیندلی از کمتری درصد مرتبح، و حسابداری های رشته دیگر عبارت به. دارند حسابداری با مرتبح مدرک آنها درصد

براین اساس احتمالا داشتن مدرک تحصیلی بالاتر برای رئیس هیئت مدیره و درکنار آن داشیتن  .میکنند اشغال را مدیره هیئت

تجربه کافی  مرتبح با امور مالی، می تواند با افزایش توانایی مدیریتی، بر کاهش نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی موثر باشید. 

 ، مطابقت دارد.(2014) لو و کو دست آمده با نتایج حاصل از پژوهش پژوهشنتایج ب

 فرضیه سومنتیجه گیری از 

 گذارد.های کنترل داخلی تأثیر میمدیره و ضعفماهیت سهامداران عمده بر ارتباط بین خصوصیات هیئت

بیوده و  0.0003برابیر  مالکییت نیوع*میدیره هیئت فردی خصوصیاتمربوط به متغیر  zسطح معناداری آماره  نتیجه فرضیه:

 رابطیه آمده،دسیتبه-0.2114برابر که متغیر این ضریب به توجه با همچنین باشد،می 0.01پذیرش مورد خطای سطح از کمتر

 وجیود %71 اطمینان سطح در داخلی کنترل ضعف و مالکیت نوع*مدیره هیئت فردی خصوصیات متغیر میان داریمعنی منفی
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 0.01پیذیرش میورد خطیای سیطح و بیشیتر ازبیوده  0.0470برابیر  مالکیت نوعمربوط به متغیر  zاداری آماره . سطح معندارد

لذا میی تیوان نتیجیه گرفیت نیوع مالکییت  .ندارد وجود داریمعنی ارتباط داخلی کنترل ضعف و نوع مالکیت بین لذاباشد، یم

تیا  1371بل قبول و شرکتهای مورد بررسی طیی دوره زمیانی خطای قا 0.01دولتی به تنهایی بر ضعف کنترل داخلی در سطح 

، تاثیر ندارد اما می تواند بر ارتباط خصوصیات فردی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی تاثیر داشته باشد. همچنیین بیا 1374

قیدر مطلیق  بدست آمده و -0.0177مقایسه قدر مطلق ضریب بدست آمده برای متغیر خصوصیات فردی هیئت مدیره که برابر 

مالکیت، میتوان چنین برداشت کرد که مالکیت دولتی باع  کیاهش ارتبیاط  نوع*مدیره هیئت فردی ضریب متغیر خصوصیات

 خصوصیات فردی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی میشود.

هامدار خیرد های سهامی عام غالباً به شکلی است که در آن یک سییهامدار عمییده و ییک مجموعیه سیدر ایران مالکیت شرکت

، نتایج حاصل از آمار توصیفی نیز نشان داد بیشیتر شیرکتهای میورد بررسیی دارای مالکییت دهندترکیب مالکیت را تشکیل می

 میدیران رفتار کنترل برای هاییانگیزه از توانندمی شرکت سهام از بالایی حجم تملک دلیلبه عمده سهامدارانو  دولتی هستند

دولتیی  کنند. نتیایج نشیان میی دهید مالکیان ایفا سهامداران با مدیران منافع کردنراستاهم در را مهمی نقش بوده و برخوردار

. اما این تاثیر بیه گونیه ای اسیت کیه منجیر بیه کنترل داخلی مؤثر باشندکاهش نقاط ضعف مدیره و هیئتارتباط توانند بر می

 بیر دارد، وجیود مختلفیی نظیرات هاشیرکت عملکرد بر عمده تمالکی تأثیر چگونگی خصوص تضعیف رابطه مذکور می شود. در

 شخصیی منیافع فرضییه مقابل در. دارند امور شرکت در بهتری مدیریت معمولاً بزرگ گذارانسرمایه فعال نظارت فرضیه اساس

 کارکنیان تشیویق کیاهش باعی  اسیت ممکن و دارند دسترسی اطلاعات به سهامداران عمده داردمی عنوان که گرددمی مطرح

 و دارد فاصیله سیودآوری بیا که کنندمی دنبال را هدف چندین اجباربه دولتی هایشرکت همچنین. شوند عملکرد بهبود جهت

 ناکارآمیدی و ضیعیف راهبیری نظیام مینظم، و یکنواخت هایسیاست از نکردن پیروی درنتیجه دولتی هایشرکت ترتیب بدین

 مطابقیت ،(2014) لو و کو پژوهش پژوهش از حاصل نتایج با آمده بدست نتایج .شوندمین اجرا درستیبه هاسیاست این و دارند
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