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بر عملکرد  یاجتماع یها تیاطلاعات مسئول یو افشا یداخل یکنترل ها ریتاث

 یمال
 

 *مصطفی حسنوند پشتکوهی

 )نویسنده مسئول( حسابدار امین اموال بیمارستان رسول اکرم )ص( شهرستان آبدانان، ایلام، ایران 

 

 چکیده

 یبر عملکرد مال یاجتماع یها تیاطلاعات مسئول یافشا و یداخل یهاکنترل ریتاثو ارزیابی  محقق در پژوهش فعلی به بررسی

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای یک بازه زمانی ده ساله از ابتدای  211پرداخت. در این مسیر؛ تعداد 

های مون فرضیههای لازم و آزگیری سیستماتیک انتخاب و به استخراج دادهاز طریق نمونه 2531تا پایان سال  2531سال 

بر  یاجتماع یهاتیاطلاعات مسئول یافشا تدوین شده پرداخته شد. پس از گذر از مراحل یاد شده؛ این نتیجه حاصل شد که

 .داشته و کنترلهای داخلی بر عملکرد مالی تأثیر معناداری نداردی تأثیر مثبت و معنادار عملکرد مال

 

 .یعملکرد مالی، اعاجتم یها تیمسئولی، داخل یهاکنترل های کلیدی:واژه
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 مقدمه

و  یاثربخشرر برره سرره گررروه اهرردا  یابیمعقررول از دسررت نررانیفررراهک کررردن اطم یاسررت کرره برررا ینرردیفرا یکنترررل داخلرر

 رانیو توسر  مرد شرود،یمر یطراحر الاجرراو مقرررات لازم نیقروان تیررعا و ،یمرال یگزارشررر یریات، اتکاپرذیرعمل ییکارا

شررامل اهرردا  مرررتب  بررا  یواحررد اقتدرراد کیرر ی. گررروه اول برره اهرردا  اساسرردیررآیو کارکنرران سررازمان برره اجرررا در مرر

 ریاتکاپررذ یمررال یهراگزارش کیو تنظرر هیرته نرردیاشرراره دارد. گررروه دوم، بره فرا هرایرریو حفاظرت از دارا ،یعملکررد، سررودآور

مختلر  واحرد  یهراتیرو مقرررات حراکک برر فعال نیقروان تیربرا رعا زیرشرود. گرروه سروم، نیمربرو  م یمقاصد عموم یبرا

 یمتفرراوت یازهررایدارنررد، برره ن یمشررترک یهاکرره جنبرره نیررهررا ضررمن اگروه نیرراز ا کیررسررر و کررار دارد. هررر  یاقتدرراد

 .دهندیم دستگوناگون به یازهایبرآورده ساختن ن یرا برا یقیو دق حیتمرکز صر یهانهیکه زم پردازندیم

 یبرر عملکررد مرال یاجتمراع یهرا تیاطلاعرات مسرئول یفشراو ا یداخلر یکنتررل هرا ریتراث یهد  پژوهش حاضرر، بررسر

   باشد.می

 بیان مساله

 نهرادی گرذارانسررمایه جرذب باعر  و اسرت 1نفعرانذی و تجراری برین واحرد ارتبراطی پرل عنوان به 2اجتماعی مسئولیت

 ایملاحظره لقابر نفروذ از هراشررکت سرهام از قابرل تروجهی بخرش مالکیرت بره توجره برا نهرادی گذاران سرمایه .شود می

اطلاعرات  ارائره برا و دهنرد قررار ترأثیر تحرت را مردیران هرایرویره تواننردمری و بروده برخروردار پذیرسرمایه هایدر شرکت

مسرئولیت اجتمراعی و  درونری کرارکرد ترتیر  بردین .ای بپردازنردحرفره اخرلاق رعایرت بره هراشررکت سروی از دقیرق

 سرررانجام بقررای و5آوریسررود اه شرررکت در نهایررت افررزایش بررازده وتوانررد منجررر برره بهبررود جایرررمالکیررت نهررادی می

 تروانمی گرزارش پایرداری، طریرق از یرا سرالانه گرزارش طریرق از مسرئولیت اجتمراعی بهبرود برا شرود. هاشرکت مدتبلند

 تبدسر هاشررکت اجتمراعی( توسر مرادی )غیر و مرادی نظرر از را نهرادی گرذارانسررمایه بخدروص سرهامداران، حمایرت

 در برابرر برودن پاسرخرو عنروان بره شررکت اجتمراعی کره مسرئولیت داشرت ابرراز تروانمی تئوریرک مبانی اساس بر .آورد

باشرد  مرثثر نهرادی گرذارانسررمایه جرذب در توانردمی شرود، کرهمی گرفتره نظرر در شرانذینفعران و جامعره نیازهرای

در  یدیمنجررر برره رقابررت شررد ،یروابرر  اقتدرراد عیسررر یرشررد و دگرگررون رررر؛یاز طررر  د (.2535)پررورعلی و حجررامی، 

بره انجرام  ازیرخرود، ن یهراتیبقرا  و گسرترش فعال یها بررااسرت. لرذا شررکتشده یگذارهیعرصه تجرارت، صرنعت و سررما

 یکرره برررا دیررمافررراهک ن یاطلاعررات دیررها باشرررکت یمررال یهرراموقررع دارنررد. گزارشمناسرر  و برره  یهررایگذارهیسرررما

اعتبررار و  یاعطررا ،یمنطقرر یهررایگذارهیدر سرررما کنندگاناسررتفاده ریه و بالفعررل، بسررتانکاران و سررابررالقو گذارانهیسرررما

 هیررو بن یمررال تیوضررع یابیررارز یاطلاعررات لازم برررا یسررتیبا یمررال یهررامشررابه سررودمند باشررند. گزارش ماتیتدررم

 یچررونر یابیرر  وجروه نقرد، ارزو مدر یمرال نیترام یچررونر یابیررزا ،یعملکررد تروان سرودآور یابیربنرراه، ارز یاقتداد

درک بهتررر اطلاعررات  یو فررراهک کررردن اطلاعررات مکمررل برررا یقررانون  یو انجررام تکررال تیریمباشرررت مررد تیمسررئول یفررایا

اد یردر تحقرق اهردا   ییبسرزا تیرهرا اهمگزارش نیرا جرهی. در نتدیررا فرراهک نما یآتر تیوضرع ینیشربیشده و پارائه یمال

ها و حفر  و توسرعه منرابع شررکت یهرایگذارهیموجر  کراراتر برودن سررما توانردینهرا مرآ تیرفیک شیشده دارنرد و افرزا

 نیرا یبررا یکمر اریبسر یامرا شرواهد تجربر کنرد،یمر تیررابطره را حما نیرو اسرتوار ا یقرو یهرایتئرور هآنها گردد. اگرچ

خرود را بره مررز  یعملکررد مرال تواننردیشرده، مراطلاعرات ارائه تیرفیو ک یگزارشررر شیهرا برا افرزاادعا وجود دارد. شرکت

 ابردییم شیافرزا ت،یرفیبرا ک یمرال یهراه و ارائره گزارشیرها بره تهشررکت یمنردعلاقه جرهی. در نتنردینما ترکینزد ییکارا

و  یداخلرر یهرراکنترررل آیرراسررئوال اسررت کرره  نیرربرره ا ییوهش برره دنبررال پاسررخروژپرر نیررا (.1121، 4یونرمینررو و یینرری)

 ؟دارند ریتاث یبر عملکرد مال یاجتماع یها تیاطلاعات مسئول یافشا

                                                           
1 Corporate Social Responsibility  

2 Shareholders 

3 Profitability 
4 Yongming & Yini 
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 پیشینه پژوهش

 مطالعات خارجی

گیری نمودنرد نقد، نتیجه وجه نرهداشت سطح و هاشرکت اجتماعی مسئولیت رابطه در پژوهشی تحت عنوان( 1123) 3چیونو

 مسرئولیت دارد، ثیرتأ نقد وجه نرهداشت بر شرکتی حاکمیت و اجتماعی مسئولیت ،سیستماتیک ریسک ،اختداصی ریسک که

 مسرئولیت و دارد ترأثیر شررکت سیسرتماتیک ریسرک بر اجتماعی مسئولیت دارد، تأثیر شرکت اختداصی ریسک بر اجتماعی

 .دارد تأثیر شرکتی حاکمیت بر اجتماعی

برا  یمرالبر عملکرد  یاجتماع یها تیاطلاعات مسئول یو افشا یداخل یکنترل ها ریتاث ( به بررسی1121) 1یونرمینو و یینی

 یتهایاطلاعرات مسرئول یافشا ی وشرکت تیحاکم ی پرداختند. آنان دریافتند کهسهامداران نهاد یکنندگ لیتوجه به نقش تعد

 .شود یم یو موج  بهبود عملکرد مال دهیرا بهبود بخش یداخل یهاکنترل یاجتماع

مالی پرداختند. شواهد پژوهش آنها نشان داد که  ( به بررسی تاثیر عملکرد کمیته حسابرسی بر عملکرد1121) 1لین و همکاران

 یک رابطه منفی بین اندازه کمیته حسابرسی و تجدید ارائه سود وجود دارد.

های پژوهش آنها نشران داد پرداختند. یافته یعملکرد مال( در پژوهشی به بررسی تاثیر وضعیت مالی بر 1124) 3لی و همکاران 

های غیرر های ورشکسته و شرکتبینی سود و هموارسازی سود بطور معناداری در شرکتیشکه کیفیت اقلام تعهدی، قابلیت پ

 .ورشکسته، متفاوت است

هرا برر کیفیرت سرود پرداختنرد و هرای اجتمراعی شررکت( به بررسی تأثیر ابعاد مختل  مسئولیت1125) 3ساویرو و همکاران 

 هستند.  گذارمعناداری بر کیفیت سود، تأثیر ها، بدورت مثبت وهای اجتماعی شرکتدریافتند که مسئولیت

به این نتیجه رسریدندکه در  یعملکرد مالهای نقدی آزاد مازاد و ( با بررسی نظام راهبری، جریان1121) 21الدماری و اسماعیل 

ای نقردی آزاد هرهایی که یک رئیس با تجربه دارند، ارقام سود ماندگار هستند.نتایج همچنین نشران داد زمانیکره جریانشرکت

های با هیأت مدیره کوچک و اعضای کمیته حسابرسی مستقل، بیشرتر احتمرال دارد فعلی شرکت یعملکرد مالمازاد بالا است، 

 تا پایدار بمانند.

هرا شرامل دو بعرد کارکنران و مشرارکت شرکت یاجتماع تیسنجش مسثل ی( ابعاد مورد استفاده برا1121) 22کیاحسان و کال 

در امرور  یپاکسرتان یهابود که شرکت نیا کننده انیها بافتهی قرار دادند. یرا مورد بررس (بلاعوض یهاو کمک ایهدای )اجتماع

 راتییردر تغ یطریمح یهراتیرآموزش و سلامت کارکنان و حما یبهتر برا لاتیو تسه یزندگ یو بهبود استانداردها یاجتماع

   کارکنانشان بر شرکت خواهد شد. نانیاعتماد و اطم جادیامر سب  ا نیاست که ا نیتوجه دارند و اعتقاد بر ا دیهزاره جد

 و سازیچوب صنعت در نهادی درصد مالکیت و اجتماعی مسئولیت افشای بین ارتبا  ( به بررسی1122) 21همکاران و نیروانتو

 روابر  و اجتمراعی ولیتمسرئ برا افشرای نهرادی مالکیرت درصد بین که است بوده آن بر سازی پرداختند. نتایج تحقیق کاغذ

 داریمعنری رابطره زیسرت محی  و جامعه و مشارکت نهادی مالکیت درصد بین. دارد وجود مثبتی و معنی دار رابطه کارکنان

  .دارد وجود دارو معنی منفی رابطه تولید با نهادی مالکیت درصد بین و وجود ندارد

 مطالعات داخلی

شرده در برورس  رفترهیپذ یهاو سطح نرهداشت وجه نقد در شرکت یاجتماع تیسئولرابطه م ی( به بررس2531) زادهینعلیحس

 سرکیر و یاختداصر سرکیبرر ر یاجتمراع تیاز آن برود کره مسرئول یپرژوهش؛ حراک یهاافترهیاوراق بهادار تهران پرداخت. 

                                                           
5 Cheung 

6 Yongming & Yini 

7 Lin et al 

8 Li etal 

9 Saverio et al 

10 AL-Dhamari and Ismail 

11 Ehsan & Kalim 

12 Nirvanto  et al 
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 سرکیر ،یاختداصر سرکیر ریثدارد. امرا ترأ یمثبت و معنادار ریتأث ،یشرکت تیو معنادار و بر حاکم یمنف ریتأث ک،یستماتیس

 .معنادار نبود یبر نرهداشت وجه نقد، از نظر آمار یشرکت تیو حاکم یاجتماع تیمسئول ،کیستماتیس

 انیراز وجرود رابطره م یپرژوهش حراک یهاافتهیسود پرداخت.  تیفیک پرداخت سود سهام بر ریتأث ی( به بررس2534) ینوروز

 سود بود. تیفیبه عنوان شاخص ک یاریاخت یبا در نظر گرفتن قدر مطلق اقلام تعهدسود، تنها  تیفیپرداخت سود سهام و ک

موجرود آن در  تیها و وضعشرکت تیمسثل یبُعد اجتماع یهاها و شاخصمثلفه ارائه ی( به بررس2535و برزگر ) رانهیحساس  

 نفعرانیاز نظرر انتظرارات ذ یبعد اجتمراع یهالفهمث نیبود که مهمتر نیا کننده انیپژوهش مذکور ب یهاافتهیپرداختند.  رانیا

در  یاجتمراع یافشرا نیشرتریب نیو مشرارکت در توسرعه جامعره و همچنر یو رشوه خوار ادعبارتند از اخلاق کس  و کار، فس

 نییکنندگان. در مجموع، سطح پاو مدر  انیکار و کارکنان، مشتر یهاها عبارتند از: مثلفهشرکت یهاموجود گزارش تیوضع

موجود از انتظارات جامعه اسرت و مسرتلزم وجرود  تیوضع یشکا  بالا نشان دهنده یرانیا هایشرکتدر  یبعد اجتماع یافشا

و جامعره  نفعانیبه انتظارات ذ ییپاسخرو یها براشرکت یو افشا یگزارشرر مناس  در حوزه یمقررات، الزامات و استانداردها

  است.

شرده در برورس  رفترهیپذ یهاشرکت یاجتماع یریپذتیسود و مسئول تیفیک نیارتبا  ب یرس( به بر2535) یدریق و یلیجل

افشرای  زانیرم ،یاجتمراع تیافشرای مسرئول نیب یمعنادار منف از رابطه یهای پژوهش حاکافتهیاوراق بهادار تهران پرداختند. 

افشرای  زانیرم نیاسرت کره بر یدر حرال نیربرود. انهرادی  تیبا مالک ستیز  یمح و دیاطلاعات مربو  به رواب  کارکنان، تول

  معناداری وجود نداشت.نهادی رابطه  تیبا مالک یاطلاعات مربو  به مشارکت اجتماع

ها بیانرر آن بود کره برین های اجتماعی و راهبری شرکتی پرداختند. یافتهمسئولیت ی( به بررس2535خانی )جوری و علیمران

دار مثبتی وجرود دارد، امرا برین سرطح اطلاعرات زیسرت محیطی و اجتماعی رابطة معنیزیستاندازه شرکت با سطح اطلاعات 

 داری مشاهده نشد.گذاران نهادی و مدیران غیر موظ  رابطة معنیایهمحیطی و اجتماعی و سرم

مردیره و کیفیرت  أتیرهرای ههای تلفیقی به بررسی رابطه بین ویژگی( در پژوهشی با استفاده از داده2531زاده )ثقفی و صفر 

رشرد  نقردی عملیراتی و انتظرارات یهراانیسود پرداختند. در حضور متغیرهای کنترلی همچون اندازه شرکت، اهرم مرالی، جر

سرازی سرود و مردیره برا معیارهرای پایرداری سرود، هموار أتیشده برای ه فیسودآوری آتی محققان دریافتند که شاخص معر

معنادار و با معیار به موقع بودن سود، ارتبا  مثبت معنادار داشته اما با معیارهای کیفیت اقلام  کاری سود، ارتبا  منفیمحافظه

مردیره بره  أتیربر این با تفکیرک شراخص ه لاوهداری ندارد. عبینی سود و ارتبا  ارزشی سود ارتبا  معناتعهدی، قابلیت پیش

 ذیری بیشتر برخوردار خواهد بود.ها از نوسان پدهندگی مدلاجزای تشکیل دهنده توان توضیح

 های پژوهشفرضیه

 ی تأثیر دارد.بر عملکرد مالی داخل یهاکنترلاول:  فرضیه

 ی تأثیر دارد.بر عملکرد مال : افشای اطلاعات مسئولیتهای اجتماعیدوم فرضیه

 مدل تحلیلی پژوهش

( از مردل هرای رگرسریونی زیرر 1112) 25به منظرور آزمرون فرضریه هرای پرژوهش؛ برر اسراس پرژوهش یونرمینرو و یینری

 شود.استفاده می

 

                                                           
13 Yongming & Yini 
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 ها  تعریف متغیرها و شیوه محاسبه آن

 متغیر وابسته

 عملکرد مالی
 ها بشرح زیر قابل محاسبه است.عملکرد مالی بر اساس نرخ بازده دارایی

 سود )زیان( خالص
ROA = 

 هاکل دارایی

 متغیرهای مستقل

 کنترلهای داخلی
هرای گرردد. بردین صرورت کره اگرر صراحبکار در خدروص کنترلدرورت یرک متغیرر دوجهری تعریر  میکنترلهای داخلی ب

 داخلی؛ گزارش غیر مقبول دریافت کند، امتیاز یک و در غیر این صورت، امتیاز صفر مبنای محاسبات است.

 مسئولیتهای اجتماعی
. متغیرهرای مربوطره، بدرورت مجرازی تعریر  گررددها، از چهار بعد مورد بررسی واقع مریسنجش مسئولیت اجتماعی شرکت

 خواهد بود.گردند. بدین صورت که در صورت احراز، امتیاز یک و در غیر این صورت، امتیاز صفر، مبنای محاسبات می

 هاشرکت یاجتماع تیولئمس چک لیست سنجش

 به مربو  اطلاعات

 نکارکنا رواب 

 کارکنان محی  سلامت

 مربو  اطلاعات

 مشارکت به

 ماعیاجت

 نقد وجه اهدا برنامه

 خیریه برنامه کارکنان آموزش

 تحدیلی بورس برنامه کارکنان مزایای

 ورزشی فعالیت برای مالی حامیان کارکنان مشخدات

 ملی غرور حامیان کارکنان سهک مالکیت

 عمومی های پروژه بهداشت کارکنان و ایمنی

 به مربو  اطلاعات

 تولید

 محدول ایمنی

 مربو  اطلاعات

 زیست محی  به

 هوا آلودگی کنترل

 خسارت جبران و پیشریری برنامه (3111 ایزو) محدول کیفیت

 محدول توسعه
 از ناشی محدولات از استفاده و حفاظت

 بازیافت

 زیست محی  زمینه در جایزه فروش از پس خدمات

 .شرکت خواهد داشت –در هر سال    تا زی بینتمامی اطلاعات، هر شرکت امتیا احرازدر نهایت، در صورت 

 متغیرهای کنترلی

 مالی اهرم
 ی بشرح زیر قابل محاسبه است.اهرم مال

 هاکل بدهی
LEV = 

 هاکل دارایی

 اندازه شرکت
 .هر سال انیشرکت در پا یهاییمجموع دارا تکیاندازه شرکت عبارت است از لرار

 کیتساختار مال
 بشرح زیر قابل محاسبه است. تیساختار مالک
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 تعدا  اعضای موظ  در ترکی  هیأت مدیره
OWNER = 

 تعداد کل اعضای هیأت مدیره

 شناسی پژوهشروش

 یو از نظرر بعرد زمران علّری - یفیتوصر یهرااز نروع پژوهش ،انجرام کرار یوهاز نظرر شر ی،روش پژوهش حاضر از نروع کراربرد

 .باشدیم یدادیروپس یهااز نوع پژوهش یز،ن

 هاداده گردآوری روش

هرای مشرابه، ادبیرات مرورد نیراز در جهرت هرا، مقرالات و پرژوهشنامرههرای اطلاعراتی نظیرر پایراندر ابتدا با رجوع به بانرک

 گردد. نرارش مبانی نظری و پیشینه پژوهش، گردآوری می

 هرایبانرک صرورت ، برهآنهرااطلاعرات وان نمونره آمراری، کره ی انتخراب شرده بعنرمورد بررسر هایشرکتدر ادامه، اطلاعات 

باشرند، از طریرق مراجعره یمسرئول م ینهادهرا یفشررده موجرود بروده و تحرت نظرارت و بررسر هرایلروح یبر رو یاطلاعات

 آورد نوین گردآوری خواهد شد.افزار رههای مالی حسابرسی شده و نرمبه صورت

 هاهها و ابزار تجزیه و تحلیل دادروش

هرای اطلاعراتی در پژوهش حاضرر، پرس از تردوین ادبیرات مررتب  برا مبرانی نظرری و پیشرینه پرژوهش، برا رجروع بره بانک

های هررای پیشررین؛ اطلاعررات لازم جهررت سررنجش متغیرهررای تعریرر  شررده، از طریررق مراجعرره برره صررورتمرررتب  و پژوهش

شررد. در ادامرره بررا اسررتفاده از روابرر  تعریرر  شررده، و آورد نرروین، گررردآوری خواهررد افررزار رهمررالی حسابرسرری شررده و نرم

افررزار افررزار اکسررل، برره محاسرربه متغیرهررا بدررورت ریاضرری پرداخترره شررده و در نهایررت، محاسرربات انجررام شررده وارد نرمنرم

هرای آمرار توصریفی نظیرر میرانرین، واریرانس و چرارک جهرت توصری  وضرعیت عمرومی سرتفاده از روشاایویوز شرده و برا 

تکنیررک هررای اقتدرراد سررنجی برره آزمررون اسررتفاده از پرداخترره مرری شررود. در نهایررت، بررا  ه هررای پررژوهشتوزیررع داد

 های تدوین شده خواهیک پرداخت.فرضیه

  نمونه حجم و گیرینمونه روش آماری، جامعه

 2531پایران سرال تا  2531های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدای سال جامعه آماری در این پژوهش، شرکت

آمراری برا  جامعرهو باشد. برای حدول به نمونه آماری مطلوب از روش حذ  سیسرتماتیک اسرتفاده شرده سال می دهبه مدت 

 های زیر تعدیل شده است: استفاده از محدودیت

 431 2531های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدا تا پایان سال کل شرکت

  32 باشد.ه سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه هر سال نمیهایی کشرکت

  11 اند.هایی که عضویت ده ساله خود را در بورس حف  ننمودهشرکت

  11 هایی که اطلاعات مالی آنها برای سنجش متغیرها کافی نبوده است.شرکت

  14 اند.هایی که در دوره مورد بررسی، سال مالی خود را تغییر دادهشرکت

  11 اند.گری، بیمه و هلدینو بودهها و موسسات اعتباری، واسطههایی که جزو بانکشرکت

 (513)  گیری بودند.نمونه هایی که فاقد شرای کل شرکت

 211  نمونه آماری

 های پژوهشیافته

 های پژوهشفی متغیربررسی آمار توصی

 نشان داده شده است. زیرآمار توصیفی متغیر های پژوهش در نراره 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی

 
 پژوهش هایآزمون نرمال بودن توزیع آماری جملات خطای فرضیه

نرمررال بررودن توزیررع آمرراری  هررای آمرراری، نتررایج صررحیحی را تبیررین نماینررد، کسرر  اطمینرران ازپرریش فرررض آنکرره آزمون

پرژوهش ضرروری مری باشرد. بردین منظرور، بررای بررسری نرمرال برودن توزیرع آمراری جمرلات  یهاهیفرضرجملات خطای 

بررا در محری  نررم افرزاری ایویروز اسرتفاده شرده اسرت. توزیرع آمراری آزمرون  –خطای فرضریه پرژوهش از آزمرون جرارک 

 مذکور بدورت زیر است:

  0Hطای فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال است: توزیع آماری جملات خ

 1Hتوزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال نیست: 

 ارائه شده است. ریزنتایج آزمون مذکور در نراره 

 نتایج آزمون نرمال بودن توزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش

 ک برااحتمال آماره جار آماره جارک برا نماد نام متغیر

  اول جملات خطای فرضیه
RESIDUAL 

531.111 1.111 

 1.111 231.341  دوم جملات خطای فرضیه

اسرت،  %3برا برای توزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش، بیشرتر از سرطح خطرای  –به لحاظ آنکه احتمال آماره جارک 

 ماید.نرا تأیید میتأیید شده و نرمال بودن توزیع آماری آن  0Hفرض 

 های پژوهشبررسی پایایی متغیر

 است. استفاده شده چو و لین آزمون لوین؛ بدین منظور، از

 های پژوهشآزمون پایایی متغیر

 نماد نام متغیر
 آزمون لوین؛ لین و چو

 آزمون احتمال آماره آزمون آماره

 ROA 52.113- 1.1111 هانرخ بازده دارایی

 CONTROLS 51.152- 1.1111 های داخلیکنترل

 SOC 42.241- 1.1111 های اجتماعیافشای اطلاعات مسئولیت

 LEV 15.131- 1.1111 اهرم مالی

 SIZE 23.311- 1.1111 اندازه شرکت 

 OWNER 44.444- 1.1111 ساختار مالکیت
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د. زیرا احتمال آماره آزمون انبر اساس نتایج بدست آمده، این نتیجه حاصل شد که متغیر های پژوهش در دوره بررسی، پایا بوده

 بوده است. %3ها، کمتر از سطح خطای لوین، لین و چو در تمامی متغیر

 بررسی نبود همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی

 نشان داده شده است.  ریزنتایج بررسی نبود همخطی میان متغیرهای پژوهش در نراره 

 پژوهش ترلینتایج بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کن

 های همخطیآماره متغیر های مستقل و کنترلی

 (VIF) عامل تورم واریانس تلرانس نماد نام متغیر

 CONTROLS 1.411 1.433 های داخلیکنترل

 SOC 1.435 1.113 های اجتماعیافشای اطلاعات مسئولیت

 LEV 1.411 1.214 اهرم مالی

 SIZE 1.424 1.422 اندازه شرکت 

 OWNER 1.425 1 .421 الکیتساختار م

باشرد، لرذا بوده و مقدار عامل تورم واریانس کمتر از پرنج قررار می 1/1ها، بیشتر از با توجه به آنکه مقدار تلرانس در همه متغیر

 های پژوهش، همخطی وجود ندارد.توان نتیجه گرفت که میان متغیرمی

 آزمون واریانس ناهمسانی

بیران شرده  ریرزاسرتفاده شرده و نترایج در نرراره  24واریرانس ناهمسرانی از آزمرون وایرت در پژوهش حاضرر، بررای تشرخیص

 است. توزیع آماری آزمون مذکور بدورت زیر است:

  0H :همسانی واریانس

 1Hناهمسانی واریانس: 

 های پژوهشبررسی واریانس ناهمسانی متغیر

 وناحتمال آماره آزم درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 وایت
 1.1315 (5،413) 4.113 اول 

 1.1113 (5،122) 4.231 دوم

اسرت، لرذا حراکی از همسرانی  %3نتایج به دست آمده حاکی از آن است مقدار احتمال آزمون مذکور، بیشتر از سرطح خطرای 

 واریانس بوده و ملاحظه شد که مشکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد. 

 آزمون چاو و هاسمن

های ترابلویی پرداختره شرده اسرت. ، به انتخاب الروی داده های تلفیقی در برابر دادهه نخست، با استفاده از آزمون چاودر مرحل

 گردند:های مربو  به این آزمون بدورت زیر تبیین میفرض

 

:0H   های تلفیقیپذیرش داده     

:1Hهای تابلوییپذیرش داده 

 نشان داده شده است.  ریزنتیجه آزمون مذکور در نراره 

 

 

                                                           
14  White Test 
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 بررسی نتایج آزمون چاو

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 چاو
 1.1111 (211،433) 21.414 اول 

 1.1111 (211،433) 21.311 دوم

منظور انتخاب الروی اثررات به  از این رو %3، کمتر از سطح خطای های نراره فوق، مقدار احتمال آماره آزمون چاوبر طبق داده

هرای مربرو  بره شود. فرضهای ترکیبی، از آزمون هاسمن استفاده میثابت در برابر الروی تدادفی، جهت انجام رگرسیون داده

 گردند:این آزمون بدورت زیر تبیین می

:0H  استفاده از روش اثرات تدادفی   

:1H استفاده از روش اثرات ثابت 

 نشان داده شده است.  ریزدر نراره  نتیجه آزمون مذکور

 بررسی نتایج آزمون هاسمن

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 هاسمن
 1.1111 1 51.114 اول 

 1.1111 1 22.133 دوم

فاده از الروی ثابت در باشد. لذا استمی %3همانرونه که مشخص است، مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای 

 گردد.پژوهش تأیید می هایبرابر الروی اثرات تدادفی در فرضیه

 پژوهشاول  آزمون فرضیه

 نشان داده شده است. ریزمذکور در نراره  مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 پژوهشاول  مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 آماره ها

 متغیر ها
 احتمال آماره تی مقدار آماره تی ضرای  رگرسیونی نماد

 C 1.345- 4.514- 1.1111 مقدار ثابت

 CONTROLS 3.331- 1.511- 1.1134 های داخلیکنترل

 LEV 3.432 23.133 1.1111 اهرم مالی

 SIZE 21.133 4.114 1.1111 اندازه شرکت 

 OWNER 21.112 2.215 1.1421 ساختار مالکیت

 احتمال آماره ا  آماره ا  دوربین واتسون شده ضری  تعیین تعدیل ضری  تعیین

1.113 1.132 2.333 12.113 1.1111 

 باشد:مطال  زیر مینتایج حاصل از نراره فوق، بیان کننده 

-3.331زیررا اولا  علامرت ضرری  رگرسریونی متغیرر مربوطره ). داردمعنراداری نر ریترأث یبرر عملکررد مرال یداخل یهاکنترل

پررژوهش در  اول اسررت. لررذا فرضرریه %3از سررطح خطررای  بیشررتر (،1.1134قرردار احتمررال آمرراره ترری آن )و ثانیررا  م منفرری، (

وابسررته،  تغییرررات متغیررر %13حرردود بررر اسرراس ضررری  تعیررین تعرردیل شررده مرردل،  گررردد.می رد %33سررطح اطمینرران 

پرریش بینرری شررده  متغیرهررای توضرریحی کرره در مرردل مررذکورضررمن توجرره برره تررأثیر متغیرهررای کنترلرری، توسرر  تغییرررات 

واتسرون اسرتفاده  –هرای پرژوهش از آزمرون دوربرین بود، قابرل توضریح اسرت. بررای بررسری خرود همبسرتری میران متغیر

رار دارد، بیرران کننررده ایررن مطلرر  اسررت کرره قرر 3/1تررا 3/2در بررازه بهینرره ( 2.333)شررده اسررت کرره چررون مقرردار آن 

ی نبرروده؛ دارای اسررتقلال برروده و فرررض وجررود همبسررتری بررین واریررانس جمررلات خطررا دارای تررأثیر گررذاری جررد
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گررردد. برره منظررور بررسرری معنررادار بررودن مرردل، از آزمررون ا  اسررتفاده شررد و چررون خودهمبسررتری میرران متغیرهررا، رد می

باشررد، معنررادار بررودن رگرسرریونی برررازش شررده می %3(، کمتررر از سررطح خطررای 1.1111احتمررال آمرراره آزمررون مررذکور )

 دیرر؛ کلیت رگرسیون بدورت خطی، قابل اعتماد است.بعبارت  گردد؛تأیید می

 پژوهشدوم  آزمون فرضیه

 نشان داده شده است. ریزمدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه مذکور در نراره 

 پژوهشدوم  هیفرضمدل رگرسیونی اثرات ثابت 

 آماره ها

 متغیر ها
 احتمال آماره تی مقدار آماره تی ضرای  رگرسیونی نماد

 C 3.333 1.134 1.4322 ثابتمقدار 

 SOC 5.254 1.114 1.1111 های اجتماعیافشای اطلاعات مسئولیت

 LEV 22.111- 1.541- 1.1131 اهرم مالی

 SIZE 1.555 5.121 1.1135 اندازه شرکت 

 OWNER 21.133 1.331 1.5421 ساختار مالکیت

 احتمال آماره ا  آماره ا  دوربین واتسون ضری  تعیین تعدیل شده ضری  تعیین

1.311 1.315 1.213 3.131 1.1111 

 باشد:مطال  زیر مینتایج حاصل از نراره فوق، بیان کننده 

زیرررا اولا  علامررت ضررری   دارد.مثبررت و معنرراداری  ریتررأث یبررر عملکرررد مررال یاجتمرراع یتهایاطلاعررات مسررئول یافشررا

 %3کمتررر از سررطح خطررای  (،1.1111حتمررال آمرراره ترری آن )و ثانیررا  مقرردار ا مثبررت، (5.254رگرسرریونی متغیررر مربوطرره )

بررر اسرراس ضررری  تعیررین تعرردیل شررده مرردل،  گررردد.تأییررد می %33پررژوهش در سررطح اطمینرران  دوم اسررت. لررذا فرضرریه

متغیرهرای توضریحی کره وابسرته، ضرمن توجره بره ترأثیر متغیرهرای کنترلری، توسر  تغییررات  تغییرات متغیرر %31حدود 

هررای پررژوهش از برررای بررسرری خررود همبسررتری میرران متغیر بینرری شررده بررود، قابررل توضرریح اسررت. در مرردل مررذکور پرریش

رار دارد، بیرران قرر 3/1تررا 3/2در بررازه بهینرره ( 1.213)واتسررون اسررتفاده شررده اسررت کرره چررون مقرردار آن  –آزمررون دوربررین 

برروده؛ دارای اسررتقلال کننررده ایررن مطلرر  اسررت کرره همبسررتری بررین واریررانس جمررلات خطررا دارای تررأثیر گررذاری جرردی ن

برره منظررور بررسرری معنررادار بررودن مرردل، از آزمررون ا   گررردد.برروده و فرررض وجررود خودهمبسررتری میرران متغیرهررا، رد می

باشررد، معنررادار بررودن می %3(، کمتررر از سررطح خطررای 1.1111اسررتفاده شررد و چررون احتمررال آمرراره آزمررون مررذکور )

 ر؛ کلیت رگرسیون بدورت خطی، قابل اعتماد است.بعبارت دیر گردد؛رگرسیونی برازش شده تأیید می

 خلاصه پژوهش

 باشد.می ریزپژوهش، بشرح اطلاعات مندرج در نراره های نتایج کلی حاصل از آزمون فرضیه

 پژوهش یهاهیفرضخلاصه نتایج حاصل از آزمون 

 نوع رابطه فرضیه ها ردی 
معنی دار بودن 

 یا نبودن
نتیجه آزمون 

 فرضیه

 عدم تأیید فرضیه عدم معنادار یمنف دارد. ریتأث یبر عملکرد مال یداخل یهاول: کنترلفرضیه ا 2

5 
 ریتأث یبر عملکرد مال یاجتماع یتهایاطلاعات مسئول ی: افشادوم فرضیه

 .دارد
 تأیید فرضیه معنادار مثبت
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 پیشنهادات

 های پژوهشپیشنهادات مبتنی بر یافته

گردد که از طریق افشای بیشتر اطلاعات مسئولیتهای اجتماعی در واحدهای تجراری هاد میبه مدیران واحدهای تجاری پیشن *

 بهبود عملکرد مالی را فراهک آورند.های تحت کنترل خود؛ زمینه

گذاری را بر اسراس افشرای اطلاعرات مسرئولیتهای اجتمراعی گردد که واحدهای هد  سرمایهگذاران پیشنهاد می* به سرمایه

گذاری را در واحدهایی انجام دهند که از نظرر افشرای اینرونره اطلاعرات در سرطح های سرمایهنموده و انجام فعالیتبندی رتبه

 بالایی باشند؛ زیرا به تبع این امر؛ در اینرونه واحدها، عملکرد مالی در سطح مطلوبی باشند.

ها و الزامات لازم در جهت افشای دوین دستورالعملگردد که از طریق ت* به مراجع استانداردگذاری سازمان بورس پیشنهاد می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران؛ موجبات بهبود عملکرد مالی بیشتر اطلاعات مسئولیتهای اجتماهی برای شرکت

 را فراهک آورند.

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

  یاجتمرراع یهاتیاطلاعررات مسررئول یو افشررا یداخلرر یکنترررل هررا ریترراثبررسرری نقررش حاکمیررت شرررکتی در تعرردیل 

 ی.بر عملکرد مال

  یهاتیاطلاعررات مسررئول یو افشررا یداخلرر یکنترررل هررا ریترراثبررسرری نقررش ترکیرر  هیررات مرردیره در تعرردیل 

 ی.بر عملکرد مال یاجتماع

  برر  یاجتمراع یهاتیاطلاعرات مسرئول یو افشرا یداخلر یکنتررل هرا ریتراثبررسی نقش اعتمراد اجتمراعی در تعردیل

 ی.عملکرد مال

  یهاتیاطلاعررات مسررئول یو افشررا یداخلرر یکنترررل هررا ریترراثبررسرری نقررش کیفیررت گزارشرررری مررالی در تعرردیل 

 ی.بر عملکرد مال یاجتماع

 های پژوهشمحدودیت

 پژوهش حاضر نیز از این مقوله مستثنی نبوده و دارای محدودیت هایی بشرح زیر بود:

 لاجرا در جهت سنجش افشای اطلاعات مسئولیتهای اجتماعی* نبود استانداردهای مشخص و لازم ا

 منابع و مأخذ  

 منابع فارسی

 نهررادی در تیررو مالک یاجتمرراع تیافشررای مسررئول نیرابطرره برر ی(. بررسرر2535) محدثرره. ،یحجررام، محمدرضررا ،یپررورعل

 یو حسابرسرر دانررش حسررابداری یپژوهشرر یشررده در بررورس اوراق بهررادار تهررران. فدررلنامه علمرر رفتررهیهررای پذشرررکت

 شماره دهک. ، سال سوم ت،یریمد

 دوره حسررابداری، دانررش نشررریه. مرردیره هیررأت هررایویژگی و سررود کیفیررت(.2531.)محمدحسررین زاده،صررفر علرری، ثقفرری،

  .44 شماره ،22

 یشرررکت هررا یاجتمرراع یریپررذ تیسررود و مسررئول تیررفیک نیارتبررا  برر ی(. بررسرر2535.)فرررزاد ،یدررری، قصررابر ،یلرریجل

 .  31سال چهاردهک شماره ،یشده در بورس اوراق بهادار تهران. دانش حسابرس رفتهیپذ

 تیمسررثول یبعُررد اجتمرراع یهرراهررا و شرراخصمثلفرره ارائرره ی. بررسرر(2535)الرره.تقرردر برزگررر، یرری،حی رانرره،یحسرراس 

 .2شماره دوم،  دوره ،یفرهنر یاجتماع مطالعات توسعه . فدلنامهرانیموجود آن در ا تیها و وضعشرکت

های پذیرفترره بررسرری رابطرره مسررئولیت اجتمرراعی و سررطح نرهداشررت وجرره نقررد در شرررکت (.2531حسررینعلیزاده، علرری.)

 شده در بورس اوراق بهادار تهران. پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری.مثسسه آموزش عالی رجا قزوین.

وجود و نبود عدم تقرارن  ی در شرا یمال یگزارشرر یفیتبر ک یرهمد یأته هاییژگیو یر(. تأث2534نامدار، ندا. ) ی،عل ی،قاسم

 ی.الملل ینب یهایش. تهران، مرکز همایو حسابدار یریتاقتداد، مد یالمللینکنفرانس ب ینسوم ی،اطلاعات
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 یهررا یهررای اجتمرراعی و راهبررری شرررکتی. بررسرر(. افشررای مسررئولیت2535مرضرریه.) جرروری، مهرردی، علرری خررانی،مررران

 .5، شماره12دوره  ی،و حسابرس یحسابدار

 - خراتک عرالی آمروزش مثسسره ارشرد، کارشناسری نامرهپایران. سرود کیفیرت و سرهام سرود پرداخرت(. 2534.)مونا نوروزی،

 .مدیریت و حسابداری دانشکده
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