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 چکیده

)مطالعه   تیریمد یحسابدار یهاستمیس یو طراح هاهیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیارتباط م یبررسبه  پژوهش حاضر،

از نظر هدف، کاربردی بوده و به لحاظ آنکه پرداخته است. این پژوهش  (رانیشرکت راه آهن ا رانیح مختلف مد: سطویمورد

، از قرار گرفته است یو بررس لیآوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد تحلها با استفاده از جمعوضعیت موجود متغیر

 گرفته و قرار  یانهمطالعات کتابخا فیدر رد ،یگردآور وهیو از نظر ش گیهمبست -اجرا، در ردیف مطالعات توصیفی وهینظر ش

پرسشنامه توزیع شده با استفاده از نرم افزار اس.پی.اس.اس مورد تجزیه  41به منظور یافتن پاسخ سؤالات طرح شده؛ اطلاعات 

و  تیریمد یحسابدار یهاهیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیمهای پژوهش بیان داشت که و تحلیل قرار گرفت. یافته

 وجود دارد. یمعنادارمثبت و ارتباط  تیریمد یحسابدار یهاستمیس یطراح

  تیریمد یحسابدار یهاستمیس یطراح، تیریمد یحسابدار یهاهیرو ی،طیمح ستیز یحسابدار های کلیدی:واژه
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 مقدمه

 ای  ه ا، جت ت مت  در س ازمان  رانیم د  یب را  یبدارب ر اس تفاده از اطلاع ات حس ا     یتیریم د  یحس ابدار  ای   تیریمد یحسابدار

 کنت ر  و  یت ا کارکرده ا   ده د یه ا اج ازه م    دارد ک ه ب ه آن   دی  کس   و ک ار آگاهان ه ت ک    یس از میتص م  یها ب را کردن آن

 نی  ا یتیریم  د یاطلاع  ات حس  ابدار  ،یم  ال یمقاب  ل اطلاع  ات حس  ابدار   در .ن  دینما زی  ش  ان را بتت  ر تجت  تیریم  د

از  یبانیپش  ت یب  را )نگ  اه ب  ه گذش  ته(. یخیت  ار یدارن  د، ب  ه ج  ا ن  دهیدرج  ه او  نگ  اه رو ب  ه آ رد را دارن  د: اتیخصوص  

در  اس تفاده  یب را  ،ر م ورد ب  ب ودن   یمبتن   یاز انت زا  هس تند، ب ه ج ا     یابر مد  ب ا درج ه   یمبتن یطور کلبه یریگمیتصم

ر در تانکاران، و قانونگ  ذانفع  ان، بس   یذاس  تفاده  یب  را نک  هیا یان  د، ب  ه ج  اش  ده و در نظ  ر گرفت  ه ش  ده یس  ازمان طراح  

 ارج ا  ب ه   اب   ی،عم وم  یت ا گزارش گر   ش ود یاس تفاده م    رانیمحرمان ه ب وده و توس د م د     معم ولاا  ،نظر گرفت ه ش ده باش د   

ن ه ب ا ارج ا  ب ه      ش ود، یاس تفاده م    تیریاطلاع ات م د   یه ا و اغل   توس د س امانه    ش ود، یمحاس به م    رانیمد اجاتیاحت

 نای  ارتب  اط م ه  دف اص  لی پ  ژوهش حاض  ر، بررس  ی   (.1382)مجتت  دزاده،  یم  ال یحس  ابدار یعم  وم یاس  تانداردها

مختل  ف  : س  طوحی)مطالع  ه م  ورد  تیریم  د یحس  ابدار یه  اس  تمیس یو طراح   ه  اهی  ب  ا رو یط  یمح س  تیز یحس  ابدار

 ای  آ آی د ک ه   یم  از ای ن رو ب ر اس اس ط رح ای ن مب انی نظ ری؛ ای ن س ؤا  بوج ود            باشد.می (رانیشرکت راه آهن ا رانیمد

 ای  وج ود دارد   تیریم د  یحس ابدار  یه ا س تم یس یو طراح   ه ا هی  ب ا رو  یط  یمح س ت یز یحس ابدار  انیم یارتباط معنادار

 ر؟یخ

 بیان مساله

 کام  ل، بتای  ابی حس  ابداری ی  ا عم  ر چرخ  ه حس  ابداری قال    در س  ازمان، داخ  ل در محیط  ی زیس  ت س  ازوکار حس  ابداری

 بن ابراین . برس اند  ح داقل  ب ه  ه ا  هزین ه  س ایر  در ج ویی  ص رفه  همانن د  را محیط ی  زیس ت  ه ای هزین ه  ت ا  دارد آن بر سعی

 زیس  ت مح ید  در را فعالیتتایش ان  آث ار  بینان ه  واق ع  ط ور  ب ه  ه ا س ازمان  ک ه  اس ت  ای ن  زیس ت  مح ید  حس ابداری  ه دف 

 ع  اتاطلا سیس  تم. کنن  د ب  رآورد را محیط  یزیس  ت ریس    و احتم  الی ه  ایب  دهی آن اس  اس ب  ر و کنن  د بین  یپ  یش

 مح ید  از حفاظ ت  ب ه  کم    در بس زایی  نق ش  توان د م ی  م دیریت  اطلاع ات  سیس تم  از متم ی  ج ز   عن وان  به حسابداری

 در چگون ه  ش رکت  س وی  از زیس ت  مح ید  ب رای  ش ده  مص رف  مخ ار   اینک ه . گی رد  عت ده  ب ر  ه ا ش رکت  س وی  از زیست

 ب  ا توان  دم  ی حس  ابداری م  دیریت ک  ه هس  تند مس  ایلی باش  د، چگون  ه ه  اآن افش  ای نح  وه ی  ا ش  ود م  نعک  ه  احس  ا 

 ه ایی هزین ه  ه زاران  از یک ی  محیط ی  زیس ت  ه ای هزین ه . نمای د  ارای ه  م دیریت  ب ه  مناس بی  اطلاع ات  ه ا، آن ب ه  پرداختن

 از یک ی  زیس ت  مح ید  حس ابداری م دیریت   اج رای . افت د م ی  اتف ا   خ دمات  ی ا  ک الا  تولی د  ب رای  تجاری که درواحد است

 ه  ایآگ  اهی و مح  ید در موج  ود فزاین  ده فش  ارهای. اس  ت رقاب  ت ب  ازار در موفقی  ت تجت   در تج  اری واح  د مت  م عوام  ل

حس ابداری م دیریت مح ید     اس ت.  ک رده  الزام ی  را مح ید  ب ا  اقتص ادی  ه ای بخ ش  ب ین  تع املات  مطالعه به نیاز محیطی،

ود جل   نم وده   زیس ت را ب ه خ    های اخیر توج ه بس یاری از محقق ان رش تا حس ابداری و طرف داران مح ید       زیست در سا 

 فوای  د و ش  ده زیس  ت مح  ید م  دیریت سیس  تم بتت  ر اج  رای باع    محیط  ی زیس  ت ه  ایهزین  ه بتین  ه م  دیریت .اس  ت

 جت  ت بایس  تی مدیری   ت حساب   داری راس  تا ای  ن در دارد؛ تج  اری واح  د موفقی  ت و جامع  ه س  لامت ب  رای متم  ی

 م  دیریتی ه  ایگی  ریتصمی   م ب  رای گ  زار  رد ه  اآن از است   فاده و زیس   ت محی   د درب  اره مفی  د اطلاع   ات آوریجم  ع

 در. ده  دم  ی ارای  ه محیط  ی زیس  ت حس  ابداری ب  ه را خ  دماتی م  دیریت نمای  د. حس  ابداری عم  ل س  اختارمند ص  ورت ب  ه

 اس  تفاده م  دیریت حس ابداری  از حاص  ل اطلاع ات  توانن  د ازم  ی ذی ل  ش  رح ب ه  خ  ود تص  میمات از برخ ی  در م  دیران واق ع 

ثاب ت   ه ای دارای ی  در گ ذاری  ه ا س رمایه  هزین ه  کنت ر   و عملک رد  تولی د ارزی ابی   فرآین د  یطراح   و محصو  طراحی :کنند

 ش  وند، داخل ی  بای  د زیس ت  مح  ید ه ای هزین  ه ک ه  اس ت  ب  رآن ف ر   زیس  ت مح ید  ض ایعات. در حس  ابداری  و م دیریت 

 اس ت  عم ومی  یک الا  ی    زیس ت  مح ید  زی را  ش وند. م ی  محس و   ب رون س ازمانی   ه ای هزین ه  ؛هاهزینه حاضراین درحا 
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پ ردازد و س عی دارد از طری ق ک اهش ای ن      را م ی  زیس ت  مح ید  م ورد  در س ازمان  ب ار  زی ان  ه ای فعالیت هزینه جامعه که

 (. 2018، 1)کیووان و همکاران زیان ها، زمینه های افزایش افشای اطلاعات زیست محیطی را فراهم آورد

 اهمیت موضوع تحقیق

 ش دن  تن    و جت  انی  تج   ارت  در وی ژه  ب ه  محیط ی  زیس ت  ه ای مح دودیت  از خ ی بر وج ود  ب ه  با توج ه  عصر حاضر در

 بیش تر  درآم د  ب ه  دس تیابی  و ه ا مح دودیت  ای ن  رف ع  ب رای  س و  ی    از انتف اعی  ه ای ش رکت  بعضی ناچار به رقابت، عرصه

 ب  تمث ارزی  ابی ب  رای دیگ  ر ازس  وی و ش  ده محیط  ی زیس  ت اطلاع  ات افش  ای ب  ه مجب  ور تج  اری، محبوبی  ت کس    ی  ا و

 نگ  ر  حاض  ر درح  ا . هس  تند م  ذکور اطلاع  ات افش  ای اف  زایش ب  ه ناچ  ار زیس  ت، از مح  ید حفاظ  ت خ  ا  عملک  رد

 موض و   ای ن  ک ه  اس ت  ک رده  ب روز  انتف اعی  موسس ات  ص نعتی  ه ای فعالی ت  از ناش ی  محیط ی  زیست آثار به نسبت ایتازه

. اس ت  ک رده  ایعم ده  تغیی رات  دچ ار  ف رو   از پ    خ دمات  ت ا  فرآین دها  و محص و   طراح ی  از را انتف اعی  موسسات نگاه

 مختل ف  محص ولات  تولی د  ب رای  ک ه  غی ره  و آ  زم ین،  ه وا،  از جمل ه  طبیع ی  من ابع  واقع ی  ارز  ک ه  اس ت  درحالی این

 تحم ل  رغ م  عل ی  س بز  ص نایع  و ش ود نم ی  م نعک   درس تی  ب ه  تولی دی  محص ولات  ش ده  تم ام  بت ای  در شود،می صرف

 حس ابداری . کنن د م ی  تولی د  یکس ان  ک اربرد  ب ا  محص ولاتی  مش ابه،  غی ر س بز   ص نایع  ب ه  نسبت داخلی محیطی هایهزینه

 حس ابداری  ی ا  و م الی  حس ابداری  مل ی،  درآم د  حس ابداری  ت وان م ی  ازجمل ه  ک ه  دارد متف اوتی  کاربرده ای  زیس ت  محید

 طبیع ی  مص ارف  و من ابع  ب ه  مل ی  اقتص اد  مقی اس  ی    دی دگاه  از مل ی  درآم د  حس ابداری  ک ه  در حالی برد، نام را مدیریت

 ارای  ه و گی  ریتص  میم جت  ت ب  ه م  الی ه  ایگ  زار  کنن  دگاناس  تفاده نگ  اه از م  الی حس  ابداری ل  یکن کن  د؛م  ی نگ  اه

 ب  ا اطلاع  اتی سیس  تم ی    عن  وان ب  ه م  دیریت حس  ابداری ب  الاخره و کن  دم  ی بررس  ی را موض  و  عم  ومی ه  ایمس  لولیت

 ب  ه چ  ه محیط  ی زیس  ت موض  و  حساس  یت جت  ت ب  ه. دکن  م  ی نگ  اه موض  و  ب  ه م  دیریتی تص  میمات پش  تیبانی ه  دف

 ه  ایفعالی  ت ی  ابیهزین    ه قص  د ب  ا محیط  یزیس  ت حس  ابداری س  ازمانی، درون ی  ا و س  ازمانی ب  رون ال  زام ی    عن  وان

 بنگ  اه اقتص  ادی ب  ر عملک  رد ک  ه ت   ثیری و آن ب  ودن واقع  ی جت  ت ب  ه هزین  ه موض  و  و یاب  دم  ی پیون  د محیط  ی زیس  ت

 فعالی  ت در محیط  ی زیس  ت ه  ایهزین  ه آث  ار (.1382 اس  ت )مجتت  دزاده، ح  ایز اهمی  ت اربس  ی گ  ذاردم  ی انتف    اعی

 یا  ج  باش د )  داش ته  هم راه  ب ه  انتف اعی  بنگ اه  آت ی  عملک رد  در مثبت ی  نک ات  ک ه  خواهد بود توجیه قابل زمانی اقتصادی

و  یاطلاع  ات م  ال  یورآگ  رد یب  را یری  گان  دازه س  تمیس  ی   ت،یریم  د یحس  ابداراز طرف  ی؛   .(2،2010دو و همک  اران

 یرا ک  ه ب  را  یفرهنگ   یو ارزش  تا کن  دیم   تیرا ه  دا یازهی  انگ یو رفتاره  ا یتیریم  د تی  اس  ت ک  ه فعال  یاتی  عمل

ج ینت ا  تیریم د  یحس ابدار  یس تمتا ی. سکن د یم   تی  س ازمان لازم اس ت خل ق و حما     یاس تراتژ  یآوردن ه دفتا دس ت به

ه  ا و ب  ه پ  رو ه نیهمچن   س  تمتایس نی  . اکنن  دیرا گ  زار  م   یاتی  عمل یتت  ایفعال یرم  الیوغ یم  ال یه  ایری  گان  دازه

دس ت  منظ ور ب ه  کم   ب ه س ازمان ب ه     تیریم د  یحس ابدار  ی. ه دف اساس   دهن د یکم   م    زی  ن ندهیآ یاتیعمل یهاطرح

س  تامداران را ب  رآورده  گ  ریو د انیمش  تر یازه  ایاص  و  ن نی  آن س  ازمان اس  ت. ف  راهم آوردن ا  یآوردن اص  و  اس  تراتژ

 دای  خ ود را پ  گ اه یو جا س ازد یم   زیمتم ا  ب ان یرق گ ر یکم   آن، ش رکت خ ود را از د   اس ت ک ه ب ه    یراه ی. استراتژدکنیم

اس  تفاده  تیریم  د یخ  ا  حس  ابدار یدر بخش  تا یدرپ  ینقادان  ه اس  ت و پ   تیریم  د یحس  ابدار یس  تمتای. سکن  دیم  

 یدس  ت آوردن ه  دفتاب  ه یب  را اس  ت یمتم   لهیبلک  ه وس   س  ت،یدر ذات خ  ود، ه  دف ن تیریم  د ی. حس  ابدارش  ودیم  

ه  ای م  الی وغیرم  الی  گی  ریه  ای حس  ابداری م  دیریت نت  ایج ان  دازه   سیس  تم(. 1395ی، ن  ادعل) س  ازمان  یاس  تراتژ

ه  ا و طرحت  ای عملی  اتی آین  ده نی  ز کم    کنن  د. ای  ن سیس  تمتا همچن  ین ب  ه پ  رو هفعالیتت  ای عملی  اتی را گ  زار  م  ی

گی  ری تحوی  ل ش ده محص  و  و ان دازه  م دیران ب  ه آن نیازمندن د، بت  ای تم  ام   ه ای اطلاع  اتی ک  ه دهن  د. یک ی از نمون  ه م ی 

بت  ای  گی  ری اس  ت ک  ه حس  ابداری م  دیریت ب  ا آن س  روکار دارد.ای  ن اق  لام دون  و  از ان  وا  ان  دازه تولی  دات بموق  ع اس  ت.

                                                           
1 Qian et al 

2 Elijido et al 
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ع مث الی اس ت از   ک ه تحوی ل بموق    ش ود، در ح الی  گی ری ک ه در اص طلاحات م الی بی ان م ی      شده مثالی است از ان دازه تمام

آوری، گ  زار ، تفس  یر و ارای  ه ای  ن اطلاع  ات ب  ه گی  ری، جم  عآم  وز  تولیدکنن  دگان ب  رای ان  دازه گی  ری عملی  اتی.ان  دازه

ه ا وج ود دارد. ب رای مث ا  بت ای      گی ری مختلف ی ب رای پدی ده    روش تای ان دازه    مدیران، موضو  حسابداری م دیریت اس ت.  

ت وان محاس به ک رد. ب ه هم ین ترتی   کیفی ت را نی ز         ن را ب ه چن دین رو  م ی   وری آآشده محصو  ی ا توان ایی س ود   تمام

گی ری ممک ن اس ت تح ت     ه ر عملی ات م الی و غیرم الیخ درخ ور ان دازه       توان ب ا اس تفاده از تن و  روش تا ان دازه گرف ت.      می

آنت ا   فاده ازگی ری و دانس تن زم ان و چگ ونگی اس ت     شراید خاص ی مفی د و س ودمند باش د. درش روش تای چندگان ه ان دازه       

ب  ر اس  اس ط  رح ای  ن مب  انی نظ  ری؛    (. 2018، 3)کی  ووان و همک  اران قس  مت اص  لی مطالع  ه حس  ابداری م  دیریت اس  ت 

اهمی  ت و  تیریم  د یحس  ابدار یه  اس  تمیس یو طراح   ه  اهی  ب  ا رو یط  یمح س  تیز یحس  ابدار انی  ارتب  اط م یبررس  

 یابد.ضرورت می

 پیشینه پژوهش

 پیشینه داخلی

ده ب  ر ش  تم  ام  یبت  ا س  تمیس یطراح   یه  ایژگ  یو و تیریم  د یحس  ابدار یه  اهی  رو ریت  اث یبررس  ( ب  ه 1397) یمحم  د

تم ام ش ده ب ر اس تفاده از      یبت ا  تمس  یس یداش ت ک ه طراح     انی  پ ژوهش ب  یه ا افت ه ی ه ا پرداخ ت.   شرکت یمال عملکرد

 ری، ت  اثب  ر عملک  رد ش  رکت تیریدم   یحس  ابدار یه  اهی  دار دارد، رومثب  ت و معن  ا ریت   ث ت،یریم  د یحس  ابدار یه  اهی  رو

 دار دارد.ثبت و معنام ریتمام شده بر عملکرد شرکت، ت ث یبتا ستمیس یدار دارند و طراحمثبت و معنا

 یمکارکن  ان دانش  گاه خ  وارز   یو توانمندس  از تیریاطلاع  ات م  د  س  تمیس نیرابط  ه ب    ی( ب  ه بررس   1395) یخ  ادم

ان کارکن   یازب ا توانمندس    تیریاطلاع ات م د   س تم یس یانس ان  یوری  مولف ه ن  نینش ان داد ک ه ب     قی  تحق جیپرداختن د. نت ا  

 یدس از ب ا توانمن  تیریاطلاع ات م د   س تم ی( سزارس خت اف زار ن ن رم اف      ه،ی  )داده، رو یه ا مولف ه  نیرابطه وج ود ن دارد و ب    

 د.روجود دا رابطه زیکارکنان ن یو توانمندساز تیریاطلاعات مد ستمیس نیب نیکارکنان رابطه وجود دارد و همچن

 یه  اکتش  ر یاتی  و عمل یم  ال یه  اب  ر ش  اخ  یط  یمح س  تیز یحس  ابدار ریت  اث ی( ب  ه بررس  1394) یو قرن   درپوری  ح

رکت ه  ا ش   یاتی  و عمل یم  ال یه  اب  ر ش  اخ  س  تیز دیمح   یحس  ابدار رینش  ان دهن  ده ت   ث جیپرداختن  د. نت  ا یدی  تول

ازمان ب ه  س  از  رونی  ب یبلاع و  فن    یاه  کم    عات،یض ا  دی  ک اهش تول  زانی  م ،یدی  تول یه ا ش رکت  دی  تول زانیشامل م

بلن د م دت(    یه ا یخ دمات )بازپرداخ ت اص ل و ف ر  ب ده      یش ده و نس بت ب ده    دی  تول ین و  کالاه ا   ،یدیتول یهاشرکت

 بود.  یدیتول یهاشرکت یهایبه کل بده

 یص نعت  رشش ت  :ی)مطالع ه م ورد   تیریم د  یحس ابدار  یه ا هی  ب ا رو  یرابط ه فرهن   س ازمان    یبه بررس (1394وند )عر 

 ،ی ی گراه دف  ،یگ ر تی  م و ن ب ا چت ار بع د حما     یم د  فرهن   س ازمان    نیه ا نش ان داد ب    افت ه یق م( پرداخ ت.    هیشکوه

 نی  ید تعحس  ابداران ش  امل چت  ار بع   یالملل   نیب   ونیفدراس   تیریم  د یحس  ابدار یه  اهی  و روی و ن  وآور ی  یگراق  انون

بع کس    فاده از من ا در اس ت  عاتیو کنت ر ، ک اهش ض ا    یزی  رنام ه بر یب را  ازی  ارای ه اطلاع ات م ورد ن    ،یو کنتر  مال نهیهز

 د.وجود دار یاستفاده موثر از منابع؛ رابطه مثبت و معنادار قیارز  از طر جادی( و اییو کار )کارا

پرداخ ت.   تیریم د  یحس ابدار  یه ا هی  رو یریش رکت ب ر س طوح بک ارگ     یه ا یژگ  یو ریت اث  ی( ب ه بررس   1393) دمحمدیس

 یاس اده  یه ا ق ش از ن ران،ی  ا یس تام  یه ا از ش رکت  یاریدر بس   تیریم د  یحس ابدار  یه ا س تم یداد ک ه س  ها نش ان افتهی

ه ک ارا از من ابع   اس تفاد  قی  خل ق ارز  از طر  ونچ  ه م   یت ر دهی  چیپ یه ا ب ه س مت نق ش    یو کنتر  م ال  یابینهیمثل هز

ت محص ولا  یهس تند و ب را   ب ر هیو س رما  رت  ه ا ب زر   ش رکت  ریک ه نس بت ب ه س ا     ییهااست. علاوه بر آن، شرکت رییدر تغ

 ن ان یطم. ام ا، ع دم ا  کنن د یاده م  س طوح ب الاتر اس تف    تیریم د  یحس ابدار  یه ا وج ود دارد، از رو   یرق ابت  یها بازارهاآن

 ندارند. تیریمد یبر سطوح حسابدار یریعمده تاث یو مشتر یطیمح

                                                           
3 Qian et al 
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. نت  ایج ه  ای حس  ابداری م  دیریت پرداختن  د وی  هابتک  ارات ذهن  ی در بک  ارگیری ر ی( ب  ه بررس  1392جلیل  ی و مش  یری )

ه  ای گرای  ی، حس  ابگری ذهن  ی و ک  ارکرد تکنی   ه  ای س  ازگارگرایی، ش  کلتحقی  ق ح  اکی از آن ب  ود ک  ه ب  ین س  وگیری

ق  د رابط  ه و ک  ارکرد تکنی    ه  ا فا ری  زیو س  وگیری ابت  ام گ حس  ابداری م  دیریت رابط  ه معک  وس معن  اداری وج  ود دارد 

   باشند.معنادار می

م  اعی در ( ب  ه ارزی  ابی کمی  ت و ماهی  ت افش  ای اطلاع  ات حس  ابداری زیس  ت محیط  ی و اجت 1391نی  ا و همک  اران )طال   

دهن  د اطلاع  ات زیس  ت محیط  ی و  ه  ای ایران  ی ت  رجی  م  ی ، ش  رکته  ای پ  ژوهش نش  ان داد ای  ران پرداختن  د. یافت  ه 

خ ش من  ابع  بیش ترین افش ا در ب   نیاجتم اعی را در گ زار  هیل ت م دیره ب ه ش کل اطلاع ات اخب اری افش ا کنن د. همچن            

ه ا تمای ل دارن د    حاص ل ش د ک ه ش رکت     ج ه ینت نی  ا تی  انسانی و سپ  در بخش محصولات و خ دمات ب وده اس ت. در نتا   

 تر از اخبار بد افشا کنند.طرفانه سپ  اخبار خو  را بیشاخبار بی

 پیشینه خارجی

ه  ای ه  ا و طراح  ی سیس  تمزیس  ت محیط  ی ب  ا روی  هبررس  ی ارتب  اط می  ان حس  ابداری  ( ب  ه2018( 4کی  ووان و همک  اران

ه  ا و طراح  ی  حس  ابداری م  دیریت پرداختن  د. آن  ان دریافتن  د  ارتب  اط می  ان حس  ابداری زیس  ت محیط  ی ب  ا روی  ه        

 های حسابداری مدیریت؛ مثبت و معنادار است.سیستم

آن  ان  س  ازمانی پرداختن  د.بررس  ی ارتب  اط می  ان حس  ابداری م  دیریت راهب  ردی ب  ا فرهن     ب  ه (2017( 5لاپس  لی و رک  رس

ارتب  اط  ؛یب  ا فرهن    س  ازمان تیریم  د یحس  ابدار یه  اهی  و رو تیریم  د یحس  ابدار س  تمیس یطراح   نیک  ه ب   افتن  دیدر

 وجود دارد. یمثبت و معنادار

 و پرداختن  د م  الی عملک  رد ب  ر محیط  ی زیس  ت افش  ای حس  ابداری  ت   ثیر بررس  ی ب  ه( 2016) 6همک  اران و ن  ور دیام

 ت   ثیر محیط  ی زیس  ت افش  ای حس  ابداری از معن  اداری و مثب  ت بص  ورت م  الی، عملک  رد مختل  ف یاره  ایمع ک  ه دریافتن  د

 .  هستند پذیر

 س  تمیس یطراح   یه  ایژگ  یو نیب  ر رابط  ه ب   تیریم  د یحس  ابدار یه  اهی  رو ریت  اث ی( ب  ه بررس  2016) 7لی  و کم یعل  

نقش ه ه ا ب ر عملک رد      و ن ه یهز س تم یس یه ا نش ان داد ک ه طراح     افت ه یپرداختن د.   یم ال  ب ا عملک رد   تیریم د  یحسابدار

 دار دارند.مثبت و معنا ریتاث ،شرکت

و عملک  رد کس    و ک  ار    تیریم  د یحس  ابدار یه  اهی  رو انی  ارتب  اط م یب  ه بررس    (2015) 8و همک  اران کریش  نان

را ف راهم  موجب ات بتب ود عملک رد کس   و ک ار       ت؛یریم د  یحس ابدار  یه ا هی  رو یریگیک ه بک ار   افتن د ین ان در آپرداختند. 

 آورد.یم

پرداختن  د.  یو عملک  رد س  ازمان تیریم  د یاز حس  ابدار رانیم  د یذهن   یه  اقض  اوت ی( ب  ه بررس  2014) 9و همک  اران پی  ل

 ندارد. یمعنادار ریت ث ؛یبر عملکرد سازمان تیریمد یاز حسابدار رانیمد یذهن یهاکه قضاوت افتندیآنان در

                                                           
4 Qian et al 

5 Lapsley & Rekersb 

6 MD- Noor et al 

7 Ali & Cemil 

8 Krishnan et al 

9 Lipe et al 
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 رانیم  د یذهن   یه  او قض  اوت تیریم  د یحس  ابدار یه  اهی  رو انی  ارتب  اط م ی( ب  ه بررس   2014) 10و همک  اران یب  یل

وج  ود  یرابط  ه معن  ادار ران؛یم  د یذهن   یه  او قض  اوت تیریم  د یحس  ابدار یه  اهی  رو نیک  ه ب   افتن  دیپرداختن  د.آنان در

 ندارد.

در  ی  دیتول یه  ادر ش  رکت یب  ر عملک  رد م  ال  یط  یمح یس  تز یحس  ابدار یرت   ث ی( ب  ه بررس  2014)11عب  داو و فان   

از  یدر عملک  رد خ  ود، بص  ورت مثب  ت و معن  ادار  ی  دیتول یه  اک  ه ص  نعت ش  رکت یافتن  دپرداختن  د و در یش  ور م  الزک

 .یرندپذ یم یرت ث یطیمح یستز یحسابدار

 دهن   د اطلاع   ات حس   ابداریای ت   رجی  م   یه   ای نیجری   هدر پژوهش   ی یاف   ت ک   ه ش   رکت( 2011) 12ابیموب   وی

 اطلاع ات  ش کل  ب ه  هم راه  ه ای و یادداش ت  عام ل  م دیر  گ زار   یره،م د  هیل ت  گ زار   در را اجتم اعی  و محیطیزیست

 اجتم اعی  حس ابداری  اطلاع ات  نمون ه،  ه ای ش رکت  درص د  83 ح دود  داد، نش ان  نت ایج  کنند. همچن ین  افشا کوتاه کیفی

 ب ه  را افش ا  بیش ترین  محیط ی زیس ت  و اجتم اعی  ه ای فعالی ت  انس انی،  و من ابع  کردن د  افش ا  س الانه  ه ای گ زار   در را

 .دادند اختصا  خود

 ایس  لند ب  ورس در ش  ده پذیرفت  ه ه  ایاجتم  اعی ش  رکت و محیط  یزیس  ت گ  زار  ( ک  اربرد2011) 13ماه  ادیو و همک  اران

 اطلاع  ات افش  ای کیفی  ت و س  ط  در گزینش  ی مت  م ام  ا  اف  زایش نت  ایج محت  وی، تحلی  ل اس  اس ب  ر. آزمودن  د را

 داد. نشان را تحت بررسی دوره طو  در اجتماعی و محیطیزیست

 های پژوهشضیهفر

 وجود دارد. یارتباط معنادار تیریمد یحسابدار یهاهیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیماو :  هیفرض

وج  ود  یارتب  اط معن  ادار تیریم  د یحس  ابدار یه  اس  تمیس یب  ا طراح   یط  یمح س  تیز یحس  ابدار انی  دوم: م هیفرض  

 دارد.

 مدل تحلیلی پژوهش

 گردد.تعریف می زیر ومی پژوهش حاضر، بصورت نگارهها؛ مد  مفتجتت آزمون فرضیه

 مدل مفهومی پژوهش

 
 (2018و همکاران ) ووانیمنبع: ک

                                                           
1 0 Libby et al 

1 1 Abdollah & Fung 

1 2 Ebimobowei 

1 3 Mahadeo et al 
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م د  ریاض ی پ ژوهش جت ت آزم ون فرض یه ه ای ت دوین ش ده؛ بص ورت           ؛ (2018و همک اران )  ووانی  کبر اساس پ ژوهش  

 باشد.زیر می

  مد  رگرسیونی جتت آزمون فرضیه او 

it+εitENV1β+0= βitMAP 
 مد  رگرسیونی جتت آزمون فرضیه دوم 

it+εitENV1β+0= βitMADS 
 که در روابد فو :

ENV :افشای اطلاعات زیست محیطی، 

MADSهای حسابداری مدیریت،: طراحی سیستم 

MAPباشد.می های حسابداری مدیریت: رویه 

 شناسی پژوهشروش

 یمایش  یپ ک  ردیو ب  ا اس  تفاده از رو یآن از ن  و  تجرب   اس  ت ک  ه ط  رح همبس  تگی -یفیرو  پ  ژوهش حاض  ر از ن  و  توص  

 است.

 هاروش گردآوری داده

 ه  ای ت  دوین ش  ده، گ  ردآوری خواه  داطلاع  ات م  ورد نی  از جت  ت س  نجش متغیره  ای تعری  ف ش  ده از طری  ق پرسش  نامه 

جت  ت  ازی  م  ورد ن یه  او اطلاع  ات و داده خواه  د ش  داس  تفاده  یااطلاع  ات از رو  کتابخان  ه یآورجم  ع ب  ه منظ  ور ش  د.

اف  زار  تحلی  ل آنت  ا از ن  رم یو ب  را ش  ودم  ی گ  ردآوریش ده   ه  ای توزی  عپرسش  نامه قی  پ  ژوهش، از طر یه  اهیاثب ات فرض   

SPSS  خواهد شد.استفاده  22نسخه 

   هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش

 بشرح زیر است: رو  تجزیه و تحلیل اطلاعاتمراحل 

 اساس پاسخ پاسخ دهندگان به سؤالات پرسشنامه؛آوری اطلاعات لازم بر جمع 

 سازی پاسخ های سؤالات پرسشنامه به کم  نرم افزار کمیExcel، 

 ،انجام آمار توصیفی 

 ،انجام آزمون استنباطی 

 فر  رگرسیون،انجام آزمون پیش 

 های پژوهش به کم  نرم افزارتجزیه و تحلیل فرضیه SPSS 

  نمونه حجم و گیرینمونه روش آماری، جامعه

در پ ژوهش   .باش د ینف ر م    62مش تمل ب ر    رانی  ش رکت راه آه ن ا   رانیپ ژوهش س طوح مختل ف م د     نی  در ا یآمار جامعه

 نیاز پرک  اربردتر یک  یفرم  و  ک  وکران  حاض  ر از نمون  ه گی  ری ک  وکران ب  رای تعی  ین حج  م نمون  ه اس  تفاده خواه  د ش  د. 

آن اس ت   ازمن د ینمون ه ب ا اس تفاده از فرم و  ک وکران ن     حج م   نی ی تع اس ت.   یمحاس به حج م نمون ه آم ار     یه ا ب را  رو 

 است: ریبه صورت ز زیمحاسبه حجم نمونه کوکران ن ی. فرمو  اصلیمرا بدان هکه حجم جامع

 
 نفر 62جامعه: حجم 
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 نفر 53حجم نمونه برابر است با: 

 های پژوهشیافته

 های تدوین و توزیع شدهاطلاعات پرسشنامه

 نشان داده شده است. ریزشده در نگاره  توزیع و تدوین هایسشنامهپر اطلاعات

 های تدوین و پاسخ داده شدهمشخصات پرسشنامه

 درصد تعداد شرح

 %100 53 شده تدوین هایپرسشنامه

 %72 41 شده داده پاسخ هایپرسشنامه

 %28 12 نشده داده پاسخ هایپرسشنامه

 شده بر اساس طبقه جنسی های تدوین و توزیعاطلاعات پرسشنامه

 .است شده داده نشان ریز نگاره جنسی در طبقه اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 جنسی طبقه اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 درصد تعداد شرح

 %100 41 شده داده پاسخ هایپرسشنامه

 %44 18 پاسخ دهنده مردشده بر اساس  داده پاسخ هایپرسشنامه

 %56 23 شده بر اساس پاسخ دهنده زن داده پاسخ هایپرسشنامه

 .است شده داده نشان ریز نگاره در جنسی طبقه اساس شده بر داده پاسخ هایپرسشنامه آماری در ادامه؛ توزیع

 های تدوین و توزیع شده بر اساس سناطلاعات پرسشنامه

 .است شده داده نشان ریز نگاره سن در اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 سن اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 درصد تعداد شرح

 %100 41 شده داده پاسخ هایپرسشنامه

 %7 3 سا  30شده بر اساس پاسخ دهنده زیر  داده پاسخ هایپرسشنامه

 %44 18 سا  40تا  30اسخ دهنده بین شده بر اساس پ داده پاسخ هایپرسشنامه

 %49 20 سا  41شده بر اساس پاسخ دهنده بالای  داده پاسخ هایپرسشنامه

 های تدوین و توزیع شده بر اساس سطح تحصیلاتاطلاعات پرسشنامه

 .است شده داده نشان ریز نگاره تحصیلات در سط  اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 تحصیلات سطح اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه عاتاطلا

 درصد تعداد شرح

 %100 41 شده داده پاسخ هایپرسشنامه

 %2 1 شده بر اساس پاسخ دهنده با مدرش دیپلم داده پاسخ هایپرسشنامه

 %4 2 شده بر اساس پاسخ دهنده با مدرش فو  دیپلم داده پاسخ هایپرسشنامه

 %41 17 شده بر اساس پاسخ دهنده با مدرش لیسان  داده پاسخ هایپرسشنامه

 %21 20 شده بر اساس پاسخ دهنده با مدرش فو  لیسان  داده پاسخ هایپرسشنامه

 %2 1 شده بر اساس پاسخ دهنده با مدرش دکتری داده پاسخ هایپرسشنامه
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 های تدوین و توزیع شده بر اساس نوع همکاریاطلاعات پرسشنامه

 .است شده داده نشان ریز نگاره همکاری در نو  اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه عاتاطلا

 همکاری نوع اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 درصد تعداد شرح

 %100 41 شده داده پاسخ هایپرسشنامه

 %24 10 رسمی شده بر اساس پاسخ دهنده با نو  همکاری داده پاسخ هایپرسشنامه

 %7 3 شده بر اساس پاسخ دهنده با نو  همکاری پیمانی داده پاسخ هایپرسشنامه

 %44 18 شده بر اساس پاسخ دهنده با نو  همکاری قراردادی داده پاسخ هایپرسشنامه

 %23 9 شده بر اساس پاسخ دهنده با نو  همکاری شرکتی داده پاسخ هایپرسشنامه

 %2 1 شده بر اساس پاسخ دهنده با نو  همکاری مشاور ادهد پاسخ هایپرسشنامه

 های تدوین و توزیع شده بر اساس سمتاطلاعات پرسشنامه

 .است شده داده نشان ریز نگاره سمت در اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 سمت اساس بر شده توزیع و تدوین هایپرسشنامه اطلاعات

 درصد تعداد شرح

 %100 41 شده داده پاسخ هایسشنامهپر

 %60 9 شده بر اساس سمت مدیر میانی داده پاسخ هایپرسشنامه

 %12 30 شده بر اساس سمت کارشناس داده پاسخ هایپرسشنامه

 %2 1 شده بر اساس سمت مشاور داده پاسخ هایپرسشنامه

 %2 1 هاشده بر اساس سایر سمت داده پاسخ هایپرسشنامه

 پایایی پرسشنامه آزمون

کرونب ا  اس تفاده ش ده و     آلف ای  ه ای ط رح ش ده و پاس خ داده ش ده از ض ری  آزم ون       نام ه به منظور بررسی پایایی پرسش

 نشان داده شده است. ریزنتایج در نگاره 

 های تدوین شدهبررسی پایایی پرسشنامه

 نو  پرسشنامه
تعداد کل 

 هانامهپرسش

تعداد سوالات هر 

 نامهپرسش

داد کل تع

 سوالات

ضری  آلفای 

 کرونبا 

 تیریمد یحسابدار یهاهیروپرسشنامه 

73 

 0ن766 1095 15

 0ن791 1387 19 تیریمد یحسابدار یهاستمیپرسشنامه س

 0ن784 1898 26 یطیمح ستیاطلاعات ز یپرسشنامه افشا

ه ای ت دوین   نام ه ن مطل   دارد ک ه پرس ش   م ی باش د، نت ایج دا  ب ر ای       0ن7با توجه به آنکه ضری  آلفای کرونب ا  بیش تر   

 شده، دارای پایایی لازم می باشند.

 لیکرت طیف با پرسشنامه تنظیم

 :کرد رعایت را زیر مراحل بایستمی لیکرت طیف ساختن در

 موضو ، به مربوط نامناس  و مناس  هایگویه تدوین و گیریاندازه مقیاس دهنده تشکیل موارد انتخا  -1

   دهندگان،پاسخ از تصادفی اینمونه در هاگویه از اولیه ونهنم ی  انجام-2

 دهنده، پاسخ هر برای کل نمره محاسبه و گذاریارز  -3

 ها،گویه افتراقی توان تعیین -4
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   برگزیده و های گویه انتخا  -5

 مقیاس. اعتماد قابلیت ضری  تعیین -6

 اهمی ت، ب ا  اهمی ت، ب ی  اهمی ت، ک م  ک م  بسیار ” شامل هاگزینه ایهنقط 5 حالت در که است ایگزینه چند صورت به هاپاسخ

 شود،می استفاده شده ذکر گانهپنج حالت از لیکرت مقیاس اساس بر هاپرسشنامه در معمولاا. باشدمی ”بااهمیت اهمیت و بسیار

 نقط ه  7 و 5 مقیاس دهدمی نشان اخیر اتمطالع گرچه. کنندمی استفاده نیز گانهنه و هفت حالات از هاسنجروان از بسیاری اما

 حاص ل  ش وند م ی  گذاریارز  عددی نظر از هاگویه از ی  هر سپ . دارند ای نقطه 10 مقیاس به نسبت معتبرتری نتایج ای

 ای ن  به دلیل همین به است؛ دهندگان پاسخ گرایش بیانگر که دهدمی دست به مقیاس این در را نمره هاارز  این عددی جمع

درج ه،   پ نج  لیکرت طیف در هاپرسش به پاسخ سازیدر پژوهش حاضر، کمی .شودمی گفته نیز نمرات مجمو  مقیاس ،یاسمق

 صورت گرفته است. ریزبصورت نگاره 

 های حسابداری مدیریت(درجه )پرسشنامه رویه پنج لیکرت طیف در هاپرسش به پاسخ سازیکمی

 نو  نظر
بسیار 

 اهمیتکم
 با اهمیت اهمیتبی اهمیت کم

بسیار 

 بااهمیت

تعداد کل سوالات 

 پاسخ داده شده

 5 4 3 2 1 امتیاز

 442 581 407 86 42 تعداد پاسخگویی 1558

 0ن286 0ن373 0ن261 0ن055 0ن027 درصد پاسخگویی

 های حسابداری مدیریت(درجه )پرسشنامه سیستم پنج لیکرت طیف در هاپرسش به پاسخ سازیکمی

 نو  نظر
بسیار 

 اهمیتکم
 با اهمیت اهمیتبی اهمیت کم

بسیار 

 بااهمیت

تعداد کل سوالات 

 پاسخ داده شده

 5 4 3 2 1 امتیاز

 280 197 67 66 5 تعداد پاسخگویی 615

 0ن455 0ن321 0ن109 0ن107 0ن008 درصد پاسخگویی

 عات زیست محیطی(درجه )پرسشنامه افشای اطلا پنج لیکرت طیف در هاپرسش به پاسخ سازیکمی

 نو  نظر
بسیار 

 اهمیتکم
 با اهمیت اهمیتبی اهمیت کم

بسیار 

 بااهمیت

تعداد کل سوالات 

 پاسخ داده شده

 5 4 3 2 1 امتیاز

 294 167 104 33 17 تعداد پاسخگویی 615

 0ن560 0ن271 0ن169 0ن053 0ن027 درصد پاسخگویی

 هاآزمون نرمال بودن داده

نش  ان داده  ری  زکلم  وگروف اس  میرنف اس  تفاده ش  ده و نت  ایج در نگ  اره  ه  ا از آزم  ونداده ب  ودن رم  ا ب  ه منظ  ور بررس  ی ن

 شده است.

 هاداده بودن نرمال نتایج آزمون

 نو  پرسشنامه
آماره کلموگروف 

 اسمیرنف

 احتما  آماره 

 اسمیرنف کلموگروف

 0ن065 21ن343 یطیمح ستیاطلاعات ز یپرسشنامه افشا

 0ن067 43ن233 تیریمد یحسابدار یهاتمسیس پرسشنامه
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 0ن059 41ن251 تیریمد یحسابدار یهاهیرو پرسشنامه

ت وان نتیج ه گرف ت    درص د اس ت، م ی    %5کلم وگروف اس میرنف بیش تر از س ط  خط ای       با توجه به آنک ه احتم ا  آزم ون   

 ها از توزیع نرما  برخوردارند.داده

 های پژوهشآزمون فرضیه

 .وجود دارد یارتباط معنادار تیریمد یحسابدار یهاهیبا رو یطیمح ستیز یسابدارح انیماو :  هیفرض
 نشان داده شده است. ریزنتایج براز  مد  رگرسیونی فرضیه مذکور در نگاره 

 نتایج برازش مدل رگرسیونی فرضیه اول

 ستیز یحسابدار انیمرابطه 

 یحسابدار یهاهیبا رو یطیمح

  تیریمد

 احتما  آماره تی اره تیآم ضرای  رگرسیونی

 0ن000 3ن015 6ن365

 ضری  تعیین تعدیل شده ضری  تعیین

 0ن229 0ن301

مثب ت  ارتباط  تیریمد یحسابدار یهاهیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیمبابیم که بر اساس اطلاعات مندرجات فو  در می

( کمت ر از س ط    0ن000(؛ احتما  آم اره آن  ) 6ن365یونی )زیرا ضمن مثبت بودن علامت ضری  رگرس وجود دارد یمعنادارو 

بیانگر این مطل  اس ت   شده، تعدیل تعیین ت یید می گردد. ضری  %95می باشد.. لذا فرضیه او  در سط  اطمینان  %5خطای 

 .شودمی داده توضی  متغیر مستقل تغییرات توسد متغیر وابسته تغییرات %23 که حدود

 .وجود دارد یارتباط معنادار تیریمد یحسابدار یهاستمیس یبا طراح یطیمح ستیز یدارحساب انیم :دوم هیفرض
 نشان داده شده است. ریزنتایج براز  مد  رگرسیونی فرضیه مذکور در نگاره 

 نتایج برازش مدل رگرسیونی فرضیه دوم

 ستیز یحسابدار انیمرابطه 

 یهاستمیس یبا طراح یطیمح

  تیریمد یحسابدار

 احتما  آماره تی آماره تی گرسیونیضرای  ر

 0ن000 4ن036 6ن195

 ضری  تعیین تعدیل شده ضری  تعیین

 0ن441 0ن478

 تیریم د  یحس ابدار  یه ا س تم یس یبا طراح یطیمح ستیز یحسابدار انیم بابیم کهبر اساس اطلاعات مندرجات فو  در می

( 0ن000(؛ احتم ا  آم اره آن  )  6ن195ن علامت ض ری  رگرس یونی )  . زیرا ضمن مثبت بودوجود دارد یمعنادارمثبت و ارتباط 

بیانگر این  شده، تعدیل تعیین ضری  گردد.ت یید می %95می باشد. لذا فرضیه دوم در سط  اطمینان  %5کمتر از سط  خطای 

 .شود می داده توضی  متغیر مستقل تغییرات متغیر وابسته توسد تغییرات %44 مطل  است که حدود

 ه پژوهشخلاص

 باشد.می ریزپژوهش، بشرح اطلاعات مندر  در نگاره نتایج کلی حاصل از آزمون فرضیه 

 پژوهش خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 فرضیه ها ردیف
نو  

 رابطه
نتیجه آزمون 

 فرضیه

1 
ارتباط  تیریمد یحسابدار یهاهیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیماو :  هیفرض

 دارد. وجود یمعنادار
 ت یید فرضیه مثبت

2 
 تیریمد یحسابدار یهاستمیس یبا طراح یطیمح ستیز یحسابدار انیدوم: م هیفرض

 وجود دارد. یارتباط معنادار
 ت یید فرضیه مثبت
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 گیری حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهشبحث و نتیجه

ب  ا  یط  یمح س  تیز یحس  ابدار انی  مفرض  یه او  پ  ژوهش حاض  ر، ب  دنبا  ب  رای پاس  خی ب  رای ای  ن س  ؤا  ب  ود ک  ه آی  ا  

 ؟وجود دارد یارتباط معنادار تیریمد یحسابدار یهاهیرو

به منظور آزمون فرضیه م ذکور، ب ا توج ه ب ه نت ایج ب راز  رگرس یون خط ی چن د متغی ره اس تفاده ش د ک ه نت ایج آن ب ه                

 گردد:اختصار بشرح زیر تبیین می

 یه ا هی  ب ا رو  یط  یمح س ت یز یحس ابدار  انی  می ن مطل   ب ود ک ه     نتایج حاص ل از آزم ون فرض یه او  پ ژوهش، بی انگر ا     

( 0.23ای  ن رابط  ه ب  ا توج  ه ب  ه ض  ری  تعی  ین تع  دیل ش  ده ) وج  ود دارد. یمعن  ادار مثب  ت و ارتب  اط تیریم  د یحس  ابدار

 باشد.(، معنادار می0.000نسبتاا ضعیف، و با توجه به احتما  آماره تی )

 دوم پژوهش گیری حاصل از آزمون فرضیهبحث و نتیجه

 یب ا طراح    یط  یمح س ت یز یحس ابدار  انی  م پژوهش حاضر، بدنبا  برای پاسخی برای ای ن س ؤا  ب ود ک ه آی ا      فرضیه دوم

 ؟وجود دارد یارتباط معنادار تیریمد یحسابدار یهاستمیس

آن ب ه   به منظور آزمون فرضیه م ذکور، ب ا توج ه ب ه نت ایج ب راز  رگرس یون خط ی چن د متغی ره اس تفاده ش د ک ه نت ایج              

 گردد:اختصار بشرح زیر تبیین می

 یب  ا طراح   یط  یمح س  تیز یحس  ابدار انی  م پ  ژوهش، بی  انگر ای  ن مطل    ب  ود ک  ه نت  ایج حاص  ل از آزم  ون فرض  یه دوم

ای  ن رابط ه ب  ا توج ه ب  ه ض ری  تعی  ین تع  دیل     وج  ود دارد. یمعن ادار مثب  ت و ارتب اط   تیریم  د یحس ابدار  یه  اس تم یس

 باشد.(، معنادار می0.000با توجه به احتما  آماره تی ) ( نسبتاا متوسد، و0.44شده )

 پیشنهادات5

 هاپیشنهادات مبتنی بر یافته

 بر اساس فرضیه او :

 یه  اهی  روه  ای بتب  ود گ  ردد ک  ه از طری  ق افش  ای بیش  تر اطلاع  ات زیس  ت محیط  ی، زمین  ه ب  ه م  دیران پیش  نتاد م  ی 

 را فراهم آورند. تیریمد یحسابدار

گ  ردد اس  تانداردهای مش  خ  و لازم الاجرای  ی را ب  رای س  نجش افش  ای      دگذاری پیش  نتاد م  ی ب  ه مراج  ع اس  تاندار  

 محیطی تدوین نمایند.اطلاعات زیست

 بر اساس فرضیه دوم:

ه  ای بتب  ود طراح  ی  گ  ردد ک  ه از طری  ق افش  ای بیش  تر اطلاع  ات زیس  ت محیط  ی، زمین  ه   ب  ه م  دیران پیش  نتاد م  ی  

 ورند.را فراهم آ تیریمد یحسابدار هایسیستم

 یطراح   گ  ردد اس  تانداردهای مش  خ  و لازم الاجرای  ی را ب  رای س  نجش    ب  ه مراج  ع اس  تانداردگذاری پیش  نتاد م  ی   

 و رویه های حسابداری مدیریت تدوین نمایند. تیریمد یحسابدار یهاستمیس

 های آتیپیشینهادات برای پژوهش

 یحس ابدار  یه ا س تم یس یو طراح   ه ا هیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیارتباط م ی نقش اعتماد اجتماعی در تعدیلسبرر

 .تیریمد

 یه ا س تم یس یو طراح   ه ا هی  ب ا رو  یط  یمح س ت یز یحس ابدار  انی  ارتباط م ی نقش مسلولیتتای اجتماعی در تعدیلسبرر

 .تیریمد یحسابدار

 یحس ابدار  یهاستمیس یو طراح هاهیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیارتباط م ی نقش ترکی  هیات مدیره در تعدیلسبرر

 .تیریمد

 یحس ابدار  یه ا س تم یس یو طراح   ه ا هیبا رو یطیمح ستیز یحسابدار انیارتباط م های مالی در تعدیلی نقش بحرانسبرر

 .تیریمد
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 منابع فارسی

ه  ای حس  ابداری م  دیریت. دان  ش (. بررس  ی ابتک  ارات ذهن  ی در بک  ارگیری روی  ه 1392جلیل  ی، آرزو، اس  معیل، مش  یری.)

 .1392 ابداری و حسابرسی مدیریت، سا  دوم ن شماره ششمن تابستانحس

 ه ای ش رکت  عملی اتی  و م الی  ه ای  ش اخ   ب ر  محیط ی  زیس ت  حس ابداری  ت اثیر (. 1394.)محم د  قرن ی  فرزانه، حیدرپور،

 .26 شماره ،7 دوره. حسابرسی و مالی حسابداری پژوهشنامه. تولیدی

سیس  تم اطلاع  ات م  دیریت و توانمندس  ازی کارکن  ان دانش  گاه خ  وارزمی.   (. بررس  ی رابط  ه ب  ین1395خ  ادمی، معص  ومه.)

 دانشکده مدیریت و حسابداری. -نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تتران مرکزی پایان

ه  ای حس  ابداری م  دیریت. ه  ای ش  رکت ب  ر س  طوح بک  ارگیری روی  ه(. ت  اثیر ویژگ  ی1393س  یدمحمد، منص  وره الس  ادات.)

 .پژوهشکده علوم اجتماعی -المللی امام خمینی )ره( امه کارشناسی ارشد، دانشگاه بیننپایان

 اطلاع  ات افش  ای ماهی  ت و کمی  ت ارزی  ابی(. 1391.)مت  دی ،ج  وری م  ران ،راض  یه خ  انی، عل  ی ،او ق  درت نی  ا، طال   

 .3 شماره ،19 دوره حسابرسی، و حسابداری های بررسی. ایران در اجتماعی و محیطی زیست حسابداری

ه  ای حس  ابداری م  دیریت )مطالع  ه م  وردی: ش  ترش (. بررس  ی رابط  ه فرهن    س  ازمانی ب  ا روی  ه1394ون  د، ف  ایزه.)ع  ر 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه قم.صنعتی شکوهیه قم(. پایان

 9-7، 152 نق  ش حس  ابداری م  دیریت در انعک  اس س  رمایه فک  ری، مجل  ه حس  ابداری، ش  ماره  (. 1382.)مجتت  دزاده، وی  دا

 .75-72و 

 یم ال  تمام ش ده ب ر عملک رد    یبتا ستمیس یطراح یهایژگیو و تیریمد یحسابدار یهاهیرو ری(. تاث1397.)محسن ،یمحمد

 .موسسه آموز  عالی ستروردی ،یرشته حسابدار ارشد  یکارشناس  نامهانیها. پاشرکت

( ب  ر ب  ازده یمنطق   تیریاز ح  د )ب  ه م  د شیب   ن  انیز اطما تیرینگ  ر  م  د ریی  تغ ریت  اث ی(. بررس  1395داود.) ،ین  ادعل

 .یو حسابدار تیریدانشکده مد -واحد شاهرود  یدانشگاه آزاد اسلام ارشد،یکارشناس نامهانیستام شرکت. پا
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