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 چکیده

 یبه بخش مواد مصرف ژهیبر ارزش بازار شرکت ها، با اشاره و یانسان هیسرما یاطلاعات حسابدار ریتأث یمطالعه بررس نیا هدف

به  هیثانو یبر اساس داده ها یباشد. مطالعه به طور کل یم هیجریعرضه شده در بورس اوراق بهادار ن یدیتول یاز شرکت ها

مطالعه استفاده شده  نیدر ا رهایو خلاصه کردن رفتار متغ فیتوص یبرا یفید. از آمار توصبو یداده ها متک یعنوان منبع اصل

 رها،یمتغ نیرابطه ب یبررس یها با استفاده از رگرسیون حداقل مربعات مرتبه ای مورد آزمون قرار گرفتند. و برا هیاست. فرض

 یرهایمتغ ریتاث نییتع یبرا زیرا )آزمون نرمال بودن(  نب-جارک یمورد استفاده قرار گرفت. آماره ها رسونیپ یهمبستگ بیضر

وابسته  ری( بر متغیبازنشستگ یایکار و مزا یرویگردش ن یها نهیهز ،یتیو امن یبهداشت یها نهیهز ت،یریمستقل )پاداش مد

 نهیو هز یتیریمد یافشنشان داد، تنها ا لیو تحل هیتجز جی( مورد استفاده قرار گرفت. نتایانسان هیسرما ی)اطلاعات حسابدار

 نیشده ما داشته است. بنابرا یرینمونه گ یشرکت ها (Eps) بر سود  حاصل از هر سهام یمنف ریتأث یو بهداشت یتیامن یها

 یبرا یمال یارزش در صورت ها کیبها داده شود و آن را به عنوان  یانسان  هیسرما یها ییشود که به  دارا یم هیتوص

دهد و راه  یم رییکار را تغ یرویکل ن یانسان هیمنعکس کنند چون سرما یا هیسرما یها نهیهز ریاس ها  از نهیهز یجداساز

 .در ارزش شرکت ها است شتریب یها تیبه موفق یابیدست یبرا ییها

  سرمایه انسانی, اطلاعات حسابداری, ارزش بازار های کلیدی:واژه
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 مقدمه

دریافتیم که اولین تلاش در مورد ارزشگذاری انسان از لحاظ پولی, توسط (, 2009به لحاظ تاریخی, ما در کار سینگ و سینگ )

بیشتر شرکت های تولیدی پذیرفته اند که مهمترین منبع شرکت, سرمایه انسانی  ( انجام گردید.1623-1687سر ویلیام پتی )

با مواد اولیه, ماشین آلات  (.2008 خواهند بود, زیرا, منبع اصلی مزایای رقابتی آتی برای یک شرکت است )جنیاوالی و آفشتین

 (.2008و پول, بدون مشارکت سرمایه انسانی, هیچ چیزی را نمی توان به دست آورد ) اولانیان و لوکاس, 

شرکت های متعددی, به شدت بر روی ظرفیت منابع انسانی سرمایه گذاری نموده و از حسابداری منابع انسانی, به یک شیوه یا 

ه نموده اند. بیشتر این سرمایه گذاری ها, اعم از آموزش و بازآموزی کارکنان با کیفیت, پاداش های شیوه دیگر, استفاد

نیروی کار و غیره, همیشه در اظهار نامه های  تعویضمدیریتی, هزینه بازنشستگی و گزینش, هزینه بهداشت و ایمنی, هزینه 

ها برای دوره ای, با کاهش درآمد و با افزایش ارزش کسب و کار, مالی این سازمان های مختلف, نشان داده نمی شود. گرچه, آن

بر خلاف درآمد, هزینه دارند. سرمایه گذاری در توسعه سرمایه انسانی توسط این شرکت ها, به طور طبیعی در اظهارنامه های 

 معمول, بیان می شوند.مالی به عنوان دارایی نشان داده نمی شود, اما در حساب هزینه ها , همانند هزینه های مالی 

( در کار پژوهشی شان بیان نمودند که تمام هزینه هایی که به شکل هدفمند, برای ایجاد, نظارت و 1981فلیم هولتز و لوسی )

حفظ سرمایه انسانی در یک سازمان ایجاد می شوند, سرمایه گذاری بر روی سرمایه های انسانی, با انتظار بازدهی در آینده را 

دهند. گرچه, اگر با هزینه سرمایه انسانی, به عنوان سرمایه گذاری در اظهار نامه های مالی رفتار شود, ممکن است تشکیل می 

 این بازده به شکل افزایش ارزش بازار باشد.

 هرچند, چالش اصلی, شناسایی منابع انسانی به عنوان دارایی, تا حد زیادی به ویژگی ها, تعریف از لحاظ پولی, روش گزارش

دهی و تاثیر آن بر ارزش بازار سازمان ها, بستگی دارد. بنابراین, بر اساس پیشینه فوق, پژوهشگران به دنبال توضیح و تبیین 

 تاثیر اطلاعات حسابداری منابع انسانی بر ارزش بازار شرکت های تولیدی سهامی در نیجریه هستند.

 بیان مسئله

ر مهمی برای حسابرسی در نظر گرفته می شود. اگرچه, مسئله به رسمیت شناختن سرمایه انسانی, در یک سازمان, دارایی بسیا

کافی این دارایی در اظهار نامه های مالی سازمان ها, بر خلاف دیگر دارایی ها به رسمیت شناخته شده نیست. بنابراین, این امر 

ازمان در مورد دارایی واقعی عملکرد س گمراهی می تواند منجر به ارائه تحریف شده اظهار نامه مالی سازمان شده و منجر به

 (.2015شود )ادباجو, انیی, و ادباو, 

شرکت هایی که بر روی سرمایه فیزیکی سرمایه گذاری می کنند, در تلاش برای انتخاب جایگزین هایی هستند که بالاترین 

گذاری بر روی سرمایه های انسانی دارند که بدانها  بازده را بر سرمایه گذاری شان داشته باشد؛ آنها به همان اندازه قصد سرمایه

بالاترین بازده را ارائه نماید. توجه داشته باشیدکه روش های حسابرسی سنتی, که بر اساس دارایی های مشهود  و سابقه 

(. 2013اعیل, تبادلات است, برای ارزش گذاری بر روی سرمایه معنوی که سرمایه انسانی بدان تعلق دارد, ناکافی هستند )اسم

بنابراین, برای شرکت ها ضروری است تا روش های ارزشگذاری سرمایه انسانی و تاثیر آن بر عملکرد شرکت شان را توسعه 

 مرتبط بودن با هر اقتصاد مبتنی بر دانش رقابتی را ادامه دهند. در صورتی کهدهند, آنهم 

 اهداف مطالعه

 حسابداری سرمایه انسانی بر ارزش بازار شرکت های تولیدی سهامی است. هدف اصلی این مطالعه, بررسی تاثیر اطلاعات

 اهداف خاص عبارتند از:

 بررسی تاثیر پاداش مدیریتی بر سود هر سهم شرکت -1

 تعیین تاثیر هزینه بهداشت و ایمنی منابع انسانی بر سود هر سهم شرکت -2

 ر سود هر سهم شرکتکار منابع انسانی ب تعویض نیرویارزیابی تاثیر هزینه  -3

 معین نمودن تاثیر میزان مزایای بازنشستگی بر سود هر سهم شرکت -4

 بیان فرضیات
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i .0H .پاداش مدیریتی تاثیر قابل ملاحظه ای بر سود هر سهم شرکت ندارد : 
ii .0H:  هزینه بهداشت و ایمنی, تاثیر قابل توجهی بر سود هر سهم شرکت ندارد 
iii .0H : کار, هیچ تاثیر قابل ملاحظه ای بر سود هر سهم شرکت ندارد یرویتعویض نهزینه 
iv .0H :مزایای بازنشستگی تاثیر قابل توجهی بر سود هر سهم شرکت ندارد 

 چارچوب مفهومی 

 حسابداری منابع انسانی

اجتماعی و شخصی را با دانش, مهارت ها, شایستگی ها و ویژگی هایی در افراد است که ایجاد رفاه اقتصادی, "سرمایه انسانی, 

(. به عبارت دیگر, این ترکیبی از فاکتورهایی مانند 2007)رودریگز و لومیس,  "چشم انداز اجتماعی, تسهیل می کند

 محصول نهایی کارگر را متاثر می سازد. و ابتکار است که ارزش  اعتمادتحصیلات, تجربه, آموزش, هوش, انرژی, عادات کاری, 

انی را می توان به طور مختصر, به عنوان فرایند شناسایی, ارزیابی و به اشتراک گذاشتن اطلاعات در حسابداری سرمایه انس

مورد منابع انسانی, به منظور تسهیل مدیریت موثر در درون یک سازمان, تشریح نمود. این حسابداری, با اصول حسابرسی 

گذاشتن داده های مربوطه از لحاظ مالی, مواجه است )فلیم  هزینه های انطباق و درآمد و داده های سازمان برای به اشتراک

 ((.2013( و جیرو )2012(, کرفی و عبداللهی )2010(, اوکافور و جیرو )1974هولتز )

 پاداش مدیریتی

پاداش, به هر نوع پول, یا معادل آن, که به هر شخصی برای خدمات ارائه شده توسط او داده می شود اشاره دارد و پیش نیاز 

(. به عبارت دیگر, پاداش مدیریتی, پرداخت حقوق, برای مدیران شرکت, در رده های بالای مدیریت 2000هایی دارد )هورنبی, 

 است. نمونه یک چنین موقعیتی, رئیس شرکت است. 

 هزینه بهداشت و ایمنی

کارکنان مشغول به کار,برای  , به عنوان یک عملکرد, بر امنیت و افزایش ایمنی و بهداشت(H&S)هزینه بهداشت و ایمنی 

(. مانند بیشتر دیگر عملکرد های 2002شرکت تمرکز دارد و شامل هم بهداشت روحی و هم بهداشت جسمی است )هولت, 

, ارزیابی و پیگیری مسائل عملکردی و H&S, هزینه های ایمنی و بهداشت شامل توسعه و اجرای استراتژی های مدیریت

 (.2005ن داخلی و خارجی می باشد )ریکاردسون, گزارش این مسائل به ذینفعا

 کارنیروی هزینه تعویض 

تعویض کارکنان, به عنوان چرخه جایگزینی تعریف شده است که در آن یک موقعیت شغلی به صورت خواسته یا ناخواسته 

ه مورد نظر جدا شده ( آن, بر اساس نسبت تعداد اعضای سازمانی که در طول دور1977(. ارزش )2006تخلیه می شود )وودز 

 اند, به میانگین تعداد افراد آن سازمان در طول همان دوره, سنجیده می شود.

 مزایای بازنشستگی

مزایای بازنشستگی, تمام اشکال حمایتی است که توسط یک نهاد, در مقابل خدمات ارائه شده توسط کارکنان داده می شود 

(IAS 19) .( ت2005حقوق بازنشستگی که آدامز ) عریف نموده, مقدار پرداختی توسط دولت یا شرکت خصوصی به کارمند, پس

از کار برای یک دوره زمانی خاص است, و برای افراد بسیار مسن و یا بیمار یا کسانی که به سن بازنشستگی رسیده اند در نظر 

 15دمات, پس آنکه کارمند دستکم ( بازنشستگی در نیجریه, به عنوان خاتمه خ2004گرفته می شود. در کار اوکویه و آنی )

 سال خدمت نمود, تعریف می شود. 

 ارزش بازار

معمولا به نظر می رسد, اصطلاح ارزش بازار و ارزش متعارف, در متون حسابداری, عموما سازگار هستند, البته نه در همه نمونه 

استاندارد های بین المللی گزارش دهی مالی  ها یا مفاهیم دقیقا هم ارز. ارزش متعارف, به عنوان یک مفهوم حسابداری, در

(IFRS) و دیگر استاندارد های حسابداری به عنوان مقداری که با آن می توان دارایی را مبادله نمود, یا بدهی را میان طرفین ,

مورد  ارزش متعارف, عموما برای گزارش دهی درراضی و مطلع, در یک معامله بدون شبهه, تسویه نمود, تعریف می شود. 
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در جایی که بتوان  ارزش بازار دارایی را معین نمود, ای ارزش های بازار و غیر بازار, در اظهار نامه های مالی, استفاده می شود. 

ارزش, با ارزش متعارف یکسان فرض می شود. در جایی  نتوان ارزش بازار دارایی را معین نمود, ارزش آن با یک مقدار 

 , بیان می شود.  (DRC)گزینی مستهلکجایگزین مانند هزینه جای

 سود هر سهم

سهامدار اختصاص داده  منتشر شده, بخش هایی از سود یک شرکت است که به هر کدام از سهم های (EPS)سود هر سهم 

به , EPSبه کار می رود. بنابراین  منتشر شدهشده است. این به عنوان معیار ارزش بازار/ درآمد خالص, برای تعداد سهم های 

 عنوان معیار عملکرد بازار مورد استفاده قرار می گیرد. 

 سود هر سهم = سود خالص منتسب به سهامداران/ تعداد سهام
EPSمنتشر  موسسه مادر )صورت کسر( به میانگین وزنی تعداد سهم های , با تقسیم سود یا زیان منتسب به سهامداران عادی

 (.IAS. 33.10عادی )مخرج کسر( در طول یک دوره ) شده 

 چارچوب نظری

 تئوری سرمایه انسانی
 1964, است و به شکل گسترده ای توسط بکر در 1961این مطالعه بر اساس تئوری سرمایه انسانی پیشنهادی شولتز در 

از  عمومیتوسعه یافته است. منشاء این تئوری از آزمایشگاه اقتصاد های ما است که شاخه ای از اقتصاد است که بر نیروی کار 

لحاظ کمی تمرکز دارد. بر اساس این تئوری, تئوری سرمایه انسانی ادعا می کند که تحصیلات یا آموزش, بهره وری کارکنان را 

با ارائه دانش و مهارت های مفید, افزایش می دهد, بنابراین, درآمد آتی کارکنان, از طریق افزایش درآمد های مادام العمرشان 

ری فرض می کند که تحصیلات یا آموزش, و توسعه پرهزینه است, و باید به عنوان سرمایه گذاری در افزایش می یابد. این تئو

 نظر گرفته شود, زیرا, دیدگاه افزایش درآمد های شخصی را در بر می گیرد. 

اری است که به بر اساس این تئوری, سه دیدگاه اصلی و پایه برای مفهوم سرمایه انسانی وجود دارد. اول, دیدگاه سرمایه گذ 

 قدرتسرمایه انسانی به عنوان نتیجه سرمایه گذاری نگاه می کند و بنابراین سرمایه انسانی, هزینه ای است که برای ارتقاء 

(. نظر دوم, این دیدگاه است که تصور می 1961و مهارت ها سرمایه گذاری می شود )شولتز فیزیکی و هوش, و کسب دانش 

اختصاصی و مهارت, تجربه و شایستگی های مربوط به محیط کار مدیران و نوآوران فنی است کند سرمایه انسانی, دانش 

(. سومین دیدگاه, سرمایه انسانی را به عنوان ارزش کلی قدرت فیزیکی شخص, هوش, دانش و مهارت ها 2001)ویجی و ژاو 

 (.2005ه خاص است )وانگ, ژو و ژاو برای به کار گیری, تصور می کند. خروجی کلی, مجموع توانایی های کار یک گرو

 مدل فلیم هولتز )روش ارزشگذاری پاداش(
پیشنهاد گردید, و نوعی بهبود در ارزش فعلی مدل درآمد های آتی است, زیرا امکان یا  1971این مدل, توسط فلیم هولتز در  

زودتر از مرگ یا بازنشستگی وی را  احتمال جابجایی کارمند از یک نقش به دیگری را, در حرفه وی, و همچنین ترک شرکت

 در نظر می گیرد.

ارزش قابل دستیابی مورد  مورد انتظار است. دستیابیبر اساس این مدل, ارزیابی نهایی ارزش یک فرد برای سازمان, ارزش قابل 

ای سازمان در یک انتظار, بر اساس این فرض است که هیچ ارتباط مستقیمی میان هزینه وارد شده از طرف فرد و ارزش وی بر

 نقطه زمانی خاص, وجود ندارد. 

را تحت تاثیر قرار می دهد, معین نمود: ارزش مشروط فرد و  (IERV)فلیم هولتز, متغیر هایی را که ارزش مورد انتظار فرد 

د چنین متغیر احتمال باقی ماندن وی در سازمان.  اولی, کارکرد توانایی ها و سطح فعالیت فرد است, در حالیکه دومی, عملکر

این مدل روشی سه مرحله ای را برای این هدف ارائه می  هایی است مانند رضایت, تعهد, انگیزه و دیگر فاکتور های شغلی.

)مانند نقش ها یا  "شرایط خدمات"تعیین دوره ای که در آن انتظار می رود فرد برای سازمان خدمت کند؛ شناسایی  -دهد

د در طول حرفه خدماتی اش اشغال کند, از جمله احتمال ترک سازمان؛ برآورد ارزش به پست هایی( که ممکن است کارمن

 دست آمده توسط سازمان, زمانی که فرد, موقعیت خاصی را اشغال می کند.
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 مطالعه تجربی

تجاری در  (, در کار شان بر روی تاثیر حسابداری دارایی های انسانی بر عملکرد سازمان های2015ادبانوجو انی و ادباوو )

نیجریه, تایید نمودند که حسابداری دارایی های انسانی, به شکل قابل توجهی, عملکرد بانک ها را تحت تاثیر قرار می دهد و 

پیشنهاد نمودند که دارایی های نامشهود و غیر مستقیم, در صورت وضعیت مالی آشکار گردد, در حالیکه, ماریموتو, 

ر مطالعه شان, میزان تاثیر مستقیم سرمایه انسانی بر عملکرد شرکت را از چشم انداز های (, د2009اروکیاسامی و اسماعیل )

مهم مختلف بررسی نمودند که عبارتند از: آموزش, تحصیلات, دانش و مهارت هایی که اثر بخشی سرمایه انسانی را ارتقاء 

( 2014ایفوروز اودسا و ایفوروز )شرکت می شود.  خواهد داد, پیش فرض هایی که با آن, سرمایه انسانی موجب افزایش عملکرد

مورد بررسی قرار  BETA NIG PLCمطالعه ای تجربی انجام دادند که در آن تاثیر هزینه انباشته منابع انسانی بر سود آوری 

ای سرمایه گرفت. داده های مربوط به هزینه منابع انسانی, از سوابق حسابرسی داخلی شرکت استخراج گردید, یعنی هزینه ه

آنها اظهار داشتند که زمانی که هزینه منابع انسانی از صورت های مالی آنها استخراج گردید.  (PRT)آنها, در حالیکه سود آوری 

( مطالعه 2016)درآمد و سرمایه( تجزیه و تقسیم می شود, سود آوری افزایش می یابد. به طور مشابه, اکینتوی جایوبا و موسز )

با اشاره خاص به بانک های  IFRSشیوه گزارش حسابداری منابع انسانی در اظهار نامه های مالی, از طریق  ای بر روی بهبود

گزارش حسابداری منابع انسانی, گروه بندی شدند:  4آیتم شاخص )متغیر ها( در  17نیجریه, انجام دادند. در این مطالعه, 

که گزارش حسابداری منابع انسانی, در صورت های مالی, مختص به  بودجه؛ سیاست, اظهار نامه و ارزش. یافته ها نشان داد

( اثبات نمود که توسعه منابع انسانی, تاثیر قابل توجهی 2013مطالعه اوکویه و ازیوفور ) یک استاندارد حسابداری خاص نیست.

نگیزشی, آموزش و غیره, فضایی برای بر سودآوری سازمانی دارد. یافته های آنها نشان داد که توسعه منابع انسانی, ابزار های ا

( مطالعه شان را بر 2016اثربخشی کارکنان در هندلینگ و کنترل کارشان ایجاد می کند, در حالیکه, کوارباجی و اکینپلو )

کارایی سرمایه انسانی و عملکرد شرکت بر شرکت های صنعتی سهامی منتخب, با متغیر های وابسته ای همچون رشد کارکنان, 

این مطالعه نشان داد که  و بازدهی دارایی ها و متغیر مستقل کارایی سرمایه انسانی متمرکز ساختند. (EPS)ر سهم سود ه

, و ارتباط منفی ناچیزی میان اثر بخشی سرمایه EPSو  ROAارتباط مثبت قابل توجهی میان اثر بخشی سرمایه انسانی بر 

 انسانی و میزان رشد کارکنان وجود دارد.اثر بخشی سرمایه  عقب ماندگی انسانی بر اندازه,

 روش 

طرح تحقیقاتی از روش عطف به ماسبق )اصول گذشته( استفاده نمود. این پژوهش, در بخش کالاهای مصرفی شرکت های 

داده ها, تولیدی سهامی در نیجریه انجام گردید. این مطالعه, عمدتا بر استفاده از داده های ثانویه انباشته, به عنوان منبع اصلی 

جمعیت  به دست آمدند. 2016تا  2011تکیه نمود. بنابراین داده ها از گزارش های سالانه شرکت های منتخب, از سال های 

شرکت در بخش کالاهای مصرفی شرکت های تولیدی سهامی در بورس سهام نیجریه تا  36مورد مطالعه متشکل از تمام 

شرکت بود که به طور مداوم, حسابرسی های سالانه خود را  26نمونه کلی شامل بودند. از این جمعیت محدود,  2016دسامبر 

تکنیک تجزیه و تحلیل داده ها شامل آمار های توصیفی و  منتشر می کردند و به عنوان اندازه نمونه مورد استفاده قرار گرفتند.

ان متغیر ها مورد استفاده قرار گرفت, ضریب همبستگی پیرسون بود که در کنار رگرسیون تجمعی, برای بررسی ارتباط می

, هزینه (MR)به عنوان متغیر وابسته, و پاداش مدیریتی  (EPS)متغیر ها  عبارتند از: ارزش بازار با استفاده از سود هر سهم  

ا فرضیات, ب به عنوان متغیر مستقل. (RB)و مزایای بازنشستگی  (LTC)هزینه تعویض نیروی کار  (HSC)بهداشت و ایمنی 

 استفاده از رگرسیون حداقل مربعات معمولی, تست شدند.

 تشخیص و توجیه مدل

ما مدل رگرسیون استدلالی زیر را برای بررسی فرضیه تاثیر اطلاعات حسابداری منابع انسانی, تعیین نمودیم. برای ارزیابی تاثیر 

 شده برای این مطالعه به شرح زیر است: , مدل کاربردی تدوین(EPS)اطلاعات حسابداری منابع انسانی بر ارزش بازار 

 
 که در آن
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EPS  سود هر سهم 

MR  هزینه عملیات درپاداش مدیریتی برای پرداخت مدیران و روسا 

H&SC  هزینه عملیات درهزینه ایمنی و بهداشت با هزینه ایمنی, و رفاه کارکنان 

LTC  عملیات تعویض نیروی کار بر اساس حقوق و دستمزد ها, در هزینههزینه 

RB بازنشستگی و مزایای بازنشستگی همراه با پاداش و مستمری در هزینه عملیات 

te خطا 

را محاسبه می کند, ضرایب رگرسیون با مقادیر  در جایی که اطلاعات سرمایه انسانی, متغیر های وابسته 

بر  )HCAI(؛ اطلاعات حسابداری سرمایه انسانی , متغیر های مستقل هستندناشناخته براورد می شوند؛ 

 (RB), و مزایای بازنشستگی (LTC), هزینه تعویض نیروی کار (HSC), هزینه ایمنی و بهداشت (MR)اساس پاداش مدیریتی 

 به عنوان جایگزینی برای دیگر متغیر هایی که شامل این مدل نیستند مورد استفاده قرار می گیرد.  (e)ارزیابی می شود. خطا

 قاعده تصمیم

رد  (Hi)پذیرفته شده و فرضیات جایگزین  (Ho) صفراگر مقدار محاسبه شده رگرسیون, کمتر از مقدار بحرانی باشد, فرضیه 

 رد خواهد شد.  (Ho)فرضیه صفر  می شوند. اما اگر مقدار رگرسیون بیشتر باشد, پس

 ارائه و تجزیه و  تحلیل داده ها

 ارائه داده ها

)عادی  (JB)برا  -, میانگین هر کدام از متغیر ها, حداکثر مقادیر آنها, حداقل مقادیر, انحراف استاندارد و آماره جارک1جدول 

یت شرکت های سهامی منتخب نیجریه را که در , برخی بینش ها در مورد ماه1بودن تست( را نشان می دهد. نتیجه جدول 

 (HSC)اولا, تفاوت بزرگ میان مقادیر حداقلی و حداکثری هزینه ایمنی و بهداشت این مطالعه استفاده شدند نشان می دهد. 

نشان می دهد که شرکت های سهامی نمونه در این مطالعه, تحت سلطه شرکت های بزرگ و کوچک نیستند و اینکه به طور 

درصد از شرکت های تولیدی که به عنوان نمونه انتخاب  3ساله تحت پوشش این مطالعه, در حدود  6نگین, در طول دوره میا

ثانیا, مشاهده گردید که به ارائه اعلان هزینه ایمنی و بهداشت کارکنان شان در اظهار نامه های مالی شان بودند.  مشمولشدند, 

(, شرکت های سهامی در نیجریه که به عنوان نمونه انتخاب شدند, 2011-2016طور میانگین, در طول دوره شش ساله )

در طول این دوره  (LTC)ضمنا مشاهده نمودیم که میانگین هزینه تعویض نیروی کار . (14.69)مثبتی داشتند  EPSمیانگین 

ان می دهد که بیشتر این نش بود. 0.009000-بود, در حالیکه حداقل آن  0.504700, و مقدار حداکثری 0.125820

شرکت های تولیدی سهامی در نیجزیه, هزینه تعویض نیروی کار متفاوتی دارند. بنابراین این تنوع گسترده در هزینه تعویض 

نیروی کار نیاز به این مطالعه را توجیه می کند, همانطور که ما انتظار داریم شرکت های دارای هزینه تعویض نیروی کار 

(LTC) ملکرد بهتری در ارزش بازارپایین تر, عEPS  .بررسی متغیر هزینه مزایای بازنشستگی بالاتر داشته باشند(RB)  نشان

برا,  -جارکدرصد شرکت های نمونه ما, مشمول یکی از اشکال طرح مزایای بازنشستگی یا دیگری, بودند. در آخر,  37داد که 

وده یا مقادیر بسیار بالا در میان متغیر ها است, نشان می دهد که که تستی برای نرمال بودن یا وجود داده های خارج از محد

درصد معنا دار هستند و می توان این نتیجه را تعمیم داد. این ضمنا  1تمام چهار متغیر, به طور نرمال توزیع شده و در سطح 

 مورد استفاده قرار داد.  پیوستهنشان می دهد که رگرسیون مربع را می توان دستکم برای برآورد مدل های رگرسیون 

 . آمار توصیفی1جدول 

 (مقادیر-P)JB انحراف استاندارد حداقل حداکثر میانگین متغیر ها

EPS 14.6939 1,92,000 -93 35.8196 583.40(0.00)* 

M R 0.03173 1.0099 0 0.10662 19244.75(0.00)* 

HSC 0.03737 0.593 -0.01 0.06395 11426.28(0.00)* 

LTC 0.12582 0.5047 -0.009 0.10139 74.42166(0.00)* 
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RB 0.37143 3400000 -0.005 3.20259 52439.93(0.00)* 

تعداد بخش های 

 متقاطع

20     

     120 مشاهده تمام داده ها

 

 تجزیه و تحلیل همبستگی

ارائه  2ودیم و نتایج در جدول در بررسی ارتباط میان متغیر ها, از ضریب همبستگی پیرسون )ماتریس همبستگی( استفاده نم

 شده اند.

 نتیجه متغیر های ما در ماتریکس همبستگی پیرسون 2جدول 
 EPS M R HSC LTC RB 

EPS 1.00 0.09 0.07 0.15 0.05 

HSC 0.07 0.01 1.00 0.09 0.05 

LTC 0.15 0.19 0.09 1.00 0.06 

M R 0.08 1.00 0.01 0.19 0.03 

RB 0.05 0.03 0.05 0.07 1.00 

 

استفاده از ماتریکس همبستگی در بیشتر تجزیه و تحلیل های رگرسیون, برای بررسی چند همبستگی و کشف ارتباط میان هر 

سود هر سهم , بر همبستگی میان ارزش بازار, 2کدام از متغیر های توضیحی و متغیر های وابسته, صورت می گیرد. جدول 

(EPS) ,ر های توضیحی مان که شامل هزینه ایمنی و بهداشت و متغیر های وابسته و متغی(HSC),  هزینه تعویض نیروی کار

(LTC),  پاداش مدیریتی(MR) , و مزایای بازنشستگی(RB) .یافته های حاصل از جدول ماتریکس  می باشد تمرکز دارد

وابسته مان, همبسته بودند همبستگی نشان داد که تمام متغیر های توضیحی ما, به شکل مثبت و ضعیفی با متغیر های 

(EPS,HSC=0.07; EPS, LTC=0.15; EPS,MR=0.08; EPS,RB=0.05). 

در بررسی برای چند همبستگی, دریافتیم که هیچ دو متغیر توضیحی, کاملا همبسته نبودند. این بدان معناست که فقدان چند 

ی تواند منجر به نشانه های نادرست یا مقادیر همبستگی در مدل ما وجود دارد. چند همبستگی میان متغیر های توضیحی م

 غیر محتمل در برآورد ضریب مدل, و سوگیری خطاهای استاندارد ضرایب شود.

 (OLS)تست فرضیات با استفاده از روش رگرسیون حداقل مربعات معمولی پیوسته 

تست فرضیات تدوین شده مان, از تحلیل و متغیر های مستقل, و نیز  (EPS)برای بررسی تاثیر روابط میان متغیر های وابسته 

استفاده نمودیم, زیرا داده ها هم ویژگی سری زمانی و هم مقطعی را داشتند. نتایج به  (OLS)گرسیون حداقل مربعات معمولا 

و با  ارائه گردیده  و در زیر مورد بحث قرار گرفته است, البته نتایج دقیق  OLSدست آمده از تعامل مرتبط بر اساس رگرسیون 

 جزییات, در پیوست ارائه شده است. 

 (EPS)مدل سود هر سهم 

تاثیر اطلاعات حسابداری سرمایه انسانی بر ارزش بازار بخش کالاهای , (EPS)مرتبط با سود هر سهم  OLSنتایج رگرسیون 

ه تعیض نیروی کار, مصرفی شرکت های تولیدی سهمی نیجریه را بررسی می کند. این, تاثیر هزینه بهداشت و ایمنی, هزین

پاداش مدیریتی و مزایای بازنشستگی بر ارزش بازار شرکت ها  و بر سود هر سهم را بررسی می کند. نتایج به دست آمده در 

 ارائه شده اند. 3جدول 
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 شرکت های تولیدی نمونه ما EPSنتایج رگرسیون  3جدول 

 (-pمسئله )مقدار آمار-t متغیر

M R –0.602916 0.55 

HSC –0.638589 0.52 

LTC –1.424218 0.16 

RB 0.364872 0.72 

R-0.030945 مربع  

  0.002762– تنظیم شده R مربع

F- 0.918064 آمار  

  0.46 (-Fمسئله )آمار 

 

 3را در جدول  OLS, ما نتایج رگرسیون پیوسته EPSدر تست ارتباط علت معلولی میان متغیر های وابسته و مستقل در مدل 

-و  0.03تنظیم شده, به ترتیب  -rو مربع   -Rمقادیر مربع , EPS, اظهار داشتیم که از نتایج 3نمودیم. در جدول ارائه 

درصد انحرافات سیستماتیک  3بودند. این نشان می دهد که تمام متغیر های مستقل, به طور مشترک, در حدود  0.002762

 -pو مقدار  F- ,(0.918064)( را شرح می دهند. مقدار آمار 2011-2016شرکت های نمونه ما در طول آن دوره ) EPSدر 

 بود. (0.46)آن 

 یکفرضیه 

H0 ::پاداش مدیریتی هیچ تاثیر قابل ملاحظه ای بر سود هر سهم شرکت ندارد 
ما شرکت های نمونه  EPS, بود و تاثیر منفی بر عملکرد p- ,0.55, و مقدار t- ,-0.062916, مقدار آمار 3بر اساس جدول 

بنابراین, این مسئله نشان  بود. 0.10آن بیشتر از  -pداشت, اما این تاثیر, به لحاظ آماری چندان قابل توجه نبود, زیرا مقدار 

برای پاداش مدیریتی در  1#این نتیجه نشان می دهد که صرف هر  می دهد که ما باید پوچ بودن فرضیه مان را بپذیریم.

داشته و بنابراین قدرت سود  EPSارزش بازار آنها شود, زیرا تاثیر منفی بر  EPSدر  54Kشرکت, می تواند منجر به کاهش 

سهام چنین شرکت هایی در نیجریه را کاهش می دهد. این یافته ها از پیش فرض قبلی ما پشتیبانی نموده و همچنین, با یافته 

( 2014فق دارد؛ و یافته های ایفوروز, اودسا و ایفوروز )( توا2009( و ماریموتو, آروکیاسامی و اسماعیل )2016های اولایمولا )

 را نفی می کند.

 فرضیه دو

H0 :هزینه بهداشت و ایمنی, تاثیر قابل ملاحظه ای بر سود هر سهم شرکت ندارد 
ه شرکت های نمون EPS, برای داشتن تاثیر منفی بر عملکرد p- ,0.52, و مقدار t- ,0638589, مقدار آمار 3بر اساس جدول 

است. بنابراین, این نشان می دهد که ما  0.10, بیش از -pما, یافت گردید و این تاثیر به لحاظ آماری معنا دار نبود, زیرا مقدار 

که شرکت برای ایمنی و سلامت هزینه می کند,  1#باید پوچ بودن فرضیه مان را بپذیریم. این نتیجه دال بر این است که هر 

ارزش بازار آنها می شود زیرا این بر قدرت سود سهام شرکت ها در نیجریه تاثیر منفی دارد. این  EPSدر  52Kمنجر به کاهش 

اعلان های هزینه ایمنی و بهداشت برای ایجاد ارزش بازار سهام برای شرکت های بدان معناست که بر اساس استفاده از 

بهتری ندارند. این یافته ها از پیش فرض ما حمایت  نیجریه, شرکت هایی که چنین اطلاعاتی را اعلام می نمایند, عملکرد

 ( را نفی می کنند. 2014( توافق داشته و یافته های ایفورز, اودسا و ایفورز )2013نموده و ضمنا با یافته های اوکویو و ازیوفور )

 فرضیه سه

H0 :.هزینه تعویض نیروی کار, تاثیر قابل توجهی بر سود هر سهم شرکت ندارد 
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, -pو مقدار  t- ,-1.424218شرکت های نمونه ما,مقدار  EPD, برای داشتن تاثیر منفی بر ارزش بازار 3جدول بر اساس 

است. بنابراین, این نشان می  0.10بیشتر از  -p, یافت گردید, اما این تاثیر, به لحاظ آماری قابل توجه نبود, زیرا مقدار 0.16

برای هزینه تعویض نیروی  1#م. بنابراین, این نتیجه نشان می دهد که صرف هر دهد که ما باید پوچ بودن فرضیه مان بپذیری

ما شود. این بدان معناست که بر اساس استفاده از اعلان هزینه  EPSدر ارزش بازار  16Kکار, می تواند منجر به کاهش حدود 

تر, عملکرد بهتری داشتند.  یروی کار پایین, شرکت های دارای هزینه تعویض نEPSتعویض نیروی کار برای ایجاد عملکرد بازار 

هرچند, این تاثیر به لحاظ آماری قابل توجه نیست و باید توسط شرکت ها نادیده گرفته شود. این یافته ها از پیش فرض قبلی 

( بوده و 2013( و اوکویو و ازیوفور )2012(؛ باسی و تاپان )2014ما حمایت نموده و در توافق با یافته های کوابای و اکونپل )

 ( را نفی می کنند. 2014یافته ای ایفورز, اورسا و ایفورز )

 فرضیه چهار

H0 :مزایای بازنشستگی, تاثیر قابل ملاحظه ای بر سود هر سهم شرکت ندارد. 

دار , و مقt- ,0.364872شرکت های نمونه ما برای آمار  EPS, مقدار یافت شده برای تاثیر مثبت بر عملکرد 3بر اساس جدول 

p- ,0.72  بود و این تاثیر به لحاظ آماری قابل توجه نبود, زیرا مقدارp-  است. بنابراین, این نشان می دهد که  0.10بیشتر از

که شرکت صرف هزینه مزایای بازنشستگی می  1#ما باید پوچ بودن فرضیه مان را بپذیریم. این نتایج نشان می دهد که هر 

دارد و بنابراین, قدرت سود  EPSتاثیر مثبتی بر ارزش بازار آنها شود, زیرا  EPSدر  72Kش حدود کند, می تواند منجر به افزای

این بدان معناست که استفاده از اعلان های هزینه مزایای بازنشستگی برای  سهام شرکت ها در نیجریه را افزایش می دهد.

چنین اطلاعاتی را افشا می کنند عملکرد بهتری دارند, ایجاد ارز بازار سهام توسط شرکت ها در نیجریه, شرکت هایی که 

گرچه, این تاثیر به لحاظ آماری, معنا دار نیست. این یافته ها, پیش فرض های قبلی مان را تایید نموده و نیز با یافته های 

 ( را رد می کنند.2014( در توافق هستند و یافته های ایفورز, اودسا و ایفورز )2015سونمی, الیووو, سالاکو و اوکتوکان )

 خلاصه یافته ها و نتیجه گیری/ پیشنهادات

 خلاصه یافته ها

 یافته های ذیل از این مطالعه جمع آوری گردید:

شرکت های نمونه ما دارد اما این تاثیر به لحاظ آماری چندان قابل ملاحظه  EPSپاداش مدیریتی, تاثیر نفی بر عملکرد  -1

 نیست.

شرکت های نمونه ما دارد و این تاثیر به لحاظ آماری قابل  EPSتاثیر منفی بر عملکرد  (HSC)اشت هزینه ایمنی و بهد -2

 ملاحظه نیست.

 شرکت های نمونه ما دارد. EPSتاثیر منفی بر ارزش بازار  (LTC)هزینه تعویض نیروی کار  -3

 ارد.شرکت های نمونه ما د EPS, تاثیر منفی بر عملکرد (RB)مزایای بازنشستگی  -4

 نتیجه گیری/ پیشنهادات

هدف این مقاله, همانطور که بررسی تمام بخش های کالای مصرفی شرکت های تولیدی سهامی در نیجریه اثبات نمود, بررسی 

 تاثیر اطلاعات حسابداری سرمایه انسانی بر ارزش بازار و ارزیابی نقاط قوت و ضعف این ابزار در ارزیابی عملکرد شرکت است.

مطالعه قبلی, این مطالعه نتیجه می گیرد که هیچ ارتباط قابل توجهی میان متغیر مستقل و متغیر های وابسته وجود  مطابق با

 ندارد.

 بنابراین, محققان موارد زیر را پیشنهاد می کنند:

ارزش بازار شرکت های مدیریت باید ابزار تشویق کارکنان مدیریت استفاده نماید, زیرا پاداش مدیریتی, تاثیر قابل توجهی بر  -1

تولیدی سهامی در نیجریه ندارد. بدان معنا که مدیریت باید بیشتر بر مزایای و شرایط کاری خوب تاکید کند تا باعث افزایش 

 روحیه کارکنان مدیریت شود.
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ان معناست که ارائه امکانات امنیت و بهداشت صحیح, باید در هر بخش از شرکت برای تشویق کارکنان صورت گیرد. این بد -2

بر اساس استفاده از اعلان های هزینه ایمنی و بهداشت برای ایجاد ارزش بازار سهام توسط شرکت ها در نیجریه, شرکت هایی 

که چنین اطلاعاتی را اعلام می کنند عملکرد بهتری ندارند. از اینرو, مدیریت باید در تصویب و موافقت با چنین هزینه هایی 

 منطقی باشد.

هزینه تعویض نیروی کار, تاثیر قابل توجهی بر عملکرد سود هر سهم شرکت های تولیدی سهامی در نیجریه ندارد,  چون -3

مدیریت باید تلاش نماید تا تعویض نیروی کار را به شکل موثری, برای اجتناب از آسیب های جدی بر عملکرد شرکت, کنترل 

 و مدیریت نماید.

ساس استفاده از اعلان هزینه مزایای بازنشستگی برای ایجاد ارزش بازار سهام توسط شرکت چون مطالعه نشان داد که بر ا -4

ها در نیجریه, شرکت های اعلام کننده چنین اطلاعاتی, عملکرد بهتری دارد, بنابراین, شرکت ها برای اعلان مزایای 

 بهتر است. بازنشستگی شان تشویق شوند, زیرا افشا و اعلان چنین اطلاعاتی, مشوق عملکرد
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