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 چکیده

ای مسئولیت پذیری اجتماعی بر تأثیر عملکرد مالی و بیش اطمینانی مدیران این پژوهش با هدف تبیین نقش واسطه    

 156 شامل ریماآ جامعهانجام گرفته است،  6931 -6936های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانیشرکت

روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ هدف، کاربردی و  .سیستماتیک انتخاب شده است حذف روش شرکت به عنوان نمونه از

های مالی و ها از صورتهای مورد نیاز جهت تست فرضیهباشد. دادهبه لحاظ روش، از نوع توصیفی همبستـگی می

ای های عضو بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است، جهت تبیین نقش واسطههای مالی شرکتصورتهای یادداشت

نتایج  مسئولیت پذیری اجتماعی بر تأثیر عملکرد مالی و بیش اطمینانی مدیران از روش رگرسیون بارون وکنی استفاده گردید.

رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و بین بیش اطمینانی مدیران و  دهد، بین عملکرد مالی و مسئولیت پذیری اجتماعینشان می

درصد تأثیر عملکرد مالی بر بیش  61رابطه مثبت و معنادار وجود ندارد. به عبارت دیگر، حدود  مسئولیت پذیری اجتماعی

رد مالی بر بیش درصد تأثیر عملک 69 مستقیم( و حدود)تأثیرغیر اطمینانی مدیران از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی

    اطمینانی مدیران مستقیم است.

 اجتماعی، عملکرد مالیپذیریبیش اطمینانی مدیران، مسئولیت های کلیدی:واژه
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 تشریح موضوع و بیان مسئله

گاه شناسی جایاطمینانی، یکی از مهمترین مفاهیم مالی مدرن است که هم در تئوری مالی و هم روانبیش اطمینانی یا فرا

ها و اساس درباره توانایی شناختی، قضاوتتوان اعتقادی بیای دارد. اعتماد بیش از حد یا بیش اطمینانی به خود را میویژه

شناسانه از نوع های روانها و آزمایشهای شهودی فرد بیان نمود. مفهوم بیش اطمینانی در سطح وسیعی از بررسیاستدلال

شان، بینی و هم درباره دقت اطلاعاتشان در پیشهایدهد افراد هم درباره توانایین میشناختی بررسی شده است که نشا

پندارند و بر این می تربرآوردی بیش از اندازه دارند. به بیان دیگر، این گونه افراد خود را از آنچه در واقعیت هستند، باهوش

رسد. زیرا طه بیش اطمینانی مدیران و عملکرد مالی ضروری به نظر میباورند که اطلاعات بهتری در اختیار دارند. لذا، بررسی راب

منجر به  تواندیمبیش اطمینانی چراکه  ،است یشرکت موضوع مهم عملکرد مالیبر روی  یتیریمد بیش اطمینانی یبررس

ن بیش از حد مدیران اطمینا .برده و عملکرد مالی شرکت را تحت تاثیر قرار دهد نیارزش شرکت را از ب که گردد یماتیتصم

های شرکت، گذارد، آثار بیش اطمینانی مدیران بر رویههای شخصیتی مدیران است که بر ریسک پذیری تاثیر مییکی از ویژگی

تواند منجر به اتخاذ تصمیم آینده نادرست شده و با تحریف از های حسابداری مهم است. بیش اطمینانی میشامل رویه

گذاری، تامین مالی یا حسابداری، هزینه گزافی بر شرکت تحمیل کند. همچنین مدیران دارای بیش ههای مناسب سرمایسیاست

زنند و احتمال و تاثیر گذاری شرکت را بیشتر از واقعیت تخمین میهای سرمایههای آینده ناشی از پروژهاطمینانی بازده

ای در تعیین بینانهایی زیان را به تاخیر بیندازد و برآوردهای خوشنمایند و شناسرویدادهای منفی را کمتر از واقعیت ارزیابی می

گیری به منظور هنگام تصمیم( برای مثال: 2165، 6مدت داشته باشد )دوئلمن و همکارانهای جاری و بلندارزش دارایی

داشته باشد، احساس تعجب  گیرند و اگر شرکت عملکرد ضعیفیگذاری در شرکتی خاص، اغلب انتظار زیان را نادیده میسرمایه

 هایتیدر فعال رانیشدن مد ریدرگ لیدل ند کهمعتقد (2113، 9. )جیانگ و همکاران(2111، 2کنند )پمپینیا نارضایتی می

 هایتیاست، که به دنبال آن اختلال در فعال یتیریمدبیش اطمینانی شرکت،  ارزش برنده نیادغام و اکتساب از ب

 .باشد برنهیهز تواندیم حسابداری هایاستیو س یمال نیتأم گذاری،هیسرما

 و (6931رحیمیان و همکاران، )( و 6931مهد و همکاران، های )بنیمیانگین بیش اطمینانی مدیران در ایران، با پژوهش       

های بورس شامل شرکت72/1 و76/1و 71/1و 61/1( با میانگین 6931، نصیرزاده و همکاران( و )6931)قادری و همکاران، 

بیش در مقاله خود به ( 2166)اوزکان و همکاران، های با پژوهشدر کشورهای خارجی همچون ایتالیا و  تهران بوده اوراق بهادار

های ویتنام با در شرکت( 2161، )نگویین و همکاران، %97میانگین  چنین اعلام کرد،های آن اطمینانی مدیران و قابلیت

چنین های آمریکایی در شرکتبیش اطمینانی و بازده سهام در مقاله خود به نام ( 2161مکاران، )دوئلمن و ه %79میانگین 

میزان بیش اطمینانی مدیران در کشورهای خارجی نسبت به و این آمار بیانگر این است که  باشدمی91/1میانگین اعلام کرد،

یافته دارای روند ران در ایران نسبت به کشورهای توسعهبه بیان دیگر، بیش اطمینانی مدیروند کاهشی و کمتر دارد.  ایران

 باشد.افزایشی و مطلوب می

بر بیش اطمینانی شناسایی عوامل موثر بیش اطمینانی مدیران به عنوان یک ضرورت اجتناب ناپذیر،  اهمیت به عنایتبا         

عبارت است از نتایج مرتبط  عملکرد مالی،مالی است. یکی از این عوامل مؤثر عملکرد  یکی از مسایل مهم امروزی است.مدیران 

های مالی سهامداران در راستای به بیان دیگر، درجه یا میزانی است که شرکت به هدف دهدهایی که سازمان انجام میفعالیت بر

هایشان و کسب ایی(. عملکرد مالی به چگونگی استفاده شرکت از دار6932آید )عربصالحی و همکاران، افزایش ثروت نائل می

درآمدها اشاره دارد. همچنین به عنوان مقیاسی عمومی برای سنجش سلامت مالی یک شرکت طی یک دوره خاصی از زمان 

گیری این موضوع که شرکت تا چه حدی به اهداف تعیین شده در یعنی اندازه یارزیابی عملکرد مال شود واستفاده می

داشته و موجب بقای آن  یدلالت بر سلامت سازمان یمالعملکرد  (.2165، 7با و السی)واه های خود دست یافته استبرنامه

                                                           
1 Duellman et al 
2 Pompian 
3 Jiang et al 
1 Wahba & Elsayed 
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به نوبه خود در  نیدر استفاده از منابع شرکت است و ا تیریبالای مد ییاو کار یمنعکس کننده اثربخش مالیاست. عملکرد 

 شودبه حالتی اطلاق می 1ذیری اجتماعیمسئولیت پ (.2162 ،5و همکاران ی)الماجل کندیبه اقتصاد کشور کمک م عیسطح وس

پردازد و مجموعه وظایف و تعهداتی است که شرکت بایستی در جهت حفظ، مراقبت و درحوزه اجتماع می هاشرکتبه نقش که 

. به بیان دیگر، مسئولیت پذیری (6936نکو و همکاران، )نویدی کند، انجام دهدمیای که در آن فعالیت کمک به جامعه

برنامه و ابزاری است برای گفتمان بخش اقتصاد، سیاست و جامعه با هدف ایجاد و ارتقای اعتماد  اجتماعی در مفهوم نوین،

 (. 6967 لو،عراقی و یقینهای اقتصادی آنان )خلیلیعمومی به سرمایه گذاران و بنگاه

های قدرتمند تاثیرات مثبت و منفی زیادی بر جامعه و عنوان پدیده ها براساس نیازهای اجتماعی ایجاد و بهاز آنجا که سازمان

گذارند، ضروری است که نسبت به این تصمیمات و اقدامات اثرگذار خود بر ها و فرآیندهای آن گذاشته و مینهادها، فعالیت

 (.6937پور، بوده و ملاحظات اخلاقی را رعایت کنند )قلیپذیر جامعه مسئولیت

ها به تعهد نسبت به مسئولیت پذیری اجتماعی در روابط بین متغیرهای پژوهش بیانگر آن است که تمایل و اصرار شرکت 

ها را ترغیب شرکتتمامی ابعاد، اثر قابل توجهی را روی عملکرد مالی دارد، در واقع گرایش به سمت مسئولیت پذیری اجتماعی، 

کند تا برای بهبود و پیشرفت محیط زیست، استفاده از انرژی و مواد کمتر، مدیریت ضایعات و .... تلاش کنند. در نتیجه می

مدت خود را از طریق کاهش اثرات منفی خود بر اجتماع، به صورت اختیاری، حداکثر نمایند های بلندتوانند بازدهها میشرکت

مدت ها در بلند(. بنابراین، اجرای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت منجر به بهبود موفقیت شرکت2161، 1ور)ساندهو و کاپ

گردد )سامی و شود و در نهایت منجر به رشد اقتصادی و افزایش توان رقابتی شرکت و بهبود و تقویت عملکرد مالی میمی

شودکه مدیران اقدامات مصون بیش اطمینانی مدیران باعث می (2166) 3(. در پژوهش مالمندیر و همکاران2161، 6همکاران

بینی مدیران ممکن است به ضرر شرکت تمام سازی کمتری در جهت حداکثر سازی ارزش سهامداران انجام دهند که این خوش

کارتی و شان بگذارد. همچنین مکهای شرکت به خصوص مسئولیت پذیری اجتماعیشود و اثراتی بر روی عملکرد و فعالیت

ها و ( بیان نمودند که مدیرانی که دارای اعتماد به نفس بیش از حد هستند کمتر خود را درگیر فعالیت2167) 61همکاران

 مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت نموده که این امر پیامدهایی را به نوبه خود برای سهامداران دارد.  

، تئوری 66های متعددی را نام برد: که از جمله آنها، تئوری نمایندگیتئوری توانها، در زمینه موضوع فوق میاز مهمترین تئوری

یگانه و همکاران، )حساس نمایندگی تئوری سساا (. بر6961باشد )صلواتی و رساییان، می69و تئوری ذینفعان62مشروعیت

د، با افزایش بیش اطمینانی ( بیان کردند که تئوری نمایندگی رابطه مستقیمی با انگیزه بیش اطمینانی مدیران دار6961

شود و عملکرد مالی به دلیل جدایی مالک از مدیر، یکی از موضوعاتی مدیران نظارت و کنترل کمتری در شرکت حکمفرما می

این تئوری بیانگر این واقعیت است  است که در حسابداری مدیریت همواره مورد توجه قرار گرفته است. بر طبق تئوری ذینفعان،

و  ها نسبت به آنها تعهد و مسئولیت دارندلذا، شرکت .ها دارای یک مجموعه یکپارچه و بزرگ از ذینفعان هستندرکتکه اکثر ش

با انتظارات مختلفی از جانب ذینفعان گوناگون روبرو هستند و برای بهبود عملکرد مالی خود باید پاسخگوی انتظارات آنها باشند 

گذاری کنند که هایی سرمایهمختلف، به ویژه سهامداران در صدد هستند در شرکت (. همچنین ذینفعان2111) 67ژیو و یانگ

(. همچنین از 2162، 65کانهای برتر هستند )الوگو و ونگعملکرد مناسب و مطلوبی دارند و از لحاظ عملکرد به دنبال شرکت

اعی بخش مهمی از روش ارتباط ( در بحث تئوری ذینفعان، افشای اطلاعات مسئولیت پذیری اجتم2111، 61نظر )دیگان

                                                           
2 Almajali et al 
3 Corporate Social Responsibility (CSR)  
 Sandhu &Kapoor  4  

Samy et al  5  
6 Malmendier et al 
1 Carthy et al 
2 Agency theory 
3 Theory of legitimacy 
4 Stakeholder theory  

Xiao &Yuan  5 

6 Olugu & Wong Kuan.  
7 Deegan 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
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تواند به عنوان مکانیزم پاسخگوئی در نظر گرفته شود که تعهد سازمان را شان است که گزارش اجتماعی میها با ذینفعانشرکت

شود که همیشه یک رابطه مثبت بین مسئولیت دهد، همچنین در این تئوری فرض میهایش نشان میبرای افشای فعالیت

و عملکرد مالی وجود دارد. در باب اهمیت تئوری مشروعیت، یک سازمان باید نقش اجتماعی خود را به وسیله  پذیری اجتماعی

(. تئوری 2113، 61حفظ کند تا عملکرد مالی آن بهبود یابد )عزیزالاسلام طلبد،پاسخ به نیازهای جامعه و عرضه آنچه جامعه می

های ذینفع مایل ل مختلفی از جمله کسب مشروعیت سازمان یا فشار گروهمشروعیت بیانگر این مطلب است که مدیران به دلای

 (. 2161، 66به افشای اطلاعات اجتماعی سازمان هستند )کاردبات و سیرون

( و بیش 6931های پیشین به بررسی تاثیر بیش اطمینانی مدیران و کیفیت گزارشگری مالی )عباسی و همکاران، پژوهش

بیش اطمینانی مدیران و بازده ( 2161و همکاران، و دوئلمن ( 6935شجاع و همکاران، سود )امیراطمینانی مدیران و کیفیت 

ای مسئولیت پذیری اجتماعی در تاثیر بررسی و تبیین نقش واسطه حاضر به پژوهشاند، سهام و سهامداران نهادی پرداخته

در  ،رتی دیگراعبه پرداخته یا ب بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده در هایعملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدیران در شرکت

بیش  بر ای در تاثیر عملکرد مالینقش واسطه مسئولیت پذیری اجتماعیآیا  تلاش جهت یافتن پاسخ برای سوال زیر است:

  ؟ها دارد یا خیرشرکت اطمینانی مدیران

گذاران در حوزه گذاران و قانونرا در اختیار مدیران، سرمایهتواند اطلاعات مفیدی این پژوهش به عنوان یک دستاورد علمی می

 های آتی در حوزه حسابداری، پیشنهاد نماید.های جدیدی برای انجام پروژهدهد و ایده بازار سرمایه قرار

 ادبیات و پیشینه پژوهش

 پیشینه خارجی

در بازه زمانی  "هامایه و عملکرد مالی شرکتبررسی ساختار سر"در پژوهشی تحت عنوان  (2166)63الکساندارنئو و همکاران

ها از رگرسیون چند اقتصادی رومانی پرداختند. جهت تجزیه و تحلیل داده –های تجاری در بین شرکت 2161الی  2111

( استفاد شده است. GMMهای پانل داده پویا )روش دو بعدی سیستم تعمیم لحظات، متغیره اثرات ثابت و همچنین تخمین

ها حاکی از آن است که اهرم تاثیر مثبتی بر اندازه شرکت و نرخ نوسان قیمت سهام دارد. از سوی دیگر، ساختار یافته نتایج

 ها دارد.بدهی تأثیر متفاوتی بر عملکرد مالی شرکت
 

 "گذاریبیش اطمینانی مدیران، نوسانات تورم و بیش سرمایه"( در پژوهشی تحت عنوان 2161) 21وانگ و همکاران

ها حاکی از آن بود که نوسانات تورم تاثیر منفی و پرداختند. نتایج یافته 2169-2119های چینی در بازه زمانی رشرکتد

گذاری کاهش گذاری دارد و بیش اطمینانی مدیران تاثیر منفی نوسانات تورم را بر بیش سرمایهمعناداری بر بیش سرمایه

دهد و بیش از حد تصدی مدیریتی گذاری را افزایش میتورم بیش از حد سرمایه به عبارتی دیگر، عدم اطمینان کمتر دهد.می

 کند.این اثر را تشدید می

 

کشورکانادا در در "هاشرکت اجتماعی و عملکرد مالی پذیری مسئولیت"( در پژوهشی تحت عنوان 2161)26نؤلیت و همکاران

با فعالیت در راستای م این پژوهش، این سوال است که آیا علت انجا. شرکت پرداختند 611در بین  2166-2112بازه زمانی

وی به دنبال این بوده است که آیا با کند. یا به عبارت دیگر، ها چه تغییری می، عملکرد مالی شرکتاجتماعی پذیری مسئولیت

ها این موضوع شرکت توان به سود دهی شرکت کمک کرد یا خیر. برای بررسیاجتماعی می پذیری فعالیت در راستای مسئولیت

توبین(   Qها و شاخص )بازده دارایی شان قرار داده و همزمان از چند معیار عملکرد مالیرا در شش گروه بسته صنعت فعالیت

                                                           
8 Azizul Islam 
 9 Cardebat &Sirven 
1Alexandra Nenu  et al 
2 Wang et al 
3  Nollet et al 
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کند عامل دهد نوع صنعتی که شرکت درآن فعالیت میاند که نشان میاند که در نهایت به نتایج متفاوتی رسیدهاستفاده کرده

اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی است. نوع معیار انتخابی برای عملکرد مالی پذیری تاثیر مسئولیت  نوع ای برایتعیین کننده

 هم در این زمینه اثرگذار است. 

در هفت بانک مجارستان از  "ارتباط بین عملکرد اجتماعی شرکت و عملکرد مالی" در پژوهشی تحت عنوان (5216) 22دوکسیی

ها، بازده حقوق صاحبان سهام و درآمد خالص برای عملکرد مالی از بازده دارایی انجام داده است. 2169تا  2111های سال

وجود هر  مشاخص را تعیین و وجود یا عد 23ابتدا  گیری کرده است.استفاده کرده است. عملکرد اجتماعی را در دو مرحله اندازه

 است و در مرحله دوم شدت رعایت هر شاخص را بررسی کرده است.شاخص را مبنا قرار داده و در انتها به یک عدد رسیده 

انجام شده است. در نهایت رابطه مثبت عملکرد اجتماعی با بازده   spssها با استفاده از رگرسیون در نرم افزارآزمون فرضیه

 .ها و رابطه منفی آن با بازده حقوق صاحبان سهام و درآمد خالص مشاهده شده استدارایی

بررسی رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و بیش اطمینانی "( در پژوهشی تحت عنوان 2167رتی و همکاران )کامک

پرداختند. آنان جهت سنجش بیش  2169-2166های پذیرفته شده در بورس استرالیا در بازه زمانی در میان شرکت "مدیران

های مالی شرکت، دوره تصدی مدیران، تجربه مدیرعامل در صورت هایی همچون تصویر مدیر عاملاطمینانی مدیران از شاخص

استفاده نمودند. شواهد پژوهش آنها نشان داد که یک رابطه منفی و معنادار بین افشای مسئولیت پذیری اجتماعی و بیش 

متنوع نسبت به  های نهادی همچون جامعه، نیروی کاراطمینانی مدیران وجود دارد و این بیش اطمینانی مدیران در جنبه

 تر است.های فنی همچون اداره شرکت، کیفیت محصول قویجنبه

 پیشینه داخلی 

تاثیر بیش اطمینانی مدیران و نگهداشت وجه نقد با تاکید بر نقش "( در پژوهشی تحت عنوان 6931ایزدپور و همکاران )

-6931تهران در بازه زمانی  بورس شده در تهپذیرف هایشرکت از بین شرکت 611متشکل از  "کننده کیفیت حسابرسیتعدیل

های به های تلفیقی، آزمون شدند. یافتهگیری از معادلات رگرسیونی چندگانه مبتنی بر دادهها با بهرهپرداختند. فرضیه6937

ا دست آمده حاکی از آن است که بین بیش اطمینانی مدیران و نگهداشت وجه نقد رابطه منفی وجود دارد و حسابرسی ب

دهد. لذا، مدیران به دلیل اعتماد بیش کیفیت، شدت رابطه منفی بین بیش اطمینانی مدیران و نگداشت وجه نقد را کاهش نمی

از حد به خود و نادیده گرفتن تقاضا برای وجه نقد، تمایل کمتری به نگهداشت وجه نقد دارند و کیفیت حسابرسی به عنوان 

 باشد. نمیعامل مؤثر در بیش اطمینانی مدیران 

 هایدر شرکت "رسید بدهیتاثیر بیش اطمینانی مدیران و ساختار سر"( در پژوهشی تحت عنوان 6931رحیمیان و همکاران )

گیری بیش اطمینانی مدیران از پرداختند. در این پژوهش برای اندازه6939-6961تهران در بازه زمانی  بورس شده در پذیرفته

ها گذاری مدیران استفاده شده است. نتایج یافتهبینی سود و تصمیم سرمایهمدیران در پیشگیری دو سنجه مبتنی بر سوء

های با مدیران رسید بدهی دارد و شرکتحاکی از آن است که بیش اطمینانی مدیران تاثیر مثبت و معناداری بر ساختار سر

نمایند و ریسک نقد تری اتخاذ میرسید بدهی کوتاهمدت، ساختار سربیش اطمینان، با انتخاب درصدی بیشتر از بدهی کوتاه

 دارد.شوندگی مربوط به این سیاست تامین مالی، آنان را از این رفتار باز نمی

های پذیرفته شرکتتوانایی مدیران، عملکرد مالی، خطر ورشکستگی "( در پژوهشی تحت عنوان 6931خواجوی و قدیریان )

پرداختند. توانایی مدیران با استفاده از  6937 - 6969 در بازه زمانی شرکت 619 شامل "شده در بورس اوراق بهادار تهران

ها به عنوان معیار عملکرد مالی به کار گیری شده است. همچنین، نرخ بازده داراییاندازه« 2162»الگوی دمرجیان و همکاران 

ظور سنجش ورشکستگی مورد استفاده قرار گرفته است. به من« آلتمن  Zامتیاز»دهی بازار نوظهور رفته است و الگوی امتیاز

ها رابطه منفی وجود دارد و عملکرد مالی نقش های پژوهش نشان داد که بین توانایی مدیران و خطر ورشکستگی شرکتیافته

یران از طریق کند. به بیان دیگر، توانایی مدای کامل در رابطه بین توانایی مدیران و خطر ورشکستگی بازی میمتغیر واسطه

                                                           
1 Ducassy 
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گیری شد که توانایی مدیران عامل مهمی در دهد. از این رو، چنین نتیجهبهبود عملکرد مالی، خطر ورشکستگی را کاهش می

 باشد.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میموفقیت شرکت

ی مدیران و عدم تقارن اطلاعاتی ناشی از آن بررسی تاثیر بیش اطمینان"( در پژوهشی تحت عنوان 6931نصیرزاده و همکاران )

شرکت  266با استفاده از  6937-6963تهران در بازه زمانی  بورس شده در پذیرفته هایدر شرکت"بر ریسک سقوط سهام

های رگرسیون لجستیک، مدل پانلی و رگرسیون های پانلی در مدلهای پژوهش با استفاده از دادهپرداختند. آزمون فرضیه

ای و بینی سود، مخارج سرمایهبینی مدیران بر اساس سه معیار دقت پیشیافته انجام پذیرفته است. بدین منظور خوشمتعمی

گیری و اثر آنها بر سه شاخص ریسک سقوط قیمت سهام، شامل بازده خاص سهام شرکت، باقیمانده مدل رشد شرکت اندازه

دارد بازده خاص، مورد آزمون قرار گرفت. نتایج حاصل از پژوهش نشان ضریب منفی چولگی بازده خاص و نسبت انحراف استان

گیری آن، به طور معناداری تحت تاثیر قرار داد که بیش اطمینانی مدیران، ریسک سقوط سهام را بر اساس هر سه شاخص اندازه

گذار بوده و این مت سهام تاثیردهد. همچنین، بیش اعتمادی مدیران بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ریسک سقوط قیمی

 نماید.رابطه را تشدید می

 سهامدارانو  یاجتماعپذیری  تیمسئول یافشا نیرابطه ب" یبررسدر پژوهشی تحت عنوان  (6935مشایخی و همکاران )

 یتماعاج پذیری تیمسئول یافشا نیب رابطه یبررس به، شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت "ینهاد

با  ستیز طیو مح دیتول ،یکارکنان، مشارکت اجتماع روابط اطلاعات مربوط به یافشا زانیم یعنیها و ابعاد آن شرکت

 یهاافتهی .پرداختند 6965-6963 یدوره زمان یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شده رفتهیپذ یهادر شرکت ینهاد سهامداران

 کارکنان، اطلاعات مربوط به روابط یافشا زانیم ،یاجتماع پذیری تیمسئول یافشا نیب یاز رابطه معنادار منف یحاک پژوهش

مربوط به مشارکت  اطلاعاتی افشا زانیم نیاست که ب یدر حال نی. اباشدیم ینهاد سهامدارانبا  ستیز طیو مح دیتول

 .وجود ندارد یمعنادار ةرابط ینهاد سهامدارانبا  یاجتماع

 شناسی )متدولوژی(روش

ها توصیفی از نوع تحلیل همبستگی است. از نظر منطق اجرای پژوهش، آوری دادهپژوهش پیش رو، با توجه به شیوه جمع    

های ها، پژوهش حاضر از جمله پژوهشاین پژوهش قیاسی است. همچنین این پژوهش از دید هدف، کاربردی است. از نوع داده

سال در بازه  1شرکت طی  37نگر است. نمونه آماری شامل و گذشته کمی است. از لحاظ زمان انجام پژوهش، طولی

شود و سپس همبستگی باشد. در این پژوهش ابتدا آمار توصیفی متغیرها، بررسی میمشاهده می 156و  6936-6931زمانی

(، نقش 6361)29گردد و سپس با استفاده از روش بارون و کنیبین متغیرهای مربوط با بیش اطمینانی مدیران بررسی می

گیرد. در این ای مسئولیت پذیری اجتماعی در رابطه بین عملکرد مالی و بیش اطمینانی مدیران مورد بررسی قرار میواسطه

های مورد های مالی، پایگاه اطلاعاتی سایت سازمان بورس، مجموع دادههای مورد نیاز از صورتپژوهش با استخراج مستقیم داده

ها در دوره زمانی ها یعنی مشاهدات مربوط به شرکتآوری شده است. با توجه به ویژگی دادهها جمعیهنیاز برای آزمون فرض

شود. انجام می STATAها با استفاده از نرم افزار های تابلویی متعادل استفاده شده است. آزمون فرضیهیکسان، روش داده

 و پایگاه اینترنتی بورس گردآوری شده است. « کدال»ادار های پژوهش از بانک اطلاعاتی سازمان بورس اوراق بهداده

 های بیمه نباشد.گری مالی، لیزینگ و شرکتها، واسطههای مد نظر جزء بانکشرکت 

 های دوره پژوهش معامله شده باشد.سهام شرکت در تمام سال 

 ود.از لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، پایان سال مالی شرکت به پایان اسفند ماه ختم ش 

 های مطالعه، تغییر سال مالی یا فعالیت نداده باشد.طی سال 

 به طور کامل و پیوسته در دسترس باشند.  6931لغایت  6936های های مورد نیاز پژوهش از سالتمام داده 

 الگوی تحلیلی پژوهش

                                                           
1 Baron &Kenny 
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 باشد. الگوی رگرسیون به کار رفته جهت آزمون چهار فرضیه پژوهش به شرح زیر می

 شود: تقل در این پژوهش، عملکرد مالی است که این شاخص به صورت زیر محاسبه میمتغیر مس

  عملکرد مالی(ROA): 

متغیر  7متغیر وابسته است، ولی در مدل  6( عملکرد مالی در مدل 6361) کنیو باروندر این پژوهش با توجه به مدل  

 کنیماستفاده می هابازده کل دارایی ی متغیر عملکرد مالی، از براشود. گیری عملیاتی میای است که به شرح زیر اندازهواسطه

)جهانخانی و  شودبازده دارایی به صورت درصد بیان می شود.که از طریق تقسیم سود سالیانه، به کل دارایی شرکت، محاسبه می

 (.6917 ،فردظریف

ROA=  

، در فرضیه سوم به عنوان متغیر مستقل، در فرضیه چهارم به عنوان عملکرد مالی در فرضیه دوم به عنوان متغیر وابسته

 .ای( در نظر گرفته شده استمتغیرکنترلی )واسطه

 

  بیش اطمینانی مدیران(C-O:) 

 ، متغیر وابسته این پژوهش بیش اطمینانی مدیران است

است، در پژوهش فوق  رانیمد یاعتماد شیبگذاری شرکت، حاوی اطلاعاتی درباره میزان های سرمایهبا توجه به اینکه تصمیم

های گیری این متغیر شاخصباشد، برای اندازهجهت محاسبه متغیر بیش اطمینانی مدیران که شاخصی به صورت موهومی می

 ( مورد استفاده قرار خواهد گرفت.2166) 27( کمپل و همکاران2166) به کار گرفته شده در پژوهش مالمندیر و همکاران

 بر اساس تعداد روزهای افزایش و کاهش قیمت سهام، اگر در طول سال مالی تعداد روزهای افزایش شاخص اول :

شود بیش اطمینانی مدیران وجود دارد و برای آن عدد قیمت سهام بیشتر از تعداد روزهای کاهش سهام شرکت باشد، فرض می

 شود.قرار داده می شود، در غیر این صورت عدد صفر به جای متغیریک در نظر گرفته می

  شاخص دوم: بر اساس درصد قیمت افزایش سهام، در طول سال مالی اگر درصد افزایش قیمت سهام بیشتر از در صد

گیرد، در غیر این صورت شود بیش اطمینانی مدیران بیشتر است و به آن عدد یک تعلق میکاهش قیمت سهام باشد، فرض می

 شود.به آن عدد صفر داده می

 

 لیت پذیری اجتماعی مسئو(CSR) : 

 شود. گیری عملیاتی میاست که به شرح زیر اندازه« میانجی»ای در این پژوهش متغیر واسطه

 7متغیر وابسته است، ولی در مدل  6( مسئولیت پذیری اجتماعی در مدل 6361) کنیو باروندر این پژوهش با توجه به مدل 

اجتماعی شرکت را با  پذیری این پژوهش، مسئولیت درشود. گیری عملیاتی میهای است که به شرح زیر اندازمتغیر واسطه

تا بتوانیم برای هر سال شرکت یک عدد برای این متغیر به دست آوریم.  آوریمهای هیات مدیره به دست میبررسی گزارش

و 3111، ایزو 21111داردهای ایزو طبق استان اجتماعی شرکت را پذیری ابتدا فاکتورهای مهم مربوط به مسئولیتبدین منظور 

اجتماعی شرکت که در سایر کشورها براساس استانداردهای مربوط تهیه  پذیری مسئولیت هایو همچنین گزارش 67111ایزو 

کنیم، درصورت رعایت در مرحله بعد گزارش هیات مدیره را بررسی می .(6932صالحی و همکاران، کنیم )عربشده، طراحی می

اجتماعی  پذیری نمره مسئولیت شود و با جمع کردن اعداد یک،به شرکت در آن سال داده می مربوطه، یک امتیازهر فاکتور 

 آوریم.دست میه شرکت را ب

مسئولیت پذیری اجتماعی در فرضیه دوم به عنوان متغیر وابسته، در فرضیه سوم به عنوان متغیر مستقل، در فرضیه چهارم به 

 ای( در نظر گرفته شده است.اسطهعنوان متغیر کنترلی )و
                                                           
1 Campbell et al 
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 فرمول مسئولیت پذیری اجتماعی:

it+εitGROWTH6+α itROE5+ αit Audt 4+αitSIZE3+αit ROA 2+α it O-C 1+α0=α itCSR 
جهت تصریح بهتر مدل رگرسیونی پژوهش از اندازه شرکت و رشد فروش و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و اندازه مؤسسه      

 نوان متغیرهای کنترلی به شرح زیر استفاده خواهد شد.حسابرس به ع

 ( اندازه شرکتSize :) 

  (.6311، 25های شرکت )جنسنبرابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری دارایی
)                                         i,t= Log (ASSETBV i,tSIZE  

 ( رشد فروشGrowth):  

 (.2119، 21آید )هولانداری نسبت به سال قبل به دست میبر اساس تغییرات فروش سال ج

=GROWTH     

  .فروش سال مالی قبل                                         .فروش سال مالی جاری

 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ROE)  : 

 .(6967یی و رضائیان، )سینا برابر است با سود خالص تقسیم بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام

                            

    

 اندازه مؤسسه حسابرس (Audt)  : 

باشد. سه مؤسسه بزرگ ( شامل سه مؤسسه بزرگ حسابرسی می2161) 21این معیار بر اساس مطالعه آدیمی و فگبمی

فته توسط حسابرسی تعیین شده است. بر این های مورد حسابرسی قرار گرشرکت« کیوتوبین»حسابرسی طبق مجموع ارزش 

استفاده شده است به این صورت که اگر سازمان حسابرسی « دو وجهی»اساس از اندازه حسابرس، به عنوان یک متغیر مجازی 

های حسابرسی، شرکت موسسه بزرگ حسابرسی و اگر سایر موسسه 6شرکت مورد بررسی را حسابرسی کرده باشد، مقدار آن 

 گردد. موسسه کوچک حسابرسی فرض می 0ا حسابرسی کرده باشد، مقدار این متغیر نمونه ر

 های این پژوهش به شرح زیر است.( و مدل6361مراحل اجرای روش بارون وکنی ) 

 .)رابطه مستقیم(بیش اطمینانی مدیران و  عملکرد مالیمرحله اول: اجرای رگرسیون بین  

  .مسئولیت پذیری اجتماعیو  رد مالیعملکمرحله دوم: اجرای رگرسیون بین 

 .بیش اطمینانی مدیرانو  مسئولیت پذیری اجتماعیمرحله سوم: اجرای رگرسیون بین 

 .بیش اطمینانی مدیرانبر  مسئولیت پذیری اجتماعیو  عملکرد مالیمرحله چهارم: اجرای همزمان رگرسیون تأثیر 

تواند به ( میمسئولیت پذیری اجتماعیاز طریق بیش اطمینانی مدیران بر  عملکرد مالیقیم تایی )تأثیر غیر مسنقش واسطه    

مدل  )متغیر وابسته( دربیش اطمینانی مدیران  )متغیر مستقل( روی عملکرد مالیدو صورت کامل یا نسبی باشد. اگر تأثیر 

عملکرد ، یعنی هر دو متغیر ایی نسبی خواهد داشتنقش واسطه مسئولیت پذیری اجتماعیکمتر نسبت مدل اول باشد،  چهارم

 عملکرد مالیبینی کنند. اگر تأثیر )متغیر وابسته( را پیشبیش اطمینانی مدیران توانند می مسئولیت پذیری اجتماعیو  مالی

نقش  مسئولیت پذیری اجتماعی دار نباشد،امدل چهارم معن )متغیر وابسته( دربیش اطمینانی مدیران )متغیر مستقل( روی 

                                                           
1 Jensen 
2 Holland 
3 Adeyemi & Fagbemi 
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بیش اطمینانی توانند می مسئولیت پذیری اجتماعیتنها به واسطه  عملکرد مالیکامل خواهد داشت، یعنی که متغیر  اییواسطه

 ایی ندارد. نقش واسطه مسئولیت پذیری اجتماعی ،کنند. در غیر این صورت بینی)متغیر وابسته( را پیشمدیران 

 های پژوهشفرضیه

 ثر مثبت و معنادار دارد.بیش اطمینانی مدیران ا بر عملکرد مالی -6

 مسئولیت پذیری اجتماعی اثر مثبت و معنادار دارد. بر عملکرد مالی -2

 بیش اطمینانی مدیران اثر مثبت و معنادار دارد. بر مسئولیت پذیری اجتماعی -9

 ای دارد.مسئولیت پذیری اجتماعی نقش واسطه بیش اطمینانی مدیران،و  عملکرد مالیبین تأثیر  در -7

  هارضیهطرح آزمون ف

از مسئولیت پذیری اجتماعی در رابطه بین عملکرد مالی و بیش اطمینانی مدیران ای نقش واسطهها و فرضیهآزمون  برای    

بر اساس روابط زیر های این پژوهش مدل ومراحل اجرای روش  شود کهاستفاده می (6361کنی ) روش رگرسیونی بارون و

 :شودمحاسبه می

 .)رابطه مستقیم(بیش اطمینانی مدیران و  عملکرد مالیرگرسیون بین اول: اجرای  فرضیه

   (6)رابطه 

i,t+ε i,t GROWTH 5β+i,tSIZE4 β+i,tROE 3 β+i,tAUDT 2β+ i,t ROA 1β+0β= i,t O-C 

 

i,t OVER-= CEO          .بیش اطمینانی مدیرانi,t AUDT=     .اندازه مؤسسه حسابرس 

tiROA  مسئولیت پذیری اجتماعی. = i,t CSR                                      عملکرد مالی.  =.

 i,t=  شرکت i  زمانt          .                            i,t   GROWTH =.رشد فروش                   

i,tROE   =      .نسبت بازده حقوق صاحبان سهام    tiSIZE                  اندازه شرکت.      =.

βضریب همبستگی رگرسیون =                     .i,t ƹ  =  جملات اخلال(. جزء خطای تصادفی شرکت( 

 مسئولیت پذیری اجتماعی.و  عملکرد مالیدوم: اجرای رگرسیون بین  فرضیه

 (2 رابطه) 

i,t+ε i,t GROWTH 5β+i,tSIZE4 β+i,tROE 3 β+i,tAUDT 2β+ i,t ROA 1β+0β= i,tCSR 

        i,t CSR = شرکت  مسئولیت پذیری اجتماعیi  زمانt. 

 .بیش اطمینانی مدیرانو  مسئولیت پذیری اجتماعیاجرای رگرسیون بین  سوم: فرضیه

 (9 رابطه)

i,t+ε i,t GROWTH 5β+i,tSIZE4 β+i,tROE 3 β+i,tAUDT 2β+ i,t OUTD 1β+0β= i,t O-C 

 .بیش اطمینانی مدیرانبر  مسئولیت پذیری اجتماعیو  عملکرد مالیاجرای همزمان رگرسیون تأثیر  چهارم: فرضیه

 (7 رابطه)

i,t+ε i,t GROWTH 6β+i,tSIZE5 β+i,tROE 4 β+i,tAUDT 3β+ i,tCSR 2β i,t ROA 1β+0β= i,t O-C 

 های پژوهشنتایج یافته 

جدول آمار دهد، یان کننده آمار توصیفی نمایی کلی از وضعیت توزیع مشاهدات هر متغیر را ارائه می( ب6نگاره شماره )  

ای هداد به 26پرت دادهباشد. های پرت میبعد از ترمیم داده 6931-6936توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش برای بازه زمانی 

                                                           
( مشاهده ای است، که به طور غیر عادی یا اتفاقی از وضعیت عمومی داده های تحت آزمایش و نسبت به قاعده ای که outliers- یک داده پرت )28

یا تفریط  براساس آن آنالیز می شوند، انحراف داشته است. به طور ساده تر، داده پرت مقداری است، که نسبت به مجموع نمرات توزیع در حد افراط

 قرار داشته باشد.
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ها به این گونه داده .تر استتر یا کوچکایر مقادیر موجود بزرگمعمولًا در یک مجموعه داده نسبت به س گردد کهاطلاق می

گیری نادرست، وجود افراد غیر معمول در نمونه و ... به وجود ها، ابزار اندازهآوری دادهدلایلی مختلفی از جمله اشتباه در جمع

صورت حذف نشدن در تمامی مراحل  ها درها از این رو حائز اهمیت است که این دادهآیند. تشخیص و حذف این دادهمی

 (.6361، 23کاوی حضور داشته و باعث نتایج نادرست و بعضاً غیر منطقی خواهند شد )هاوکینز و همکارانداده

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش6نگاره )

 های پژوهشمتغیر      

 

 

 پارامتر   

 عملکرد مالی
ROA 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی
CSR 

بیش 

اطمینانی 

 یرانمد
C-O 

اندازه 

مؤسسه 

 حسابرس
AUDT 

اندازه 

 شرکت
Size 

رشد 

 فروش

Growth 

نرخ بازده 

حقوق 

صاحبان 

 سهام
ROE 

 156 156 156 156 156 156 156 مشاهدات

 213/1 636/1 677/1 296/1 761/1 651/67 613/1 میانگین

 219/1 652/1 151/1 111/1 111/1 111/65 131/1 میانه 

 661/6 126/6 319/1 111/6 111/6 111/21 122/1 بیشینه

 -611/6 -511/1 551/7 111/1 111/1 111/1 -119/6 کمینه

 917/1 921/1 115/1 722/1 511/1 635/9 613/1 انحراف معیار

 -666/1 139/1 911/1 211/6 151/1 -615/1 -996/6 چولگی

 376/1 915/7 663/2 191/2 119/6 566/9 231/62 کشیدگی

 های پژوهشمنبع: یافته

است. بیشترین اندازه شرکت و عملکرد مالی  بیشترین و کمترین انحراف معیار به ترتیب مربوط به، اساس جدول بالا بر

است. بیشترین چولگی مربوط به اندازه مؤسسه حسابرس کشیدگی مربوط به کمترین  ورشد فروش کشیدگی مربوط به متغیر 

 است.اندازه شرکت  مربوط بهچولگی و کمترین  ساختار سرمایه متغیر

 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش

شود برای همه متغیرها مقدار دهد. همان طور که مشاهده میها را نشان میجدول زیر نتایج آزمون نرمال بودن متغیرهای مدل

 شود و متغیرها نرمال نیستند. است، در نتیجه فرض صفر رد می %5داری کمتر از سطح معنی

 (: نتایج حاصل از آزمون نرمال بودن متغیرها2نگاره )

 داریسطح معنی آماره متغیر

 11/1 56/661 اندازه مؤسسه حسابرس

 11/1 11/11 بیش اطمینانی مدیران

 11/1 75/53 مسئولیت پذیری اجتماعی

 11/1 77/19 رشد فروش

 11/1 77/6191 عملکرد مالی

 11/1 11/212 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

                                                           
2 Hawkins et al 
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 17/1 56/1 اندازه شرکت

 های پژوهش   منبع: یافته

 آزمون پایایی متغیرهای پژوهش

شـود. خلاصـه نتـایج لین چوی استفاده می -های ترکیبی، از آزمون لویندر این پژوهش، برای بررسی مانایی متغیرها برای داده

کند و در نتیجه برای این متغیرها انجـام ازی معنی پیدا نمیاین آزمون در جدول زیر ارائه شده است )مانایی برای متغیرهای مج

 شود(.نمی

 هانتایج حاصل از آزمون مانایی متغیرهای مدل :(9نگاره )

 p-value آماره متغیر

 12/1 -6/2 مسئولیت پذیری اجتماعی

 11/1 -5/61 رشد فروش

 11/1 -1/62 عملکرد مالی

 11/1 -5/62 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 11/1 -1/21 اندازه شرکت

 های پژوهشمنبع: یافته

 باشدمی %5لین چوی برای همه متغیرها کمتر از  -آزمون لوین p-valueبا توجه به جدول بالا، مقدار

 (p-value≤0.05در نتیجه فرض صفر رد می ،).شود و متغیرها ایستا )مانا( هستند 

 

  ها با ساختار پانلپاگان در روش داده -اسمن و بروشلیمر و ه F(:  نتایج حاصل از آزمون 7نگاره )

 مدل
 لیمر Fآزمون 

 «آزمون والد»

نتیجه آزمون چندگانه 

 «لاگرانژ»پاگان  -بروش
 نتیجه آزمون هاسمن

(2) 23/25 6/366 16/93 

 های پژوهشمنبع: یافته

 لیمر و هاسمن برای مدل دوم Fآزمون 

 ةفرضـی شـدن رد بیانگر لیمر Fآزمون  نتایجدهد. پاگان را برای مدل دوم نشان میلیمر، هاسمن و بروش  Fجدول زیر آزمون 

 دومبـرآورد مـدل رگرسـیون فرضـیه  بـرای دیتا پانل روش بودن مناسب بیانگر واقع در باشد،می مقاطع ناهمگنی وجود و صفر

تـابلویی )اثـرات ثابـت و تصـادفی( اسـتفاده هـای پاگان برای تشخیص بین الگوی اثرات مقید و داده –از آزمون بروش  باشد.می

باشد. در صورتی کـه احتمـال شود. فرض صفر در این آزمون عدم وجود اثرات تصادفی و فرض مقابل وجود اثرات تصادفی میمی

زیـر شود و اثرات تصادفی وجود دارد. نتایج این آزمون برای هر فرضیه دوم در جـدول باشد، فرض صفر رد می %5آماره کمتر از 

هـای باشـد، در نتیجـه روش دادهمـی %5برابـر صـفر و کمتـر از   p-valueشود مقدار ارائه شده است. همانطورکه مشاهده می

شود و باید از آزمون هاسمن برای تشـخیص اثـرات ثابـت یـا تصـادفی لیمر تایید می Fشود و نتیجه آزمون تابلویی پذیرفته می

از  کمتـر دومداری برای فرضـیه مقدار سطح معنی که است آن بیانگر زیر جدول در اسمنآزمون ه نتایجاستفاده کرد. همچنین 

 مدل اثرات %35در سطح اطمینان  ،توان پذیرفت. لذامینبوده در نتیجه فرضیه صفر مبنی بر مناسب بودن اثرات تصادفی را  5%

 ارجح است. ثابت

اساس مطالب عنوان شده، در این پژوهش جهت آزمون فرضیه اصلی، دهد. بر ( نتایج حاصل از رگرسیون را نشان می5نگاره )

ها از روش بارون و کنی ای مسئولیت پذیری اجتماعی در تاثیر عملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدیران شرکتیعنی نقش واسطه
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ران برآورده شود و سپس شود. بر اساس این روش باید تاثیر مستقیم عملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدی( استفاده می6361)

 6ها بررسی گردد. نتایج مدل ای مسئولیت پذیری اجتماعی در تاثیر عملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدیران شرکتنقش واسطه

ای مسئولیت نشان دهنده نقش واسطه 7نشان دهنده تاثیر مستقیم عملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدیران و مدل  5در نگاره 

نشان  5در نگاره  2دهد. نتایج مدل ها را نشان میدر تاثیر عملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدیران شرکت پذیری اجتماعی

(. این نتیجه = t 951/5 و آماره 311/1ها است )ضریب  دهنده تاثیر عملکرد مالی در بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت

 گردد.منجر به  فرضیه اول این پژوهش می

 یج حاصل از رگرسیون(: نتا5نگاره )

متغیر  فرضیه

 وابسته

 |t P>|tآماره  ضریب نماد متغیر کنترلی ومتغیر مستقل 

 

 

 اول

 
 

بیش 

اطمینانی 

 مدیران

(C-O) 

 Roa 721/6 371/6 152/1 عملکرد مالی

 audt 251/1 111/6 965/1 اندازه حسابرس

نرخ بازده حقوق صاحبان 

 Roe 169/1- 951/1- 127/1 سهام

 size 536/1 231/9- 116/1 اندازه شرکت

 رشد فروش
growth 126/6 111/9 112/1 

 ضریب ثابت

 cons 616/9 311/2 119/1 

 

 

 دوم

 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی

(CSR) 

 Roa 311/1 951/5 111/1 عملکرد مالی

 audt 197/1- 911/1- 111/1 اندازه حسابرس

نرخ بازده حقوق صاحبان 

 سهام
Roe 

212/1 171/1 111/1 

 size 591/2 711/22 111/1 اندازه شرکت

 growth 211/1- 131/5- 111/1 رشد فروش

 cons 175/6- 591/2- 162/1 ضریب ثابت

 

 

 سوم

 

بیش 

اطمینانی 

 مدیران

(C-O) 

 CSR 172/1- 771/6- 656/1  مسئولیت پذیری اجتماعی

 audt 211/1 611/6 219/1 اندازه حسابرس

نرخ بازده حقوق صاحبان 

 سهام
Roe 

171/1 661/1 651/1 

 size 719/1- 961/2- 126/1 اندازه شرکت

 growth 666/6 711/9 116/1 رشد فروش

 cons 161/2 161/2 115/1 ضریب ثابت

 

 

 چهارم  

 

 

بیش 

اطمینانی 

 Roa 116/6 911/62 111/1 عملکرد مالی

 CSR 197/1- 931/1- 111/1 جتماعیمسئولیت پذیری ا

 audt 652/1 171/9 111/1 اندازه حسابرس

 Roe 669/1 171/7 111/1نرخ بازده حقوق صاحبان 
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 مدیران

(C-O) 

 سهام

 size 719/1- 791/65- 111/1 اندازه شرکت

 growth 655/1 621/61 111/1 رشد فروش

 cons 356/2 711/61 111/1 ضریب ثابت

 پژوهشهای منبع: یافته

 

و  -172/1حاکی از تاثیر منفی و معنادار مسئولیت پذیری اجتماعی و بیش اطمینانی مدیران )ضریب   5در نگاره  9نتایج مدل 

« فرضیه سوم»( جهت آزمون فرضیه اصلی این پژوهش 6361(. بر اساس روش رگرسیونی بارون و کنی )= t -771/6 آماره

ای دارد، شرایط زیر باید حاکم عملکرد مالی و بیش اطمینانی مدیران نقش واسطهمسئولیت پذیری اجتماعی در رابطه بین 

 باشد:

 داشته باشد.« متغیر وابسته»در مدل اول باید اثر معنادار بر بیش اطمینانی مدیران « متغیر مستقل»عملکرد مالی  .1

 داشته باشد.« اییمتغیر واسطه» تماعیدر مدل دوم باید اثر معنادار بر مسئولیت پذیری اج« متغیر مستقل»عملکرد مالی  .2

متغیر »در مدل سوم و چهارم باید اثر معنادار بر بیش اطمینانی مدیران « اییمتغیر واسطه» مسئولیت پذیری اجتماعی .3

 داشته باشد.« وابسته

از طمینانی مدیران بیش ابر  عملکرد مالیقیم تایی )تأثیر غیر مسنقش واسطهنتایج حاکی از برقراری سه شرط فوق است،     

بیش )متغیر مستقل( روی  عملکرد مالیتواند به دو صورت کامل یا نسبی باشد. اگر تأثیر ( میمسئولیت پذیری اجتماعیطریق 

ایی نسبی نقش واسطه مسئولیت پذیری اجتماعیمدل چهارم کمتر نسبت مدل اول باشد،  )متغیر وابسته( دراطمینانی مدیران 

)متغیر وابسته( را بیش اطمینانی مدیران توانند می مسئولیت پذیری اجتماعیو  عملکرد مالیر دو متغیر خواهد داشت، یعنی ه

دار امدل چهارم معن )متغیر وابسته( دربیش اطمینانی مدیران )متغیر مستقل( روی  عملکرد مالیبینی کنند. اگر تأثیر پیش

مسئولیت تنها به واسطه  عملکرد مالیاهد داشت، یعنی که متغیر ایی کامل خونقش واسطه مسئولیت پذیری اجتماعینباشد، 

مسئولیت پذیری  ،بینی کنند. در غیر این صورت)متغیر وابسته( را پیشبیش اطمینانی مدیران توانند می پذیری اجتماعی

بیش اطمینانی تقل( روی )متغیر مس عملکرد مالیتأثیر دهد که از آنجایی که نتایج نشان می ایی ندارد.نقش واسطه اجتماعی

 و 721/6=  مدل اول )ضریببه نسبت  ( کمتر است= 911/62tآماره و( 116/6=   )ضریب 7مدل متغیر وابسته( در )مدیران 

نسبی دارد و دو متغیر عملکرد مالی و مسئولیت ایی نقش واسطه مسئولیت پذیری اجتماعی، ( است. بنابراین= t 371/6آماره 

)متغیر مستقل(  عملکرد مالیبینی کنند. اگر تأثیر )متغیر وابسته( را پیشبیش اطمینانی مدیران توانند می پذیری اجتماعی

ولی در مدل چهارم معنادار شود، مسئولیت پذیری ، نباشددار امعن اولمدل  )متغیر وابسته( دربیش اطمینانی مدیران روی 

ضریب تأثیر عملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدیران در مدل اول  (.6361 ،ای کامل دارد )بارون و کنینقش واسطه اجتماعی

ایی)غیرمستقیم( عملکرد مالی بر است، تفاوت این دو ضریب نشان دهنده میزان تأثیر واسطه 116/6و در مدل چهارم  721/6

یر عملکرد مالی بر درصد تأث 61است. به عبارت دیگر، در حدود  بیش اطمینانی مدیران از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی

درصد تأثیر مستقیم بر بیش اطمینانی مدیران  69است و حدود  بیش اطمینانی مدیران از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی

 گذارد.می

  ای مسئولیت پذیری اجتماعیمیزان نقش واسطه:   

 آزمون نیکویی برازش مدل لوجستیک

 -شود. جدول زیـر آمـاره هاسـمرلمشو استفاده می -رسیون لوجستیک از آزمون هاسمرجهت آزمون نیکویی برازش مدل در رگ

که بـرای هـر سـه مـدل بیشـتر از سـطح   p-valueدهد. با توجه به مقدار لمشو را برای سه مدل اول، سوم و چهارم نشان می
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شده است. به عبارت دیگر متغیرهای  ها به خوبی برازش دادهشود مدلشود و نتیجه میاست، فرض صفر پذیرفته می %5خطای 

 دهندگی بیش اطمینانی مدیران را دارند.مستقل قدرت توضیح

 لمشو -(: آزمون هاسمر1نگاره )

 H-L  p-valueآماره فرضیه

 96/1 7/3 اول

 72/1 6/6 سوم

 96/1 5/6 چهارم

 های پژوهشمنبع: یافته 

 

 بینی مدلبررسی صحت پیش

بینی مدل لوجسـتیک بـرازش داده گیرد، جدول زیر صحت پیشلوجستیک مورد استفاده قرار می بررسی کارایی مدل رگرسیون

انـد، هایی که بـیش اطمینـانی مـدیران نداشـتهبینی مدل اول برای شرکتدهد. با توجه به جدول، صحت پیششده را نشان می

درصـد  7/11دهـد مـدل، باشد که نشـان مـیمی 6/51اند برابر هایی که بیش اطمینانی مدیران داشتهو برای شرکت 7/11برابر 

اند را بـه درسـتی هایی که بیش اطمینانی مدیران داشتهدرصد شرکت 6/51اند و هایی که بیش اطمینانی مدیران نداشتهشرکت

 اند.بینی شدهدرصد از مشاهدات به درستی پیش 9/17تعیین کرده است. در مدل اول به طور کلی 

 

 بینی مدلی صحت پیش(: بررس1نگاره )

 فرضیه
 

عدم وجود بیش اطمینانی 

 مدیران

وجود بیش اطمینانی 

 مدیران
 مجموع

 اول
درصد صحت 

 یبینپیش

7/11 6/51 9/17 

 6/19 3/51 7/11 سوم

 1/16 7/59 6/16 چهارم

 های پژوهشمنبع: یافته

 گیریبحث و نتیجه

ئولیت پذیری اجتماعی بر تاثیر عملکرد مالی بر بیش اطمینانی ای مسهدف این پژوهش، بررسی و تبیین نقش واسطه    

مدیران بود. بر این اساس فرض بر این است عملکرد مالی با افزایش مسئولیت پذیری اجتماعی باعث کاهش بیش اطمینانی 

-نانی مدیران در شرکتکه رابطه منفی و معنادار بین عملکرد مالی و بیش اطمی گردد که نتایج فرضیه اول نشان دادمدیران می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. به عبارتی، عملکرد مالی بر بیش اطمینانی مدیران تأثیر ندارد. به 

یابد. لذا، فرضیه اول می« افزایش»ها کاهش رود، عملکرد مالی شرکت« کاهش»عبارتی هر چه بیش اطمینانی مدیران بالاتر 

( و )بولو و همکاران، 6937یگانه و همکاران، های )حساسد نشده است، نتایج آزمون فرضیه اول با نتایج پژوهشپژوهش تأیی

 باشد و نتایج یکسانی را در بر داشت.( منطبق و سازگار می2165( و )دوئلمن و همکاران، 6935( و )تاوردی و همکاران، 6937

زنند و تمال و تاثیر رویدادهای مطلوب را در شرکت بیش از واقع تخمین مینتایج مؤید آن است که مدیران بیش اطمینان اح

کنند، مدیران با اعتماد به نفس کاذب در نتیجه این باور که آنها احتمال و تاثیر رویدادهای منفی را کمتر از واقع ارزیابی می

زیادی امیدوار بوده و خود را بهتر از آنچه هست  ای در اختیار دارند که دیگران فاقد آن هستند، به آینده شرکتاطلاعات ویژه

گردد که اثر های منطقی نگیرند. بنابراین، این خصیصه موجب میشود که گاهی تصمیمپندارند و این اریب رفتاری باعث میمی

ه شود. لذا، این دهد نادیده گرفتهای که عملکرد مالی شرکت را تحت تاثیر قرار میبرخی عوامل از جمله تورم، تحریم، ریسک

ها می شود. بینی سود و عملکرد مالی شرکتبینی نشده موجب کاهش پیشوضعیت به دلیل نادیده گرفتن برخی شرایط پیش
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ها بیشتر از شود که مدیران بیش اطمینان احتمال و تاثیر رویدادهای مطلوب را بر عملکرد مالی شرکتچنین استدلال می

کنند و به دلیل نگرش ها کمتر از واقعیت ارزیابی میر رویدادهای منفی را در عملکرد مالی شرکتزنند و تاثیواقعیت تخمین می

داخلی اثر بخش کمتری در  هایشوند و کنترلها میمثبت به آینده، موجب کاهش دقت در ارزیابی عملکرد مالی شرکت

با استفاده از ساز و کار تخمین بیش از واقع توانایی و  سازی نمایند. همچنین مدیران دارای اطمینان بیش از حدها پیادهشرکت

مهارت خود بدون مقایسه با دیگران، بیشتر بر دقیق بودن ارزیابی خود تاکید دارند که این موضوع در نهایت موجب کاهش 

 شود.عملکرد مالی می

در  کرد مالی و مسئولیت پذیری اجتماعینتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین عمل    

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. این جمله بیانگر این موضوع است که با افزایش مسئولیت شرکت

های مسئولیت پذیری اجتماعی ها اصول و شاخصیابد یعنی هر چقدر شرکتها نیز بهبود میپذیری اجتماعی، عملکرد شرکت

های مدت شاهد عملکرد بهتری خواهند بود. نتایج آزمون فرضیه دوم با مبانی نظری پژوهشبیشتر رعایت کنند در بلندرا 

( و 2161( و )وانگ و سارکیس، 6939( و )امیری و همکاران، 6936اصل و همکاران، ( و )بزرگ6932)عربصالحی و همکاران، 

( منطبق و سازگار است و 2117( و )بروکلی، 2161( و )کالن و توماس، 2161( و )چوئی و همپژوهان، 2161)وانگ و مایوخ، 

های گزارش شده کشورهای پیشرفته است و با پژوهش )خواجوی نتایج یکسانی دارد، نتایج حاصل از فرضیه فوق موافق با یافته

 ( مغایرت دارد. 6931و همکاران، 

را به درستی انجام دهد و وظایف مجزا و مشخص باشند میزان بازدهی هایی که وظایف خود نتایج مؤید این است، که در شرکت

شود و مسئولیت پذیری ها مییابد و باعث بهبود عملکرد مالی شرکتها و شفافیت اطلاعات افزایش میو عملکرد مالی شرکت

مسئولیت پذیری اجتماعی را  شود و اهمیتها در قبال مشتریان و نهادهای موجود در جامعه به خوبی انجام میاجتماعی شرکت

هایی هستند های سودآورتر شرکتشود که شرکتدهد. چنین استدلال میها به خوبی نشان میدر افزایش عملکرد مالی شرکت

هایی که مسئولیت پذیری بهتری دارند به سوددهی بالاتری دست که مسئولیت پذیری اجتماعی بهتری دارند و قطعاً شرکت

هاست. خود حاکی از نقش معنادار مسئولیت پذیری اجتماعی در بهبود و پیشرفت عملکرد مالی در شرکتیابند که این می

ها هستند با این روش هایی که مدیران تواناتر و سودآورتر دارند، دارای مسئولیت پذیری اجتماعی بیشتری در شرکتشرکت

ها بنحو که سطح نقدینگی و گردش مالی و سودآوری شرکتبرند که این خود موجب شده سطح عملکرد مالی شرکت را بالا می

توانند با مدیریت کارا موجب بهبود عملکرد مالی شرکت شوند که این چشمگیری افزایش یابد. به بیان دیگر، مدیران توانا می

با ایجاد مزیت رقابتی  توانندها انکار ناپذیر است. در این دیدگاه، مدیران مینقش مدیران در موفقیت و رقابت پایدار شرکت

های عملیاتی، عاملی برای پیشرفت تجاری و عملکرد مالی برتر باشند. به بیان دیگر، مسئولیت پذیری اجتماعی با کاهش هزینه

وری و کیفیت، افزایش توانایی برای جذب و تقویت اعتبار و برند شرکت، افزایش فروش و وفاداری مشتریان، افزایش بهره

 شود.ان، کاهش مقررات دست و پاگیر و دستیابی به سرمایه منجر به بهبود عملکرد مالی مینگهداری کارکن

و بیش اطمینانی  نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان داد که رابطه منفی و معناداری بین مسئولیت پذیری اجتماعی

 نتایج نشان داد که مسئولیت پذیری اجتماعیهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. مدیران در شرکت

( و 2167کارتی و همکاران، های )مکتأثیری بر بیش اطمینانی مدیران ندارد. نتایج آزمون فرضیه سوم با مبانی نظری پژوهش

 باشد و نتایج یکسانی را در بر داشت.( منطبق و سازگار می6935( و )اکبری و همکاران، 2162)گریوز و همکاران، 

دهند  و نتایج مؤید آن است که از آنجا که طیف وسیعی از ذینفعان به طور مثبت ارزش شرکت را تحت تاثیر قرار می 

تواند با رضایت ذینفعان افزایش یابد و در نتیجه ارزش شرکت که های مربوط به مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت میفعالیت

د. در این راستا، زمانی که مدیران دارای بیش اطمینانی باشند کمتر خود را شود بیفزایهمان ارزش ذینفعان است را شامل می

نمایند که این پیامدهای نامطلوبی را برای شرکت به دنبال دارد. همچنین های مسئولیت پذیری اجتماعی میدرگیر فعالیت

 ود بر سر راه شرکت توجه نمایند.های موجمدیران دارای بیش اطمینانی بالاکمتر به مسائل زیست محیطی و جامعه و ریسک
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، رابطه مثبت و معناداری بین مسئولیت پذیری  %35در سطح اطمینان  نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم نشان داد که    

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. در نتیجه اجتماعی و عملکرد مالی، بیش اطمینانی مدیران در شرکت

، به عبارتی دیگر، نقش دارد« میانجی»ای ئولیت پذیری اجتماعی بر عملکرد مالی، بیش اطمینانی مدیران اثر واسطهمس

نتایج مؤید آن باشد. می ای مسئولیت پذیری اجتماعی در رابطه بین عملکرد مالی، بیش اطمینانی مدیران مورد تأییدواسطه

کاهش  شود که بیش اطمینانی مدیران شرکتر عملکرد مالی شرکت باعث میاست که تاثیر مثبت مسئولیت پذیری اجتماعی ب

 یابد.

 گردد:خلاصه نتایج پژوهش به شرح جدول ذیل ارائه می

 های پژوهشخلاصه یافته(: 6نگاره )

 نتیجه عنوان فرضیه

 فرضیهعدم پذیرش  بیش اطمینانی مدیران رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.و  عملکرد مالیبین  (6)

 عدم رد فرضیه مثبت و معنادار وجود دارد. مسئولیت پذیری اجتماعیو  عملکرد مالیبین  (2)

 عدم پذیرش فرضیه بیش اطمینانی مدیران مثبت و معنادار وجود دارد.و  مسئولیت پذیری اجتماعیبین  (9)

مدیران رابطه مثبت بیش اطمینانی بر  مسئولیت پذیری اجتماعیو  در ارتباط بین عملکرد مالی (7)

 و معنادار وجود دارد.

 عدم رد فرضیه

 پیشنهادهای حاصل از پژوهش

 گردد: با توجه به نتایح آماری به دست آمده پیشنهاد می

های شود که در گزارشالف: با توجه به نقش معنادار مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت در بهبود عملکرد مالی آن، پیشنهاد می

 ها، به کیفیت افشا در مورد حقوق صاحبان سهام شرکت بیشتر توجه شود.کتسالانه مالی شر

ها و التزام به تعهد نسبت به این مسئولیت در گردد به منظور تقویت سطح مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتب: پیشنهاد می

یست محیطی، تعهد به حقوق ها، الزامات قانونی از سوی سازمان بورس نسبت به افشای مسئولیت پذیری اجتماعی، زشرکت

 صاحبان سهام، آموزش کارکنان و مواردی این چنینی در نظر گرفته شود. 

 ،جویی در انرژی و مواد مصرفیهایی برای شرکت، به علت صرفهپ: مسئولیت پذیری اجتماعی با وجود در بر داشتن هزینه

ها شود. اطلاع داشتن از این موضوع به مدیران شرکتمی کنترل ضایعات و... ، در دراز مدت باعث افزایش عملکرد مالی شرکت

های اخلاقی و اجتماعی شرکت را بالا ببرند و هم به افزایش عملکرد کند تا با افزایش عملکرد اجتماعی خود هم ارزشکمک می

 مالی شرکت خود کمک کرده و سهامداران را راضی نگه دارند.    

های پذیرفته شده در بورس اوراق ش اطمینانی مدیران بر کیفیت عملکرد مالی شرکتشود که جهت تاثیر بیت: پیشنهاد می

 بهادار تهران به تفکیک صنعت مورد مطالعه قرار گیرند.   

شود که مندان پیشنهاد میها دارد به پژوهشگران و علاقهث: با اینکه وجود مدیران بیش اطمینان اثر منفی و نامطلوب بر شرکت

مل کنترل کننده و مکانیسم نظارتی رفتار بیش اطمینانی مدیران پرداخته شود که موجب محدود شدن به بررسی عوا

نگری واقعی است. فرااطمینانی در رفتار مدیران گردیده. به بیان دیگر، یکی از پیامدهای ضمنی بیش اطمینانی، عدم وجود آینده

برابر بیش اطمینانی محافظت کرده و مشاوران مالی در این زمینه به  بنابراین، لازم است مدیران و تصمیم گیرندگان خود را در

 . آنها کمک کنند

 منابع و مآخذ

 یفارس

( تاثیر بیش اطمینانی مدیران و نگهداشت وجه نقد 6931چگینی، زهرا، سرلک، نرگس، فرجی، امید )ایزدپور، مصطفی، جودکی

ه مدیریت و حسابداری، پردیس فارابی دانشگاه تهران، فصلنامه کننده کیفیت حسابرسی، دانشکدبا تاکید بر نقش تعدیل

 .267-633، صص 25های حسابداری و حسابرسی، دوره بررسی
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های تجربی های دریافتنی و کیفیت سود، پژوهشرابطه بین اقلام غیرعادی حساب (6932مهد، بهمن )غلامحسن، بنی ،الهیاری

 .71-11، صص 62حسابداری، سال سوم، شماره 

( تاثیر فرهنگ سازمانی، تمرکز مالکیت و سـاختار مالکیت برکیفیت اطلاعات مالی 6966دیلمی، زهرا )اعتمادی، حسین، دیانتی 

 .65-53(، صص 65) 7شماره  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه علوم مدیریت ایران،شرکت

گیری ارزش شرکت استفاده مدیران و سهامداران از معیار مناسبی برای اندازه( آیا 6917) احمد ،فردظریف ،جهانخانی، علی

 .6و1شماره  سال دوم، کنند؟ مجله تحقیقات مالی،می

گذاران نـهادی و ارزش شرکت ( بررسی رابطه بین سرمایه6961یگانه، یحیی، محمد مرادی و هدی اسکندر )حساس 

 .611-622،  52بررسی حسابداری و حسابرسی، شماره 

( توانایی مدیران، عملکرد مالی، خطر ورشکستگی، مجله دانش حسابداری، 6931خواجوی، شکرالله، قدیریان، محمدحسین ) 

 16-95، صص 92، پیاپی 6دورة نهم، شماره 

ات ها، فصلنامه مطالعهای از مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت( سایه روشن6967لو، مهرانگیز )عراقی، مریم، یقینخلیلی

 ، تابستان.2حسابداری، شماره 

الزحمه حسابرسی مستقل، کیفیت سـود و بررسی رابطه بین حق( 6937الله، قربانی، محمود، شعبانی، کیوان )رجبی، روح

 .621-613، صص 53، مقاله علمی پژوهشی دانش حسابرسی، شماره استقلال هیئت مدیره

ر معاملات با اشخاص وابسته عادی و غیر عادی بر کیفیت سود ( تاثی6931رضایی، فرزین، حسینی، اکرم السادات )

 .663 -611، صص 2، شماره 9ها، فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، دوره شرکت

( بررسی ارتباط انحنایی ساختار سرمایه با عملکرد مالی و 6932نیا، اسماعیل، تیرگری، مهدی )الدین، توکلرحیمیان، نظام

ذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه علمی پژوهشی دانش مالی تحلیل اوراق بهادار، سال های پارزش شرکت

 ششم، شماره نوزدهم.

رسید بدهی، سال ششم، شماره ( تاثیر بیش اطمینانی مدیران در ساختار سر6931القار، مسعود )الدین، حسنیرحیمیان، نظام

 .611-63دارایی و تامین مالی، صص پژوهشی مدیریت  -اول، فصلنامه علمی

 

نامه و مقاله. انتشارات عدالت نوین. ( روش تحقیق در حسابداری، راهنمای عملی برای نگارش پایان6937دیلمی، زهرا )دیانتی

 .11-21تهران. صص 

نامه علوم پژوهش« یاهرم مال»ها بر ساختار سرمایه های شرکت( بررسی تأثیر ویژگی6967سینایی، حسنعلی، رضاییان، علی )

 .676-629، صص 63، شماره 5انسانی و اجتماعی، دوره 

( بررسی رابطه بین ساختار سرمایه و نقد شوندگی سهام در ایران، نامه اقتصادی مفید، 6961صلواتی، شاهپور و رساییان، امیر )

 .619-679صص -19

مسئولیت پذیری اجتماعی با عملکرد مالی در  ( رابطه6932صالحی، مهدی، صادقی، غزل، معین الدین، محمود )عرب

 .3سال سوم، شماره.  3های تجربی حسابداری، های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پژوهششرکت

نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد ( رابطه استقلال هیئت مدیره؛ دامنه افشا و عملکرد مالی، پایان6931مقدم، حسین )غلامی

 می واحد سبزوار.اسلا

 های عمومی، تهران، انتشارات مهکامه.گذاری و تحلیل سیاست( سیاست6937الله )پور، رحمتقلی

( بررسی تاثیر عملکرد مالی و چرخه تجاری ساختار 6931جهرمی، محمد )هادی، تشکریسارانی، محمدنژاد، ویدا، حسینیمصلی

تهران، فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، دوره سوم، شماره سوم، صص های فعال در بورس اوراق بهادار سرمایه شرکت

616 – 626. 
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 سهامدارانو  یاجتماعپذیری  تیمسئول یافشا نیبررسی رابطه ب( 6935، بهمن )یزدزرگران، سعید. سیدی، بیتا، مشایخی

 .ای حسابداری و حسابرسیه، فصلنامه بررسیشده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت ینهاد

های نوین در ( تاثیر ساختار سرمایه بر عملکرد مالی، کنفرانس بین المللی پژوهش6937بنی، محمود، عنایتی، علی )نادری

 مدیریت و مهندسی صنایع.  

و عدم تقارن ( بررسی تاثیر خوش بینی مدیران 6931حسین )زاده، محمدرضا، ذوالفقارآرانی، محمدنصیرزاده، فرزانه، عباس

 . 11-95، صص 97اطلاعاتی ناشی از آن بر روی ریسک سقوط قیمت سهام، فصلنامه حسابداری مالی، سال نهم، شماره 

سازمانی.  ( بررسی عوامل موثر بر اثربخشی سازمانی از منظر مسئولیت اجتماعی 6936آریانفر )، خسرو ،رضا نکو،نویدی

 .1سوم.  های مدیریت. سال بیست وفصلنامه پژوهش

( تاثیر ساز و کارهای نظام راهبردی شرکتی بر عملکرد مالی و شفافیت 6932همتی، حسن، کاظمی، حسین، رستمی، زینب )

 .676-629های کاربردی در گزارشگری مالی، سال دوم، شماره سوم، صص اطلاعات، پژوهش

های پذیرفته ثیر ساختار مالکیت بر عملکرد شرکت( بررسی تا6966زاده، علیرضا، محمدزاده، پرویز، طهبازهندی، علی )فضل

 .1شده در بورس اوراق بهادار تهران به تفکیک صنعت. فصلنامه بورس اوراق بهادار تهران. شماره 
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