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 چکیده

تهران را مورد  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایبانک پذیری ریسک و مدیره هیئت هایویژگی بین رابطه مطالعه فعلی؛

بانک پذیرفته شده در بورس اوراق  11در این مسیر و جهت حصول اهداف پژوهش؛ اطلاعات مالی . ارزیابی قرار داده است

تا  1331پنج ساله )از ابتدای سال  گیری به روش حذف سیستماتیک، برای یک قلمروی زمانیبهادار تهران؛ که از طریق نمونه

های آماری مورد های مالی آنان؛ استخراج و آزمونصورت( بعنوان نمونه آماری انتخاب شده بودند؛ از طریق 1331پایان سال 

 مدیره هیات استفاده از رگرسیون خطی چند متغیره؛ مؤید این مطلب بود که ساختار های پژوهش؛ بانیاز صورت گرفت. یافته

 منفی تاثیر بانکها پذیریریسک میزان بر عامل مدیر وظیفه دارد، دوگانگی معناداری و منفی تاثیر بانکها پذیریریسک میزان بر

 میزان بر مدیره هیئت اعضا جنسیت ندارد، معنادار تاثیر بانکها پذیریریسک میزان بر مدیره هیئت اندازهدارد، معنادار و

 ارمعناد و منفی تاثیر بانکها پذیریریسک میزان بر مدیره هیئت اعضا تحصیلات میزانندارد و معنادار تاثیر بانکها پذیریریسک

 .دارد

 

 پذیری، بانک ریسک مدیره، هیئتهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

ها گیری در سددازمان، هنددر انمدداد دادن امددور بدده وسددیله دیگددران بددوده و  فرایندددی اسددت کدده طددی آن تصددمی مدددیریت

ع ها و مسدداعی اعضدداز سددازمان اسددتفاده از منددابگیددرد. بعرددارت دیگددر، مدددیریت علدد  و هنددر همدداهنگی کوشددشصددورت می

گیرنده رابد  بدرای اعضدای سدازمان اسدت. برای نیل به اهداف سدازمانی بدازی کدردن نردش رهردر، منردع اطلاعداتی تصدمی 

آوری، همدداهنگی، گیری و سددازماندهی، نددوریزی، تصددمی مدددیریت از دیددد کددارکردی شددامل وظددایفی هم ددون برنامدده

 (.1332گردد )داودی، ارتراطات، رهرری، انگیزشی و کنترل می

 ان مسئلهبی

شدود سد ه هددایت و رهردری از هیدات مددیره بده اش اداره مدی، تحت هددایت و رهردری اعضدای هیدات مددیرهیک شرکت

یابدد. مدی ، انتردال، بده منودور مددیریت و سدازماندهی کارهدای روزانده شدرکتمدیر عامل و از مدیر عامدل بده مددیران ارشدد

 دهدد، کدار نودارت و کنتدرل بدر شدرکت را انمداد مدیسدهامداران شدرکت ، هیات مدیره بده نماینددگی از سدویبدین ترتیب

هدای هیدأت مددیره مطدرت اسدت. انددازه هیدأت مددیره بده عندوان عنصدری بدا اهمیدت در ویژگدی (.1333،یریدام یمانیسل)

ای تعیددین شددود کدده نسددرت بدده ایددن مو ددوی کدده اعضددای کددافی بددرای تعددداد بهیندده اعضددای هیددأت مدددیره بایددد بدده گوندده

خگویی بدده وظددایأ هیددأت مدددیره و انمدداد وظددایأ مختلددأ هیددأت مدددیره وجددود دارد، اطمینددان خدداطر حاصددل شددود پاسدد

گوندده اتفدداق نوددری در خصددو  اندددازه شددواهد تمربددی حدداکی از آن اسددت کدده هددی (. 1311یگاندده و همکدداران، )حسدداس

مدددیره بایددد محدددود باشددد تددا  ( معترددد اسددت کدده تعددداد اعضددا  هیددات2001بهیندده هیددات مدددیره وجددود ندددارد. گددرین )

هددا  بزرگتددر، از قدددرت نوددر در خصددو  مسدداشل و مشددکلات شددرکت مهیددا گددردد. هیددأت مدددیره امکددان بحددت و ترددادل

هدا، توافدق و اجمدای در خصدو  یدک مو دوی خدا  بسدیار دشدوار اسدت. گونده هیدأت مددیره کمتر  برخوردارند. در ایدن

تواننددد عضددو مددی 6الددی  1هددای کددوچکتر بددین انددد کدده هیددأت مدددیره(، دریافتدده1331هم نددین گودسددتین و همکدداران )

 تدری اتخدان نمایندد. از سدو  دیگدر،مدؤثرتر باشدند؛ زیدرا بده واسدطه کوچدک بدودن، قادرندد تصدمیمات راهردردی بده موقدع

 (، معتردنددد کدده اندددازه هیددات مدددیره بایددد بدده میددزان کددافی بددزر  باشددد تددا2006ا  دیگرهم ددون لیدد ملن ولیدد ملن )عددده

(، نیددز حدداکی از 1313هددا و تمددارب افددراد گوندداگون باشددد، هم نددین پددژوهش زهددرا و پیددرس )دربردارنددده طیفددی از مهددارت

هدای موجدب افدزایش قابلیدت نودارت بدر فعالیدت -هیدأت مددیره بزرگتدر-آن است کده تعدداد بیشدتر اعضدای هیدأت مددیره

 .مددیره بایدد انددازه ا  معردول داشدته باشدد امدا آن ده کده مشدخت اسدت ایدن اسدت کده هیدات. شدودمدیران ارشدد مدی

مددیره از طریدق نودارت بدر مددیران موظدأ، بدر روی تصدمیمات آندان نودارت دارندد. در نتیمده  اعضدای ییرموظدأ هیدأت

کده اکرریدت اعضدای هیدات مددیره را  اثرگدذار باشدد. در صدورتی هدابانکتواندد بدر عملکدرد مدالی مددیره مدی ترکیب هیدأت

)مددرادی و  مدددیره از کددارایی بیشددتری برخددوردار خواهددد بددود وظددأ تشددکیل دهددد، هیددأتمدددیران مسددترل ییرم

، بددین هیددات مدددیره و اثربخشددی هیددات مدددیره مسددتریماب بدده ارتراطددات بددین اعضددای هیددات مدددیره(. 1331همکدداران،

هددای تدلیددل ایددن مو ددوی، آن اسددت کدده مسددئولی مدددیریت اجرایددی و بددین هیددات مدددیره و سددایر نینفعددان مددرتر  اسددت.

تواندد گدذارد. ایدن تدأثیر و نفدون مدیاصلی هیات مدیره یعنی فراه  کدردن هددایت و نودارت، روی رفتدار سدایرین تدأثیر مدی

به طور مناسدری اعمدال شدود تنهدا اگدر تصدمیمات بده شدکلی شدفاف و متراعدکنندده اعدلاد شدوند. بندابراین اعضدای هیدات 

، هسدتند هداباندکپدذیری ، انتصداب مددیران رده بدا  و ریسدکردمدیره کده مسدئول تصدویب مو دوعات مهمدی مانندد راهرد

گیرنددد. بنددابراین، صددمیمیت، دقددت و صددحت ارتراطددات در درون هیددات مدددیره، کیفیددت مددی بصددورت جمعددی تصددمی 

میدل بده خطرپدذیری بسدتگی بده شدغل افدراد نیدز (. الرتده 1333،یریدامیمانیسدل)بخشددگیری جمعی را بهردود مدیتصمی 

پذیری زیددادی اسددت و بددرعکه. رسددیدن بدده عملکددرد بهتددر در یددک موسسدده کددارگزاری سددهاد نیازمنددد ریسددک دارد. مددرلاب

پذیری بدا یی نیازمندد اسدت، یدا ولدی آیدا کدار بانکدداری بده ریسدک ؛پذیری کمتدری اسدتکار حسدابداری نیازمندد ریسدک

ا تأثیرپدذیری از سدطر ریسدک سدازمانی باشدد و آیدتمایل به خطدر زیداد در بدین مددیران بدانکی باعدت کداهش عملکدرد می

 .باشدندهدایی هسدتند کده نیازمندد بررسدی بیشدتر و یدافتن پاسدم مناسدب میالؤبر عملکرد مدیران مدوثر اسدتا اینهدا، سد
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ها جدزز موسسداتی هسدتند کده کده سدطوت مختلدأ مددیریتی در آن بدا توجده بده ماهیدت فعالیدت خدود و نیدز سدطر بانک

هدا و در سدطوت هیدات مددیره باندک هدای مختلفدی روبدرو هسدتند. در سدطر کدلان،بدا ریسدک هایی که دارنددگیرینصمی 

)منصددور فددر و  هددای جزیددی در سددطر یددک شددعره مواجدده هسددتندتددر و در سددطر اجرایددی، روسددای شددعب بددا ریسددکپددایین

 (.1331همکاران ،

پرداختده و بده دنردال یدافتن  هدابانک هیدات مددیرهگریدزی پدذیری یدا ریسدکهدای ریسدکبه بررسدی ویژگدی پژوهشاین  

 .باشدها میرابطه احتمالی آن با عملکرد بانک

 پژوهش هایفرضیه

 دارد. معناداری تاثیر بانکها پذیریریسک میزان بر مدیره هیات ساختار (1

 دارد. معنادار تاثیر بانکها پذیریریسک برمیزان عامل مدیر وظیفه دوگانگی (2

 دارد. معنادار تاثیر بانکها پذیریریسک برمیزان مدیره هیئت اندازه (3

 دارد. معنادار تاثیر بانکها پذیریریسک برمیزان مدیره هیئت اعضا جنسیت (1

 دارد. معنادار تاثیر بانکها پذیریریسک برمیزان مدیره هیئت اعضا تحصیلات میزان (1

 شناسی پژوهشروش

 نوع روش پژوهش

، یددک پددژوهش کدداربردی بددوده و از آنمددایی کدده در پددژوهش ایددن پددژوهش از نوددر ماهیددت و روش، توصددیفی و از نوددر هدددف

آوری اطلاعددات، از طریددق اطلاعددات گذشددته مددورد تحلیددل و بررسددی هددا بددا اسددتفاده از جمددعحا ددر، و ددعیت موجددود متغیر

 همرستگی گنمانده می شود.  -قرار گرفته است، در ردیأ مطالعات توصیفی

 روش گردآوری اطلاعات

ها، متددون و ای و بددا مراجعدده بدده سددایتط بدده ادبیددات پددژوهش مددی باشددد کدده بدده روش کتابخانددهدسددته اول اطلاعددات، مربددو

 مطالعات مربوط انماد شده است.

ای رویددادی بدودن، بده روش کتابخاندههدای مربدوط بده تحریدق مدی باشدند کده بدا توجده بده پهدسته دود اطلاعدات، داده

 بورسی، اطلاعات مورد نیاز جمع آوری خواهد شد. هایو سایر سایت بوده و با مراجعه به سایت کودال

 ابزار گردآوری اطلاعات

 و www.rdis.irهای سدددازمان بدددورس اوراق بهدددادار تهدددران)در ایدددن پدددژوهش، سدددایت ابدددزار گدددردآوری اطلاعدددات 

www.codal.irهای مددالی ( مددی باشددد. پدده از اسددتخراج داده هددای  زد پیرامددون متغیرهددای پددژوهش از صددورت

هدای مختلدأ بدر روی حمد  نمونده انتخدابی، نتدایج بدسدت آمدده بده کدل جامعده ی مورد بررسی، بدا انمداد آزمونهاشرکت

 تعمی  داده خواهد شد.

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

 هددای آمددار توصددیفی نویددر میددانگین، واریددانه و چددارع جهددت توصددیأ و ددعیت عمددومی توزیددع اسددتفاده از روش

 داده های پژوهش.

 افلیمددر، هاسددمن،  افواتسددون،  –هددای آمدداری رگرسددیون خطددی چنددد متغیددره، دوربددین زموناسددتفاده از آ 

 فیشر،  ریب تعیین و  ریب تعیین تعدیل شده.
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 پذیری بانکها تاثیر معنادار دارد.میزان تحصیلات اعضا هیئت مدیره برمیزان ریسک 

 مدل تحلیلی پژوهش -1

-(N+I,tIZE)(BS+= I,t score -Ln Z

-+(T+I,t(BQUALIF)+I,t(BFEMALE)+I,t+(DUAL)+I,tEXEC)

+e                                                                   I,t(Crisis)+I,t(DR)+I,tASSETS) 
 :  گرددهای مدل پژوهش به شرت زیر بیان میهمؤلف

BSIZE،اندازه هیات مدیره= 

BFEMALE،زن هیات مدیره = 

N-EXEC،مدیران ییر اجرایی = 

BQUALIF،صلاحیت هیات مدیره = 

T-ASSETS،کل دارایی= 

Z-SCORE،امتیاز نرد شوندگی = 

 DUAL = ،دوگانگی مدیرعامل 

 CRISIS  =باشد.بحران می 

 های پژوهش و شیوه ارزیابی آنهامتغیر

 شیوه ارزیابی متغیرها

 شیوه ارزیابی نوی متغیر ناد و نماد متغیر

BSIZE 

 مسترل

 تعداد کل مدیران هیئت مدیره بانک در پایان هر سال مالی

BFEMALE تعداد زنان هیئت مدیره به عنوان یک درصد از کل مدیران 

N-EXEC 
که به  وان یک درصد از کل مدیران هیئت مدیره،به عن موظأ تعداد مدیران ییر

 عنوان مدیران مسترل در نور گرفته می شوند

BQUALIF تعدادی از مدیران هیئت مدیره که دارای مدرع دکتری هستند 

DUAL 
یک متغیر ساختگی برابر با یک اگر مدیر عامل شرکت رشیه هیئت مدیره نیز 

 در نور گرفته می شود باشد و در ییر این صورت برابر با صفر

RISK وابسته 

it+ e irmt+ βit = α itR 

 :آن در که

it:α رگرسیون خ  مردأ از عرضit:R شرکت عادی سهاد بازدهi  دوره درt mtr: 

  دوره در  iشرکت شرکت بازده خطاهای  ite:t دوره در بازار یپرتفلیو بازده

tباشدمی 

T-ASSETS 

 کنترلی

 ندازه گیری دارایی بانک از ممموی دارایی ها در پایان هر ساللگاریت  طریعی ا

Crisis 

 
 بر این اساس، چنان ه:

Z-'Score < 1.33 :بسیار با ،احتمال بحران مالی ، Z-'Score < 2.9> 

، بسیار احتمال بحران مالی: Z-'Score > 2.9 ناحیه بحران مالی و: 1.33

 .باشدک  می
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 گیری و حجم نمونه نمونهآماری، روش  جامعه

روش نموندده گیددری در  باشددند.آمدداری در پددژوهش حا ددر، بانکهدای پذیرفتدده شددده در بددورس اوراق بهدادار تهددران می جامعده

بدده علددت گسددتردگی حمدد  آمدداری جامعدده و وجددود برخددی ناهمدداهنگی هددا پددژوهش حا ددر، حددذف سیسددتماتیک بددوده و 

 باشند:ماری قرار داده شده که شامل موارد زیر میمیان اعضاز، شرای  زیر برای انتخاب نمونه آ

سددهاد آنهددا در بددورس  1331در بددورس حضددور داشددته و از ابتدددای سددال  1331بایددد قرددل از سددال  ایددن بانکهددا .1

 مورد معامله قرار گرفته و معاملاتی باشد.

 سه(.اسفند باشد )به لحاظ افزایش قابلیت مرای 23بایست منتهی به سال مالی این بانکها می .2

هددا در بانکهددا در طددول دوره بررسددی، تغییددر سددال مددالی نددداده و اطلاعددات مددورد نیدداز بدده منوددور اسددتخراج داده .3

 دسترس باشد.

 بانک بعنوان نمونه آماری انتخاب شد. 11بر اساس نمونه گیری فوق؛ تعداد 

 های پژوهشیافته

 های پژوهشبررسی آمار توصیفی متغیر

 نشان داده شده است.زیر ش در نگاره آمار توصیفی متغیر های پژوه

 رهای پژوهش در دوره مورد بررسییآمار توصیفی متغ

 
 پژوهش هایآزمون نرمال بودن توزیع آماری جملات خطای فرضیه

هددای آمدداری، نتددایج صددحیحی را تریددین نماینددد، کسددب اطمینددان از نرمددال بددودن توزیددع آمدداری پددیش فددرض آنکدده آزمون

پدژوهش  دروری مدی باشدد. بددین منودور، بدرای بررسدی نرمدال بدودن توزیدع آمداری جمدلات  هایفر دیهلات خطای جم

بدرا در محدی  ندرد افدزاری ایویدوز اسدتفاده شدده اسدت. توزیدع آمداری آزمدون  –خطای فر دیه پدژوهش از آزمدون جدارع 

 مذکور بصورت زیر است:

  0Hتوزیع نرمال است: پژوهش دارای  هایفر یهتوزیع آماری جملات خطای 

 1Hپژوهش دارای توزیع نرمال نیست:  هایفر یهتوزیع آماری جملات خطای 

 اراشه شده است. زیرنتایج آزمون مذکور در نگاره 

 پژوهش هایفرضیهنتایج آزمون نرمال بودن توزیع آماری جملات خطای 

 احتمال آماره جارع برا آماره جارع برا نماد ناد متغیر

 RESIDUAL 331.220 0.010 هاکلیه فر یهطای جملات خ
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است،  %1پژوهش، بیشتر از سطر خطای  هایفر یهبرا برای توزیع آماری جملات خطای  –به لحاظ آنکه احتمال آماره جارع 

 نماید.را تأیید میتأیید شده و نرمال بودن توزیع آماری آن  0Hفرض 

 های پژوهشبررسی پایایی متغیر

نشدان داده شدده اسدت. توزیدع آمداری  زیراستفاده شده و نتایج آزمون مذکور در نگاره  چو و لین آزمون لوین؛ از بدین منوور،

 آزمون مذکور بصورت زیر است:

  0Hهای متغیرها پایا نیستند: داده

 1Hهای متغیرها پایا هستند: داده

 های پژوهشآزمون پایایی متغیر

 نماد ناد متغیر
 آزمون لوین؛ لین و چو

 آزمون احتمال آماره آزمون آماره

 LNZSCORE 31.221- 0.0000 پذیریریسک

 BSIZE 30.231- 0.0000 اندازه هیأت مدیره

 NEXCE 16.131- 0.0000 مدیران ییر اجرایی

 DUAL 26.613- 0.0000 دوگانگی مدیرعامل

 BFEMALE 11.111- 0.0000 زن هیأت مدیره

 BQUALIF 31.113- 0.0000 یأت مدیرهصلاحیت ه

 TASSETS 23.610- 0.0000 هاکل دارایی

 DR 13.126- 0.0000 اقلاد تعهدی اختیاری

 CRISIS 11.111- 0.0000 بحران مالی

مون اند. زیرا احتمال آماره آزبر اساس نتایج بدست آمده، این نتیمه حاصل شد که متغیر های پژوهش در دوره بررسی، پایا بوده

 بوده است. %1ها، کمتر از سطر خطای لوین، لین و چو در تمامی متغیر

 بررسی نبود همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی

 نشان داده شده است.  1-1نتایج بررسی نرود همخطی میان متغیرهای پژوهش در نگاره 

 پژوهش نتایج بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی

 های همخطیآماره سترل و کنترلیمتغیر های م

 (VIF) عامل تورد واریانه تلرانه نماد ناد متغیر

 BSIZE 0.106 2.111 اندازه هیأت مدیره

 NEXCE 0.111 2.121 مدیران ییر اجرایی

 DUAL 0.131 2.211 دوگانگی مدیرعامل

 BFEMALE 0.113 2.063 زن هیأت مدیره

 BQUALIF 0.111 2.261 صلاحیت هیأت مدیره

 TASSETS 0.162 2.161 هاکل دارایی

 DR 0.111 2.111 اقلاد تعهدی اختیاری

 CRISIS 0.113 2.110 بحران مالی

توان باشد، لذا میبوده و مردار عامل تورد واریانه کمتر از پنج می 2/0ها، بیشتر از با توجه به آنکه مردار تلرانه در همه متغیر

 ی پژوهش، همخطی وجود ندارد.هانتیمه گرفت که میان متغیر
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 آزمون واریانس ناهمسانی

بیددان شددده  زیدراسددتفاده شددده و نتدایج در نگدداره  1در پدژوهش حا ددر، بدرای تشددخیت واریددانه ناهمسدانی از آزمددون وایدت

 است. توزیع آماری آزمون مذکور بصورت زیر است:

  0H :همسانی واریانه

 1Hناهمسانی واریانه: 

 های پژوهشانی متغیربررسی واریانس ناهمس

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فر یه ناد آزمون

 0.0163 (3،121) 1.001 هاکلیه فر یه وایت

اسدت، لدذا حداکی از همسدانی  %1نتایج به دست آمده حاکی از آن است مردار احتمال آزمون مذکور، بیشتر از سدطر خطدای 

 ل ناهمسانی واریانه وجود ندارد. واریانه بوده و ملاحوه شد که مشک

 آزمون چاو و هاسمن 4-7

های تدابلویی پرداختده شدده اسدت. ، به انتخاب الگوی داده های تلفیری در برابر دادهدر مرحله نخست، با استفاده از آزمون چاو

 گردند:های مربوط به این آزمون بصورت زیر تریین میفرض

:0H   های تلفیریپذیرش داده     

:1Hهای تابلوییپذیرش داده 

 نشان داده شده است.  زیرنتیمه آزمون مذکور در نگاره 

 بررسی نتایج آزمون چاو

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فر یه ناد آزمون

 0.0000 (122،111) 12.121 هاکلیه فر یه چاو

به منوور انتخاب الگوی اثدرات  از این رو %1، کمتر از سطر خطای چاوهای نگاره فوق، مردار احتمال آماره آزمون بر طرق داده

هدای مربدوط بده شود. فرضهای ترکیری، از آزمون هاسمن استفاده میثابت در برابر الگوی تصادفی، جهت انماد رگرسیون داده

 گردند:این آزمون بصورت زیر تریین می

:0H  استفاده از روش اثرات تصادفی   

:1H ده از روش اثرات ثابتاستفا 

 نشان داده شده است.  زیرنتیمه آزمون مذکور در نگاره 

 بررسی نتایج آزمون هاسمن

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فر یه ناد آزمون

 0.0000 1 31.021 هاکلیه فر یه هاسمن

باشد. لذا استفاده از الگوی ثابت در می %1ر خطای همانگونه که مشخت است، مردار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سط

 گردد.پژوهش تأیید می هایبرابر الگوی اثرات تصادفی در فر یه

 های پژوهش آزمون فرضیه

 نشان داده شده است. زیرمذکور در نگاره  هایمدل رگرسیونی اثرات ثابت فر یه

 

 

                                                           
1  White Test 
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 های پژوهشمدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 آماره ها

 یر هامتغ
 احتمال آماره تی مردار آماره تی  رایب رگرسیونی نماد

 C 1.011- 2.121- 0.0113 مردار ثابت

 BSIZE 3.011- 1.332- 0.1133 اندازه هیأت مدیره

 NEXCE 0.113- 12.331- 0.0000 مدیران ییر اجرایی

 DUAL 2.113- 1.361- 0.0000 دوگانگی مدیرعامل

 BFEMALE 10.661 1.113 0.2112 زن هیأت مدیره

 BQUALIF 10.613- 1.211- 0.0000 صلاحیت هیأت مدیره

 TASSETS 1.111 13.111 0.0000 هاکل دارایی

 DR 1.111 0.111 0.1111 اقلاد تعهدی اختیاری

 CRISIS 0.611113 1.361  0.0000 بحران مالی

 ماره افاحتمال آ آماره اف دوربین واتسون  ریب تعیین تعدیل شده  ریب تعیین

0.163 0.111 1.311 21.001 0.0000 

 باشد:مطالب زیر مینتایج حاصل از نگاره فوق، بیان کننده 

زیددرا او ب علامددت  ددریب رگرسددیونی  .دارد معندداداریتدداثیر منفددی و  بانکهددا پذیریریسددک میددزان بددر مدددیره هیددات سدداختار

اسددت. لددذا  %1از سددطر خطددای  کمتددر (،0.0000ره تددی آن )و ثانیدداب مردددار احتمددال آمددا منفددی، (-0.113متغیددر مربوطدده )

 پذیریریسددک بددر میددزان عامددل مدددیر وظیفدده دوگددانگی گددردد.تأییددد می %31پددژوهش در سددطر اطمینددان  اول فر ددیه

و ثانیدداب مردددار  منفددی، (-2.113زیددرا او ب علامددت  ددریب رگرسددیونی متغیددر مربوطدده ) .دارد منفددی و معنددادار تدداثیر بانکهددا

 %31پددژوهش در سددطر اطمینددان  دود اسددت. لددذا فر ددیه %1از سددطر خطددای  کمتددر (،0.0000ال آمدداره تددی آن )احتمدد

  ددریب علامددت او ب زیددرا .ندددارد معنددادار تدداثیر بانکهددا پذیریریسددک بددر میددزان مدددیره هیئددت اندددازه گددردد.تأییددد می

 خطددای سددطر از بیشددتر ،(0.1133) آن تددی ارهآمدد احتمددال مردددار ثانیدداب و منفددی ،(-3.011) مربوطدده متغیددر رگرسددیونی

 بددر میددزان مدددیره هیئددت اعضددا جنسددیت .گددرددمی رد %31 اطمینددان سددطر در پددژوهش سددود فر ددیه لددذا. اسددت 1%

 ثانیدداب و مررددت ،(10.661) مربوطدده متغیددر رگرسددیونی  ددریب علامددت او ب زیددرا .معنددادار ندددارد تدداثیر بانکهددا پذیریریسددک

 سددطر در پددژوهش چهددارد فر ددیه لددذا. اسددت %1 خطددای سددطر از بیشددتر ،(0.2112) آن یتدد آمدداره احتمددال مردددار

 منفددی و معنددادار تدداثیر بانکهددا پذیریریسدک بددر میددزان مدددیره هیئددت اعضدا تحصددیلات میددزان .گددرددمی رد %31 اطمیندان

احتمددال آمدداره تددی آن و ثانیدداب مردددار  منفددی، (-10.613زیددرا او ب علامددت  ددریب رگرسددیونی متغیددر مربوطدده ) .دارد

بددر  .گددرددتأییددد می %31پددژوهش در سددطر اطمینددان  پددنم  اسددت. لددذا فر ددیه %1از سددطر خطددای  کمتددر (،0.0000)

وابسدته،  دمن توجده بده تدأثیر متغیرهدای کنترلدی،  تغییدرات متغیدر %11حددود اساس  ریب تعیین تعددیل شدده مددل، 

هدای و دیر اسدت. بدرای بررسدی خدود همرسدتگی میدان متغیرمتغیرهدای تو دیحی مددل مدذکور، قابدل تتوس  تغییدرات 

رار قدد 1/2تددا 1/1در بددازه بهیندده ( 1.311)واتسددون اسددتفاده شددده اسددت کدده چددون مردددار آن  –پددژوهش از آزمددون دوربددین 

دارد، بیان کنندده ایدن مطلدب اسدت کده همرسدتگی بدین واریدانه جمدلات خطدا دارای تدأثیر گدذاری جددی نردوده؛ دارای 

گددردد بدده منوددور بررسددی معنددادار بددودن مدددل، از ده و فددرض وجددود خودهمرسددتگی میددان متغیرهددا، رد میاسددترلال بددو

باشددد، معنددادار می %1(، کمتددر از سددطر خطددای 0.0000آزمددون اف اسددتفاده شددد و چددون احتمددال آمدداره آزمددون مددذکور )

 طی، قابل اعتماد است.بعرارت دیگر؛ کلیت رگرسیون بصورت خ گردد؛بودن رگرسیونی برازش شده تأیید می

. 
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 تحلیل یافته ها بر اساس فرضیه اول

گیری آن بتواننددد بدده رفددع اخددتلاف نورهددای موجددود بددین هددای زیددادی وجددود دارد کدده ریسددک پددذیری و اصددول اندددازهراه

گیری ریسددک در گددزارش گددذاران کمددک کننددد. نرددش اصددول اندددازهکنندگان اسددتانداردهای حسددابداری و مررراتو ددع

گیری توجده بایسدت بده اطلاعدات ریسدک و خطدای انددازهت مورد نیاز بده منودور عملکدرد مناسدب بازارهدایی کده میاطلاعا

گیری، گیری ریسددک عامددل بسددیار مهمددی در اندددازهخددا  داشددته باشددند، بسددیار اساسددی اسددت. هم نددین اصددول اندددازه

رددل تهیدده و و ددع اسددتانداردهای حسددابداری، هددا اسددت. ریسددک پددذیری نیددز بعنددوان مرکددز ثقابلیددت تاییددد و اثرددات ارزیابی

هددای حسددابداری و اقتصدداد باشددد. بددیش از دو دهدده اسددت کدده بدده توانددد ابددزاری مفیددد بددرای حددذف شددکاف بددین ارزیابیمی

گیری ریسدددک را داده کددده گیری در اصدددول انددددازههای چشددد سدددابره بازارهدددای سدددرمایه، پیشدددرفتمدددوازات رشدددد بی

رسددد در اند و بدده نوددر میآور هدد  تغییراتددی داشددته هددای احتیدداطده اسددت. چارچوبهای مددالی را متحددول نمددوسیسددت 

هیددات مدددیره بدده نمایندددگی از سددوی سددهامداران . آینددده نزدیددک، تحددو ت دیگددری نیددز در گزارشددگری مددالی بوجددود آیددد

اهمیددت در اندددازه هیددأت مدددیره بدده عنددوان عنصددری بددا . دهددد، کددار نوددارت و کنتددرل بددر شددرکت را انمدداد مددیشددرکت

ای تعیدین شدود کده نسدرت بده ایدن های هیأت مدیره مطرت است. تعداد بهینده اعضدای هیدأت مددیره بایدد بده گوندهویژگی

مو وی کده اعضدای کدافی بدرای پاسدخگویی بده وظدایأ هیدأت مددیره و انمداد وظدایأ مختلدأ هیدأت مددیره وجدود دارد، 

 . اطمینان خاطر حاصل شود

 ضیه دومتحلیل یافته ها بر اساس فر

مسدئولیت هدای مددیر عامدل و ریاسدت هیدأت گونده اتفداق نودری در خصدو  شواهد تمربدی حداکی از آن اسدت کده هدی 

بایدد از هد  جددا  مددیره هیدأت ریاسدت و عامدل مددیر هایمسدئولیت( معتردد اسدت کده 2001وجود نددارد. گدرین )مدیره 

یی کده ایدن ویژگدی هدات مهیدا گدردد. هیدأت مددیرهنودر در خصدو  مسداشل و مشدکلات شدرک باشد تا امکان بحت و ترادل

هدا، توافدق و اجمدای در خصدو  یدک مو دوی خددا  گونده هیدأت مددیره ، از قددرت کمتدر  برخوردارندد. در ایدنرا ندارندد

 بسیار دشوار است. 

 تحلیل یافته ها بر اساس فرضیه پنجم

مدددیره بایددد دارای سددطر بددا یی از مدددارع و اعضددای هیددأت (، معتردنددد 2006هم ددون لیدد ملن ولیدد ملن ) ا  دیگددرعددده

هدا و تمدارب افدراد گونداگون باشدد، هم ندین پدژوهش زهدرا و پیدرس باشد تدا دربردارندده طیفدی از مهدارت مدارج تحصیلی

امدا . شدودهدای مددیران ارشدد مدیموجدب افدزایش قابلیدت نودارت بدر فعالیدتایدن امدر (، نیز حاکی از آن است کده 1313)

 در نتیمدده  .معرددول داشددته باشددد دارای سددطر تحصددیلاتاسددت ایددن اسددت کدده هیددات مدددیره بایددد آن دده کدده مشددخت 

   اثرگذار باشد. هابانکتواند بر عملکرد مالی مدیره می ترکیب هیأت تحصیلات

 پیشنهادات

 های پژوهشپیشنهادات مبتنی بر یافته

 پیشنهادات بر اساس فرضیه اول

گدردد کده از طریدق بدا  بدردن سدطر تحصدیلات و افدزایش تعدداد اعضدای هیدأت می به مدیران واحدهای تمداری پیشدنهاد

 های کاهش ریسک پذیری واحد تماری تحت کنترل خود را فراه  آورند.مدیره؛ زمینه

گذاری نماینددد کدده در واحددد هددای مددالی و سددرمایههایی اقددداد بدده فعالیتگددردد  در شددرکتگذاران پیشددنهاد میبدده سددرمایه

نوددر سددطر تحصددیلات مدددیریت بددا  باشددد؛ زیددرا در اینگوندده واحدددها؛ ریسددک پددذیری، در سددطر نددازلی خواهددد  مددذکور، از

 بود.
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گدردد کده از طریدق تددوین الزامدات  زد در خصدو  سدنمش میدزان ریسدک پدذیری به فعدا ن بدازار بدورس پیشدنهاد می

کنندگان هددای مددالی توسدد  اسددتفادهشددرکتهای بددورس تهددران، بسددترهای  زد بددرای تمزیدده و تحلیددل بنیددادی صددورت

 سازمانی را فراه  آورده و از این طریق، تهمیدات  زد برای کاهش ریسک پذیری آنها را فراه  آورند.برون

 پیشنهادات بر اساس فرضیه دوم

گدردد کده از طریدق تفکیدک نمدودن نردش مددیر عامدل از ریاسدت هیدأت مددیره؛ به مدیران واحدهای تمداری پیشدنهاد می

 های کاهش ریسک پذیری واحد تماری تحت کنترل خود را فراه  آورند.ینهزم

گذاری نماینددد کدده نرددش هددای مددالی و سددرمایههایی اقددداد بدده فعالیتگددردد  در شددرکتگذاران پیشددنهاد میبدده سددرمایه

ازلی مدددیر عامددل از ریاسددت هیددأت مدددیره تفکیددک شددده باشددد؛ زیددرا در اینگوندده واحدددها؛ ریسددک پددذیری، در سددطر ندد

 خواهد بود.

گدردد کده از طریدق تددوین الزامدات  زد در خصدو  سدنمش میدزان ریسدک پدذیری به فعدا ن بدازار بدورس پیشدنهاد می

کنندگان های مددالی توسدد  اسددتفادهشددرکتهای بددورس تهددران، بسددترهای  زد بددرای تمزیدده و تحلیددل بنیددادی صددورت

 ت  زد برای کاهش ریسک پذیری آنها را فراه  آورند.سازمانی را فراه  آورده و از این طریق، تهمیدابرون

 پیشنهادات بر اساس فرضیه پنجم

های گددردد کدده از طریددق بددا  بددردن تحصددیلات اعضددای هیددات مدددیره؛ زمینددهبدده مدددیران واحدددهای تمدداری پیشددنهاد می

 کاهش ریسک پذیری واحد تماری تحت کنترل خود را فراه  آورند.

گذاری نماینددد کدده مدددیران هددای مددالی و سددرمایههایی اقددداد بدده فعالیتگددردد  در شددرکتمی گذاران پیشددنهادبدده سددرمایه

 آن دارای سطر تحصیلات با یی باشد؛ زیرا در اینگونه واحدها؛ ریسک پذیری، در سطر نازلی خواهد بود.

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

 تفکیک صنایع،پذیری به  ریسک و مدیره هیئت هایویژگی بین رابطه بررسی *

؛ تحددت تددأثیر حمدد  معدداملات بددا اشددخا  پددذیری ریسددک و مدددیره هیئددت هددایویژگی بددین رابطدده بررسددی *

 وابسته،

 های سیاسی،؛ تحت تأثیر هزینهپذیری ریسک و مدیره هیئت هایویژگی بین رابطه بررسی *

 ی سود،؛ تحت تأثیر مدیریت واقعپذیری ریسک و مدیره هیئت هایویژگی بین رابطه بررسی *

سابرسدان متعمدد سدازمان ح 10؛ تأثیر دستورالعمل ماده پذیری ریسک و مدیره هیئت هایویژگی بین رابطه بررسی *

 بورس ایران.

 
 


