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 چکیده

 هایشرکترقابت در بازار محصول و ارزش  ت،یریمد ییتوانا انیرابطه ممحقق با انجام پژوهش حاضر؛ به مطالعه 

 111به منظور یافتن پاسخ سؤالات طرح شده؛ اطلاعات است. در  تهران پرداخته بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

تا پایان سال  1382شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که برای یک قلمروی پنج ساله )از ابتدای سال 

بیان داشت  های پژوهشهای آماری لازم بر روی آنان صورت گرفت. یافته( انتخاب شده بودند، استخراج و آزمون1381

 وجود دارد. یرقابت در بازار محصول و ارزش شرکت؛ رابطه مثبت و معناداربا  تیریمد ییتوانا انیمکه 

 ارزش شرکت، رقابت در بازار محصول ت،یریمد ییتواناهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 تیرینااد. ماادکن یبااه اهااداز سااازمان سااخت تاالاش ماا یابیدساات یکااه باارا یکسااان یمناسااو و مااورر باارا یطاایمح جااادیا

و باادون هناار و  ییباادون علااد و دانااا تیریبااه هاادز. مااد دنیرساا یبکااار گاارفتن هماهنااو علااد و هناار در راسااتا یعناای

 تیریو کاار خاود بتواناد ماد ودر کسا یو باا هار ساخت یطیاسات کاه در هار شارا یخاوب کسا ریناقص است. ماد تیخلاق

 یعناایهاادز باشااد. علااد  یکااه دارا یتیفعااال ینااعی تیریخااود را در دساات داشااته باشااد. مااد یهااا ردسااتیکارکنااان و ز

باه اهاداز را  دنیرسا یکاردن راه اااره بارا دایاخاوب و موفاق و پ نادهیماا از آ قیاتوانستن. تصاور عم یعنیدانستن و هنر 

 باشد. یکه قرار است انجام شود م یکار یبرا یریگ دیتصم یبه معنا تیرینامند. مد یم تیریمد

در  رقاباات در بااازار محصااول و ارزش شاارکت ت،یریمااد ییتوانااا انیااابطااه مر یبررسااهاادز اصاالی پااژوهش حاضاار، 

   باشد.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت

 بیان مساله

ی جهاان و 1یجهان تجارت آن، تبع به وی تکنولوژ وی طیمح شگرز تحولات با جوامع و ها سازمان کهی امروز پرتلاطد جهان در

 رهگاذر، نیدرا. است رفته فرو ابهام ازی اهاله در ازعملکرد، انتظار مورد و مطلوب سطح بهی ابیدست توان تند،هس رو به رو شدن

 ،گارید عباارت باه. است کارآمد و مقتدر یتیریمد نظام وجود کند، نیتضم را ها سازمان رشد به رو و بالنده اتیح تواندیم آنچه

. داشات انتظااری فعلا طیشرا در را هاسازمان عملکرد حسن توانی م که است مانساز تیریمد رکنی توانمند و اقتدار درصورت

 عباارت باه. کناد نفوذ خود ردستانیز و همکاران در تواندینم نباشد، کارآمد و توانا ریمد تا که است نیا دری قطع و فیظر نکته

 رجاو  و رفع دری سعی ررسمیغ روابط جادیا با ارکنانک تا شودیم باعث امور، درانجام لازمی هاییتوانا ازی برخوردار عدم گر،ید

 2باارون و نبار یگر .بزنناد ضربه ستدیس کل به جا به نا ماتیتصم با و شوند خارج خود یاصل فیوظا از افراد کنند، امور کردن

 توانادیمی فکاری هاایینااتوا ها،آن اعتقاد به. است رانیمد کار لازمه 4یکیزیف و 3یفکر ییتوانا دو که داشتند انیب زین( 1881)

ی کایزیفیی تواناا نیهمچنا. باشادیی فضا تجسد وی عدد استعداد ،یادراک سرعت حافظه، انوا  هوش، انوا  اونی موارد شامل

ی کایزیفی هااییتواناا باه توجه تیاهم ها،آن نظر به. ردیگ بر در رای جسمی ریپذ انعطاز وی بدنی روین مانندی موارد تواندیم

، 5)آندرو و همکااراناسات مشااغل تماام لازماه بلکه ستین رهیغ وی ساختمانی کارها د،یتول خط مانندی مشاغل به محدود صرفاً

 معتقدند کیکلاس ننااقتصاددا. شودیم ادی بازار از یژهیو سازمان و ساختار عنوان به رقابت واژه از اقتصادی هاهینظر در(. 2113

 باازار ساختار .(2111 ل،مارشا) استی رقابت بازار گر،ید عبارت به ای و بازار نظام ابع،من صیتخص وی هماهنگ سدیمکان نیبهتر که

 باازار باودنی رقاابت از منظاور. ردیاگیم بر در را کامل انحصار تا کامل رقابت ازی فیط است، بازاری سازمان اتیخصوص معرز که

 برتاری گاریید به نسبت آنها کالاهای و دارندی تنگاتنگ رقابت ،کالا فروش و دیتول در مختلف هایشرکت که است نیا محصول

 کاه دیانما اتخااذ دییاتول وهیشا اسات نتوانساته شارکت که استی معن نیبد بودن ریپذ رقابت گر،ید عبارت به. نداردی اندان

 را فاروش باازار جهینت در و کند عرضه رقبا ریسا از ترنییپای متیق با را خود دییتول کالاهای ای کند دیتول تریتیفیباک کالاهای

های ارتقا مستلزم توافق در خصاو  طراحی سیاست (.1381 ،یمیابراه ؛1382 همکاران، وی رستم انواری) ردیبگ خود قبضه در

باشد. شاید بسیاری ازاقتصاددانان در خصو  نتیجه و محصول رقابت هد عقیده باشاند، اماا مسالماً در مفهاوم مفهوم رقابت می

تحقق شرایط رقابتی اختلاز نظر دارند. نظریه رقابت نئوکلاسیک اگر اه در ابتدا از مقبولیت برخوردار شد، اما رقابت و اگونگی 

در ادامه، از سوی بسیاری از اقتصاددانان مورد انتقاد شدید قرارگرفت. نظریه نئوکلاسایک، رقابات را یاک وضاع ویاژه و تعاادلی 

کند، در حاالی کاه منتقادین ایان ها تعریف مید رقبا، همگنی کالا و شباهت بنگاهپندارند و شرایطی رقابتی را بر حسو تعدامی

ها با ایجاد تمایز بین خود و سایر رقبا درصدد کسو مزیت ساهد نظریه معتقدند که رقابت یک فرآیند پویا است که طی آن بنگاه

                                                           
1 Global Trade 
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دی است برای پیادا کاردن بهتارین رفتاار و برتارین باشند. مخالفین دیدگاه نئوکلاسیک معتقدند که رقابت فرآینبازار بیشتر می

شاود. در نظریاه فرآینادی رقابات، عملکرد. در نظریه نئوکلاسیک، رقابت بر اساس توصیفی از ساختار بازار و صنعت معرفای می

اشاد واساسااً بها و نتیجاه رقابات ماورد توجاه میها به عنوان عامل اصلی در شکل گیری مبارزه و رقابت بین بنگاهویژگی بنگاه

شاود )معصاومی های مختلف مانند رفتار و عملکرد است که نهایتاً منجر به شکل گیری سااختار میها در زمینهتفاوت بین بنگاه

 صاحنه از دهاد، توساعه و بساط رقبا، ریسا با همگام را خود اتیعمل نتواندی تجار واحد کهی صورت در استی هیبد (.13831نیا،

ی بررس ضمن ستیبایم رانیمد ،یمشکلات نیان با شدن مواجه عدم منظور به. شد خواهد مواجه کستش با و شده حذز رقابت

 ااه هار اسات واضاح. آورناد فراهد را های فردی، اعد از توانایییرقابتی هاتیمز دیگر کسوی برا لازم داتیتهم بازار، تیوضع

 شیپا باه رای تجاری هاتیفعال و گرفته دست در را خودی تجار واحد کنترل توانندیم بهتر باشند، تری قو ثیح نیا از رانیمد

رود که توانایی مدیریت بتواند بر رقابت در بازار محصاول و ارزش از این رو در پژوهش انتظار می (.2119، 1شیخ و همکاران) برند

 شرکت تأریر مثبتی داشته باشد.

 پیشینه پژوهش

 مطالعات داخلی

 و پایاداری مجادد، ارائاه بار تمرکاز باا) سود کیفیت سنجش معیارهای و مدیریت توانایی ررسیب به( 1381) همکاران و قاسمی

 ارائاه بار مدیریت توانایی که داد نشان پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل تحلیل و تجزیه. پرداختند( سود تعهدی اقلام کیفیت

 .دارد معناداری و مثبت تأریر سود، یتعهد اقلام کیفیت و پایداری بر و معنادار و منفی تأریر سود، مجدد

 هایشارکت عمار ارخاه طاول در ماالی گزارشاگری کیفیات بار مادیریت تواناایی تاأریر بررسی به( 1381) همکاران و پیری

 رشد، دوره در که داد نشان پژوهش هایفرضیه آزمون از آمده دستبه نتایج. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

 تهاران بهاادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مالی گزارشگری کیفیت روی بر معناداری مستقید تأریر مدیریتی اییتوان

 کیفیات افازایش باه توانادنمی هاشارکت مادیریتی هاایتوانایی افاول، و بلاو  دوره در کاه داد نشان نتایج حال، عین در. دارد

 و مادیریت صداقت و سود حاشیه شرکت، اندازه مستقید تأریر دهندهنشان نتایج ین،همچن. گردد منجر هاشرکت این گزارشگری

 ها بود.شرکت مالی گزارشگری کیفیت بر مالی اهرم غیرمستقید تأریر

 تجدیاد هاایانگیزه بر تاکید با: هاشرکت مالی هایصورت ارائه تجدید بر مدیریت توانایی تاریر بررسی به( 1385) سومار صیادی

 رابطاه ماالی هایصاورت ارائاه تجدید با مدیریت توانایی بین هنگامی فقط که، داشت آن از حکایت پژوهش نتایج. پرداخت هارائ

 و افزایشای طلباناه فرصات غیار) طلبانهرفتارغیر فرصت مختلف انوا  در و باشد طلبانهفرصت رفتار، نو  که دارد وجود معناداری

 .ندارد وجود دارییمعن رابطه( کاهشی طلبانهفرصت غیر

 تهاران بهاادار اوراق باورس ماوردی بررسای: ساود کیفیات بار مدیریت توانایی تأریر بررسی به( 1384) همکاران و نژادرضایی 

 کیفیات بار مادیریت تواناایی ساود، معیار محاسبه کیفیت سه که با استفاده از داد نشان پژوهش، این از حاصل نتایج. پرداختند

 .دهندمی گزارش بالاتری کیفیت با سودهای تواناتر، مدیران که صورت بدین باشد؛می اررگذارسود، 

ی هااافتاهی. پرداخات وجاه تیریماد با محصول بازار رقابت و شرکتی راهبر نیب رابطهی بررس بهی پژوهش در( 1383ی)کیتاج

 ساطح باای معناادار و مثبات ابطهر رهیمد أتیه رموظفیغی اعضا درصد وی نهاد تیمالک درصد که دهدیم نشانی و پژوهش

 هیااول عرضاه از پاس نقد وجه نگهداشت سطح با محصول بازار رقابت نیب نیهچن دارند، هیاول عرضه از پس ،نقد وجه نگهداشت

 رابطاه هیااول عرضه از پس نقد وجه نگهداشت سطح با رعاملیمد تیمسئولی دوگانگ نیب اما دارد، وجودی معنادار و مثبت رابطه

 .  ندارد وجودی معنادار

 پاژوهش جینتاا. پرداخات ساود تیفیک و افشا تیفیک با محصول بازار در رقابت رابطهی بررس به خود پژوهش در( 1383)یقنوات

 و باالقوه رقابات نیبا رابطه کهی حال در ؛دارد وجودی معنادار وی منف رابطه افشا تیفیک و بالفعل رقابت نیب که است آن انگریب

                                                           
6 Sheykh et al 
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 رابطه بالقوه رقابت اما ندارد؛ سود تیفیک با یمعنادار رابطه کل در بالفعل رقابت نیهمچن. باشدیم معنادار و مثبت افشا، تیفیک

 .داردی بررس مورد عیصنا سود تیفیک بای معنادار و مثبت

 باودن ابتیرق که تأریری و افشا کیفیت روی مدیره هیئت ساختار تأریر( در پژوهشی به بررسی 1382خدارحمی پور و بزرایی ) 

 افشا کیفیت و مدیره هیئت اندازه بین که است آن از حاکی این پژوهش نتایج پرداختند. باشد، داشته رابطه این بر تواندمی بازار

  .دارد وجود معناداری و مثبت رابطه افشا کیفیت و مدیره هیئت استقلال بین درحالیکه ؛دارد وجود معناداری و منفی رابطه

 مطالعات خارجی

پرداختناد. آناان  رقابات در باازار محصاول و ارزش شارکت ت،یریماد ییتواناا انیرابطه م یبررس( به 2119) 1یخ و همکارانش

 ؛ مثبت و معنادار است.رقابت در بازار محصول و ارزش شرکت ت،یریمد ییتوانا انیرابطه مدریافتند که 

پرداختناد. آناان  متقلباناه گزارشات و سیاسی ارتباطات یریت،مد توانایی میان ارتباط ( به بررسی بررسی2111) 9ژی و همکاران

 وجود دارد. متقلبانه های کمتری برای ارائه گزارشاتتر؛ زمینههای تجاری با مدیریت توانادریافتند که در واحد

ام به طراحی الگویی ( در پژوهش خود به بررسی کمیّ کردن توانایی مدیریت، برای نخستین بار اقد2111) 8دمرجیان و همکاران

کند.آنان از الگوی تحلیل پوششای گیری مینمودند که با استفاده از متغیرهای حسابداری، توانایی مدیریت را بصورت کمیّ اندازه

ها برای اندازه گیری کارایی شرکت استفاده کرده و در مرحله بعد، باا اساتفاده از رگرسایون خطای اناد متغیاره و کنتارل داده

   ی شرکت، اقدام به تفکیک توانایی مدیریت و کارایی ذاتی شرکت نمودند.ویژگی ذات

 هار کاه بود امر این از حاکی هایافته. پرداخت متقلبانه گزارشات و مدیره هیأت ترکیو میان ارتباط بررسی به( 2115) 11بیسلی

 .گرددمی کمتر متقلبانه گزارشات ارائه میزان گردد؛ بیشتر مدیره هیأت اه استقلال

 بررسای آمریکاا در 1898 -2111 زماانی دوره طای را ساود کیفیت و مدیریت توانایی بین رابطه( 2115) همکاران و دمرجیان

 .دارد مثبت ایرابطه مدیریت توانایی با کلی طور به سود کیفیت که دریافتند آنها. کردند

 منجر لزوماً  محصول، بازار در رقابت بر دیتأک که دیرس جهینت نیا به هندوستانی بورسی هاشرکتی بررس در( 2112) 11سلارکا

 .  شد نخواهدی شرکتی راهبر نظام سطحی ارتقا به

ی راهبار سااختاری دارا ،یرقاابت عیصنا در فعالی هاشرکت که دندیرس جهینت نیا به خود پژوهش در( 2111) 12همکاران و او

 . هستندی ترفیضعی شرکت

 نیاای بورسای هاا شارکتی ماال نیتأمی ها وهیش و محصول بازار در رقابت نیب رابطه یبررس به( 2111)  13همکاران وی گان

 نو  عامل سه به و بودهی خط ریغی مال نیتأمی هاوهیش و رقابت نیب رابطه که دیرس جهینت نیا به خود پژوهش دری و. پرداخت

  .داردی بستگ شرکت رشدی هاتیموقع و شرکت اندازه صنعت،

 های پژوهشضیهفر

 ؛ رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.رقابت در بازار محصول و تیریمد ییتوانا انیماول:  فرضیه

 .وجود دارد یو ارزش شرکت؛ رابطه مثبت و معنادار تیریمد ییتوانا انیمدوم:  فرضیه

 مدل تحلیلی پژوهش

 های پژوهش از روابط زیر استفاده خواهد شد.به منظور آزمون فرضیه

€+𝑡,𝑖𝑠𝑒𝑙𝑏𝑎𝑖𝑟𝑎𝑉 𝑙𝑜𝑟𝑡𝑛𝑜𝐶 𝑗𝛽+ Σ 𝑡,𝑖𝑥𝑒𝑑𝑛𝑖 𝑟𝑒𝑤𝑜𝑃1𝛽+  0𝛽=  𝑡,COMi 

                                                           
7 Sheykh et al 

8 Zhi et al 
9 Demerjian et al 

10 Beasley 

11 Selarka 

12 Chou et al 

13 Guney et al 
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€+𝑡,𝑖𝑠𝑒𝑙𝑏𝑎𝑖𝑟𝑎𝑉 𝑙𝑜𝑟𝑡𝑛𝑜𝐶 𝑗𝛽+ Σ 𝑡,𝑖𝑥𝑒𝑑𝑛𝑖 𝑟𝑒𝑤𝑜𝑃1𝛽+  0𝛽=  𝑡,𝑖𝑒𝑢𝑙𝑎𝑉 

 های پژوهش و شیوه ارزیابی آنانمتغیر 3-6

 متغیر مستقل

 (OWERPتوانایی مدیریت )

 تواناایی بایاد مادیریت شاد، بیاان تارپایش کاه گونههمان. است مدیریت توانایی یعنی مستقل متغیر یک دارای حاضر پژوهش

 محاسابه طریاق از انادازه ایان لاذا،. نماید استفاده بازده افزایش جهت در منابع این از و داشته را شرکت منابع از بهینه استفاده

. شاودیم استفاده( 2112) همکاران و انیدمرجی الگو از ت،یریمدیی توانای ریگ اندازهی برا. شودیم حاصل شرکت منابع کارایی

 محاسابه تیریمادیی تواناا شارکت،ی ذاتی هایژگیو کنترل و وابسته ریمتغ بعنوان شرکت،یی کارا از استفاده با مذکور، مدل در

 بر که کردند استفاده هادادهی پوشش لیتحلی الگو از شرکت،یی اراکی ریگ اندازهی برا ،(2112) وهمکاران انیدمرج. شد خواهد

 وی ادار ،یعماومی هااناهیهز رفته، فروشی کالا شده تمامی بهای هاریمتغ وی خروج بعنوان فروش از حاصل درآمد آن، اساس

 نامشاهود،ی هاییدارا وی سرقفل توسعه، و قیتحقی هانهیهز ،یاتیعمل اجاره نهیهز زات،یتجه و آلاتنیماش اموال، خالص فروش،

ی ما پوشاش را نظار ماورد درآمد بهی ابیدست در تیریمد انتخاب حق ،یادیز مقدار به که اند شده گرفته نظر دری ورود بعنوان

 .دهند

MAX V = 

 NET ،ریادا و فااروش ،یعماوم هاایهزیناه :SG&A رفتاه، فاروشی کالا شده تمامی بها :COGS فروش،: S :آن در که

PPE: رابت هایدارایی خالص، R&D:توسعه و تحقیق هایهزینه، OPLeas: عملیاتی هایاجاره، IA: نامشاهود،ی هاایای دارا 

Goodwill :باشدی می سرقفل. 

(، 1باشد و از آنجایی که در محاسبات مربوط به کارایی )الگاوی اندازه گیری توانایی مدیریت می، هدز از محاسبه کارایی شرکت

( 2112گیری نمود. دمرجیان و همکااران )توان توانایی مدیریت را به درستی اندازههای ذاتی شرکت نیز دخالت دارد، نمیویژگی

های ذاتی شرکت در الگوی ارائه شده، کارایی شرکت را به دو بخش جداگاناه، یعنای کاارایی بار اسااس به منظور کنترل ویژگی

اند. آنان این کار را با استفاده از کنترل پنج ویژگی خا  شارکت شاامل یریت تقسید نمودههای ذاتی شرکت و توانایی مدویژگی

اندازه شرکت، سهد بازار از شرکت، جریان نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت در بورس و صادرات انجام دادند. هر کدام از متغیار

نمایند تاا تصامیمات بهتاری را اتخااذ کارده یاا در  توانند به مدیریت کمکهای ذاتی شرکت هستند، میهای مذکور که ویژگی

 جهت عکس عمل کرده و توانایی مدیریت را محدود سازند.
 5Age + β 4Free Cash Flow Indicator + β 3Market Share + β 2Size + β 1+ β 0Firm Efficiency = β

0Foreign Currency Indicator + ε 

کاه  tدر ساال  j: ساهد باازار شارکت Market Share اندازه شرکت،: Size رکت،کارایی ش: Firm Efficiency که در آن: 

هاای نقادی : افزایش )کاهش( در جریاانFree Cash Flow Indicator  برابر است با نسبت فروش شرکت به فروش صنعت،

تیااز یاک و در صاورت های نقادی، امنسبت به سال قبل می باشد که در صورت افزایش در جریان ،tدر سال  jعملیاتی شرکت 

هاای پذیرفتاه شادن شارکت در : عمر شرکت که عبارت است از تفاوت سالAge کاهش، امتیاز صفر به شرکت تعلق می گیرد.

: صادرات بوده و در صورتی که شرکت، صاادرات داشاته باشاد، Foreign Currency Indicatorبورس تا دوره مورد بررسی، 

 .باشد: درصد خطا می0ε، شرکت امتیاز صفر تعلق می گیرد امتیاز یک و در غیر این صورت، به

 متغیرهای وابسته

 (COMرقابت در بازار محصول )

 گردد:جهت سنجش رقابت در بازار محصول از شاخص لرنر تعدیل شده بشرح رابطه زیر استفاده می
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 :که در رابطه مذکور 

 IALI  ده بر مبنای صنعت،نشان دهنده شاخص لرنر تعدیل ش i:LI  شاخص لرنر شرکت i  و i ω : نشان دهنده نسابت فاروش

 .به کل فروش صنعت است iشرکت 

 (VALUEارزش شرکت )

 :است محاسبه قابل ریز رابطه از استفاده شده که نسبت مذکور نیوتوبیک نسبتشرکت از  ارزش به منظور سنجش

,i t

COMVAL SBOND STDEPT
Q

SRC

+ +
= 

 :رابطه نیا در که

Q :شرکت نیوتوبیک نسبت i ساال در t ،COMVAL: ساال، انیاپا دری عااد ساهام باازار ارزش SBOND :ی دفتار ارزش

 شارکتی هااییدارای دفتر ارزش: SRCو مدت کوتاهی هایبدهی دفتر ارزش: STDEPT،سال انیپا در مدت بلندی هایبده

 .باشدیم سال انیپا در

 متغیرهای کنترلی

 (FIRMSIZE) اندازه شرکت

 .های شرکت در پایان سالت است از لگاریتد مجمو  داراییاندازه شرکت عبار

 (DEPT)اهرم مالی 

 .آیددر پژوهش حاضر، اهرم مالی از رابطه زیر بدست می

 کل بدهی ها
LEV = 

 هاکل دارایی

 (PROF) یسودآوری هافرصت

 محاسابه ریاز رابطاه از نسبت این .است شده استفاده ارزش بازار به ارزش دفتری نسبت از ،یآور سودی هافرصت سنجشی برا

 :گرددی م

 سهام صاحبان حقوق بازار ارزش
PROF = 

 سهام صاحبان حقوقی دفتر ارزش

 شناسی پژوهشروش

 کااردیو بااا اسااتفاده از رو یاساات کااه طاارح آن از نااو  تجرباا همبسااتگی -یفیروش پااژوهش حاضاار از نااو  توصاا

پانال  یهاابار داده یکاه مبتنا رهیااناد متغ یخطا ونیاز رگرسا پاژوهش، هایهیمنظاور آزماون فرضا بهاست.  یدادیروپس

باه  یسانجو اقتصااد یآماار یهااباوده، اساتفاده شاده اسات کاه باا اساتفاده از روش یو زماان یمقطع یهایاز سر یبیو ترک

 . پردازدیوابسته م ریمستقل بر متغ ریمتغ ریتأر یبررس

 هاروش گردآوری داده

 یهاهیجهاات اربااات فرضاا ازیاامااورد ن یهااااسااتفاده شااده و اطلاعااات و داده یاش کتابخانااهاطلاعااات از رو یآورجمااع یباارا

های مااالی شااده و از صااورت یگااردآور یموجااود در جامعااه آمااار یهاشاارکت یمااال یهامطالعااه صااورت قیااپااژوهش، از طر

تحلیال  یشاده اسات و بارا ساازمان باورس اوراق بهاادار تهاران اساتخراج ینترنتایا تیو ساا یهاای اطلاعااتمندرج در بانک

 استفاده شده است. 9نسخه  وزیویو ا 22.اس.اس نسخه یاس.پ یافزارها آنها از نرم

 

   هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش

  اسااتفاده از آزمااون فااروک کلاساایک و رگرساایون خطاای انااد متغیااره جهاات بررساای تااأریر متغیرهااای

 مستقل بر متغیر وابسته،
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 آمااار توصاایفی نظیاار میااانگین، واریااانس و اااارو جهاات توصاایف وضااعیت عمااومی  هااایاسااتفاده از روش

 های پژوهش،توزیع داده

 فیشاار، ضااریو تعیااین  ازلیماار، هاساامن،  ازواتسااون،  –هااای آماااری رگرساایون، دوربااین اسااتفاده از آزمون

 و ضریو تعیین تعدیل شده.

  نمونه حجم و گیرینمونه روش آماری، جامعه

شااده در بااورس  رفتااهیپذ یهاشاارکت هیااآن، کل یاجاارا طیهش حاضاار، بااا توجااه بااه هاادز آن و شااراپااژو یآمااار جامعااه

باازار بااورس  یهاشارکت هیاپاژوهش بااه کل یهاافتاهی یریپاذ دیو بااا توجاه باه هادز تعماا شاودیاوراق بهاادار را شاامل ما

 .باشدیم کیستماتیهدفمند و حذز س یمناسو بر مبنا یریگروش نمونه ران،یا

به  1381تا پایان سال  1382های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدای سال ماری در این پژوهش، شرکتجامعه آ

وارد باورس شاده یاا در طای دوره  1382هایی که پس از سال باشد. برای دستیابی به نتایج قابل اتکا، شرکتسال می پنجمدت 

ری قرار نگرفتند. افزون بر این، برای حصول به نمونه آماری مطلاوب از روش حاذز اند در جامعه آماپژوهش از بورس خارج شده

 های زیر تعدیل شده است: آماری با استفاده از شرایط و محدودیت سیستماتیک استفاده شده است. لذا، جامعه

 489 1381های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدا تا پایان سال کل شرکت

  91 باشد.هایی که سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه هر سال نمیشرکت

  11 اند.هایی که عضویت پنج ساله خود را در بورس حفظ ننمودهشرکت

  91 هایی که اطلاعات مالی آنها برای سنجش متغیرها کافی نبوده است.شرکت

  14 اند.تغییر داده هایی که در دوره مورد بررسی، سال مالی خود راشرکت

  11 اند.گری، بیمه و هلدینو بودهها و موسسات اعتباری، واسطههایی که جزو بانکشرکت

 (399)  گیری بودند.نمونه هایی که فاقد شرایطکل شرکت

 111  نمونه آماری

 های پژوهشیافته

 های پژوهشبررسی آمار توصیفی متغیر

 نشان داده شده است. زیرر نگاره های پژوهش دآمار توصیفی متغیر

 های پژوهش در دوره مورد بررسیآمار توصیفی متغیر

 
 های پژوهشآزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه

هاا ضاروری مای باشاد. های آماری، نتایج صحیحی را تبیین نمایند، کسو اطمینان از نرمال باودن دادهپیش فرک آنکه آزمون

برا در محیط نرم افزاری ایویوز استفاده شده است. توزیع آمااری  -ها از آزمون جارو سی نرمال بودن دادهبدین منظور، برای برر

 آزمون مذکور بصورت زیر است:

  0Hجملات خطای مدل فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال است: 
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 1Hجملات خطای مدل فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال نیست: 

 ارائه شده است. ریزاره نتایج آزمون مذکور در نگ

 های پژوهشنتایج آزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه

 داریسطح معنی آماره جارو برا نماد مدل

 RESIDUAL01 381.221 1.111 پسماند مدل فرضیه اول پژوهش

 RESIDUAL02 198.411 1.111 پسماند مدل فرضیه دوم پژوهش

توان نتیجه گرفت جملات خطای مدل باشد، میمی  %5برا، بیشتر از سطح خطای  –جارو  با توجه به آنکه مقدار احتمال آماره

 های پژوهش، دارای توزیع نرمال است.فرضیه

 های پژوهشبررسی پایایی متغیر 4-4

ع آمااری نشان داده شاده اسات. توزیا ریزاستفاده شده و نتایج آزمون مذکور در نگاره  14بدین منظور، از آزمون لوین، لین و او

 آزمون مذکور بصورت زیر است:

  0Hداده ها پایا نیستند: 

 1Hداده ها پایا هستند: 

 های پژوهشنتایج آزمون پایایی متغیر

 احتمال آماره لوین، لین و او آماره  لوین، لین و او نماد نام متغیر

 COM 25.851- 1.1111 رقابت در بازار محصول

 VALUE 35.131- 1.1111 ارزش شرکت

 POWER 15.333- 1.1111 توانایی مدیریت

 FIEMSIZE 11.485- 1.1111 اندازه شرکت

 DEPT 45.294- 1.1111 اهرم مالی

 PROF 11.115- 1.1111 های سودآوریفرصت

ماون اند. زیرا احتمال آمااره آزپژوهش در دوره بررسی، پایا بوده هایبر اساس نتایج بدست آمده، این نتیجه حاصل شد که متغیر

 بوده است. %5ها، کمتر از سطح خطای لوین، لین و او در تمامی متغیر

 بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش

کواکتر  15نشان داده شده است. انانچه تلورانس ریزنتایج بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش در نگاره 

 در بازه یک تا پنج قرار نگیرد، در آن صورت می توان نتیجه گرفت همخطی محتمل است. 11یا مقدار عامل تورم واریانس 2/1از 

 بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش

 های همخطیآماره متغیر های مستقل و کنترلی

 عامل تورم واریانس تلرانس نماد نام متغیر

 POWER 1.495 2.112 توانایی مدیریت

 FIEMSIZE 1.481 2.131 اندازه شرکت

 DEPT 1.412 2.499 اهرم مالی

 PROF 1.451 2.199 های سودآوریفرصت

                                                           
14 Levin, Lin &  Chu 

15  Tolerance 

16  VIF 
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تاوان باشد، لذا میمی 11بوده و مقدار عامل تورم واریانس کمتر از  2/1ها، بیشتر از با توجه به آنکه مقدار تلرانس در همه متغیر

 رد.های مذکور، همخطی وجود ندانتیجه گرفت که میان متغیر

 آزمون واریانس ناهمسانی

بیاان شاده اسات.  ریزاستفاده شده است و نتایج در نگاره  11در پژوهش حاضر، برای تشخیص واریانس ناهمسانی از آزمون وایت

 توزیع آماری آزمون مذکور بصورت زیر است:

  0H :همسانی واریانس

 1Hناهمسانی واریانس: 

 

 نتایج بررسی واریانس ناهمسانی

 احتمال آماره وایت درجه آزادی آماره وایت فرضیه ننام آزمو

 وایت
 1.1141 (3،151) 2.218 فرضیه اول 

 1.1112 (3،211) 2.111 فرضیه دوم 

اسات، لاذا حااکی از همساانی  15/1بیشتر از سطح خطاای  ،نتایج به دست آمده حاکی از آن است مقدار احتمال آزمون مذکور

 شکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد. واریانس بوده و ملاحظه شد که م

 آزمون اف لیمر و هاسمن

های پژوهش، به انتخاب الگوی رگرسیونی مناسو پرداخته شاده اسات. در مرحلاه نخسات، باا اساتفاده از قبل از آزمون فرضیه

های مربوط به ایان آزماون کهای تابلویی پرداخته شده است. فرهای تلفیقی در برابر دادهآزمون از لیمر، به انتخاب الگوی داده

 گردند:بصورت زیر تبیین می

:0H   های تلفیقی پذیرش داده     

:1Hهای تابلویی پذیرش داده 

 نشان داده شده است.  ریزنتیجه آزمون مذکور در نگاره 

 های پژوهشهای تلفیقی در فرضیههای تابلویی در مقابل دادهانتخاب الگوی داده

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی اره آزمونآم فرضیه نام آزمون

 از لیمر
1.1111 (122،495) 12.424 فرضیه اول  

 1.1111 (122،495) 11.812 فرضیه دوم 

باشاد. لاذا الگاوی مناساو بارای می 15/1های نگاره فوق، مقدار احتمال آمااره از لیمار، کمتار از ساطح خطاای بر طبق داده

 باشد.های تابلویی میاز روش داده، استفاده های پژوهشفرضیه

های تلفیقی، به منظور انتخاب الگوی اررات رابات در برابار الگاوی تصاادفی، های تابلویی در برابر دادهبه دلیل انتخاب مدل داده

بیاین های مربوط به این آزمون بصورت زیر تهای ترکیبی، از آزمون هاسمن استفاده شده است. فرکجهت انجام رگرسیون داده

 گردند:می

:0H  استفاده از روش اررات تصادفی   

:1H استفاده از روش اررات رابت 

 نشان داده شده است.  ریزنتیجه آزمون مذکور در نگاره 

                                                           
17  White Test 
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 های پژوهشانتخاب الگوی اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی در فرضیه

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 هاسمن
 1.1111 1 31.124 فرضیه اول 

 1.1111 1 11.189 فرضیه دوم 

باشد. لذا استفاده از الگوی رابات در می %5همانگونه که مشخص است، مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای 

 گردد.های پژوهش تأیید میبرابر الگوی اررات تصادفی در فرضیه

 های پژوهشآزمون فرضیه

 وجود دارد. یو رقابت در بازار محصول؛ رابطه مثبت و معنادار تیریمد ییتوانا انیم :اول فرضیه
 به نمایش گذاشته شده است. ریزمذکور در نگاره  مدل رگرسیونی اررات رابت فرضیه

 اول پژوهش مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 آماره ها

 متغیر ها
 احتمال آماره تی تی مقدار آماره ضرایو رگرسیونی نماد

 C 2.943- 4.314- 1.1111 مقدار رابت

 POWER 9.141 2.524 1.1118 توانایی مدیریت

 FIEMSIZE 5.451 18.159 1.1111 اندازه شرکت

 DEPT 8.119 1.332 1.1933 اهرم مالی

 PROF 8.981 1.312 1.1184 های سودآوریفرصت

 احتمال آماره از آماره از اتسوندوربین و ضریو تعیین تعدیل شده ضریو تعیین

1.418 1.411 1.895 21.115 1.1111 

 یابید که:بر اساس مندرجات نگاره فوق در می

باودن علامات  مثباتزیارا ضامن  وجاود دارد. یو رقابات در باازار محصاول؛ رابطاه مثبات و معناادار تیریماد ییتواناا انیم

های فااوق باشااد کااه یافتااهمی %5(، کمتاار از سااطح خطااای 1.1118داری آن )( سااطح معناای9.141یو رگرساایونی )ضاار

تغییارات  %41حادود دارد. بار اسااس ضاریو تعیاین تعادیل شاده مادل، اول باوده و حااکی از تأییاد آن  در راستای فرضایه

متغیرهاای توضایحی کاه در مادل ماذکور پایش وابسته، ضمن توجاه باه تاأریر متغیرهاای کنترلای، توساط تغییارات  متغیر

واتساون  –هاای پاژوهش از آزماون دورباین شده بود، قابال توضایح اسات. بارای بررسای خاود همبساتگی میاان متغیربینی 

رار دارد، بیاان کنناده ایان مطلاو اسات کاه همبساتگی قا 5/2تاا 5/1استفاده شده است که ااون مقادار آن در باازه بهیناه 

قلال بااوده و فاارک وجااود خودهمبسااتگی میااان بااین واریااانس جماالات خطااا دارای تااأریر گااذاری جاادی نبااوده؛ دارای اساات

گردد. در نهایات باه منظاور بررسای معناادار باودن مادل، از آزماون از اساتفاده شاد و ااون احتماال آمااره متغیرها، رد می

 گااردد؛باشااد، معنااادار بااودن رگرساایونی باارازش شااده تأییااد میمی %5(، کمتاار از سااطح خطااای 1.111آزمااون مااذکور )

 رگرسیون بصورت خطی، قابل اعتماد است. بعبارت دیگر؛ کلیت

 .وجود دارد یو ارزش شرکت؛ رابطه مثبت و معنادار تیریمد ییتوانا انی: مدوم فرضیه
 به نمایش گذاشته شده است. ریزمذکور در نگاره  مدل رگرسیونی اررات رابت فرضیه
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 دوم پژوهش مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 آماره ها

 متغیر ها
 احتمال آماره تی مقدار آماره تی ضرایو رگرسیونی نماد

 C 5.955 1.154 1.4511 مقدار رابت

 SOCIAL 11.145 3.121 1.1119 توانایی مدیریت

 AGE 2.188- 1.821- 1.3543 اندازه شرکت

 SIZE 1.115- 1.111- 1.1919 اهرم مالی

 LEV 11.211- 1.341- 1.1291 های سودآوریفرصت

 احتمال آماره از آماره از دوربین واتسون و تعیین تعدیل شدهضری ضریو تعیین

1.111 1.123 2.115 8.152 1.1111 

 یابید که:بر اساس مندرجات نگاره فوق در می

( 11.145یو رگرسایونی )بودن علامت ضر مثبتزیرا  وجود دارد. یو ارزش شرکت؛ رابطه مثبت و معنادار تیریمد ییتوانا انیم

دوم باوده و حااکی از  های فوق در راساتای فرضایهباشد که یافتهمی %5از سطح خطای  کمتر(، 1.1119آن ) داریسطح معنی

وابساته، ضامن توجاه باه تاأریر متغیرهاای  تغییرات متغیر %12حدود دارد. بر اساس ضریو تعیین تعدیل شده مدل، آن  تأیید

پیش بینی شده باود، قابال توضایح اسات. بارای بررسای خاود  متغیرهای توضیحی که در مدل مذکورکنترلی، توسط تغییرات 

 5/2تاا 5/1واتسون استفاده شده است که اون مقدار آن در بازه بهیناه  –های پژوهش از آزمون دوربین همبستگی میان متغیر

دارای اساتقلال  رار دارد، بیان کننده این مطلو است که همبستگی بین واریانس جملات خطا دارای تأریر گذاری جدی نبوده؛ق

گردد. در نهایت باه منظاور بررسای معناادار باودن مادل، از آزماون از بوده و فرک وجود خودهمبستگی میان متغیرها، رد می

باشد، معناادار باودن رگرسایونی بارازش می %5(، کمتر از سطح خطای 1.111استفاده شد و اون احتمال آماره آزمون مذکور )

 دیگر؛ کلیت رگرسیون بصورت خطی، قابل اعتماد است.بعبارت  گردد؛شده تأیید می

 پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل کلی نتایج

 باشد.می ریزپژوهش، بشرح اطلاعات مندرج در نگاره های نتایج کلی حاصل از آزمون فرضیه

 پژوهش یهاهیفرضخلاصه نتایج حاصل از آزمون 

 نو  رابطه هافرضیه ردیف
معنی دار بودن 

 ودنیا نب
نتیجه آزمون 

 فرضیه

1 
و رقابت در بازار محصول؛ رابطه مثبت و  تیریمد ییتوانا انیفرضیه اول: م

 وجود دارد. یمعنادار
 تأیید فرضیه معنادار مثبت

2 
و ارزش شرکت؛ رابطه مثبت و  تیریمد ییتوانا انیدوم: م فرضیه

 وجود دارد. یمعنادار
 تأیید فرضیه معنادار مثبت

 پیشنهادات

 هاشنهادات مبتنی بر یافتهپی

های لازم بهباود رقابات گاردد کاه از طریاق افزبهباود تواناایی هاای خاود؛ زمیناه*به مدیران واحادهای تجااری پیشانهاد می

 در بازار و فرآیند ارزش آفرینی را فراهد آورند.
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بار اسااس میازان تواناایی هاای ها بنادی شارکتگاردد کاه ضامن رتبهگذاران و فعالان باازار باورس پیشانهاد می*به سرمایه

گذاری را در واحاادهایی انجااام دهنااد کااه در سااطح بااالایی از توانااایی ماادیریت قاارار هااای ساارمایهمدیرانشااان؛ انجااام فعالیت

داشته باشند؛ زیرا باه تباع ایان امار؛ در اینگوناه واحادها رقابات در باازار محصاول و فرآیناد ارزش آفرینای شارکت؛ مطلاوبتر 

 گذاری موفق باشد.های سرمایهتواند متضمن انجام فعالیتتر بوده و این امر میو ریسک پذیری کم

*بااه فعااالان بااازار بااورس پیشاانهاد ماای گااردد کااه از طریااق تاادوین اسااتانداردهای لازم باارای ساانجش و ارزیااابی توانااایی 

کاااهش تعاادیلات  های لازم باارایهای حاضاار در بااورس ایااران و الزامااات اجاارای آن؛ زمینااهماادیریت ماادیران شاارکت

 حسابداری را فراهد آورند.

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

 رقاباات در بااازار محصااول و ارزش  ت،یریمااد ییتوانااا انیاارابطااه م بررساای نقااش ارتباطااات سیاساای در تعاادیل

 .شرکت

 رقاباات در بااازار محصااول  ت،یریمااد ییتوانااا انیاارابطااه م بررساای نقااش کیفیاات اطلاعااات حسااابداری در تعاادیل

 .رزش شرکتو ا

  رقاباات در بااازار محصااول و ارزش  ت،یریمااد ییتوانااا انیاارابطااه مبررساای نقااش توانااایی ماادیریت در تعاادیل

 .شرکت

 رقاباات در باازار محصااول و  ت،یریماد ییتواناا انیاارابطاه م بررسای نقاش ترکیااو هیاأت مادیره در تعاادیل رابطاه

 .ارزش شرکت

 های پژوهشمحدودیت

 تثنی نبوده و دارای محدودیت هایی بشرح زیر بود:پژوهش حاضر نیز از این مقوله مس

 *نبود استانداردهای مشخص؛ مدون، لازم الاجرا در جهت سنجش توانایی مدیریت.

 فهرست منابع و مأخذ 

 منابع فارسی

 در شاده رفتاهیپذ یهاشرکت هیسرما ساختار و محصول بازار بودنی رقابت نیب رابطهی بررس"، (1381) ن،یمحمدحس ،یمیابراه

 .باهنرکرمان دیشه دانشگاه ارشد،ی کارشناس نامه انیپا ،"تهران بهادار اوراق بورس

 بار محصاول بازاری رقابت هایساختار ریتأری بررس"(، 1382) ه،یمرض ،مجد موحد و نیحس اعتمادی، اصغر،ی عل ،یرستم انواری

 ویای دارا تیریمادی پژوهشا -یعلما فصلنامه، "هرانت بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ هایشرکت سود دیتقس هایاستیس

 .1-19 صص ،(2ی)اپیپ شماره ،2شماره اول، سال ،یمال نیتأم

 ساالانهی گزارشاگر دری اریااختی افشاا زانیم بری شرکت تیحاکم کار و ساز ریتأر"(، 1383) ،سجاد ،ینقد و کیراف ان،یباغوم

 .118-131 صص ،11 شماره پنجد، سال ،یحسابدار دانش مجله ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذی ها شرکت

 پانجد، ساال ،یحساابدار دانش مجله ،"یتعهد اقلام تیفیک و تیریمدیی توانا "(، 1383) ،ستونیب ،صالح وی موس اصل، بزر 

 .118-138 صص ،11 شماره

 طاول در ماالی گزارشاگری کیفیات بار مادیریت یتواناای تأریر بررسی(. 1381.)سیما خدایار یگانه، و حمزه دیدار، پرویز، پیری،

 .3 شماره 1 جلد. مالی حسابداری هایپژوهش. تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت عمر ارخه

 عرضاهی هااشارکت در نقد وجه تیریمد با محصول بازار رقابت و شرکتی راهبر نیب رابطهی بررس "، (1383) ،مایس ،یکیتاج

 دانشاکده مازندران، دانشگاه ،یحسابدار ارشد یکارشناس نامهانیپا ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ سهام هیاول کننده

 .اقتصاد وی ادار علوم

 باین رابطه بر بازار رقابت تأریر و افشا کیفیت بر مورر حاکمیتی عوامل بررسی"(، 1382) ،یونسخدارحمی پور، احمد و بزرایی، 

 .22-41، صص:5مه حسابداری مالی، شماره، فصلنا"آنها
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 باازار در رقابات اررهایی بررس"(، 1382) ،داوود دیس ،رادی نیحس و غلامرضا ،ییرضا ،یغلامعل فرد،ی محسن شکراله، خواجوی،

 ول،ا سال ،یمال نیتأم و ییدارا تیریمد مجله ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ های شرکت سود تیریمد بر محصول

 .118-134: صص ،(3ی )اپیپ شماره سوم، شماره

 و عمار ارخاه به توجه با بازده و سودآوری رابطه یبررس"(، 1381) ،روحاله ی،طاسیق و رسجادیم مسجدموسوی، ،یعل ،یرحمان

 .8تحقیقات حسابداری و حسابرسی، شماره نشریه ،"شرکت اندازه

 موردی بررسی: سود کیفیت بر مدیریت توانایی تأریر(. 1384).معصومه بابادی، ،محبوبه بابادی، اکبر، دهقان، فرشاد، نژاد، رضایی

 .خوارزمی پژوهشی و آموزشی المللیبین موسسه شیراز، مدیریت، و حسابداری ملی کنفرانس اولین. تهران بهادار اوراق بورس

 هاایانگیزه بار تاکیاد باا: هاشارکت مالی هایرتصو ارائه تجدید بر مدیریت توانایی تاریر بررسی(. 1385). علی سومار، صیادی

 اقتصادی. علوم دانشکده. ارشد کارشناسی نامهپایان. ارائه تجدید

ی هاشارکت ساهام باازده راتییاتغ با مرکو وی مال ،یاتیعملی ها اهرم راتییتغ نیب ارتباطی بررس"، (1392) ،غلامرضا ،یغلام

 .تهران دانشگاه ت،یریمد دانشکده ارشد،ی کارشناس نامه انیپا ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

 ارائاه بار تمرکاز باا) سود کیفیت سنجش معیارهای و مدیریت توانایی(. 1381. )فاطمه عاشری، و وهاب رستمی، علی، قاسمی، 

 مرکاز تهاران،. ریحساابدا و مادیریت اقتصااد، المللای باین کنفارانس ساومین ،(ساود تعهادی اقلام کیفیت و پایداری مجدد،

 .المللی بین هایهمایش

 بهاادار اوراق باورسی هاا شرکت سود تیفیک و افشا تیفیک با محصول بازار در رقابت رابطهی بررس" ،(1383) ،نینسر ،یقنوات

 ی.اجتماع علوم و اقتصاد دانشکده اهواز، امران دیشه دانشگاه ارشد،ی کارشناس نامهانیپا ،"تهران

 .55-93 صص اهارم، سال ،یاسلام اقتصاد مجله، "کامل رقابت مطلوب، بازار " ،(1383) ،یعل ا،ینی معصوم

 هاایپاژوهش فصالنامه ،"ساهام باازده و محصاول بازاری رقابت ساختار نیب ارتباط " ،(1381) ،شهلا ،یمیابراه و محمد نمازی،

 .8-21 صص ،1 شماره ،یمال حسابداریی تجرب

 عیصانای ملا شارکت دری تیریمادی ها نقش اعمالی اگونگ بر انهیرا از استفاده زانیم ریارتی بررس"، (1393) ،حسن ان،یکوین

 .کرمان واحدی اسلام آزاد دانشگاه ت،یریمد ارشدی کارشناس نامه انیپا ،"رانیا مس
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