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 چکیده

از  پژوهش حاضر، ی پرداخته است.حسابرسان داخل یبرا یحسابرس لیارزش و کاربرد تحل یسبررحاضر به  پژوهش

آوری اطلاعات، از طریق اطلاعات ها با استفاده از جمعنظر هدف، کاربردی بوده و به لحاظ آنکه وضعیت موجود متغیر

 وهیو از نظر ش یعلّ -العات توصیفیاجرا، در ردیف مط وهی، از نظر شقرار گرفته است یو بررس لیگذشته مورد تحل

 242گرفته و به منظور یافتن پاسخ سؤالات طرح شده؛ اطلاعات قرار  یانهمطالعات کتابخا فیدر رد ،یگردآور

های پژوهش بیان مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته smart PLSپرسشنامه توزیع شده با استفاده از نرم افزار 

 یحسابرس لیو تحل هیبه استفاده از تجز ادیهستند به احتمال ز IT شتریب یدگیچیپ یداراکه  ییشرکت هاداشت که 

 ادیدارند به احتمال ز یبهتر یتکنولوژ تیکه صلاح یداخل یادارات حسابرس ،ابندی یدست م یشتریب یسطح کاربرد

 یتیریمد یبانیکه پشت ییشرکت ها، ابندی یدست م یشتریب یسطح کاربرد یحسابرس لیو تحل هیبه استفاده از تجز

و  ابندی یدست م یشتریب یسطح کاربرد یحسابرس لیو تحل هیبه استفاده از تجز ادیدارند به احتمال ز یتر یقو

به استفاده از  ادیدارند به احتمال ز یشتریب یحسابرس یدرک شده از استانداردها زشیکه سطح انگ ییشرکت ها

 .ابندی یدست م یشتریب یسطح کاربرد یحسابرس لیو تحل هیتجز

  یحسابرسان داخلی ، حسابرس لیتحلهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 اتیاادر ادب یاژهیااو گاااهیاساات و جا یمااال یهاااصااورت یدر حسابرساا یشاایبااه افزا رو تیاااهم یدارا یلاایتحل یهاااروش

 یکلاا یو بررساا یزیااردر مراحاال برنامااه یلاایتحل یهااااسااتفاده از روش ،یحسابرساا یدارد. طبااق اسااتانداردها یحسابرساا

بااه  ،یزیااررا در برنامااه یلاایتحل یهاااروشکااه وگونااه حسابرساان  دهاادینشاان ماا یبررساا نیاااساات. ا یالزاماا ،یحسابرسا

 .  برندیبه کار م یکل یمحتوا و در بررس یهاعنوان آزمون

 بیان مساله

 اسات و جایگااه ویاژه لای و حسابرسای داخ روشهای تحلیلای دارای اهمیات روباه افزایشای در حسابرسای صاورتهای ماالی

ریزی و ای در ادبیااات حسابرساای دارد. طبااق اسااتانداردهای حسابرساای، اسااتفاده از روشااهای تحلیلاای در مراحاال برنامااه

واحااد  مااالی اطلاعااات از مقایسااه حاصاال نتااای  ارزیااابی شااامل تحلیلاای روشااهای .بررساای کلاای حسابرساای، الزاماای اساات

مااورد انتظااار واحااد مااورد  نتااای -2،قباال هااایدوره ایمقایسااه اطلاعااات-8مااوارد  چااونمه بااا اطلاعاااتی مااورد رساایدگی

در  مشاابه اطلاعاات-،3ماواد اولیاه باراورد مصارف ، واونحساابر  هاا یاا براوردهاایبینیها، پیش؛ مانناد، بودجاهرسیدگی

 اقتصاادی واحادهای ماالی یاا نسابتهای صانعت باا شااخ  واحاد ماورد رسایدگی ماالی نسابتهای ؛ مانند، مقایساهصنعت

روشااهای تحلیلاای(.  در سااالهای اخیاار، بااا طراحاای و  225ماای باشد.)اسااتاندارد حسابرساای صاانعت در همااان اناادازه هاا 

عملیااات   (SAP)پیاااده سااازی ناارم افزارهااای قدرتمنااد مااالی و اداری بااه صااورت سیساات  هااای یک اروااه همچااون 

ا حد زیاادی تساهیل گردیاده اسات ایان نارم افزارهاا اماروزه حجا  زیاادی از تاراکنش هاای ماالی حسابداری در سازمانها ت

را پشتیبانی کرده و ریز بخشاهای مختلاف ساازمان را باه ها  متصال مای ساازند. ایان پیشارفت در حاوزه حساابداری نیااز 

رده اسات؛ لاذا نیااز باه نارم به حسابرسی صاورتهای ماالی جهات افازایش اخار بخشای و کاارایی آن را بایش از بایش باالا با

؛ لاذا حساابر  را داشاته باشاد ازیاماورد ن یدساتورها یاجارا تیا( کاه قابلACLهمچاون )افزارهای حسابرسای توانمناد 

. بااه آنهااا دهااد یانیکمااش شااا یمااال یصااورتها لیااو تحل هیااحسابرسااان در تجز یدگیتوانااد بااا توجااه بااه اهااداف رساا یماا

رساای توسااس  اسااتادان دانشااگاهها و شااافلین در حرفااه حسابرساای همااواره اسااتفاده از تجزیااه و تحلیاال در حااوزه حساب

 ،کاتبرتسااون و واناا  ؛2582 کااوپرز، هاااو  واتاار سیپاارا ؛2588 ،)آدیمیشااونمااورد توجااه و تاکیااد قاارار گرفتااه اساات 

 هااا، ناهنجاااریکشااف و تحلیاال الگوهااا، شناسااایی "( تحلیاال حسابرساای بااه عنااوان دانااش 2582 ،کااا و و همکاااران ؛2584

 قیااطر از یحسابرساا شیاا نظاار مااورد موضااو  بااه مربااو  ایاا و هااا دادهزیربنااای  در گاارید دیاامف اطلاعااات اسااتخرا  و

 انجماانتعریااف شااده اساات ) "یحسابرساا انجااام ایاا و یزیاار برنامااه منظااور بااه یرسااازیتصو و یساااز ماادل ل،یااتحل

حلیاال الگوهااا و شناسااایی  تقلاا  و و بااه عنااوان یااش علاا  جهاات کشااف و تجزیااه و ت(. 2582، کااایآمررساامی  حسااابداران

حسابرساای از طریااق تجزیااه و تحلیاال ، طاارح و اهااداف واحااد مااورد  .اسااتخرا  اطلاعااات مفیااد ماای تااوان از آن بهااره باارد

رساایدگی نااه تنهااا افاازایش بهااره وری عملیاااتی را افاازایش ماای دهااد بلکااه موجاا  کاااهش هزینااه هااا ماای شااود زیاارا بااا 

، یجاا ام یپاا یکاا)سااایی تقلاا  و اختلافااات بااالقوه کمااش ماای کناادساارعت بااالاتری نساابت بااه تشااخی  و شنا

 رااطمیناان  از یباالاتر ساطح جاهینت در کناد یما کماشناهنجااری هاا  وتقلا  هاا  عیسار ییشناساابه  همچنین.(،2582

تحلیاال حسابرساای مزایااای فراواناای را باارای حسابرسااان داخلاای و خااارجی  (.2584آورد )ارنساات انااد یاناا ،  یماا فااراه 

ی فاراه  مای کناد تاا باا حسابرساان داخلا یبارا یمنحصار باه فارد یحاال فرصاتهاقل( فراه  می کند با ایان حاال )مست

ارزیااابی خطاارات احتمااالی و شناسااایی یااا کارآماادی عملیااات نساابت بااه اقاادامات پیشااگیرانه، ماادیریت را در فرآینااد اخاار 

حسابرسااان (.2582اشاانایدر و همکاااران،  ؛2582 کااوپرز، هاااو  واتاار سیپاارا)بخشاای و کااارایی سیساات  یاااری نماینااد 

داخلی نسبت به حسابرساان خاارجی ویاایف بسایار گساترده تاری دارا مای باشاند نظیار بررسای اماور ماالی و عملیااتی و 

 یکارآمااد و مااوخر بااه حسابرسااان داخلاا یا وهیبااه شاا فیویااا نیااانجااام ا یباارا یحسابرساا لیااتحلارزیااابی خطاار تقلاا . 

 کاااهش بااه توانااد یماا یحسابرساا لیااتحل و هیااتجز (.258۲ همکاااران، وکارساالو  ؛2582 )آرا ، کنااد یماا یانیکمااش شااا

 یحسابرسا لیاتحل و هیاتجز ن،یاا بار عالاوه .کناد کماش یحسابرسا تعامال در کاار یرویان یهاا ناهیهز و زماان ریوشمگ
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 یماا شیاافاازاحتمااالی  تقلاا  ییشناسااا در را یاخربخشاا وکااارآیی  بلکااه دهااد یماا گسااترش را یحسابرساا حااوزه تنهااا نااه

 .دهد

 مروری بر پیشینه پژوهش

در دنیااای امااروز نیاااز بااه فناااوری اطلاعااات جهاات بهبااود و تسااهیل فرآیناادهای حسااابداری و حسابرساای از اهمیاات و 

کااه در سااطح  یعااوامل یو بررساا ییشناساااجایگاااه ویااژه ای در میااان حسااابداران و حسابرسااان برخااوردار ماای باشااد. 

 لیااتحل تیاامز. رناادیقاارار گ یمااورد بررساا دیاادارنااد با یحسابرساا لیاااده از تحلدر  اسااتف یریرپااذیسااازمان نقااش ت خ

 یمنحصاار بااه فاارد یحااال، فرصاات هااا نیاابااا ا .کنااد یفااراه  ماا یو داخلاا یرا بااه حسابرسااان خااارج یایاامزا یحسابرساا

 اتیااعمل یناکارآمااد ییشناسااا ،یخطاارات احتمااال یابیااارز یحسابرسااان باارا .شااود یماا جااادیا یداخلااحسابرسااان  یباارا

حسابرساان داخلای ویاایف بسایار گساترده تاری نظیار بررسای اماور اول . ازمان باید مهاارت هاای خاود را ارتقاا دهناد س

حسابرسااان  ن،یبنااابرا .مااالی و عملیاااتی، ارزیااابی خطاار تقلاا  و فیااره نساابت بااه حسابرسااان خااارجی انجااام ماای دهنااد

باه حسابرسای  لیاتحل بنابراینداشاته باشاند. یرشاتیب یخواساته هاا تحلیال حسابرسایدر ماورد اساتفاده از  دیابا یداخل

باه  "عمادتا یداخلا سابرساانحباا توجاه باه اینکاه . دوم، باشاد کارآماد و ماوخر یا وهیباه شابایاد  فیویا نیمنظور انجام ا

هاا و  یناهنجاار  یتواناد باه سارعت تشاخ یما یحسابرسا لیا، تحل ی دارنادکسا  و کاار دسترسا یحساابدار یداده ها

وش هاای تحلیلای دارای اهمیات رو باه افزایشای در حسابرسای صاورت هاای ر. ردیااساتفاده قارار گورد ما برای آنهااتقل  

 داخلاای حسابرسااان هااای قابلیاات و هااا توانمناادی از یکاایمااالی اساات و جایگاااه ویااژه ای در ادبیااات حسابرساای دارد. 

 مهاا  اقاالام ، مااالی هااای صااورت از جااامعی درک بایااد داخلاای حسابرسااان اساات. مااالی هااای صااورت تحلیاال و تجزیااه

 صاورت کیفیات ماورد در باشاند قاادر همچناین نمایناد. کسا  یکادیگر باا ماالی هاای صاورت ارتباا  و مالی های صورت

 توانناد مای ایان بار عالاوه نماود. اعتمااد ماالی هاای صاورت باه تاوان مای حاد واه تا کنند مشخ  و داده نظر مالی های

 بایااد داخلاای حسابرسااان .دهنااد ارا ااه آن مااالی هااای صااورت نااایمب باار موسسااات و شاارکتها وضااعیت از جااامع تحلیلاای

 صااورت تحلیاال و تجزیااه ابعاااد بااا آشاانایی ،مااالی هااای صااورت درک و شااناخت در خااود هااای مهااارت ارتقااای بااا بتواننااد

 ابعااد باه نسابت را خاود درک یماال یهاا صاورت تحلیال و تجزیاه مختلاف رویکردهاای و هاا روش شاناخت و ماالی های

طبااق اسااتانداردهای حسابرساای، اسااتفاده از روش هااای تحلیلاای در  دهنااد. شیافاازا یداخلاا کنتاارل یدهاناایفرا مختلااف

کاه وگوناه  باه ایان موضاو  خواهاد پرداخات پاژوهشمراحل برنامه ریزی و بررسای کلای حسابرسای، الزامای اسات. ایان 

ان آزمااون هااای محتااوا و در روش هااای تحلیلاای را در برنامااه ریاازی، بااه عنااوبااا ترکیاا  فناااوری اطلاعااات و حسابرسااان 

 .بررسی کلی به کار می برند

 های پژوهشضیهفر

هسااتند بااه اسااتفاده از تجزیااه و تحلیاال حسابرساای سااطح کاااربردی  IT یدگیااچیپ دارای کااه یی. شاارکت هااا8 هیفرضاا

 دست می یابند.

تحلیاال حسابرساای  کااه صاالاحیت تکنولااوژی بهتااری دارنااد بااه اسااتفاده از تجزیااه و یداخلاا ی. ادارات حسابرساا2 هیفرضاا

 سطح کاربردی دست می یابند.

کااه پشااتیبانی ماادیریتی قااوی تااری دارنااد بااه اسااتفاده از تجزیااه و تحلیاال حسابرساای سااطح  یی. شاارکت هااا3 هیفرضاا

 کاربردی دست می یابند.

 ی دست می یابند.سطح کاربرد یحسابرس لیتحلتجزیه و استفاده از به  بزرگتر ی. شرکت ها4 هیفرض

سااطح  یحسابرسااتجزیااه و تحلیاال از  ی دارنااد بااه اسااتفادهبهتاار یحرفااه ارسااانی کمااش  کااه ییهااا . شاارکت2 هیفرضاا

 کاربردی دست می یابند.

کاه ساطح انگیازش درک شاده از اساتانداردهای حسابرسای بیشاتری دارناد باه اساتفاده از تجزیاه  یی. شرکت هاا6 هیفرض

 و تحلیل حسابرسی سطح کاربردی دست می یابند.
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دارنااد بااه اسااتفاده از تجزیااه و  یشااتریدر سااطح کاااربرد ب یحسابرساا لیاااسااتفاده از تحل کااه ییا. شاارکت هاا۲ هیفرضاا

 تحلیل حسابرسی سطح ویژگی بیشتری دست می یابند.

در سااطح  یحسابرساا لیااتحلتجزیااه و اسااتفاده از  ی دارنااد بااهبهتاار یکیتکنولااوژکااه صاالاحیت  یی. شاارکت هااا1 هیفرضاا

 ویژگی بیشتری دست می یابند.

در سااطح  یحسابرسا لیاتحلتجزیاه و اساتفاده از  ی دارناد باهبهتاار یحرفاه ارساانی کماش کاه  ییشارکت هاا .1 هیفرضا

 ویژگی بیشتری دست می یابند.

سااطح کاااربردی دارنااد در حسابرساای داخلاای بااه  یحسابرساا لیااتحلتجزیااه و اسااتفاده از  کااه یی. شاارکت هااا85 هیفرضاا

 عملکرد بهتری دست می یابند.

سااطح ویژگاای بیشااتری در حسابرساای داخلاای بااه  یحسابرساا لیااتحلتجزیااه و اسااتفاده از  کااه یی. شاارکت هااا88 هیفرضاا

 عملکرد بهتری دست می یابند.

 به منظور آزمون فرضیه های مذکور؛ مدل مفهومی پژوهش بصورت زیر تعریف می گردد.

 مدل مفهومی پژوهش

 
 شناسی پژوهشروش

 پژوهش حاضر:

 بردی؛از منظر نتیجه اجرا جزو پژوهشهای کار 

 استقرایی؛-از منظر منطق اجرا )نو  استدلال( جزو پژوهشهای قیاسی 

 علی-از منظر هدف اجرا جزو پژوهشهای تحلیلی 
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 و از نظاار هاادف  ییاسااتقرا-یاساایق وهیاساات. از نظاار شاا یاز نااو  معااادلات ساااختار یفاایروش پااژوهش ک ،

ا روابااس علاای بااین متغیرهااای نهفتااه را همچنااین میتااوان از طریااق تااابع ساااختاری ایاان ماادل هاا .خواهااد بااود یکاااربرد

 .داد قرار علوم اجتماعی نو  از علیّ تحقیقات حوزه در را حاضر تحقیق میتوان لذامشخ  کرد 

  پااژوهش حاضاار بااا توجااه بااه مشاااهدات در زمااان اجاارا اسااتقرایی ماای باشااد همچنااین بااا توجااه بااه بررساای

 مطالعات قبلی در زمره پژؤهشهای قیاسی نیز قرار میگیرد.

 روشهای گردآوری داده ها 

گردآوری اطلاعات گامی اساسی در هار پاژوهش باه حساا  مای آیاد اجارای صاحیح آن باه روایای و پایاایی نتاای  بدسات 

 آمده کمش شایانی میکند در این تحقیق برای جمع آوری اطلاعات از روش های زیر استفاده خواهد گردید:

 (پرسشنامه ای، کتابخانه ای و میدانی )پیمایشی 

  .در این پژوهش نظر خبرگان از طریق پرسشنامه اخذ گردید 

 .جهت جمع آوری اطلاعات از بابت ادبیات تحقیق از روش کتابخانه ای استفاده گردید 

 روشهای تحلیل داده ها

 بشرح زیر است: روش تجزیه و تحلیل اطلاعاتمراحل 

 پرسشنامه؛آوری اطلاعات لازم بر اسا  پاسخ پاسخ دهندگان به سؤالات جمع 

 سازی پاسخ های سؤالات پرسشنامه به کمش نرم افزار کمیExcel، 

 ،انجام آمار توصیفی 

 ،انجام آزمون استنباطی 

 فرض رگرسیون،انجام آزمون پیش 

 های پژوهش به کمش نرم افزار تجزیه و تحلیل فرضیهSmart - PLS 

  نمونه حجم و گیرینمونه روش آماری، جامعه

در روش  یباه طااور کلاا عضااو باور  بااود. یشارکتها یحسابرساان داخلاابررساای در پاژوهش حاضاار؛ جامعاه آماااری ماورد 

انادازه  ریاهار متغ یمشااهده باه ازا 82تاا  2 نیتواناد با یحجا  نموناه ما نیایتع یمعاادلات سااختار یابیا مادل یشناس

 شود: نییشده تع یریگ

5Q < n < 15Q 
پااس بااا حجاا  نمونااه اساات.  nهااا )سااوالات( پرسشاانامه و  هیااتعااداد گو ایاامشاااهده شااده  یرهااایتعااداد متغ Qدر آن  کااه

البتاه در پاژوهش  نفار اسات. 225باشاد، حاداقل نموناه آمااری ساوال مای 44توجه به آنکه تعداد ساوالات پرسشانامه هاا، 

 نفر می باشد. 222حاضر تعداد نمونه آماری

 یافته های پژوهش

 های تدوین و توزیع شدهاطلاعات پرسشنامه 

 شده در نگاره زیر نشان داده شده است. توزیع و تدوین هایسشنامهپر اطلاعات

 های تدوین و پاسخ داده شدهمشخصات پرسشنامه

 درصد تعداد شرح

 %855 222 شده تدوین هایپرسشنامه

 %16 242 شده داده پاسخ هایپرسشنامه

 %4 85 نشده داده پاسخ هایپرسشنامه
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 آزمون پایایی پرسشنامه

 آلفای کرونباخالف: آزمون 

کرونباا  اساتفاده شاده  آلفاای های طارح شاده و پاساخ داده شاده از ضاری  آزماوننامهبه منظاور بررسای پایاایی پرساش

 نشان داده شده است. ریزو نتای  در نگاره 

 های تدوین شدهبررسی پایایی پرسشنامه

 نو  پرسشنامه
ضری  آلفای 

 کرونبا 

 IT ۲48/5پیچیدگی 

 ۲56/5 یصلاحیت تکنولوژ

 12۲/5 پشتیبانی مدیریت

 ۲11/5 اندازه شرکت

 612/5 ایکمش رسانی حرفه

 611/5 سطح درک استانداردها

 613/5 تحلیل حسابرسی

 633/5 صلاحیت تکنولوژی

 611/5 ایرسانی حرفهکمش

 611/5 تجزیه و تحلیل کاربردی

 616/5 هاتجزیه و تحلیل ویژگی

هااای نامااهماای باشااد، نتااای  دال باار ایاان مطلاا  دارد کااه پرسااش 6/5ی کاارونبلا  بیشااتر بااا توجااه بااه آنکااه ضااری  آلفااا

 تدوین شده، دارای پایایی لازم می باشند.

 لیکرت طیف با پرسشنامه تنظیم

 صورت گرفته است. ریزدرجه، بصورت نگاره  پن  لیکرت طیف در هاپرسش به پاسخ سازیدر پژوهش حاضر، کمی

 درجه پنج لیکرت طیف در هاسشپر به پاسخ سازیکمی

 بسیار زیاد زیاد بی اهمیت ک  بسیار ک  نو  نظر
تعداد کل سوالات 

 پاسخ داده شده

 2 4 3 2 8 امتیاز

 3882 32۲۲ 28۲1 8458 151 تعداد پاسخگویی 85۲15

 57211 57354 57252 57835 575۲2 درصد پاسخگویی

 روایی همگرا  

شااود. معیااار بااه کااار باارده می PLSگیری در روش های اناادازهکااه باارای باارازش ماادل روایاای همگاارا دومااین معیااار اساات

AVE ی میاانگین واریااانس باه اشااتراک گذاشاته شااده باین هاار ساازه بااا دهنده)میاانگین واریاانس اسااتخرا  شاده( نشااان

دهاد کاه یمیازان همبساتگی یاش ساازه باا شااخ  هاای خاود را نشاان م AVE ترهای خود است. باه بیاان ساادهشاخ 

را باارای   AVE( معیااار 8118)8فورناال و لارکاار (8112)هاار وااه ایاان همبسااتگی بیشااتر باشااد، باارازش نیااز بیشااتر اساات 

بیااان داشااتند؛ باادین معناای کااه مقاادار میااانگین واریااانس  2/5ساانجش روایاای همگاارا معرفاای و مقاادار بحراناای را عاادد 

                                                           
1 Fornell and Larcker 
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دهناد. باا توجاه باه ماوارد گفتاه شاده و نگااره زیار مقاادیر میروایی همگرای قابل قباول را نشاان  2/5شده بالای استخرا 

بیشااتر بااوده و در نتیجااه ماادل آورده شااده در ایاان پااژوهش از روایاای  2/5تمااامی میااانگین واریااانس اسااتخرا  شااده از 

 واگرایی مناسبی برخوردار است. 

 مقادیر میانگین واریانس استخراج شده

 هشد استخرا  واریانس میانگین مقدار متغیر

 57622 پرسشنامه کنترل کیفیت کار موسسه

 57652 پرسشنامه کنترل وضعیت موسسه

      روایی واگرا

اساات. روایاای واگاارا در ایاان  PLSهای اناادازه گیااری در روش در نهایاات رواگرایاای سااومین معیااار ساانجش باارازش ماادل

روش فورناال و لارکاار. در ایاان تحقیااق هااای بارهااای عاااملی متقاباال؛ ) ( شااود: الااف( روشروش از دو طریااق ساانجیده می

از روش دومی برای سنجش روایای واگرایای اساتفاده شاده اسات. باه زعا  فورنال و لارکار روایای واگرایای وقتای در ساطح 

قابل قبولی است که میازان میاانگین واریاانس اساتخرا  شاده بارای هار ساازه بیشاتر از واریاانس اشاتراکی باین آن ساازه 

 باشد.  های دیگر در مدلو سازه

 مقادیر روایی واگرایی

 متغیر ردیف

پرسشنامه کنترل 

کیفیت کار 

 موسسه

پرسشنامه کنترل وضعیت 

 موسسه

8 
پرسشنامه کنترل کیفیت کار 

 موسسه
8 57188 

 8 57188 پرسشنامه کنترل وضعیت موسسه 2

 معیار مقادیر اشتراکی

گااردد ایاان معیااار نشااان از معیااار فااوز ارزیااابی میگیری در روش پاای. ال. ا ، بااا اسااتفاده کیفیاات ماادل هااای اناادازه

شاود. نگااره زیار مقاادیر ی مارتبس باا خاود تبیاین میها توساس ساازهدهد که که واه مقادار از تغییار پاذیری شااخ می

 دهد.افزار است را نشان میفوز را که حاصل خروجی نرم

 مقادیر اشتراکی

 شده استخرا  واریانس میانگین مقدار متغیر

 57422 نامه کنترل کیفیت کار موسسهپرسش

 57488 پرسشنامه کنترل وضعیت موسسه

 معیارهای ارزیابی برازش بخش ساختار

  tالف( اعداد معناداریِ 

اساات. در  tی بااین سااازه هااا در ماادل بخااش ساااختاری، ضاارای  معناااداری ترین معیااار باارای ساانجش رابطااهابتاادایی

ها و در نتیجاه تاییاد فرضایه هاای ی باین ساازهتر شاود، نشاان از صاحت رابطاهبیشا 16/8صورتی که مقدار ایان اعاداد از 

دهناد ها را نشاان میفقاس صاحت رابطاه tاسات. البتاه بایاد توجاه داشات کاه کاه اعاداد  %12پژوهش در سطح اطمینان 

طور ده نماود. هماانکاار بایاد از معیاار دیگاری اساتفاتاوان باا آنهاا سانجید. بارای اینها را نمیی باین ساازهو شدت رابطه

بیشااتر اساات کااه معنااادار  16/8متغیرهااا از مقاادار  بااین ( مشااخ  اساات، ضاارای  مربااو  بااه مساایر82-4کااه در شااکل )

 دهد. بودن این مسیر و مناس  بودن مدل ساختاری را نشان می
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 مقادیر اعداد معناداری

 
وژی، پشااتیبانی ماادیریت و سااطح درک ، صاالاحیت تکنولااITباارای متغیرهااای پیچیاادگی  tبااا توجااه بااه آنکااه اعااداد 

اساات میتااوان بیااان داشاات کااه فرضاایه هااای اول، دوم، سااوم و ششاا  و دهاا  ت ییااد و  16/8اسااتانداردها بااالاتر از مقاادار 

 گردند.ها رد میبقیه فرضیه

                          2R معیارهای

زای مربااو  بااه متغیرهااای پنهااان درون 2Rدومااین معیااار باارای بررساای باارازش ماادل ساااختاری در یااش پااژوهش ضاارای  

سااازی معااادلات گیری و بخااش ساااختاری مدلباارای متصاال کااردن بخااش اناادازه معیاااری اساات کااه  2Rماادل اساات. 

زا دارد. یکای از زا بار یاش متغیار درونکار میارود و نشاان از تااخیری دارد کاه نشاان از تااخیر یاش متغیار بارونساختاری به

گیری های اناادازهارت پاای. ال. ا  ایاان اساات کااه ایاان روش قابلیاات کاااهش خطاهااا در ماادلهااای اصاالی روش اسااممزیت

عنااوان مقاادار  6۲/5و  33/5، 81/5( سااه مقاادار 8111ها را دارد. وااین)ها و شاااخ و یااا افاازایش واریااانس بااین سااازه

نشاان از بارازش مناسا     2Rملاک برای مقادیر ضعیف، متوسس و قاوی در نظار گرفات.  باا توجاه باه نگااره فاوز مقاادیر 

 مدل دارد.

 2Rمقادیر 

 2Rمقادیر  متغیر ردیف

 IT 57121پیچیدگی  8

 57138 صلاحیت تکنولوژی 2

 57148 پشتیبانی مدیریت 3

 57828 اندازه شرکت 4
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 57858 ایکمش رسانی حرفه 2

 57۲84 سطح درک استانداردها 6

 57822 تحلیل حسابرسی ۲

 57821 صلاحیت تکنولوژی 1

 57811 ایرسانی حرفهکمش 1

 57258 تجزیه و تحلیل کاربردی 85

 57228 هاتجزیه و تحلیل ویژگی 88

 پیشنهادات

 هاپیشنهادات مبتنی بر یافته

 .ارا ه راهکارهای لازم برای بهبود کیفیت حسابرسی 

 .ارا ه راهکارهای لازم برای بهبود روش های تحلیل محتوی 

 ی بهبود کنترلهای داخلی.ارا ه راهکارهای لازم برا 

 .ارا ه راهکارهای لازم برای تاسیس واحد حسابرسی داخلی 

 پیشنهادات آتی

 کنندگی افشای اطلاعات.با تمرکز بر نقش تعدیل یحسابرسان داخل یبرا یحسابرس لیارزش و کاربرد تحل یبررس 

 کننادگی ترکیا  هیاات ش تعادیلبا تمرکز بار نقا یحسابرسان داخل یبرا یحسابرس لیارزش و کاربرد تحل یبررس

 مدیره.

 

 


