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 چکیده

 یهامدیره شرکت عامل بر عملکرد شرکت و پاداش هیئت ریمد یهااستیس ریتاث یبررسهدف اصلی پژوهش حاضر، 

های پذیرفته شده در بورس است. جامعه آماری در این پژوهش، شرکتشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ

به صورت سیستماتیک انتخاب  3131تا  3131شرکت بین سالهای  353باشد که از این بین، اوراق بهادار تهران می

معنادار وجود مستقیم و عامل و عملکرد شرکت رابطه  ریمد یهاستایس نیبگردیدند. نتایج حاکی از این است که 

معنادار مستقیم و رابطه  یعامل و عملکرد شرکت با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصاد ریمد یهااستیس نیب دارد.

 نیب رد.معنادار وجود دامستقیم و عامل شرکت رابطه  ریمد یایعامل و حقوق و مزا ریمد یهااستیس نیب وجود دارد.

معنادار معکوس و رابطه  یعامل و پاداش هیئت مدیره شرکت با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصاد ریمد یهااستیس

 وجود دارد.

 .عملکرد شرکت و پاداش هیئت مدیره، عامل ریمد یهاستسیاهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

استراتژیک بوده است؛ تمرکز این تحقیقات بر رابطه  مدیریت ای در زمینهموضوع تحقیقات گسترده عاملتعیین پاداش مدیر

است هرچند، اکثر شواهد تحقیقات تجربی که در مورد عوامل تعیین کننده حقوق  پاداش هیئت مدیره بین عملکرد شرکت و 

ترتیب، تلاش  ای قوی بین عملکرد و پرداخت ارایه کنند. بدیناند مستنداتی دال بر وجود رابطهاند نتوانستهمدیر انجام شده

محققان روز به روز در راستای پیدا کردن توجیهات و تبیینات اجتماعی و سیاسی برای حقوق مدیر صرف شده است)چائوچاری 

 (. 2113، 3و گرینشتاین

 بیان مسئله

 نیبا ا (.2111، 2ی است)باکراهبرد تیریمد اتیگسترده در ادبی هاپژوهش موضوع تیریمدمقدار پاداش و حقوق  نییتع

 عملکرد پرداخت یقو وندیپ یی در مورداجرا نهیکننده هز نییدر مورد عوامل تع یتجرب قاتیاز تحق شواهد از یاریحال، بس

در  و عامل ریمد یهااستیسدر ارتباط با  نیگزیجا راه حلی یجستجو یها بران، تلاشیبنابرا است. تیریمدپاداش و حقوق 

ها بر اساس چهارچوب تئوری نمایندگی بوده بیشتر این فعالیت (.2132، 1ووه است)انجام شد ایحقوق و مزاعملکرد و  زمینه

( بر 2132، 1سازی ثروت سهامداران است. با این حال، تحقیق)چاگنیواست وبیانگر آن است هدف اصلی شرکت بیشینه

تی است. این مقاله نشان داده سازی ثروت سهامداران متمرکز شده است که این امر تا حدودی بعلت نقش فعالیت شرکبیشینه

کنند، ممکن است فقط ثروت سهامداران را به حداکثر گذاری میهایی که بر مسئولیت اجتماعی سرمایهاست که شرکت

نمایند تا سود همه سهامداران کنند، مخصوصا تلاش میهایی که مسئولیت اجتماعی بالایی را اجرا مینرسانند. در واقع شرکت

کنندگان، مشتریان، جامعه و گذار)کارکنان، تهیهگذار و غیر سرمایهند. این سهامداران شامل سهامداران سرمایهرا متعادل ساز

 (.2132شود)چاگنیو، غیره( می
داند. بر این اساس، ، هدف اصلی یک شرکت را به حداکثر رساندن ثروت سهامداران میحاکمیت شرکتی در تئوری مرسوم

باشند. مدیران بر عملکرد روزانه شرکت کنترل کامل دارند و امدارانی هستند که مالک شرکت میمدیران نیروهای کاری سه

هایی که تحت کنترل هاست. از آنجایی که مدیران، مالک شرکتهای مالی، بر عهده آنگذاری و سیاستتمام تصمیمات سرمایه

کند که پیوند سازگار نیست. تئوری نمایندگی فرض میهای مدیریتی همواره با سود سهامداران باشند، سودهاست، نمیآن

های مهم تطبیق سودهای سهامداران و مدیران است انتظار این است که پاداش مدیریتی با عملکرد شرکتی یکی از روش

(. برای 2133، 5هایی که راهبری شرکتی موثر دارند پاداش مدیرعامل را با عملکرد اجرایی پیوند زنند)کارسلو و دیگرانشرکت

کنند و همچنین پاداش مدیران را بر اساس عملکردشان های داخلی را ارزیابی مینمونه، حسابرسان داخلی تاثیربخشی کنترل

ها در هایی که امتیاز آن(. بدین ترتیب، انتظار این خواهد بود که سهامداران شرکت2133، 1ارزیابی خواهند کرد)چالواس

( دریافته که 2111)7کمتری برای مدیریت مطالبه کنند. همچنین باید توجه نمود که گوش عملکرد مدیر پایین است، پاداش

پاداش مدیر با عملکرد سال جاری در ارتباط است در حالی که پاداش هیئت مدیره تحت تاثیر عملکرد مالی سال قبل هم قرار 

های بری شرکت با پاداش کمتر برای مدیر و پرداخت( استدلال نمودند که ضعف راه2111)2دارد. از سوی دیگر، داویلا و پنالوا

تر در راهبری شرکت به مدیران های ضعیفاند که حضور مکانیسمتر در ارتباط است. آنها همچنین نشان دادهنقدی متوالی

 ها تاثیر مثبت بگذارند. دهد بر تدارک دیدن پاداشاجازه می
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های تحلیلگران بینید تا پاداش خود را افزایش دهند و در همان حال پیشمدیران ممکن است در اعداد مالی کلیدی دست ببرن

در پر کردن شکاف بین مدیران و (. راهبری شرکت نقش مهمی2113، 3گذاران را برآورده سازند)لاکسو انتظارات سرمایه

های قرض دادن را های نظارت و هزینههای نمایندگی نظیر هزینه(. این امر هزینه2137،  31کند)ناصر عبداللهسهامداران ایفا می

(. حضور تعداد زیادی از 2137، 33شود)فیتوهای مدیر میدهد و منجر به عقد قراردادهای کارآمد و تعیین پاداشکاهش می

های حسابداری را که پاداششان را کند که مدیران آن دسته از سیاستمدیران غیراجرایی و مستقل در هیئت مدیره تضمین می

. پیوند رسانندکنند که ثروت سهامداران را به حداکثر میهایی را اجرا میکنند، بلکه سیاسترساند اجرا نمیداکثر میبه ح

کند، اما همچنین حقوق مدیران بعملکرد شرکتی از طریق سهام شرکت، به تطبیق سودهای مدیران و سهامداران کمک می

دهد. این مسئله به خاطر این است که مدیران تمایل چندانی به ر میهای بخصوص بیشتری قرامدیران را در معرض ریسک

هایشان وابسته است؛ و ها به شرکتپذیر هستند، چون بیشتر ثروت مالی و منابع انسانی آنریسک کردن ندارند و کمتر انعطاف

ی کنند. در نتیجه ممکن است گذارهای مرتبط دیگر سرمایهتوانند در زمینهسهامداران کاملا منعطف هستند، چرا که می

های ها دارند را خطرناک دانسته اما پروژههای غیرمتعارفی که سهامداران کاملا منعطف، تمایل به پذیرش آنمدیران، ریسک

 (.2132مثبت ارزش خالص فعلی در حال رشد را ارزشمند بدانند)چاگنیو، 

اند. در نموده یها را به طرق مختلف طبقه بندعملکرد شرکت یریگاندازه یارهایمع انجام شده در حوزه عملکرد، یهاپژوهش

. ردیکار قرار گ یمبنا دیها بااز شاخص یامجموعهها، یابیارز ندیاست که در فرآ نیدارد، ا یا ژهیو تیمورد، آن چه که اهم نیا

و  یبه دو دسته حسابدار یتصاداق میو مفاه یحسابدار میبا توجه به مفاه توانیرا م وجودم یهایبندطبقه نیترعمده

 نیا نیترعیاز شا یکه برخ شودیاستفاده م یمال یهااز شاخص اعموم یحسابدار یارهایمع یابیارز ینمود. برا میتقس یاقتصاد

)بازده حقوق صاحبان سهام(، سود، هایگذار هیبازده سرماسهم، به سود هر  متینسبت قها، ییعبارتند از: بازده دارا ارهایمع

موجود  یهاییعملکرد شرکت با توجه به قدرت کسب سود دارا، یاقتصاد یارهایکه در مع ی. در حالیمیرشد سود و سود تقس

. اما از آن جا که (3137)خوش طینت، گرددیم یابیارز هیسرما نهیبه نرخ بازده و نرخ هز تیبالقوه و با عنا یگذار هیو سرما

و بازده  یمال یهااز شاخص یعملکرد تنها از برخ یابیو ارز یبررس یبراست، یمقاله ن نیدر حوزه موضوع ا یاقتصاد یارهایمع

 استفاده خواهد شد. دارایی 

عملکرد  یروبر  یقابل توجه ریثاتکه این موضوع  های کلان و خرد متفاوتی هستنددارای سیاستدر سراسر جهان  رانیمد

 باشد.عملکردها میجبران  یمهم براو کننده  نییتعی لاتصایی اجرا هایتاسیس(. 2111، 32دارد)فاسیو شرکت

که هیچ مبانی نظری در مورد  کرده است افتیدر یوجه کمترحقوق و مزایا ت پرداخت وها سیاست انیحال، رابطه م نیا با

مطالعه  نیاتواند از مشکلات نظری تحقیق حاضر باشد. نحوه تخصیص مزایا به مدیرعامل یافت نشده است که همین موضوع می

است که  یمنابع نیتام آن اشاره دارد. همچنین؛ تخصیص حقوق و مزایای مدیرعامل نیازمندمنابع وابسته و  یوابستگ یبه تئور

 های مدیرعاملسیاستسازد بر ما را قادر می دگاهید نیا(. 2132تواند برای موضوعی بحث برانگیز برای مدیریت باشد)وو، می

 . میمتمرکز شو

 حقیقاهداف ت

 گردد:( اهداف تحقیق به شرح زیر مطرح می2132وو، بر اساس بیان مسئله و مطالعه) 

  عملکرد شرکت وعامل  ریمد یهااستیس: بررسی ارتباط بین 3هدف 

 پاداش هیئت مدیره شرکت و  عامل ریمد یهااستیس : بررسی ارتباط بین2هدف 

  عملکرد شرکتو عامل  ریمد یهااستیستوسعه اقتصادی بر رابطه بین : بررسی تاثیر 1هدف 

  پاداش هیئت مدیره شرکت وعامل  ریمد یهااستیستوسعه اقتصادی بر رابطه بین  : بررسی تاثیر1هدف 
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 های تحقیقفرضیه

 گردد:های تحقیق به شرح زیر مطرح می( فرضیه2132وو، بر اساس بیان مسئله و مطالعه)

 رابطه معنادار وجود دارد. ملکرد شرکتعوعامل  ریمد یهااستیس: بین 3فرضیه 

 ابطه معنادار وجود دارد.رشرکت  و پاداش هیئت مدیره عامل ریمد یهااستیس : بین2فرضیه 

 رابطه معنادار وجود دارد. با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصادی عملکرد شرکت وعامل  ریمد یهااستیس: بین 1فرضیه 

ابطه معنادار وجود ر با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصادیشرکت  و پاداش هیئت مدیره عامل ریمد یهااستیس : بین1فرضیه 

 دارد.

 مدل مفهومی تحقیق

 
 مدل آماری پژوهش

( استفاده شده است. 2132جهت براورد مدل از)وو،  شود.های آماری زیر استفاده میهای پژوهش از مدلجهت بررسی فرضیه

 شود.زیر استفاده می مدلهای اصلی از جهت برآورد فرضیه

 مدل فرضیه اول وسوم:

 
 مدل فرضیه دوم و چهارم:

 
 

 توسعه(، managing Policy)عامل ریمد یهااستیس(، CEO Pay)عامل شرکت ریمد یایمزا(، ROA)عملکرد شرکت

 (εی)مالاحت یخطا( و Age)شرکت سن(، Levی)مال اهرم(، Size)شرکت اندازه(، economic developmentی)اقتصاد
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 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

سال در  -های شرکت های مختلف است و به صورت مشاهدههای مختلف در سالهای مربوط به شرکتها ترکیبی از دادهداده

 .شوداستفاده می شوند. برای بررسی کلی مدل از آماره فیشرنظر گرفته می

 آمار توصیفی: 

شود. علت استفاده از این انحرف معیار و ... استفاده می، مینیمم، آمارهایی از جمله ماکسیممهای مورد بررسی در ابتدا از داده 

ها در بخش آمار های استنباطی است. همچنین تحلیل دادههای مورد بررسی برای آمارهها برای یافتن محدوده دادهآماره

های پراکندگی انحراف معیار چولگی و کشیدگی صهای مرکزی از جمله میانگین، میانه و شاختوصیفی با محاسبه شاخص

 ها به تفکیک صنایع مختلف و همچنین به صورت کلی انجام خواهد شد.شروع خواهد شد. این شاخص

 آمار استنباطی: 

داد گردد، سپس برای آزمون کردن این که تعها استفاده میبرا برای بررسی نرمال بودن توزیع داده -در ابتدا از آزمون جارک  

گردد. چنان استفاده می 31واتسون -نمونه)مشاهدات( از هم مستقل باشند و نمونه مورد نظر تصادفی باشد از آزمون دوربین 

گردد، بدان معنی است که نمونه مورد نظر تصادفی است و نشان دهنده عدم خود  2واتسون نزدیک  –چه مقدار آماره دوربین 

شود. ضرایب متغیرهای مدل رگرسیونی با یان متغیرهای تحقیق نیز بررسی میهمبستگی است. ضریب همبستگی پیرسن م

گردد. در این تحقیق برای آزمون معناداری کلی مدل رگرسیون برازش شده از آماره استیودنت، آزمون می tاستفاده از آزمون 

 -ای مدل از آزمون دوربین درصد اطمینان و همچنین برای آزمون عدم وجود همبستگی بین خطاه 35( در سطح Fفیشر)

شود، در نهایت منحنی اجزای خطا در مدل رگرسیون رسم گردیده تا نرمال بودن اجزای خطا نیز بررسی واتسون استفاده می

پردازیم. در این تحقیق از روش رگرسیون چند متغیره بعنوان ها میبه آزمون فرضیه 31گردد. با استفاده از رگرسیون خطی

های وابسته و بین شود. در روش رگرسیون، هدف اصلی این است که بررسی کنیم آیا بین متغیراده میروش آماری استف

های ترکیبی استفاده خواهد ها از دادهفرضیهدر این پژوهش برای آزمون ای وجود دارد یا خیر. متغیرهای مستقل تحقیق رابطه

شود .در صورت انتخاب لیمر استفاده میFانل و پولینگ از آزمون های پهای ترکیبی برای انتخاب بین روششد. در روش داده

شود. افزون بر این، برای های تاثیرات ثابت و تاثیرات تصادفی انجام میهاسمن برای انتخاب از بین روشروش پانل، آزمون

تخاب روش پانل استفاده خواهد فولر و در صورت ان-آزمون مانایی متغیرها، در صورت استفاده از روش پولینگ، از آزمون دیکی 

بندی لازم بر اساس متغیرهای مورد پس از اصلاحات و طبقه Excel2016آوری شده با استفاده از نرم افزار های جمعشد. داده

شود و از خروجی این نرم افزار مدلی طراحی شده و بر اساس نتایج نوشته شده می Eviews 9بررسی وارد نرم افزارهای 

های نهایی انجام خواهد شد و در نهایت به تایید یا رد فرضیات تحقیق با استفاده از نتایج حاصله از جزیه و تحلیلشود. تمی

  افزارهای مربوطه خواهیم پرداخت.نرم

 پیشینه تحقیق

 یبررسق، فو هدف پژوهشپرداخته اند.  رانیبا پاداش مد یندگینما یهانهیهز نیارتباط ب( به بررسی 3137ی و همکاران)نظر

 3131 هایطی سال شده در بورس اوراق بهادارتهران رفتهیپذ هایدر شرکت رانیبا پاداش مد یندگینما یهانهیهز نیارتباط ب

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ هایدر شرکت رانیبا پاداش مد یندگینما یهانهیهز نیب که نشان داد قیتحق جیبود. نتا 3131تا 

  عنادار وجود دارد.بهادار تهران ارتباط م

عوامل و فوق، بررسی  هدف پژوهشپرداخته است. عامل  ریمد رییو تغ یمال یهاشاخص نیرتباط با (3137)نتیخوش ط

 هیپژوهش، مشتمل بر کل نیا ی. جامعــه آماربود عامل ریمد رییها و تغشاخص نیا نیها، ارتباط بشرکت یمال یهاشاخص

 ونیرگرس کیاز تکن، یآمار یهالیو تحل هیاوراق بهادار تهران بوده و به منظور انجام تجزشده در بورس  رفتهیپذ یهاشرکت

با  یداریها رابطه معکوس معنشرکت یمال یهااز آن است که شاخص یمطالعه، حاک نیا یهاافتهیاستفاده شده است.  تیجلا

                                                           
13 Durbin - Watson 

14 Linear - Regression 
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 31در حدود  یعملکرد مال تیجلا ونیرک در رگرسک جلیها دارد. براساس شاخص ناشرکت نیعامل در ا ریمد رییاحتمال تغ

 نموده است. نییرا تب یمورد بررس یهاعامل در شرکت ریمد راتییدرصد تغ 31از  شیعوامل ب ریدرصد و سا

 یبررسفوق،  هدف پژوهشی پرداخته اند. و پاداش پرداخت رانیمد یوابستگ انیارتباط م یبررس( به 3131)برزگرو  زاده یخالص

دوره  یشده در بورس اوراق بهادارتهران ط رفتهیپذ هایدر شرکت یو پاداش پرداخت رانیمد یوابستگ انیارتباط م

 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیشرکت پذ 75پژوهش تعداد  نیانجام ا ی. برابود 3131-3131یزمان

پژوهش نشان  یهاافتهیه است. گرفتو مورد آزمون قرار یراحط هیفرض 7به هدف پژوهش،  یابیدست ی. برادیدگر یمذکور بررس

 ریدر شرکت مربوطه و سا عامل ریمد یتصدسن ، دوره  لیاز قب رانیمد یمختلف وابستگ یارهایمع ریکه تاثداده است 

 ریاز تاث یحاک جینتا گریبوده است. د داریمثبت و معن، یپاداش پرداخت زانیعامل بر م ریمد اریو درصد سهام در اخت هاشرکت

دوره پژوهش  یط یپاداش پرداخت زانیبر م یاندازه شرکت و اهرم مال داراو معن یمنف ریو تاث هاییبازده دارا دارامثبت و معن

 .است

 نهیهز ی( بر چسبندگ رانیو پاداش مد یحسابرس نهی) هزیشرکت تیحاکم نیرابطه ب یبررس ( به3131و همکاران) سنگ بهرام

 نهیهز ی( بر چسبندگرانیو پاداش مد یحسابرس نهی) هزیشرکت تیحاکم نیرابطه ب یبررسفوق،  دف پژوهشهپرداخته اند. 

و  نیموضوع تدو نیا یبررس یبرا هیمنظور دو فرض نیدر بورس اوراق بهادار تهران است. بد شده رفتهیپذ هایدر شرکت

 هیمورد تجز 3131تا  3131 هایسال نیب یزمان ورهد یشرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران برا 353مربوط به  هایداده

و آزمون شد.  یاثرات ثابت، بررس کردیبا رو یقیتلف هایپژوهش با استفاده از روش داده ونیرگرس یقرار گرفت. الگو لیوتحل

آن است  انگریب جینتان، یوجود دارد. همچن یو معنادار یرابطه منف نهیهز یو چسبندگ رانیپاداش مد نینشان داد که ب جینتا

 .وجود ندارد یرابطه معنادار نهیهز یو چسبندگ یحسابرس نهیهز نیب

 یبررسفوق،  هدف پژوهشی پرداخته اند. بر عملکرد مال رعاملیگیری مدقدرت تصمیم ریتاث ( به بررسی3135)یفتح ی واری

طی بازه زمانی رس اوراق بهادار تهران شده در بو رفتهیپذ هایشرکت یعامل بر عملکرد مال ریمد یریگ میقدرت تصم ریتاث

عامل، تنها عضو  ریاز سه شاخص درصد تملک سهام مدرعامل، یمد یریگ میقدرت تصم یریاندازه گ ی. برابود 3131تا  3123

 نیها نشان داد که بهیحاصل از آزمون فرض جیاستفاده شده است. نتا رعاملیمد فهیوظ یو دوگانگ رعاملیموظف بودن مد

شده  رفتهیپذ هایشرکت یعامل با عملکرد مال ریمد فهیوظ یموظف بودن و دوگانگ وعامل، تنها عض ریلک سهام مددرصد تم

 .وجود دارد یدر بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنادار

فوق،  هدف پژوهشپرداخته است.  و عملکرد شرکت ایحقوق و مزا بر های مدیرعاملسیاست ریتاث( به بررسی 2132)35وو

ی و دولت یاسیس تیمشروع نیمادر تی شرکت راهبرنقش در شکل دادن  یاسیس ییات سهامداراناجراو نقش ارتباطات ررسی ب

حقوق و  بری اسیارتباطات س داده است کهنشان  جینتاهای چینی بود. و عملکرد شرکت ی مدیرعاملایحقوق و مزاپرداخت  بر

 تاثیر مثبت داشته است. و عملکرد شرکت ایمزا

رتبه ، یشرکت تیحاکم یقاز طر ییاجرا ریمد یو پاداش نقد یحسابدار اراتیاخت نیارتباط ب یبررسبه ( 2132)31سیتاردیا

، یشرکت تیو حاکم ییاجرا ریپاداش مد نیارتباط بفوق، بررسی  و ارزش شرکت پرداخته است. هدف پژوهش یاعتبار یبند

 جیبود. نتا 2135تا  2115یبازه زمان یدر بورس اوراق بهادار لندن طو ارزش شرکت  یاریاخت یسود، اقلام تعهد یهموارساز

 یبعد یهالیارتباط دارد. تحل یشرکت تیبا حاکم یبه طور منف ییاجرا ریمد یش نقدامطالعه نشان داده است که پاد نیا

 ریپاداش مد نیرابطه مثبت ب کیدارند در مقابل،  ییاجرا ریبا پاداش مد یشرکت، رابطه منف ینشان داد، اندازه شرکت و بده

با  یو رابطه منف یاریرابطه مثبت با تعهدات اخت ییاجرا ریمد یشرکت گزارش شده است. پاداش نقد یبا رشد بالا ییاجرا

 یکه رتبه بنددرآمدها ، هنگامی یدستکار ریاحتمالا درگکنند، می یکه پرداخت پاداش نقد ییهاارزش شرکت دارد. شرکت

                                                           
15 Wu 

16 Iatridis 
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درآمد با قصد بازگشت به رتبه  یدستکار ریاحتمالا درگ زیشوند. آنها نمورد انتظار متفاوت باشد، می یا رتبه بندب یفعل یاعتبار

 نامشخص است. یفعل یکه رتبه بند یمورد انتظار خواهند شد زمان یاعتبار یبند

فوق، بررسی  هدف پژوهشت. پرداخته اس عملکرد شرکت برعامل  ریمد یاسیس یدئولوژیا ( به بررسی تاثیر2131)37اونسال

داده نشان  جیانت، ی. به طور کلهای آمریکایی بودعملکرد شرکت بررا  یسازمان هاییلاب وشرکت  رانیگرایش سیاسی مد ریثات

 متفاوت است. یتیریمختلف مد یهایریبا جهت گ ییهابر عملکرد شرکت در شرکت یکه اثرات لاب است

فوق،  است. هدف پژوهش پرداختهعامل شرکت و عملکرد شرکت  ریمد یاجبار رییاز تغ یتعارض ناش به بررسی( 2131)32ژانگ

شرکت و  رهیمد ئتیه نیب وظایف که به تعارض بودعامل شرکت  ریمد یاجبار رییتغ رامونیعملکرد شرکت پ راتییتغبررسی 

و  یاتینموده است: عملکرد عمل یبررس یریعملکرد شرکت را با استفاده از دو روش اندازه گ یاست. و پرداختهعامل  رانیمد

 رییتغ رویو پ افتهیکاهش  یقبل رییشرکت در اثر تغ یاتیاند که عملکرد عملنشان داده یمطالعه و جیسهام. نتا یعاد ریبازده غ

سهام را  یعاد ریعامل شرکت، بازده غ ریمد رییتغ رویانجام شده، پ تحال، بر خلاف اکثر مطالعا نیاست. با ا افتهیبهبود  دیجد

 یعامل برا رانیکه مد یعامل شرکت را زمان ریمد رییتغ یهاهیگذاران اطلاع هیسرمادهد، یاست که نشان م افتهی یمنف

 اند.اند، بعنوان اخبار خوب، درک نکردهتعارض، برکنار گشته

اند. ی پرداخته کشور اندونز درعامل  ریمد رییو تغ یعملکرد حسابدار نیارتباط ب به بررسی (2132)33هارتنوو یانسریندریل

دو  نی. ابودعامل شرکت  ریمد رییدر مورد تغ یدر مورد سودمند بودن اطلاعات حسابدار یشواهد تجربفوق،  هدف پژوهش

قرار  یمورد بررس 3332-2111 یدر دوره زمان، یشده در بورس اوراق بهادار اندونـز رفتهیشرکت پذ 311پژوهشگر تعداد 

بازده حقوق ها، ییها از سه شاخص بازده داراشرکت یآزمون عملکرد حسابدار یبه منظور انجام مطالعه خود، برا هااند. آنداده

 یمعن یمنف ریثات یج مطالعه آنان نشان داده که عملکرد حسابدارینتا، یاند. به طور کلاستفاده کرده داتیصاحبان سهام و عا

 گذار نبوده است. ریثات یعامل بر عملکرد حسابدار ریمد ریی، تغحال نیعامل داشته، با ا ریمد رییدار بر تغ

 جامعه آماری 

 شده پذیرفته یهاشرکت انتخاب. باشدمی تهران بهادار اوراق دربورس شده پذیرفته یهاشرکت کلیه مطالعه مورد آماری جامعه

 که چرا باشدمی اطلاعات به بیشتر اتکای قابلیتو  دسترسی قابلیت علت به آماری جامعه عنوان به تهران بهادار اوراق بورس در

 حسابرسی ومراحل شوندمی پذیرفته دربورس باشند دارا را پذیرش ومعیارهای شرایط باید که مراحلی طی از بعدها شرکت این

 در آنها سهام که هستند ییهاشرکت تنها همچنین و شودمی انجام بهتری و کیفیت نظارت با دوره هر در... و اطلاعات وارائه

 توجه شرکت عملکرد معیارهای به که واعتباردهندگان گذاران سرمایه توجه مورد بیشتر و شده معامله و گذاری قیمت بورس

 یهاسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یهاشرکت کلیه شامل تحقیق این آماری جامعه .شوندمی دارند، واقع

 .باشد می 3131-3131

 نمونه آماری:

 تحقیق آماری جامعه بین از که معنی بدین شود.می استفاده حذفی گیری نمونه روش از تحقیق این آماری نمونه انتخاب برای

 . شودمی گرفته نظر در زیر یهاملاک با هاییباشد، شرکتمی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یهاشرکت کلیه که

 .باشند شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 31 ابتدای از حداقل رنظ مورد هایشرکت -3

 .نباشند گری واسطه و گذاری سرمایه یهاشرکت نظر از مورد هایشرکت -2

 .اسفند باشد 23 آنها مالی سال که هاییشرکت -1

 هایی که سال مالی آنها در طول دوره تحقیق تغییر نکرده باشد.شرکت -1

 باشد.رکت نمونه انتخابی برای پژوهش ما میش 353تعداد  
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 پژوهش یهافرضیه یافته های تحقیق بر اساس آزمون

 ( نشان داده شده است.3در جدول)مدل اول  یافته های آزمون

 اولمدل  آزمون ( یافته های3جدول)

Variable ضریب متغیر t-احتمال آزمون 

LMANPOLICY 121132 22321311 22311327 های مدیر عاملسیاست 

LECONOMICD

EV 
 رشد اقتصادی

12272351 

 

32215731 

 

121132 

 

MPOLECONO 

های مدیر عامل در سیاست

 رشد اقتصادی

12151315 22112112 121372 

LLEV 
 اهرم مالی

12253135- 

 

32131135- 

 

121327 

 

SIZE 
 اندازه شرکت

12317217- 

 

12132215- 

 

121111 

 

LAGE 
 سن شرکت

12122173- 

 

32311711- 

 

122511 

 

C 

 52155521 عرض از مبدا

 

22575575 

 

121331 

 

AR(1) 121111 72355171 12515533 وقفه 

   12121231 ضریب تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

 32511115 دوربین واتسون 12222113

   F 72151332آماره 

    F 12111111احتمال آماره 

 

دن فرض عدم خود همبستگی در نتایج حاصل از معادله رگرسیونی از آزمون دوربین ـ در این پژوهش برای بررسی برقرار بو

واتسون برآورد  -ها، از مقدار دوربین شود. برای اطمینان از برقرار بودن عدم خود همبستگی بین باقی ماندهواتسون استفاده می

حداقل حالت ممکن  325تقریبا نزدیک به  325سون شود. از آنجا که مقدار آماره دوربین وات( استفاده می3شده در جدول)

 باشد.باشد نشان از عدم خود همبستگی بین اجزا اخلال میمی

 کل در تحقیق مدل است، بنابراین معنادار درصد 33 اطمینان سطح با Fآماره  شودمی مشاهده مزبور جدول در که همانگونه

ضریب تعیین، مناسب بودن خط رگرسیون . را دارند وابسته متغیر توضیح توانایی کنترلی و مستقل متغیرهای و بوده دار معنا

دهد. هر چه مقدار این ضریب بالاتر باشد نشان دهنده این ها را مورد بررسی قرار میای از دادهبرازش شده بر اساس مجموعه

( نشان داده شده 3طور که در جدول)مطلب است که متغیرهای مستقل توان بیشتری در تبیین رفتار متغیر وابسته دارند. همان

 باشد. می 1222 است مقدار ضریب تعیین، در نتایج برآورد شده مدل پژوهش برابر با 

 ( نشان داده شده است.2مدل دوم پژوهش در جدول) یافته های آزمون
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 مدل دوم ( یافته های آزمون2جدول)
Variable ضریب متغیر t-لاحتما آزمون 

LMANPOLICY 

های مدیر سیاست

 عامل

32115111 22133151 121323 

LECONOMICD

EV 
 رشد اقتصادی

12372335 

 

22211117 

 

121152 

 

MPOLECONO 

های مدیر سیاست

عامل در رشد 

 اقتصادی

12271131- 

 

22122771- 

 

121231 

 

LLEV 
 اهرم مالی

12123112- 

 

22113252- 
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32121513- 

 

122211 

 

C 

 72152555 عرض از مبدا
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در این پژوهش برای بررسی برقرار بودن فرض عدم خود همبستگی در نتایج حاصل از معادله رگرسیونی از آزمون دوربین ـ 

واتسون برآورد  -ها، از مقدار دوربین شود. برای اطمینان از برقرار بودن عدم خود همبستگی بین باقی ماندهواتسون استفاده می

بهترین حالت ممکن  2تقریبا نزدیک به  2212شود. از آنجا که مقدار آماره دوربین واتسن ( استفاده می2ول)شده در جد

 باشد.باشد نشان از عدم خود همبستگی بین اجزا اخلال میمی

 کل در تحقیق مدل است، بنابراین معنادار درصد 33 اطمینان سطح با Fآماره  شودمی مشاهده مزبور جدول در که همانگونه

ضریب تعیین، مناسب بودن خط رگرسیون . را دارند وابسته متغیر توضیح توانایی کنترلی و مستقل متغیرهای و بوده دار معنا

دهد. هر چه مقدار این ضریب بالاتر باشد نشان دهنده این ها را مورد بررسی قرار میای از دادهبرازش شده بر اساس مجموعه

( نشان داده شده 3قل توان بیشتری در تبیین رفتار متغیر وابسته دارند. همانطور که در جدول)مطلب است که متغیرهای مست

 باشد. می 1213 است مقدار ضریب تعیین، در نتایج برآورد شده مدل پژوهش برابر با 

 عملکرد شرکت رابطه معنادار وجود دارد. عامل و ریمد یهااستیس نفرضیه اول: بی

 121132و 22321مربوط به آن به ترتیب برابر است با  P-Valueو  t( مقدار آماره 3) جدول در مندرج اطلاعات اساس رب

مثبت بوده و مقدار آن برابر  نیز متغیر این ضریب .شود که فرضیه اول مورد تایید استمشاهده می t توزیع جدول با آن مقایسه

عامل و  ریمد یهااستیس نیببنابراین،  .فت، فرضیه اول دارای تاثیر مثبت استتوان نتیجه گربوده است و می 22311با 

 معنادار وجود دارد.مستقیم و عملکرد شرکت رابطه 
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 شرکت رابطه معنادار وجود دارد. پاداش هیئت مدیره عامل و ریمد یهااستیس نفرضیه دوم: بی

 121323و 22133مربوط به آن به ترتیب برابر است با  P-Valueو  t( مقدار آماره 2) جدول در مندرج اطلاعات اساس بر

مثبت بوده و مقدار آن برابر  نیز متغیر این ضریب .شود که فرضیه دوم مورد تایید استمشاهده می t توزیع جدول با آن مقایسه

امل و پاداش هیئت مدیره ع ریمد یهااستیس نیببنابراین،  .بوده است بنابراین فرضیه دوم دارای تاثیر مثبت است 32115با

 معنادار وجود دارد.مستقیم و شرکت رابطه 

رابطه معنادار  یعامل و عملکرد شرکت با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصاد ریمد یهااستیس نیبفرضیه سوم: 

 وجود دارد.

 121372و  22112ست با مربوط به آن به ترتیب برابر ا P-Valueو  t( مقدار آماره 3) جدول در مندرج اطلاعات اساس بر

مثبت بوده و مقدار آن برابر  نیز متغیر این ضریب .شود که فرضیه سوم مورد تایید استمشاهده می t توزیع جدول با آن مقایسه

عامل و  ریمد یهااستیس نیببنابراین،  .توان نتیجه گرفت، فرضیه سوم دارای تاثیر مثبت استبوده است و می 12151با 

 معنادار وجود دارد.مستقیم و رابطه  یبا در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصادعملکرد شرکت 

با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصادی پاداش هیئت مدیره شرکت و  عامل ریمد یهااستیس فرضیه چهارم: بین

 رابطه معنادار وجود دارد.

 121231و  -22122ن به ترتیب برابر است با مربوط به آ P-Valueو  t( مقدار آماره 2) جدول در مندرج اطلاعات اساس بر

منفی بوده و مقدار آن  نیز متغیر این ضریب .شود که فرضیه چهارم مورد تایید استمشاهده می t توزیع جدول با آن مقایسه

قوق و عامل و ح ریمد یهااستیس نیببنابراین،  .بوده است بنابراین فرضیه چهارم دارای تاثیر منفی است -12271برابر با 

 معنادار وجود دارد.معکوس و رابطه  یپاداش هیئت مدیره شرکت با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصاد

 نتیجه گیری

پذیرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار  هایمدل برای شرکتی مورد نیاز برای محاسبه اجزای هادر این تحقیق ابتدا داده

 جمعو کدال آورد نوین ره از نرم افزار هاهای مـالی حسابرسی شده شرکتدر صـورتتهـران بـا اسـتفاده از اطلاعـات منـدرج 

 مورد سنجش قـرار Eviews9و   2131Excelافزار سپس متغیرهای مورد استفاده در تحقیق توسط نرم .انـد آوری شده

شده در  رفتهیپذ یهاشرکت عامل بر عملکرد شرکت و پاداش هیئت مدیره ریمد یهااستیس یبررسگرفت. هدف این تحقیق 

 بوده است.بورس اوراق بهادار تهران 

شده توسط دولت  جادیا تیبر طرف کردن عدم قطع یبرا رعاملیمد یهااستیاز س توانندیها مشرکت های گوناگونبنابر نظریه

 طیمح یت منفدر جامعه جهت کاهش اثرا تیکسب مشروع یبرا یخصوص یهااستفاده کنند. شرکت یو کسب منابع دولت

راهبرد موثر و مهم  کی رعاملیمد یهااستیس یاند. برقرارانجام داده یمخرب، اقدامات راهبرد یاسیو س یاقتصاد، یحقوق

شرکت تاثیر عملکرد  تواند برمی رهیمد ئتیههای صحیح از سوی از سوی دیگر، اتخاد سیاست است. تیمشروع جادیا یبرا

رابطه مستقیم و معنادار وجود دارد.  عملکرد شرکتو عامل  ریمد یهااستیسه است که بین بسزایی بگذارد. نتایج نشان داد

شود و می عملکرد شرکتدر راستای برنامه ریزی و سرمایه گذاری سبب بهبود در روند  عامل ریمدمناسب  یهااستیساتخاذ 

کمک شایانی نماید. نتایج تحقیق حاضر با تواند به روند رو به رشد شرکت و جلب نظر سرمایه گذاران همین موضوع می

 ( همسو است.2132تحقیق)وو، 

ای در تخصیص منابع به همه  واسطه بخش مالی نقش مرکزی در توسعه اقتصادی بازی می کند و به دلیل ایفا کردن نقش

سهم عمده  است که هاز آناستفاده کارا ا داران درمسهاتشویق  های تامین مالی و نیزهای اقتصاد، از طریق کاهش هزینهبخش

تبدیل های مدیرعامل به منابع راهبردی مهمی در زمینه اقتصاد در حال گذار، سیاست ای در رشد بلند مدت اقتصادی دارد.

 وعامل  ریمد یهااستیسبین کند به مزایای رقابتی دست یابند. نتایج نشان داده است که ها کمک میشده که به شرکت

مدون  یهااستیسرابطه مستقیم و معنادار وجود دارد. به این معنا که با  ر نظر گرفتن نقش توسعه اقتصادیبا د عملکرد شرکت
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در راستای توسعه برنامه بلند مدت اقتصادی سبب شکوفایی اقتصادی شده و همین موضوع بر بهبود  عامل ریمدو صحیح 

 ( همسو است.2132تحقیق)وو، عملکرد شرکت تاثیر مستقیم داشته است. نتایج تحقیق حاضر با 

ای افزایند و عامل تعیین کنندهشود و به ارزش شرکت میگیری شرکت قلمداد میبه عنوان منابع تصیم مدیرعاملهای سیاست

های مدیرعامل ممکن است به ارزش شرکت بیافزاید و این موضوع به شکل باشند. سیاستمی مدیرعامل برای حقوق و دستمزد

های مدیرعامل منبع کند. سیاستتبدیل می مدیرعاملهای مدیرعامل را به معیاری برای تعیین دستمزد موثری سیاست

رسانند. با توجه به محیط نامساعد و رقابت شدیدی ها از طرق مختلف سود میارزشمند و غیرقابل تقلیدی هستند و به شرکت

تواند با محافظت از شرکت های مدیرعامل است میسیاستکه دارای  مدیرعاملهای خصوصی با آن مواجه هستند، که شرکت

 بیندر برابر تاثیرات مخرب محیط و آوردن منابع حیاتی به شرکت به ارزش شرکت بیفزاید. نتایج نشان داده است که 

 عامل ریمد یهااستیسابطه معنادار وجود دارد. به این معنا که بهبود رپاداش هیئت مدیره شرکت و  عامل ریمد یهااستیس

نتایج تحقیق کند. بیشتری را طلب می یایحقوق و مزاشود و در قبال این بهبود روند مدیرعامل سبب بهبود ارزش شرکت می

  ( همسو است.2132( و)وو، 3131، زاده و برزگر یخالصحاضر با تحقیق)

ساختار مالی موجب رشد اقتصادی می  در مراحل ابتدایی توسعه، بهبود خدمات مالی و گسترش ابزارهای جدید مالی و تغییر

تقاضا برای آن می شود و تقاضا برای انواع جدیدتر ابزارها و  ودنباله ر شود. ولی در ادامه روند توسعه اقتصادی، تحولات مالی

پاداش هیئت مدیره و  عامل ریمد یهااستیس کننده تری است. نتایج نشان داده است که بین خدمات مالی عامل تعیین

روی، توسعه اقتصادی وابسته به ابطه معکوس و معنادار وجود دارد. از اینر با در نظر گرفتن نقش توسعه اقتصادی شرکت

ها نیست. بنابراین شرایط اقتصادی کشود بر اتخاذ متغیرهای کلان زیادی است که این متغیرها گاها در دست شرکت

شود. نتایج تحقیق می پاداش هیئت مدیره شرکتب تعدیل در تاثیر گذار است و همین موضوع سب عامل ریمد یهااستیس

  ( همسو است.2132( و)وو، 3131، زاده و برزگر یخالصحاضر با تحقیق)

 منابع:

 رفتهیپذ یها)شرکت یبر سودآور یو اقتصاد یمال یاصل یهااثر شاخص یبررس(.3133.)پور میابراه یمجتب، احمداحمدپور؛ 

 .31-3 .بررسی های حسابداری و حسابرسی.صصتهران (شده در بورس اوراق بهادار 

 و آمار. یاضیر یهش علمومجله پژ.  یمتد روش آمار یابزارهای تحقیق و بررس .حوزه روش تحقیق.(3133)علی.، یتوسل

 .یمال قاتیسود. تحق میسهام بعد از تقس راتییتغ یبررس(.3171.)یاسد یمرتض ؛ یعل یجهانخان

شده در  رفتهیپذ یسود در شرکت ها میتقس استیعملکرد شرکت و س ت،یرابطه تمرکز مالک ی، بررس23131 حامد، یچلب

 بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه مطالعات اقتصاد،

 . شرکت انتشارات علمی و فرهنگی، تهران(. فلسفه حسابرسی. 3121حساس یگانه، یحیی)

 .تهران: بازتاب . چاپ چهارم. یسینامه نو انیبه پا یکردیروش پژوهش با رو. (3127) .غلامرضا  ،یخاک

شده  رفتهیپذ یدر شرکتها یو پاداش پرداخت رانیمد یوابستگ انیارتباط م یبررس(. 3131.)زاده2 الهام و الهه برزگر یخالص

 .تیریاقتصاد و مد یالملل نیکنفرانس ب نیدهم .بورس اوراق بهادار تهران

(. بررسی سودمندی میزان سود تقسیمی بر عملکرد شرکت های پذیرفته 3122ستایش، محمدحسین و غفاری، محمدجواد، )

 شده در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهشنامه حسابداری مالی و حسابرسی.

 مقداری اقتصاد فصلنامه. توسعه حال در کشورهای مورد: اقتصادی رشد و مالی توسعه(. 3122. )بهزاد امیری2 بهزاد سلمانی

 .315-325.صص ، 1 شماره2  1 دوره(. اقتصادی یبررسیها فصلنامه)

و پاداش  یحسابرس نهی) هزیشرکت تیحاکم نیرابطه ب یبررس (.3131ی.)دیو فاطمه مر نهیدس یمهد ن؛یسنگ بهرام2 حس

کنفرانس سالانه  نیدوم .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت نهیهز ی( بر چسبندگ رانیمد

 ی.و حسابدار تیریاقتصاد،مد
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با پاداش  یندگینما یها نهیهز نیارتباط ب یبررس (.3137.)مقدم یمیابراه یگهر و مهد ی2 محدثه؛ محسن هاشمینظر

 .تیریدر مد نیتحولات نو یالملل نیکنفرانس ب نیدوم .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت رانیمد

 .3-33اقتصادایران. همایش اقتصاد توسعه ای،  در ورشد درآمد توزیع ابلاثرمتق (. بررسی3127هوشمند محمود.)

اوراق بهادار  بورس شده در رفتهیپذ یشرکت ها یبر عملکرد مال رعاملیگیری مدقدرت تصمیم ریثات(.3135فرانک.) یاری

 .یو حسابدار تیرینامه مطالعات مد تهران. فصل

 رفتهیپذ یشرکت ها یبر عملکرد مال رعاملیگیری مدقدرت تصمیم ری، تاث3135ارطه،  یفتح وانی2 فرانک و کیاری 

 یو حسابدار تیریشده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه مطالعات مد

 مجله دانش.سود  تیفیک و رعاملیمد یمدت تصد(. 3131.)اعظم ،یشکر مهد، بهمن؛ یرسول؛ بن ،یصالح آباد یعقوبی

 .تیریمد یو حسابرس یحسابدار

رشد، نقش واسطه ها در رشد کسب و  یها هینظر ،یکسب و کار، توسعه اقتصاد یرشد اقتصاد ینظر یمبان(.3127فی.)یوس

 ی.توسعه و رشد اقتصاد. مجله کار

 مالی توسعه و اقتصادی رشد بر تجاری و مالی آزادسازی تأثیر ایمقایسه (. بررسی3127مبارک.) اصغر و محمدقلی یوسفی،

 .21-3 ،(سابق اقتصادی هایبررسی)تصادمقداریاق فصلنامه ایران.
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