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 چکیده

 موجب بدین ترتیب. کند ایندهای سازمانی یاری میتمامی فر در داخلی کنترل بهبود را در مدیریت داخلی، حسابرسی عملکرد

 انتظارش سازمانی هر که شودمی درازمدتی منافع به یابیدست و منافع کردن حداکثر ، هاهزینه کاهش ها،دارایی بهتر مدیریت

 شرکت 102 عدادت مالی اطلاعات و EViews افزار نرم از استفاده با و چندمتغیره رگرسیون کمک به پژوهش این در. دارد را

 کنترل اثربخشی بر داخلی حسابرسی هایویژگی آیا که کردیم بررسی ،1341 تا 1342 سالهای طی را بورس در شده پذیرفته

 صلاحیت با مرتبط متغیرهای میان از که داد نشان پژوهش اول فرضیه آزمون از حاصل نتایج .خیر یا است تاثیرگذار داخلی

دارند.  رابطه داخلی کنترل بااهمیت ضعف نقاط در کاهش با حسابرس تحصیلات و جربهت متغیرهای حسابرس، ای حرفه

 نقاط در کاهش با نیز داخلی حسابرسی تیم اعضای تعداد که داد نشان پژوهش دوم فرضیه آزمون از حاصل نتایج همچنین

 .دارند رابطه داخلی کنترل بااهمیت ضعف

 .ریسک سقوط قیمت سهاماجتماعی،  مسئولیت، کنترل داخلی های کلیدی:واژه
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 بیان موضوع تحقیق و مقدمه

 فعالیؤت مؤثثر به صورت واحد این که زمانی. است سازمان عملیات و حاکمیت در حیاتی و مهم نقشی دارای داخلی حسابرسی

 رو، همؤین از باشؤد. هاهدف به دستیابی در سازمان به بزرگی کمک تواندمی است، سازمان مدیریت و عملیات خدمت و در دارد

 وکؤار، کسب محیط خطرهای شناسایی به نسبت بهتری ارزیابی برخوردارند، اثربخش داخلی حسابرسی واحد از که یسازمانهای

 بؤه خود وکار کسب محیط مستمر بهبود منظور به را مناسب اصلاحی اقدامهای بنابراین؛ دارند خود تجاری و سیستم فرایندها

 بررسی ویژگیهای حسابرسی داخلی به دقت مورد باید داخلی، حسابرسی اعتبار افزایش و حفظ برای حال ینبا ا بندند. می کار

هؤد  پؤژوهش حاضؤر بررسؤی تؤ ثیر  تا تاثیر هر کدام بر نحوه عمل اثربخش واحد حسابرسی داخلی مشخص گردد. گیرد قرار

 .  باشدمییرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران های حسابرسی داخلی بر اثربخشی کنترل داخلی در شرکتهای پذویژگی

دسؤتورالعمل پؤذیرش بؤورس اوراق بهؤادار  11راستای مؤاده  و در 1341در کشور ما نیز سازمان بورس و اوراق بهادار در سال 

کرده اسؤت. طبؤ   شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای داخلی برای ناشران پذیرفتهتهران، اقدام به انتشار دستورالعمل کنترل

هؤای داخلؤی گؤزارش های داخلی است و باید در مورد نتؤایج ارزیؤابی کنترلاین ماده، مدیریت مسئول ارزیابی اثربخشی کنترل

هؤای داخلؤی مناسؤب و کارگیری سیسؤتم کنترلتهیه کند. حسابرس مستقل شرکت نیز موظف است در خصوص استقرار و بؤه

 (.1341)سازمان بورس و اوراق بهادار، های داخلی اظهارنظر کندوب کنترلرچاثربخش توسط شرکت با توجه به چها

های کنترل داخلی اعم از مالی و غیرمالی، استقرار سیستم کنترل داخلؤی، بررسؤی و ارزیؤابی حسابرسی داخلی در تدوین روش

اسؤتفاده از منؤابع بنگؤاه،  کاراییخشی و سیستم کنترل داخلی، ارائه پیشنهادهای سازنده برای بهبود این سیستم و ارزیابی اثرب

های ویؤژه را در دامنؤه های مالی، مدیریتی و عملیاتی و همچنین رسؤیدگینقشی اساسی و کلیدی دارد و در این راستا، سیستم

 (.1341کار خود دارد )مرادی و همکاران،

ریزی سان مستقل باید در مراحل برنامؤهصلاحیت و عینیت عملکرد حسابرسان داخلی، ازجمله عوامل کلیدی هستند که حسابر

طورکلی به توانایی حسابرس برای انجام وظؤایف بؤا دقؤت و مطؤاب  بؤا ای، بهحسابرسی مورد ارزیابی قرار دهند. صلاحیت حرفه

بؤرای توانؤایی فؤرد "کند: گونه تعریف میای را اینصلاحیت حرفه 1ای اشاره دارد. انجمن حسابرسان داخلیاستانداردهای حرفه

کنؤد کؤه چنؤین می ت کیؤدو  "شؤده ای از دانؤش، مهؤارت و رفتؤار تعریفدرستی و بر اسؤاس مجموعؤه انجام کار یا وظیفه به

 (.2،2014طور مثثر لازم و ضروری است )چانگ و همکارانها بههایی برای حسابرسان داخلی جهت انجام مسئولیتصلاحیت

حسابرسان داخلی در بهبود اثربخشی کنترل داخلی و کیفیؤت گزارشؤگری مؤالی  مطالعات پیشین نیز نشان دادند که صلاحیت

عنوان عنصری ضروری برای بهبود عملیؤات سؤازمان یؤا مثثر است. بعلاوه، در برخی از مطالعات، صلاحیت حسابرسان داخلی به

رسؤی خؤواهیم کؤرد کؤه آیؤا (. لذا در پژوهش حاضؤر بر2014شده است )چانگ و همکاران،کمک به اثربخشی سازمان شناخته

گونه است، این تؤ ثیر چگونؤه قابؤل تفسؤیر های حسابرسی داخلی بر اثربخشی کنترل داخلی ت ثیر دارد یا خیر و اگر اینویژگی

 است.

 اهداف تحقیق 

 اهداف اصلی

 ای حسابرسی داخلی و ضعف در کنترل داخلی.تبیین ارتباط صلاحیت حرفه .1

 حسابرسی داخلی و ضعف در کنترل داخلی. تبیین ارتباط تعداد اعضای تیم .2

 فرضیات تحقیق 

 دار وجود دارد.ای حسابرسی داخلی و ضعف در کنترل داخلی ارتباط معکوس معنیبین صلاحیت حرفه .1

 دار وجود دارد.بین تعداد اعضای تیم حسابرسی داخلی و ضعف در کنترل داخلی ارتباط معکوس معنی .2

                                                           
1 Institute of Internal Auditors(IIA) 

2 Chung et al. 
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 پیشینه تحقیق

های حسابرسی داخلی بر اثربخشؤی کنتؤرل داخلؤی ازلحؤا  ت ثیر ویژگی "در تحقی  خود با عنوان  (،2014چانگ و همکاران )

های تایوانی موردبررسی قراردادند. نتایج نشان داد کؤه های تیم حسابرسی داخلی را در شرکتویژگی "عملیات و اجرای قوانین 

خلی را از هر دو جنبه اثربخشی عملیاتی و قوانینی کنتؤرل داخلؤی تواند عملکرد حسابرسی داتر میتیم حسابرسی داخلی بزرگ

 که صلاحیت حسابرسان داخلی بر اثربخشی کنترل داخلی ازلحا  قوانین مرتبط است.بهبود بخشد، درحالی

بؤه  "های عملکرد حسابرسی داخلی بر کیفیت کنترل داخلؤی ت ثیر ویژگی "(، در تحقی  خود با عنوان 2012) 3اوسی و تاکاک

هؤای حسابرسؤان داخلؤی، سؤطم اطمینؤان از کنتؤرل توجهی با مهارتطور قابلاین نتیجه رسیدند که کیفیت کنترل داخلی به

کیفیت حسابرسی داخلی و همچنین فرآیند پیگیری و مشارکت کمیته حسابرسی در بررسی برنامه و نتایج حسابرسؤی داخلؤی 

 ارتباط دارد.

 در پذیرفته شده شرکتهای مالی عملکرد بر داخلی کنترل سیستمهای ت ثیر بررسی "با عنوان (، در تحقی  خود 2011) 9کینیوا

 سیسؤتم و دارد مالی عملکرد با رابطۀ معناداری داخلی کنترل سیستمهای که به این نتیجه رسیدند " یاکن بهادار اوراق بورس

 مخصوصؤاً داخلؤی کنتؤرل سیستمهای پژوهش، این اساس بر. مالی است عملکرد از مثبت نیپیشبی معیار یک داخلی، کنترل

 بؤه و هسؤتند مهمؤی حوزه هؤای داخلی حسابرسی واحد و کنترلی محیط کنترلی، شرکتی، فعالیت حاکمیت ریسک، مدیریت

 .نمود توجه آنها به باید شرکتها مالی بهبود عملکرد منظور

وکار رتبط با اثربخشی حسابرسی داخلی در محؤیط کسؤبعوامل م "(، در تحقی  خود با عنوان 2019) 9دیروگالاس و همکاران

هؤا بؤر اسؤاس مؤدل وتحلیل دادهآوری و تجزیؤهنامه جمؤعرا موردبررسی قراردادند. شواهد تجربی با استفاده از پرسؤش "یونان 

ی دهد که کیفیؤت حسابرسؤی داخلؤی، صؤلاحیت و شایسؤتگهای پژوهش نشان میرگرسیون چند متغیره صورت گرفت. یافته

 حسابرسی داخلی، استقلال حسابرسی داخلی و حمایت مدیریت، عوامل مثثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی است.

در پژوهشؤی از نؤو   "عوامؤل مؤثثر بؤر اثربخشؤی حسابرسؤی داخلؤی  "در تحقی  خود با عنؤوان  (،2019) 1الزبان و همکاران

اسؤتقلال حسؤابرس داخلؤی، حمایؤت مؤدیریت ارشؤد از  پیمایشی نشان دادند که در بخش عمومی عربستان سؤعودی، عوامؤل

ای حسابرس داخلی، اندازه واحد حسابرسی داخلی و ارتباط حسابرسان داخلؤی و حسابرسؤان حسابرسی داخلی، صلاحیت حرفه

هؤا باشند. در این تحقی  از تحلیؤل رگرسؤیون چنؤد متغیؤره بؤرای تحلیؤل دادهمستقل بر اثربخشی حسابرسی داخلی مثثر می

 شده است.ستفادها

در  حسابرسؤی الزحمؤه حؤ  و داخلؤی حسابرسؤی هؤای ویژگی بین رابطه "در تحقی  خود با عنوان  ،(2013) 7عباس و القاب

 یونؤان در حسابرسی ایحرفه در استانداردهای شده ذکر خصوصیات از داخلی حسابرسی های ویژگی برای " یونانی شرکتهای

 اطلاعؤات از اسؤتفاده بؤا شؤده انجؤام تحلیل نتایج .کردند حسابرسان استفاده مناسب کار و ایحرفه مراقبت و صلاحیت مانند

 کیفیؤت و داخلؤی حسابرسؤان از ارشؤد مدیران حمایت با مستقل حسابرسی پایین تر الزحمه ح  که داد نشان ای پرسشنامه

 .است همراه آنها عملکرد بیشتر

 اتخؤاذ با "ایران در داخلی حسابرسی عملکرد ارزیابی مدل ارائه " عنوان اب خود تحقی  (، در1342نیکبخت و قدس حسن آباد )

 ایؤران در داخلؤی حسابرسی عملکرد ارزیابی از داخلی حسابرسی مدیران ذهنی مدل استخراج به بنیانی نظریه کلاسیک رویکرد

 در بؤار اولؤین بؤرای کؤه اسؤت تمشروعی داخلی حسابرسی مدیران ذهن در مفهوم ترینمهم دهدمی نشان مدل این. پرداختند

 بؤا محقؤ  کؤه هؤایی مصؤاحبه دل از بنیانی نظریه روش از استفاده با داخلی حسابرسی عملکرد ارزیابی به مربوط های پژوهش

 .است شده ظاهر داشته، داخلی حسابرسی مدیران

                                                           
3 Oussii & Taktak 
4 Kinyua 
5 Drogalas et al. 
6 Alzeban et al. 
7 Abbass & Aleqab 
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 در"شرکت خلی بر عملکرد و ارزش بررسی ت ثیر نقاط ضعف کنترلهای دا"(، در تحقی  خود با عنوان 1347همکاران )کردلر و 

 طریؤ  از فرضیات آزمون نتیجهبه بررسی میپردازد.  1349 سال در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 43 بین

 منفی ت ثیر شرکت بازار ارزش و عملکرد بر داخلی کنترلهای ضعف نقاط که است آن از حاکی مقطعی رگرسیون مدلهای برآورد

 .دارد منفی ت ثیر شرکت ارزش و سود بین رابطه روی داخلی کنترلهای ضعف نقاط چنین،هم .دارد

رسی داخلی بؤر احتمؤال تقلؤب در صؤورتهای مؤالی ت ثیر ساختار حساب "(، در تحقی  خود با عنوان 1341همکاران )داداشی و 

تجربه و دوره تصدی مدیر حسابرس داخلی بؤه  کهبه این نتیجه رسیدند  "تهران تهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرک

اما اثؤر معنؤاداری از  ؛ترتیب دارای اثرات منفی و مثبتی بر احتمال وقو  تقلب در صورتهای مالی شرکتهای مورد بررسی هستند

 سوی سایر ویژگی های حسابرسی داخلی بر احتمال رخداد تقلب در صورت های مالی مشاهده نشد.

های داخلی )مطالعؤه بررسی اثربخشی حسابرسی داخلی بر بهبود کنترل "(، در تحقی  خود با عنوان 1349جوادی و طالب نیا )

های داخلی )شامل پنج فرضیه فرعؤی کؤه ت ثیر حسابرسی داخلی بر بهبود کنترل "های هلدینگ داروپخش موردی( در شرکت

هؤای هؤای کنترلؤی، اطلاعؤات و ارتباطؤات و فعالیتیتباشد: محیط کنترلی، ارزیابی ریسؤک، فعالهای داخلی میاجزای کنترل

نظارتی( را مورد آزمون قراردادند. اطلاعؤات لازم جهؤت آزمؤون فرضؤیه بؤر اسؤاس پرسشؤنامه و نظرخؤواهی از اعضؤای نمونؤه 

 های داخلی ت ثیر معناداری دارد.دهد حسابرسی داخلی بر بهبود کنترلآوری شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان میجمع

بؤه  "مستقل تاثیر کیفیت حسابرسی داخلی بر ح  الزحمه حسابرسی  "(، در تحقی  خود با عنوان 1349همکاران )مشایخی و 

این نتیجه رسیدند که صلاحیت حسابرسی داخلی یعنی مدت تصدی و حضور آن در شرکت با حؤ  الزحمؤه حسابرسؤی رابطؤه 

و علمی، مدت ساعات آموزشؤی بؤا حؤ  الزحمؤه حسابرسؤی  ایحرفهرک ، مداITو معنادار منفی داشته و مهارتهای محاسباتی 

 .باشدمیحاکی از عدم تاثیر کیفیت حسابرسی داخلی بر ح  الزحمه حسابرسی مستقل  ندارند. در کل نتایج ایرابطه

دیؤدگاه  گذاری ازهای سؤرمایههؤای داخلؤی مؤثثر در شؤرکتکنترل "(، در تحقیؤ  خؤود بؤا عنؤوان 1349آقایی و همکؤاران )

گذاری و همچنؤین های سؤرمایهای، مصؤاحبه و مشؤاوره از مؤدیران شؤرکتبا استفاده از منؤابع کتابخانؤه "حسابرسان مستقل 

های داخلؤی مؤثثر در ای حاوی کنترلدارند، پرسشنامه گذاری را به عهدههای سرمایهحسابرسان مستقلی که حسابرسی شرکت

و در اختیار حسابرسان مستقل قراردادند تا نظر خود را بیان نمایند. جامعه آماری تحقی   گذاری تهیه کردندهای سرمایهشرکت

عنوان نمونه انتخاب شؤدند. جهؤت نفر از حسابرسان مستقل به 100حسابرسان مستقل عضو جامعه حسابداران رسمی بوده که 

استفاده شد. نتایج پؤژوهش  SPSSافزاراستفاده از نرم ای )نسبت( باهای میانگین و آزمون دوجملهوتحلیل آماری از آمارهتجزیه

ای معؤاملات و انطبؤاق آن مدیره، تفکیک وظایف، بررسی دورهنامه معاملات توسط هیئتلیستی )تصویب آیینموجب ارائه چک

 گذاری گردید.های سرمایههای داخلی مثثر در شرکتبا دفاتر توسط مدیرعامل و...( از کنترل

 ه آماری تحقیقجامعه و نمون

تؤا سؤال  1342های شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالهای پذیرفتهدر این تحقی  جامعه آماری شامل، کلیه شرکت

 باشد که دارای شرایط زیر باشند:می 1341

 ها منتهی به پایان اسفندماه باشد.به لحا  افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی آن -1

 شده باشند.در بورس پذیرفته 1342قبل از سال  -2

 گری مالی نباشد.های واسطهگذاری یا شرکتهای سرمایهها، مثسسات مالی( و شرکتهای مالی )مانند بانکجزء شرکت -3

 دسترس باشد.اطلاعات مالی آن قابل-9

 روش تحقیق 

های تجربی محض باشد اما با توجه به نو  پژوهشتواند از این پژوهش با توجه به عدم امکان کنترل کلیه متغیرهای مربوط نمی

کؤه هؤد  ایؤن های نیمه تجربی است. همچنؤین، بؤا توجؤه بؤه اینوتحلیل اطلاعات گذشته، این پژوهش از نو  پژوهشتجزیه

رگرسؤیونی  -های حسابرسی داخلی بر اثربخشی کنترل داخلی است، لذا از نو  تحلیؤل همبسؤتگیپژوهش بررسی ت ثیر ویژگی
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شؤده در بؤورس اوراق بهؤادار تهؤران بؤه های پذیرفتههای مالی شرکتهای ثانویه مستخرج از صورتت که با استفاده از دادهاس

 استقرایی صورت خواهد گرفت. –پردازد. انجام این پژوهش در چهارچوب استدلال قیاسی ی همبستگی میتحلیل رابطه

 

 مدل مفهومی پژوهش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (:2014مدل رگرسیونی پژوهش بر اساس چانگ وهمکاران )

 
ICD= α0 + α1 LNIASIZE + α2 CERTIFICATIONS + α3 EXPERIENCE + α4 EDUCATION + 

α5 SIZE + α6 ARINVENTORY + α7 LEV + α8 ROA + α9 LOSS + α10 CFO + α11 

SALESGROWTH 
 

ابزار تحقی    
بؤرداری اسؤتخراج خواهؤد شؤد و بؤرای تؤدوین مبؤانی نظؤری پؤژوهش ی بؤه روش فیشااطلاعات موردنیاز از منؤابع کتابخانؤه

بنؤدی لازم پس از اصلاحات و طبقه Excelافزار های موردنیاز پژوهش نیز با استفاده از نرممورداستفاده قرار خواهد گرفت. داده

منظور تائیؤد یؤا رد فرضؤیات صؤورت نهایی بههای وتحلیلشده و تجزیه Eviewsافزاربر اساس متغیرهای موردبررسی وارد نرم

 گیرد.می

 :یافته های تحقیق

 آزمون فرضیات تحقیق

 فرضیه اول:

H0 :ندارد وجود دارمعنی معکوس ارتباط داخلی کنترل در ضعف و داخلی حسابرسی ایحرفه صلاحیت بین. 

یضعف در کنترل داخل  

 متغیر وابسته

های مستقلمتغیر  
 صلاحیت تیم حسابرسی داخلی 

 ی داخلیحسابرس میت یاعضا مدرک حرفه ای 

 ی داخلیحسابرس میت یاعضا تجربه 

 ی داخلیحسابرس میت یاعضا حصیلاتت 

 یی داخلحسابرس میت یتعداد اعضا 

 

 اندازه شرکت 

  هایو موجود یافتنیدر یهاحسابنسبت 

 اهرم مالی 

 بازده داراییها 
 زیان ده بودن شرکت یمجاز ریمتغ 

  یاتینقد عمل انیجرنسبت 

  فروشرشد 

یکنترل هایمتغیر  
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H1 :دارد وجود دارمعنی سمعکو ارتباط داخلی کنترل در ضعف و داخلی حسابرسی ایحرفه صلاحیت بین. 

 فرضیه دوم:

H0 :دارد وجود دارمعنی معکوس ارتباط داخلی کنترل در ضعف و داخلی حسابرسی تیم اعضای تعداد بین. 

H1 :دارد وجود دارمعنی معکوس ارتباط داخلی کنترل در ضعف و داخلی حسابرسی تیم اعضای تعداد بین. 
 

 :گرفته شدزیر بهره جهت آزمون این فرضیه از الگوی رگرسیونی 

 (:2014مدل رگرسیونی پژوهش بر اساس چانگ وهمکاران )

 
ICD= α0 + α1 LNIASIZE + α2 CERTIFICATIONS + α3 EXPERIENCE + α4 EDUCATION + 

α5 SIZE + α6 ARINVENTORY + α7 LEV + α8 ROA + α9 LOSS + α10 CFO + α11 

SALESGROWTH 

 

 مؤی مجؤازی صؤورت بؤه وابسته)ضعف کنترل داخلی( اینکه متغیر به توجه ده از مدل فوق، بابرای تحلیل این فرضیات با استفا

 .میباشد شده ادغام های داده پانلی لجستیک روش برازش، برای روش مناسب ترین باشد،

 کؤه بپذیرد را یک یا صفر ارزش دو از یکی فقط تواند می و دارد  ممکن نتیجه دو تنها وابسته متغیر های پژوهش از بسیاری در

 دو مؤوارد گونؤه ایؤن بؤرای(. بؤالعکس یا) است آن وقو  عدم معنای به صفر و ارزش نظر مورد حادثه وقو  معنای به یک ارزش

 نسؤبت تؤری قوی ابزار لجستیک رگرسیون لجستیک، رگرسیون و تمایزات تحلیل: از است عبارت که دارد وجود آماری تکنیک

 .است تمایزات تحلیل به

 گرسؤیونر در. نمیباشؤد یکسؤان ضؤرایب تخمؤین روش که تفاوت این با است معمولی رگرسیون به شبیه لجستیک، نرگرسیو

 دهؤد مؤی رخ واقعه یک که را احتمالی( میگیرد انجام معمولی دررگرسیون که) خطاها مجذور کردن حداقل جای به لجستیک،

 اسؤتفاده Tو F استاندارد های آمار از رابطه بودن دار معنا سیبرر برای معمولی، رگرسیون تحلیل در همچنین. کند می حداکثر

 .شود می استفاده z و  LR های آماره از لجستیک رگرسیون در که حالی در شود می

به عبارت دیگر در صورتیکه ؛ هست ،02α ،<03α ،<04α>، اول و با استفاده از مدل فوقدر خصوص فرضیه  گیریتصمیمنحوه 

 .شودمیمنفی باشد، فرضیه اول پذیرفته  حرفه ای، تجربه و تحصیلات اعضای تیم حسابرسی داخلیمدرک  هایشیب متغیر

ر هست؛ به عبارت دیگر در صؤورتیکه شؤیب متغیؤ  01α>، دوم و با استفاده از مدل فوقگیری در خصوص فرضیه نحوه تصمیم

 .شودپذیرفته می دوممنفی باشد، فرضیه  تعداد اعضای تیم حسابرسی داخلی

 .است شدهارائه( 1در جدول شماره ) برآورد و نتایج تخمین مدل به صورت لجستیکتحقی   مدل توضیحات فوق،بر اساس 

 (لجستیک رگرسیون) ها فرضیه آزمون نتایج :1 جدول

 احتمال zآماره خطای استاندارد ضریب شرح

LNIASIZE 0.0320 2.0792- 0.2999 0.9221- لگاریتم تعداد اعضا تیم حسابرسی 

CERTIFICATIONS 0.2029 1.2977- 1.2039 1.9132- مدرک حرفه ای اعضا تیم حسابرسی 

EXPERIENCE 0.0003 3.1931- 0.3913 1.2937- تجربه اعضا تیم حسابرسی 

EDUCATION 0.0009 3.9049- 0.1191 0.9749- تحصیلات اعضا تیم حسابرسی 

SIZE 0 0.2202- 0.0473 0.0291- اندازه شرکت. 7223  

ARINVENTORY 0.2999 0.1221 0.7104 0.1249 هاهای دریافتنی و موجودینسبت حساب 

LEV 0.9722 0.9994- 0.4392 0.9202- اهرم مالی 

ROA 0.3027 1.0301- 1.9212 1.9739- بازده داراییها 

LOSS 0.4920 0.0102 0.9749 0.0224 متغیر مجازی زیان ده بودن شرکت 
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 احتمال zآماره خطای استاندارد ضریب شرح

CFO 0.0111 1.2371- 1.1402 2.1222- قد عملیاتینسبت جریان ن 

SALESGROWTH 0.0249 2.1714 0.3421 0.2171 رشد فروش 

C 0.0332 2.1230 1.1122 3.9234 عرض از مبدا 

 0.9923 ضریب تعیین مک فادن

 آماره نسبت درست نمایی
 LRاحتمال آماره  LRآماره 

90.9919 0.0000 

 

 میشود. پرداخته آنها بررسی به که است متعددی قسمتهای دارای فوق ولجد شود، می مشاهده که همانطور

اسؤت و معنؤی  9049919که به بررسی معنی داری مدل برازش یافته مؤی پؤردازد، برابؤر  LRمقدار آماره نسبت درست نمایی 

به عبارت دیگؤر بؤا اطمینؤان می باشد،  0409است که دارای مقداری کوچکتر از خطای  040000داری متناظر با این آماره برابر 

 «مدل تحقی  معنی دار می باشد.ای رگرسیون برازش داده شده به روش لجیت بر»درصد می توان ادعا نمود؛  49

به دست آمده است و هرچه این مقدار بزرگتر باشؤد تؤوان تبیؤین مؤدل  049923با توجه به ضریب تعیین مک فادن که برابر با 

توسؤط متغیرهؤای  ضعف در کنترل داخلؤیدرصد از تغییرات متغیر وابسته ی  91وان بیان نمود که بالاتر است، لذا چنین می ت

مستقل مدل تحقی  تبیین شده است. بر این اساس می توان نتیجه گرفت مدل بؤرازش داده شؤده از قؤدرت تبیؤین کننؤدگی 

 بالایی برخوردار است. 

 اعضؤا ای حرفؤه مدرکمربوط به متغیر  zسطم معناداری آماره (، 1) در جدول شدهگزارشبر اساس نتایج  :اول نتیجه فرضیه

لذا رابطه معناداری بین این متغیر با ضعف کنتؤرل داخلؤی وجؤود باشد، می %9از  بیشترکه  ،بوده 042029برابر  حسابرسی تیم

 ،باشؤدمی %9کؤه کمتؤر از  ،ودهبؤ 040003برابؤر  حسابرسؤی تیم اعضا تجربهمربوط به متغیر  zسطم معناداری آماره ندارد. اما 

 تؤیم اعضؤا تجربؤهمعنی داری میؤان متغیؤر رابطه منفی بدست آمده،  -142937همچنین با توجه به ضریب این متغیر که برابر

مربؤوط بؤه متغیؤر  zسطم معناداری آمؤاره علاوه بر این،  .وجود دارد %49در سطم اطمینان  داخلی کنترل ضعفبا  حسابرسی

باشؤد، همچنؤین بؤا توجؤه بؤه ضؤریب ایؤن متغیؤر کؤه می %9که کمتؤر از  ،بوده 040009برابر  حسابرسی یمت اعضا تحصیلات

در سطم  داخلی کنترل ضعفبا  حسابرسی تیم اعضا تحصیلاتبدست آمده، رابطه منفی معنی داری میان متغیر  -049749برابر

 وجود دارد. %49اطمینان 

 ایحرفؤه صؤلاحیتمعنی دار منفی متغیر  ت ثیرمبنی بر عدم  H0نتیجه گرفت که فرضیه  توانمی، شدهارائهلذا بر اساس نتایج 

 .شودمیپذیرفته  H1رد شده و فرضیه  داخلی کنترل در ضعف و داخلی حسابرسی

 

 لگؤاریتم تعؤداد اعضؤامربوط به متغیؤر  z(، سطم معناداری آماره 1شده در جدول )بر اساس نتایج گزارش :دوم نتیجه فرضیه

بدسؤت  -049221باشد، همچنین با توجه به ضریب این متغیؤر کؤه برابؤرمی %9که کمتر از  ،بوده 040320برابر  حسابرسی یمت

 %49در سؤطم اطمینؤان  داخلؤی کنتؤرل ضعفبا  حسابرسی تیم اعضا تعداد لگاریتمآمده، رابطه منفی معنی داری میان متغیر 

  وجود دارد.

 اعضؤا تعداد لگاریتممبنی بر عدم ت ثیر معنی دار منفی متغیر  H0توان نتیجه گرفت که فرضیه یم، شدهلذا بر اساس نتایج ارائه

 شود.پذیرفته می H1رد شده و فرضیه  داخلی کنترل در ضعف و حسابرسی تیم

 

 کوییو نی کنندگی تبیین توان بینی، پیش صحت تا شود انجام مناسب مدل های آزمون تا است لازم مدل این برازش از پس

 در ادامه نتایج آزمونهای مربوطه ارائه می شود. .شود آزمون مدل برازش



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 144-34، صفحات 1931 تابستان ،(1) 2، شماره 5دوره 

101 

 

 آزمون درصد صحت پیش بینی نتایج 

حالؤت اول بؤر اسؤاس  آزمون درصد صحت پیش بینی نتایج که در مدل لاجیت کاربرد دارد، دارای دو حالت مؤی باشؤد کؤه در

 . آمؤده اسؤت زیؤردر جؤدول پؤژوهش ک می باشد و نتایج آن برای مدل محاسبه احتمال برابری متغیر وابسته با اعداد صفر و ی

 صفر مقادیر به ازای مدل این در. دارد درصد 49 حد تا مدل توان تبیین کنندگی و پیشبینی صحت از حکایت زیر جدول نتایج

 یؤا یؤک مقؤادیر ایاز بؤه و درصؤد 42 کنندگی تبیین توان و بینی صحت پیش که ضعف در کنترل داخلی فاقد های شرکت یا

 صؤحت از معیؤار، ایؤن اساس بر تحقی  اول مدل لذا. است شده برآورد درصد 20 داخلی کنترل در ضعف فاقد دارای شرکتهای

تؤر باشؤد، درصد نزدیک 100چه این مقدار به  هر باید توجه داشت که. است برخوردار بالایی کنندگی تبیین قدرت و بینی پیش

 اهد بود.توان تبیین مدل بالاتر خو

 درصد صحت پیش بینی:  2 جدول

 درصد صحت پیش بینی شرح

 20400 داخلی کنترل در ضعف دارای شرکتهای

 42421 داخلی کنترل در ضعف فاقد شرکتهای

 49494 کل شرکتهای حاضر در نمونه

 لمشو -هاسمر آزمون

 مؤذکور، آزمؤون. اسؤت اسؤتفاده قابل پروبیت و لاجیت های مدل دهندگی توضیم قدرت بررسی برای نیز لمشو -هاسمر آزمون

 پؤیش مقادیر برابری میزان طبقه هر در و میکند بندی طبقاتی رده به را وابسته متغیر به مربوط شده برآورد و واقعی مشاهدات

 آمؤاره در ،کند می را ارائه لمشو -هاسمر آماره مقدار گرفته صورت های مقایسه اساس بر و نماید می مقایسه واقعی و شده بینی

 بؤرآورد مدل بالای تبیین توان) وابسته متغیر به مربوط واقعی و شده بینی پیش مشاهدات برابری بر مبتنی صفر فرضیه مذکور

 49 اطمینؤان سؤطم در شود می دیده زیر جدول در که همانطور که است، مدل ضعیف تبیین توان بیانگر مقابل فرضیه و( شده

 شود و قدرت توضیم دهندگی مدل تایید می شود. نمی ت یید صفر فرضیه درصد،

 

 لمشو -هاسمر آزمون:  3 جدول

 احتمال مقدار نام آماره

 040721 1943727 لمشو -هاسمر

 خلاصه در جدول زیر ارائه می شود: طوربهنتایج حاصل از آزمون فرضیات 

 

 خلاصه نتایج :9 جدول

 احتمال فرضیه
تایید/عدم 

 تایید

نو  

 رابطه

 ارتباط داخلی کنترل در ضعف و داخلی حسابرسی ایحرفه حیتصلا بین

 .دارد وجود دارمعنی معکوس

 0.2029 مدرک

 0.0003 تجربه منفی تایید

 0.0009 تحصیلات

 ارتباط داخلی کنترل در ضعف و داخلی حسابرسی تیم اعضای تعداد بین

 .دارد وجود دارمعنی معکوس
 منفی تایید 040320



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 144-34، صفحات 1931 تابستان ،(1) 2، شماره 5دوره 

102 

 

 بحثو  ینتیجه گیر

 نتایج فرضیه اولو تفسیر  نتیجه گیری 

 متغیرهؤای حسؤابرس، ای حرفؤه صلاحیت با مرتبط متغیرهای میان از که داد نشان پژوهش اول فرضیه آزمون از حاصل نتایج

 ااعضؤ ای حرفؤه مدرک اما بین متغیر .دارند رابطه داخلی کنترل بااهمیت ضعف قاطن در کاهش با حسابرس تحصیلات و تجربه

 .ندارد دار وجودارابطه معن داخلی کنترل ضعف با حسابرسی تیم

 اعضؤا درصؤد 1 حدود حسابرسی، مشاهده شد که تنها تیم اعضا ای حرفه با توجه به نتایج آمار توصیفی مرتبط با متغیر مدرک

نتیجه گرفت که علؤت رسمی هستند. براین اساس می توان  حسابدار ای حرفه مدرک دارای نمونه شرکتهای در حسابرسی تیم

معنی دار نبودن ارتباط این متغیر با ضعف در کنترل داخلی، درصد کم شرکتهایی است کؤه حؤداقل یکؤی از اعضایشؤان دارای 

 مدرک حرفه ای حسابدار رسمی هستند.

 نؤشدا کسؤب بؤه توجؤه با تحصیلی، مدرک ارتقاء بابه نظر می رسد  داخلی حسابرسی اعضای تیم تحصیلات سطم خصوص در

 افؤزایش ایفای مسئولیت حرفه ای و نظارت بؤر کنتؤرل داخلؤی جهت فرد مهارت دانشگاهی، مقاطع در حسابرسی و حسابداری

داخلی بالاتر باشد، با نظارت بهتر بر نحؤوه اجؤرا کنتؤرل داخلؤی، نقؤاط ضؤعف  حسابرسی تیم . لذا هرچه تحصیلات اعضاییابد

 ر است.کنترل داخلی افشا شده در گزارش حسابرس کمت

 بررسؤی شؤرکت، فعالیتهؤای بهتؤر شؤناخت به عامل این بهبود که ز به نظر می رسدنی کاری سابقه و تجربه ویژگی خصوص در

 مؤداوم، حضؤور بؤا کؤه داشت انتظار میتوان لذا. گردد منجر آن رعایت بر موثرتر نظارت و داخلی کنترل سیستم مطلوبترکفایت

 با داخلی کنترل موثربودن و کفایت آزمون و ارزیابی طری  واز شده ایجاد خاصتر نحو به داخلی کنترل و سازمان از بهتری درک

 سایر و تحلیلی های روش بکارگیری

 و رفع گردد. شناسایی نقاط ضعف ها، روش

 و ذیصؤلاح افؤراد بوسیله باید داخلی حسابرسی ،داخلی حسابرسی حرفه ای عملیات اجرای استاندارد بیانیه طب به طور کلی و 

 حیتهایصؤلا سؤایر و دانش مهارت، از باید جمعی طوربه داخلی حسابرسی واحد. شود انجام ایحرفه مراقبتهای با همراه و ماهر

 برخورداری دلیل به ماهر، حسابرسان. زیرا بخشند بهبود را آن مستمر طوربه و باشند برخوردار مسئولیتهایشان ایفای برای لازم

 .  دهند انجام بیشتری کیفیت با را حسابرسی میتوانند سازمان، ویژه مشکلات ساییشنا در بیشتر توانایی از

 کنتؤرل اثربخشؤی بؤر داخلؤی حسابرسؤان تؤاثیر صؤلاحیت مبنی بر ،(2014) همکاران و چانگوهش پژ های یافته با نتایج این

 هؤایمهارت بؤا داخلؤی کنتؤرل کیفیؤت مبنؤی بؤر ارتبؤاط قابؤل توجؤه ،(2012)  تاکاک و و همچنین یافته های اوسی داخلی

 داخلی، منطب  است. حسابرسان

تجربؤه مؤدیر حسؤابرس  ( مبنی بؤر تؤاثیر1341داداشی و همکاران ) پژوهش های یافته با نتایج در حوزه تحقیقات داخلی؛ این

نتایج پؤژوهش  شرکتها و همچنیناحتمال وقو  تقلب در صورتهای مالی  نحوه اجرای کنترل داخلی و درنتیجه کاهش داخلی بر

های بر اثربخشی حسابرسی داخلؤی شؤرکت صلاحیت کارکنان حسابرسی داخلیمبنی بر تاثیر (، 1349وحیدی و گرامی مقدم )

 .مطابقت داردشده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته

 نتایج فرضیه دومجمع بندی و تفسیر  

 ضؤعف نقؤاط در کؤاهش بؤا نیؤز داخلؤی حسابرسؤی تؤیم اعضای تعداد که داد نشان پژوهش دوم فرضیه آزمون از حاصل نتایج

 .دارند رابطه داخلی کنترل بااهمیت

وجود نقاط ضعف بااهمیؤت  احتمال نتیجه در موثرتر، شرکتها داخلی کنترل بیشتر، ها رسیدگی حجم کارکنان، تعداد افزایش با

 توانؤدمی داخلؤی حسابرسؤی بؤه بیشتر انسانی نابعم اختصاصلذا به نظر می رسد  .یابدمی  کاهش ها شرکت در کنترل داخلی

 . بخشد بهبود را بخشی اطمینان و مشاوره هایفعالیت کارایی

 است. ها شرکت در داخلی حسابرسی عملیات بالاتر کیفیت بیانگر داخلی حسابرسی واحد بودن بزرگ در واقع
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 در بهبؤود عملکؤرد تؤربزرگ داخلؤی حسابرسی تیم اناییمبنی بر تو ،(2014) همکاران و پژوهش چانگ های یافته با نتایج این

 حسابرسؤی واحد اندازه مبنی بر تاثیر ،(2019)  همکاران و و همچنین با نتایج الزبان داخلی کنترل در زمینه داخلی حسابرسی

ر عدم تؤاثیر تعؤداد مبنی ب ،(1341) همکاران و مطابقت دارد. اما با نتایج پژوهش داداشی داخلی، حسابرسی اثربخشی بر داخلی

 اعضای تیم حسابرسی داخلی بر کنترل داخلی، مغایرت دارد.
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