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تجربه و استقلال در  ریشرکت: تأث یاجتماع تیو مسئول رهیمدئتیه یتصدهدف پژوهش حاضر بررسی ارتباط دوره 

پژوهش، جامعه آماری شامل  یهاهیفرض یبه منظور بررسمی باشد.  در بورس اوراق بهادار تهران شدهفتهریپذ یهاشرکت

 221تعداد  زین تیدر نظر گرفته و درنها 2331-2331های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار طی سال های تمامی شرکت

مدل از روش  نیاست و جهت تخم رهیچند متغ ونیاز رگرس استفاده قیتحق ی. روش آماردیعنوان نمونه انتخاب گردشرکت به

و  رهیمد ئتیه یاعضا یدوره تصد نینشان داد ب ها هفرضیآزمون  جینتا .دیهای تابلویی )پنل دیتا( استفاده گردرگرسیون داده

 یدوره تصد نیب کهیبرقرار است، درحال یمعنادار منفی رابطه یاجتماع تیبا مسئول رموظفیغ رانیمد یدوره تصد نیهمچن

 یدوره تصد شیافزانتایج نشان داد،  یبه طور کل مشاهده نشد. یرابطه معنادار چگونهیه ،یاجتماع تیموظف و مسئول رانیمد

به طوریکه تصمیمات هیئت مدیره همراستای تصمیمات منجر به کاهش استقلال شود؛  جیتدربه تواندیمهیئت مدیره 

نخواند کشید، را به چالش  یاجتماع تیمسئول ماتیدر صورت لزوم تصماعی خواهد بود و مدیرعامل در راستای مسئولیت اجتم

 بلکه اهداف مالی در اولویت قرار میگیرند.

 مسئولیت اجتماعی، دوره تصدی هیئت مدیره، مدیران غیرموظف های کلیدی:واژه
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 مقدمه 

لی و اقتصادی جهان تلقی میشود و تمایل بهه سهرمایه ها، بخش جدایی ناپذیری از کتب و مقالات مامسئولیت اجتماعی شرکت

عنوان پهل هایی که اعمال و گزارشگری مسئولیت اجتماعی دارند، در حال افزایش است. مسئولیت اجتماعی بهگذاری در شرکت

 گذاران میشود.ارتباطی بین واحد تجاری و ذینفعان است و باعث جذب سرمایه

ه است مبنی بر اینکه واحدهای تجاری میتوانند ایجاد ثروت، اشتغال و نوآوری کنند، بازار را در سالهای اخیر نظریه ای بیان شد

درصورتیکه برای حفظ اجتماعی که خهود در راه انهدازی  .تأمین نمایند و فعالیتشان را تقویت کرده و رقابتشان را بهبود بخشند

با فراهم کهردن شهرایلا لازم بهه منظهور کسهب بهازده توسهلا  آن نقش اساسی داشته اند، همکاری کنند و در مقابل جامعه نیز

گذاران و ایجاد اطمینان برای ذینفعان از نبود فعالیتهای ناعادلانه، بسترهای مناسبی جهت توسعه و پیشرفت واحهدهای سرمایه

 تجاری را فراهم کند.

و مشتریان فراهم کند، توجه به عوامل تأثیرگهذار  تواند منافع بیشماری را برای سازمانهابا توجه به اینکه مسئولیت اجتماعی می

بر بهبود عملکرد اجتماعی شرکت که از اهداف پژوهش حاضر است، از اهمیت ویهژه ای برخهوردار اسهت. درواقهع سهوال اصهلی 

در مدیره بر مسئولیت مسئولیت اجتماعی شهرکت پژوهش حاضر این است که؛ آیا تجربه و استقلال مرتبلا با دوره تصدی هیئت

 گذارد یا خیر؟شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر میهای پذیرفتهشرکت

 بیان مساله

ای گذشهته بها کسهب و کارهها بهرای ایجهاد هه میلادی شکل گرفت و در دهه 2390مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت در دهة 

ها مسئولیتی بهیش ت با این ایده که شرکت(. مفهوم مسئولیت اجتماعی شرک1022، 2آگاهی اجتماعی بهتر توسعه یافت )دیملر

ها باید بتوانند به طور مسهتقیم به این معناست که شرکت شان دارند، شکل گرفت. مسئولیت اجتماعی شرکتاز تعهدات قانونی

 تمهاعیاج مسهئولیت ،(1002) 1هایی به بهبود رفاه اجتماعی کمک کنند. از دیدگاه جمالییا غیرمستقیم از طریق انجام فعالیت

ظر اولادلی ن از. شودمی مرتبلا جامعه شرایلا بهبود و نفعانذی منافع پایدار، توسعة ایجاد به کمک در هاشرکت تعهد به شرکت

(، مسئولیت اجتماعی شرکت شامل اقداماتی است که فراتر از منافع شرکت را ههدف قهرار دههد. در یهک تعریهف 1023) 3جون

هها کار به دنبال همسوکردن ارزشوشود که در آن یک کسب هایی تعریف میدسته روشتر، مسئولیت اجتماعی شرکت آنکلی

 (.2331)اسماعیل پور و همکاران،نفعان مختلف خود استو رفتار خود با ارزش و رفتار ذی

ات بهه تعریهف به دلیل نبود تعریف یکسان و جامعی که همة مدیران و محققان آن را پذیرفته باشند، امروزه بسهیاری از تحقیقه

کنهد کهه بهه کمیسیون اتحادیة اروپا مسئولیت اجتماعی شهرکت را مفههومی تعریهف می .اندکمیسیون اتحادیة اروپا روی آورده

نفعهان خهود بهه صهورت ها ملاحظات اجتماعی و محیطی را در عملیات تجاری خود و در تعاملات خود با ذیموجب آن شرکت

اند، ولی این موضوع که مسئولیت شرکت در کنهار متنوع« مسئولیت اجتماعی شرکت»عاریف گرچه ت. کنندداوطلبانه رعایت می

ای پذیرفته شده است. بهرای شود، به شکل گستردهنفعان مختلف میمحیطی به ذیسودآوری، شامل تعهدات اجتماعی و زیست

های اجتمهاعی شهده اسهت، یها بها سهازمان مثال، شاید شرکت محصولاتی تولید کند که از مواد سازگار با محیلا زیسهت تولیهد

های مسئولیت اجتماعی شهرکت ها کمک مالی کند؛ این به این معنی است که فعالیتهمکاری نزدیک داشته باشد، یا به خیریه

 (.2331)اسماعیل پور و همکاران،تر را تحت تأثیر قرار دهدتواند شرکت و جامعة بزرگمی

شود. مطالعهات اخیهر شهواهد جدیهدی را نشهان ها بررسی مین بر عملکرد اجتماعی شرکتدر این پژوهش، تأثیر تصدی مدیرا 

مهدیره دارد، ماننهد مشهاوره در مهورد ادغهام و توجهی بر وظایف مختلهف هیئتدهد که تصدی مدیران غیرموظف تأثیر قابلمی

حال، شواهد تجربی در مهورد نقهش تصهدی (. بااین9،1024و کیم و همکاران 1029، 4نظارت بر گزارشگری مالی )دو و همکاران
                                                           
1 Dimmler 
2 Jamali 
3 Oladele John 
4 Dou et al. 
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نسبتاً کهم اسهت؛ بنهابراین، بررسهی نحهوه تهأثیر تصهدی مهدیران  1هاهای مرتبلا با مسئولیت اجتماعی شرکتمدیر در فعالیت

 غیرموظف و مدیران موظف بر کارایی مسئولیت اجتماعی شرکت از اهمیت بسیاری برخوردار است.

های دوگانه خود در زمینه مشاوره و ها در نقشره تصدی مدیران غیرموظف بر عملکرد آندهد که دوتحقیقات پیشین نشان می

کنند، دانش و تجربیات خاص شهرکت که مدیران غیرموظف وقت بیشتری را با شرکت صرف میگذارد. همچنآننظارت تأثیر می

های مشهاوره و نظهارتی کهه نیهاز بهه ی از جنبهکند تا در بسیارها کمک میآوردند که به آنو مدیریتی بیشتری را به دست می

کننهد، ممکهن اسهت مدت با شرکت همکاری میچنین دانشی دارد، مؤثرتر باشند. از سوی دیگر، مدیران غیرموظفی که طولانی

ههای هاست را از دست بدهند. با توجه به اینکه شهناخت مناسهب از مزایهای فعالیهتوظیفه نظارتی آناستقلالی که لازمه انجام

های تجاری شرکت است، مبادله بهین انباشهت ای با دیدگاه بلندمدت در فعالیتمدیرهمسئولیت اجتماعی احتمالاً نیازمند هیئت

تجربه و از دست دادن استقلال در ارتباط با نظارت مدیران بر عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت بسهیار اهمیهت دارد. دیهدگاه 

شدت بستگی به دانش خاص شرکت و دانش خاص مهدیریتی دارد نوبه خود، بهاری شرکت، بههای تجبلندمدت در مورد فعالیت

 (.2،1022شود )پاترو و همکارانوسیله دوره تصدی تجمیع میکه به

طور طبیعهی در موضهعی هسهتند کهه بههای متفهاوتی بهه عملکهرد مهالی در مقابل مدیران اجرایی شرکت )مدیران موظف(، به

ها تأثیر مشابه مدیران غیرموظهف را بهر دهند، لذا انتظار نداریم که تصدی آنبت به مدیران غیرموظف میمدت شرکت نسکوتاه

مسئولیت اجتماعی داشته باشد. علارقم اینکه مدیران موظف باتجربه بیشتر، مشابه با مدیران غیرمهوظفی کهه دوره طهولانی در 

های مسئولیت اجتماعی دارند، اما بیشهتر متمایهل بهه بلندمدت طرح هایاند، احتمالاً درک بهتری از ارزششرکت حضورداشته

مدت هستند. از سوی دیگر، مهدیران موظهف کهه دارای هدایت منابع از مسئولیت اجتماعی در جهت تقویت عملکرد مالی کوتاه

ههای گذاری در فعالیتیهدوره تصدی بلندتری هستند، احتمالاً تمایل دارند از دسترسی که به منابع شرکتی دارنهد بهرای سهرما

(؛ 1024، 2های شخصی خودشان است، استفاده کنند )بورگزی و همکهاراندهنده اعتقادات و آرمانمسئولیت اجتماعی که نشان

 بنابراین، تأثیر دوره تصدی مدیران موظف بر عملکرد مسئولیت اجتماعی مشخص نیست.

مهدیره چگونهه بهر که تجربه و استقلال مرتبلا بها دوره تصهدی هیئتبنابراین این پژوهش در پی پاسخگویی به این سؤال است 

 گذارد؟شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر میهای پذیرفتهعملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت در شرکت

 اهداف تحقیق

 هدف اصلی:

 مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت.تبیین ارتباط بین دوره تصدی هیئت

 :فرعی فاهدا

 اول: تبیین ارتباط بین دوره تصدی مدیران غیرموظف و مسئولیت اجتماعی شرکت.عی فر هدف 

 دوم: تبیین ارتباط بین دوره تصدی مدیران موظف و مسئولیت اجتماعی شرکت.فرعی هدف 

 فرضیه های تحقیق: 

 :  اصلی فرضیه 

 مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.بین دوره تصدی هیئت

 :فرضیات فرعی

 اول: بین دوره تصدی مدیران غیرموظف و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد. فرعی فرضیه

                                                                                                                                                                                     
5 Kim et al. 
6 CSR 

7 Patro et al. 

8 Borghesi et al. 
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 دوم: بین دوره تصدی مدیران موظف و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.فرعی فرضیه 

 پیشینه تحقیق

 "مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت: تأثیر تجربه و استقلال تصدی هیئت "ن (، در تحقیق خود با عنوا1022پاترو و همکاران )

مهدت و کهاهش در پایهان دوره به این نتیجه رسیدند که دوره تصدی مدیران غیرموظف، با افزایش عملکرد در پایهان دوره کوتاه

بهر عملکهرد مسهئولیت اجتمهاعی مدت مرتبلا است. نتایج حاکی از آن است که تأثیر دوره تصدی مهدیریت غیرموظهف طولانی

 شرکت، تعادل بین انباشت دانش ناشی از دوره تصدی و از دست رفتن احتمالی استقلال است.

 ، پرداخت. این مقاله بهه"بررسی این که چه کسی باید در هیات کمیته مسئولیت اجتماعی شرکت ها باشد؟"( به 1022)3ادینا

 از شهاخص اسهتفاده بها پژوهش این پرداخت. در ها شرکت سئولیت اجتماعیم های کمیته بارای مدیره هیأت طراحی بررسی

 سهن مهدیران، کهه داد نشان پژوهش نتایج گرفت. قرار بررسی مورد غیر مالی شرکت 222 بلومبرگ، اجتماعی مسئولیت های

 ایهن به ها، باید کمیته نای اثربخشی افزایش برای و دارد ای کننده نقش تعیین مدیره هیأت اندازه و بودن( )زن اعضا جنسیت

 شود. توجه عوامل

از  اسهتفاده بها "معهادن بخهش در ها شرکت اجتماعی بر مسئولیت ذینفعان نفوذ مکانیزهای تاثیر بررسی" به (1022) 20ویورز

 ها و رسانه دولتی، هایسازمان قبیل از متعددی های مکانیزم داد که نشان پژوهش نتایج پرداخت. یافته ساختار نیمه مصاحبه

 تاثیر دارد. ها شرکت اجتماعی مسئولیت بر دولتی غیر هایسازمان

آیا مدیران غیرموظف با دوره تصهدی بلندمهدت ارزشهمند هسهتند؟ شهواهد از  "(، در پژوهشی با عنوان 1021) 22فرناندز و فیچ

ودند که آیا مهدیران غیرموظهف وتحلیل نمتجزیه 1002-1002ها را در طول بحران مالی عملکرد بانک "آخرین بحران اعتباری 

اند، مؤثرتر از کسانی هستند کهه تجربهه مهالی در جهای باتجربه مالی که از طریق دوره تصدی بلندمدت در بانک به دست آورده

آمده، این دسته از مدیران ریسک شرکت را در برابر بحران محدود کردنهد؛ بهازده سههام و دستدیگری دارند. بر اساس نتایج به

 اند.اند و کمک مالی نسبتاً کمتری برای خروج از بحران از دولت دریافت کردهد حسابداری بهتری در طول بحران داشتهعملکر

 بهه "مالکیت ساختار و اجتماعی هایمسئولیت بین رابطه در عملکرد مالی واسطه اثر "عنوان با ای مطالعه در (1029) 21واهبا

 که شهامل شد انجام نمونه یک روی بر پنل های داده رگرسیون پرداخته است. الیم عملکرد بر موثر ضمنی متغیرهای بررسی

 نتهایج اند. ثبت شده 1020 سال تا 1002 سال از ای دوره طی مصر مسئولیت اجتماعی شاخص در که است هاییشرکت تمام

 است. گذاران سازمانیمایهسر برای سرنخی و راهنما اجتماعی، مسئولیت )بدتر( و بهتر مالی عملکرد که دهندمی نشان

شهرکت را  -سهال 2423تعهداد  "مدیره و مسئولیت اجتماعی شهرکتی تنوع هیئت "(، در پژوهشی با عنوان 1024) 23هارجوتو

موردبررسی قراردادند. نتایج نشان داد که تنوع جنسیتی، دوره تصدی و تخصص، عوامل مؤثر بهر  1022تا  2333های طی سال

مدیره منجر به بهبهود عملکهرد کلهی شهرکت و عملکهرد طورکلی، تنوع هیئتاجتماعی شرکت هستند. بههای مسئولیت فعالیت

 شود.مرتبلا با مسئولیت اجتماعی می

، بهه بررسهی ایهن؛ مطلهب "حاکمیهت شهرکتی و عملکهرد اجتمهاعی شهرکتی "(، در پژوهشی با عنوان 1023) 24دسندر و اپور

تمرکز مالکیت و نوع مالکیت بر عملکرد اجتماعی شرکتی تأثیرگذار است. نتایج حاصهل مدیره و پرداختند که آیا استقلال هیئت

                                                           
9 Edina 
10 Viveros 
11 Fernandes & Fich. 

12 Wahba 
13 Harjoto 
14 Disender & Epure. 
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صهورت منفهی بها تمرکهز مدیره و بهصورت مثبت با استقلال هیئتها نشان دادند که عملکرد اجتماعی شرکتی بهاز پژوهش آن

 عملکرد اجتماعی ندارد.مالکیت در ارتباط است. همچنین، نتایج نشان دادند که نوع مالکیت تأثیری بر 

 یگهرگزارش یو ارتبهاط ارزشه رهیمد أتیه یاعضا یتیتنوع جنس "در پژوهش خود با عنوان(، 2332اسکندرلی و مام صالحی)

تها  2332 یدوره زمان یطرا شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیشرکت پذ 291تعداد  "هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

 یهاافتهی ره،یچند متغ یخط ونیرگرس لیوتحلهیو تجز یبیترک یها. بر اساس روش دادهنمودندانتخاب  به عنوان نمونه 2339

 زیهن یتیجنسه تنهوعاسهت.  یارتباط ارزشه یدارا تیمشروع یراستا با تئورهم یاجتماع یریپذتیپژوهش نشان داد که مسئول

 یریپذتیمسهئول یگزارشگر یارتباط ارزش شیمنجر به افزا نیداده و همچن شیارزش شرکت را افزا یندگینما یمطابق با تئور

 ها شده است.شرکت یاجتماع

تأثیر اسهتقلال هیهات مهدیره برکیفیهت افشهای اطلاعهات اجتمهاعی در "(، در پژوهش خود با عنوان2332حیدری و همکاران )

ت هیات مدیره بر کیفیت افشای اطلاعهات تاثیر نسبت مدیران غیرموظف، اندازه هیات مدیره و تعداد جلسا "گزارش های سالانه

را مورد بررسهی قهرار دادنهد. جامعهه آمهاری نیهز شهرکت ههای  2334تا  2330اجتماعی در گزارش های سالانه در بازه زمانی 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. برای آزمون فرضیه های پژوهش از روش رگرسیون چنهد متغیهره بوسهیله نهرم 

ایویوز استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان داد نسبت مدیران غیرموظف و اندازه هیات مدیره بر کیفیت افشای اطلاعات افزار 

اجتماعی تاثیر مثبت دارد، اما تعداد جلسات هیات مدیره برکیفیت افشای اطلاعهات اجتمهاعی در گهزارش ههای سهالانه، تهاثیر 

مدیره و قهدرت مهدیرعامل بهر افشهای بررسی تأثیر ساختار هیئت "پژوهشی با عنوان (، در 2331کاویان پور و همکاران ) ندارد.

های شهرکت از شهرکت 221تعهداد  "شده در بهورس اوراق بههادار تههران های پذیرفتهها در شرکتمسئولیت اجتماعی شرکت

موردمطالعهه  2334تها  2330زمهانی  گیری تصادفی سهاده و طهی دورهبورس اوراق بهادار تهران به روش نمونه شده درپذیرفته

مهدیره بهر مدیره و دوره تصدی مهدیرعامل و انهدازه هیئتقراردادند. نتایج حاصل از آزمون متغیرها نشان داد که استقلال هیئت

ای مشهاهده نگردیهد؛ و از بهرآورد ها تأثیر مستقیم دارد و امها بها دخالهت دوره تصهدی رابطههافشای مسئولیت اجتماعی شرکت

براتهی  ها اثر مثبت معنادار مشاهده گردید.غیرهای کنترلی اندازه شرکت و اهرم در مدل بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکتمت

مهدیره و مهدیرعامل شهرکت بهاارزش افهزوده رابطه دوره تصدی ریاست هیئت "(، در پژوهشی با عنوان 2339زاده و همکاران )

شده در بورس اوراق بهادار تهران بها های پذیرفتهشرکت از شرکت 34ای از نمونه "اقتصادی و ثروت ایجادشده برای سهامداران 

را گردآوری و مهورد آزمهون آمهاری قراردادنهد.  2334تا سال  2323های گیری سیستماتیک از بین سالاستفاده از روش نمونه

مدیره و مهدیرعامل شهرکت صدی ریاست هیئتباشد که بین دوره تدهنده این مطلب میهای آماری نشاننتایج حاصل از آزمون

 صورت مستقیم وجود دارد.ای بهباارزش افزوده اقتصادی و ثروت ایجادشده برای سهامداران رابطه

 اساس تئهوری هابرشرکت اجتماعی مسئولیت پیرامون اطلاعات حسابداری افشای بررسی "(، به2334) همکاران و زاده اجیح

 مسئولیت اقتصهادی، با ارتباط در تجاری ذینفعان بر تمرکز هااجتماعی شرکت مسئولیت جوهره و اند. ذات پرداخته "ذینفعان

 از بازتهاب واقعهی هاشهرکت اجتمهاعی مسهئولیت بها حسهابداری افشهای اطلاعهات و باشد می محیطیوزیست قانونی اخلاقی،

 وکهار کسهب محیلا ها درشرکت اجتماعی لیتمسئو وضعیت و جایگاه می باشد. درنهایت، هاشرکت سهامداران هایمسئولیت

 الهزام در نهادههای قانونگهذار لازم اقهدامات انجهام و ها نامه آیین استانداردها، لزوم تدوین به و گیرد می قرار توجه مورد ایران

 است. شده ذینفعان تأکید نگرش با شفافیت و پاسخگویی راستای در مسئولیت اجتماعی به ویژه توجه برای هاشرکت
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 های تحقیق:مدل 

 مدل مفهومی تحقیق

 

 

 

 

 
 

 های ریاضی تحقیق:مدل

 

 های پژوهش به شرح زیر است:های پژوهش، مدل های آماری فرضیهبا توجه به مدل مفهومی و سوالات و فرضیه

 (:1022شود )پاترو و همکاران،های رگرسیونی زیر برازش میلبرای آزمون فرضیات پژوهش مد

 :  اصلی تحقیق عبارتند ازفرضیه 

 مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.بین دوره تصدی هیئت
CSR-NET= BOARD_TENURE+ SIZE+ ROA+ BTM+ CASH+ LEVERAGE+ 

DIVIDEND+BOARD_SIZE+DIR_VOTES+INDEP_PCT+ CEO_CHAIRMAN 
 

 تحقیق عبارتند از: فرضیات فرعی

 اول: بین دوره تصدی مدیران غیرموظف و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد. فرعی فرضیه
CSR-NET= INDEP_TENURE+ SIZE +ROA+ BTM+ CASH+ LEVERAGE+ 

DIVIDEND+BOARD_SIZE+DIR_VOTESINDEP_PCT+ CEO_CHAIRMAN 
 

 دوم: بین دوره تصدی مدیران موظف و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.ی فرعفرضیه 
CSR-NET= INSIDER_TENURE+ SIZE+ ROA+ BTM+ CASH+ LEVERAGE+ 

DIVIDEND+BOARD_SIZE+DIR_VOTES+INDEP_PCT+ CEO_CHAIRMAN 
 آماری: جامعه 

حدها که دارای حداقل یک صفت مشترک باشند. تعریف جامعة آماری باید ای از افراد یا واجامعة آماری عبارت است از مجموعه

جامع و مانع باشد؛ یعنی باید از منظر زمانی و مکانی همه واحدهای مورد مطالعهه را در بهر گیهرد و از مطالعهه واحهدها و افهراد 

 (.2323اضافی پرهیز شود )سرمد، بازرگان و حجازی، 

اسهت. روش  2331تا  2331های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذیرفتهجامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت

های نمونه پس از اعمال فیلترهای زیر موردمطالعهه قهرار خواههد باشد. شرکتگیری تحقیق حاضر حذف سیستماتیک مینمونه

 گرفت:

 اسفند باشد. 13به  ها منتهیمقایسه بودن اطلاعات، پایان سال مالی شرکتمنظور قابل. به2

 ساله( موردبررسی تغییر دوره مالی نداده باشند. 9. در دوره )1

 شده در این پژوهش در دسترس باشد.. اطلاعات مربوط به متغیرهای انتخاب3

 دوره تصدی هیئت مدیره

 موطف رانیمددوره تصدی  .2

 دوره تصدی مدیران غیرموطف .1

 مسئولیت اجتماعی

 مستقل هایمتغیر متغیر وابسته
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 شده باشد.ها در بازار معامله. سهام آن4

 گری مالی نباشند.های واسطه. جز شرکت9

 گیری پرداخته خواهد شد.تصادفی، به نمونه گیریسپس با استفاده از روش نمونه

 نحوه انتخاب نمونه :1جدول 

 تعداد شرح

2331جامعه آماری در سال   492 

 22 شرکتهای که سال مالی آنها پایان اسفند نمی باشد.

 93 شرکتهایی که تغییر سال مالی داشته اند.

 22 سهام آنها در بازار معامله نشده باشد.

ری مالی.شرکتهای واسطه گ  20 

 92 اطلاعات آنها در دسترس نمی باشد.

 221 تعداد نمونه

 روش تحقیق

تحقیق حاضر در زمره تحقیقات توصیفی حسهابداری بهه  همچنینشود. این تحقیق ازنظر هدف، تحقیقی کاربردی محسوب می

رود. روش پژوهش این تحقیق ازنظر ماهیت و محتوا از نوع همبستگی است در پژوهش حاضهر ابتهدا همبسهتگی بهین شمار می

های متغیرهای پژوهش را مورد آزمون قرار داده و در صورت وجود همبستگی بین متغیرههای پهژوهش اقهدام بهه بهرآورد مهدل

رگرسیونی چندگانه خواهیم نمود. از سوی دیگر پژوهش حاضر از نوع پهس رویهدادی )نیمهه تجربهی( اسهت، یعنهی بهر مبنهای 

گیرد. همچنین این پهژوهش ازلحهاگ گهردآوری ها( انجام میهای مالی شرکتوتحلیل اطلاعات گذشته و تاریخی )صورتتجزیه

افهزار های تابلویی )پانل دیتا( و با اسهتفاده از نرملی بوده و مبتنی بر تحلیل دادهع –ای و تحلیلی ها از نوع مطالعه کتابخانهداده

Eviews شود.همبستگی قلمداد می -خواهد بود. پژوهش از حیث هدف کاربردی و از حیث روش توصیفی 

 آزمون فرضیه اصلی 

 :  اصلی تحقیق عبارتند ازفرضیه 

 ی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.مدیره و مسئولیت اجتماعبین دوره تصدی هیئت
CSR-NET= BOARD_TENURE+ SIZE+ ROA+ BTM+ CASH+ LEVERAGE+ DIVIDEND+ 

BOARD_SIZE+ DIR_VOTES+ INDEP_PCT+ CEO_CHAIRMAN 
 

 فرضیه اصلینتایج آزمون  : 2 جدول

 احتمال tآماره  ضریب متغیر نماد

BOARD_TENURE 1- 0.0449- دوره تصدی هیئت مدیره. 1321  0.0022 

SIZE 0.0000 39.3222 0.2112 لگاریتم طبیعی مجموع داراییها 

ROA 0.0020 3.3221- 0.0094- نسبت سود خالص بر مجموع داراییها 

BTM 0.0209 1.9202- 0.0022- ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 

CASH 
ع نسبت وجه نقد و سرمایه گذاری کوتاه مدت بر مجمو

یهادارای  
0.0132 0.0002 0.1224 

LEVERAGE 0.0331 1.2322- 0.0012- نسبت بدهی بر دارایی 

DIVIDEND هاییبر مجموع دارا یمیسود تقس میحاصل تقس  -0.0002 -2.0013 0.3212 

BOARD_SIZE 0.0233 2.2324- 0.0024- اندازه هیئت مدیره 
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احتمال آماره دهد که توجه نمود. نتایج آزمون نشان می Fآماره احتمال باید به مقدار  معنادار بودن مدل،برای قضاوت در مورد 

F  ود. شمعنادار تایید می مدلشود و فرضیه یک یعنی وجود است فرضیه صفر یعنی عدم وجود مدل معنادار رد می %9کمتر از

تغییهرات متغیهر وابسهته توسهلا دههد چهه مقهدار از کهه نشهان میشده نیز در جدول ارائه گردید  تعدیلمیزان ضریب تعیین 

از تغییرات متغیر وابسته تهوس متغیرههای مسهتقل توضهیح  %29براین اساس، حدودا شوند. متغیرهای مستقل توضیح داده می

باشهد. مقهادیر که قابل قبهول مهی ،قرارگرفته است 119و  219بین  است و 1122بر برا مقدار آماره دوربین واتسونداده می شود. 

 ها دارد که یکی دیگر از فروض رگرسیون است.حاکی از عدم خودهمبستگی باقیمانده 1نزدیک به 

 010022رابهر کهه ب رهیمهد ئهتیه یدوره تصدمربوط به متغیر  tاول: باتوجه به احتمال آماره اصلی  بررسی نتایج آزمون فرضیه

و مسئولیت اجتماعی برقهرار اسهت. عهلاوه بهر ایهن،  رهیمد ئتیه یدوره تصدکوچکتر است، رابطه معناداری بین  %9بوده و از 

و  رهیمهد ئهتیه یدوره تصهداست، نشان دهنده رابطه معکوس بین  -010449که برابر  رهیمد ئتیه یدوره تصدضریب متغیر 

 ی می باشد.اجتماع تیمسئول

 فرضیه فرعی اولآزمون 

 : بین دوره تصدی مدیران غیرموظف و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.اول فرعی فرضیه

CSR-NET= INDEP_TENURE+ SIZE +ROA+ BTM+ CASH+ LEVERAGE+ DIVIDEND+ 

BOARD_SIZE+ DIR_VOTES+ INDEP_PCT+ CEO_CHAIRMAN 
 فرضیه فرعی اولنتایج آزمون  :9جدول 

DIR_VOTES 3 0.0114 مجموع سهام در اختیار مدیران. 2192  0.0021 

INDEP_PCT رهیمدئتیه یبر کل اعضا رموظفیغ رانینسبت مد  0.0001 2.2909 0.0143 

CEO_CHAIRMAN عامل ریاز مد رهیمد ئتیه سیتفاوت رئ  -0.0003 -0.2919 0.3344 

C 0.0000 9.2932- 0.2101- عرض از مبدا 

دهضریب تعیین تعدیل ش  F 23413429آماره  0.555595 

 F 010000احتمال آماره  2.11185 دوربین واتسون

 احتمال tآماره  ضریب متغیر نماد

INDEP_TENURE 0.0004 3.9421- 0.0231- دوره تصدی مدیران غیر موظف هیئت مدیره 

SIZE 0.0002 3.2202 0.0023 لگاریتم طبیعی مجموع داراییها 

ROA 0.0023 3.2132- 0.0094- نسبت سود خالص بر مجموع داراییها 

BTM  صاحبان سهامارزش دفتری به ارزش بازار حقوق  -0.0021 -1.3329 0.0221 

CASH 
نسبت وجه نقد و سرمایه گذاری کوتاه مدت بر مجموع 

 داراییها
0.0329 0.0002 0.3411 

LEVERAGE 0.0314 1.2413- 0.0011- نسبت بدهی بر دارایی 

DIVIDEND هاییبر مجموع دارا یمیسود تقس میحاصل تقس  -0.0001 -0.2991 0.3313 

BOARD_SIZE 0.0302 1.2213- 0.0023- اندازه هیئت مدیره 

DIR_VOTES 0.3231 0.2120 0.0102 مجموع سهام در اختیار مدیران 

INDEP_PCT رهیمدئتیه یبر کل اعضا رموظفیغ رانینسبت مد  0.0002 1.4323 0.0294 

CEO_CHAIRMAN عامل ریاز مد رهیمد ئتیه سیتفاوت رئ  -0.0003 -2.0142 0.3012 

C  از مبداعرض  0.4232 31.2103 0.0000 

دهضریب تعیین تعدیل ش  F 319122آماره  0.1422 
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احتمال آماره دهد که توجه نمود. نتایج آزمون نشان می Fآماره احتمال باید به مقدار  معنادار بودن مدل،برای قضاوت در مورد 

F  شود. معنادار تایید می مدلشود و فرضیه یک یعنی وجود ضیه صفر یعنی عدم وجود مدل معنادار رد میاست فر %9کمتر از

تغییهرات متغیهر وابسهته توسهلا دههد چهه مقهدار از کهه نشهان میشده نیز در جدول ارائه گردید  تعدیلمیزان ضریب تعیین 

غییرات متغیر وابسته تهوس متغیرههای مسهتقل توضهیح از ت %14براین اساس، حدودا شوند. متغیرهای مستقل توضیح داده می

باشهد. مقهادیر که قابل قبهول مهی ،قرارگرفته است 119و  219بین  است و 2133برابر  مقدار آماره دوربین واتسونداده می شود. 

 ها دارد که یکی دیگر از فروض رگرسیون است.حاکی از عدم خودهمبستگی باقیمانده 1نزدیک به 

که  رهیمد ئتیهاعضای غیرموظف  یدوره تصدمربوط به متغیر  tاول: باتوجه به احتمال آماره فرعی  آزمون فرضیهبررسی نتایج 

و مسهئولیت  رهیمهد ئهتیه رموظهفیغ یاعضها یدوره تصهدکوچکتر است، رابطه معنهاداری بهین  %9بوده و از  010004برابر 

اسهت، نشهان دهنهده رابطهه  -010231کهه برابهر  رهیمهد ئهتیه یدوره تصداجتماعی برقرار است. علاوه بر این، ضریب متغیر 

 ی می باشد.اجتماع تیو مسئول رهیمد ئتیه رموظفیغ یاعضا یدوره تصدمعکوس بین 

 آزمون فرضیه فرعی دوم

 : بین دوره تصدی مدیران موظف و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.دومفرعی فرضیه 
CSR-NET= INSIDER_TENURE+ SIZE+ ROA+ BTM+ CASH+ LEVERAGE+ 

DIVIDEND+ BOARD_SIZE+ DIR_VOTES+ INDEP_PCT+ CEO_CHAIRMAN 
 فرضیه فرعی دومنتایج آزمون  : 5جدول 

 

احتمال آماره دهد که توجه نمود. نتایج آزمون نشان می Fآماره احتمال باید به مقدار  معنادار بودن مدل،قضاوت در مورد برای 

F  شود. معنادار تایید می مدلشود و فرضیه یک یعنی وجود است فرضیه صفر یعنی عدم وجود مدل معنادار رد می %9کمتر از

تغییهرات متغیهر وابسهته توسهلا دههد چهه مقهدار از کهه نشهان میجدول ارائه گردید شده نیز در  تعدیلمیزان ضریب تعیین 

 F 010000احتمال آماره  2.3324 دوربین واتسون

 احتمال tآماره  ضریب متغیر نماد

INSIDER_TENURE 0.9122 0.9212- 0.0002- دوره تصدی مدیران موظف هیئت مدیره 

SIZE ع داراییهالگاریتم طبیعی مجمو  0.2192 34.3232 0.0000 

ROA 0.0012 3.0229- 0.0099- نسبت سود خالص بر مجموع داراییها 

BTM 0.0212 1.4012- 0.0022- ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 

CASH 
موع نسبت وجه نقد و سرمایه گذاری کوتاه مدت بر مج

 0.0212 1.4294 0.0139 داراییها

LEVERAGE 0.0312 1.2011- 0.0012- نسبت بدهی بر دارایی 

DIVIDEND هاییبر مجموع دارا یمیسود تقس میحاصل تقس  -0.0002 -2.0210 0.1219 

BOARD_SIZE 0.0313 1.0332- 0.0029- اندازه هیئت مدیره 

DIR_VOTES 0.0012 3.0212 0.0192 مجموع سهام در اختیار مدیران 

INDEP_PCT رهیمدئتیه یبر کل اعضا موظفریغ رانینسبت مد  0.0002 1.2110 0.0090 

CEO_CHAIRMAN عامل ریاز مد رهیمد ئتیه سیتفاوت رئ  -0.0003 -0.3240 0.3301 

C 0.0000 9.2311- 0.2112- عرض از مبدا 

دهضریب تعیین تعدیل ش  F 23312239آماره  0.2934 

 F 010000احتمال آماره  1.1412 دوربین واتسون
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از تغییرات متغیر وابسته تهوس متغیرههای مسهتقل توضهیح  %29براین اساس، حدودا شوند. متغیرهای مستقل توضیح داده می

باشهد. مقهادیر که قابل قبهول مهی ،استقرارگرفته  119و  219بین  است و 1114برابر  مقدار آماره دوربین واتسونداده می شود. 

 بررسی نتایج آزمهون فرضهیه ها دارد که یکی دیگر از فروض رگرسیون است.حاکی از عدم خودهمبستگی باقیمانده 1نزدیک به 

 %9بهوده و از  019122کهه برابهر  رهیمد ئتیهاعضای موظف  یدوره تصدمربوط به متغیر  t: باتوجه به احتمال آماره فرعی دوم

 و مسئولیت اجتماعی برقرار نمی باشد.  رهیمد ئتیه موظف یاعضا یدوره تصدرگتر است، رابطه معناداری بین بز

 گیریحث و نتیجهب

 تفسیر نتایج فرضیه اصلی

وجود  معکوسی شرکت رابطه معنادار یو مسئولیت اجتماع رهیمدئتیه یدوره تصد نیبنتایج آزمون فرضیه اصلی نشان داد که 

ترتیب دوره تصدی هیئت مدیره صرف نظر از موظف و یا غیرموظف بهودن مهدیران، بهر افشها و عملکهرد مسهئولیت  بدین دارد.

 اجتماعی تاثیر دارد.

 شیبها افهزا ،یاجتمهاع تیچارچوب مسئول در .منجر به کاهش استقلال شود جیتدربه تواندیم یدوره تصد شیافزابه طور کلی 

 نیهخواهد بود. ا یموردنظر و یاجتماع تیمسئول یهاتیدر خصوص فعال رعاملیاز مد یرویبه پ لیما رهیمدئتیه ،یدوره تصد

 تیمدت اهمدر کوتاه ژهیوبه رند،یگیشرکت قرار م یشرکت در رقابت با اهداف مال یاجتماع تیاهداف مسئول کهیمسئله هنگام

قلال هیئت مدیره، احتمالا هیئت مدیره دیگر تمهایلی با افزایش دوره تصدی و بالطبع کاهش است گر،یدارد؛ به عبارت د یا ژهیو

 ندارند تا در صورت لزوم تصمیمات مسئولیت اجتماعی را به چالش بکشند.

(، 2332و همکهاران ) یدریهح( و 1024)  ههارجوتو، (1022پاترو و همکهاران )نتایج این فرضیه با نتایج بدست آمده از تحقیق 

 مطابقت دارد. 

 رعی اولتفسیر نتایج فرضیه ف

 شهرکت رابطهه معنهادار یو مسهئولیت اجتمهاع رموظفیغ رانیمد یدوره تصد نیبنتایج آزمون فرضیه فرعی اول نشان داد که 

لذا با افزایش دوره تصدی مدیران غیرموظف، افشا و مسئولیت مسئولیت اجتماعی کهاهش مهی یابهد. زیهرا  وجود دارد. معکوس

انعطاف  رعاملیباگذشت زمان نسبت به مد رموظفیغ رانیمدف و مدیرعامل؛ احتمالا براساس روابلا اجتماعی بین مدیر غیرموظ

 یزندر خصوص شرکت خواهند شد. بر اساس قدرت چانهه رعاملیمد یهایتابع اهداف و استراتژ بیترتنیاو به شوندیم پذیرتر

 توانهدیمه رعاملیمهد بیترتنیاند مانهد و بههخواه یباق رهیمدئتیدر ه رمخالف کمت رانیکرد؛ مد فیتوص گونهنیا توانیهم م

طور بهالقوه بها بهه . لهذاخاص خود وادار کنهد یتیریفلسفه مد ایدارند را به سبک  یبلندمدت یکه دوره تصد یرموظفیغ رانیمد

 مدیران غیرموظف، افشا و مسئولیت مسئولیت اجتماعی کاهش می یابد.و کاهش استقلال  یدوره تصد شیافزا

(، 2332و همکهاران ) یدریه( و ح1024(، ههارجوتو  )1022پاترو و همکهاران ) قیبدست آمده از تحق جیبا نتا هیرضف نیا جینتا

 مطابقت دارد. 

 تفسیر نتایج فرضیه فرعی دوم 

وجود  یشرکت رابطه معنادار یو مسئولیت اجتماع موظف رانیمد یدوره تصد نیبنتایج آزمون فرضیه فرعی دوم نشان داد که 

 دارد.ن

نسهبت بهه  یشهتریفشار بارشد هستند، تحت تیریمد میطورمعمول عضو تموظف، چون به رانیاست که مد نیا یاصل استدلال

شهرکت  یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال نیشرکت قرار دارند، بنابرا یمدت مالبه اهداف کوتاه یابیجهت دست رموظفیغ رانیمد

 ریتحهت تهأث میطور مسهتقبهه رموظهفیغ رانیموظف نسبت به مد رانیمدتخاب انبرخوردار است.  یکمتر تیها از اولوآن یبرا

مواجهه  یاخدمات خود با فشار قابل ملاحظهه هیاول یهاموظف در سال رانی. مدقرار داردشرکت  یها در اهداف مالمسئولیت آن

بهه ، نیهستند؛ بنابرا شانیهاییتوانا یبایهنوز در حال ارز گذارانهیسرما رایشرکت برسند ز یتا به اهداف مسئولیت مال شوندیم

بها سهود  هاتیفعال نیدهند، مخصوصاً اگر تصور شود که امیقرار ن تیرا در اولو یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال احتمال زیاد آنها
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 انیهکاوو  (1022پاترو و همکهاران ). نتایج این فرضیه با نتایج بدست آمده از تحقیق مدت و اهداف رشد در رقابت هستندکوتاه

 (، مطابقت دارد. 2331پور و همکاران )

 فهرست منابع

 یگهرگزارش یو ارتبهاط ارزشه رهیمهد أتیهه یاعضها یتی(. تنهوع جنسه2332. )زیهپرو ،یطاهر و مام صهالح ،یاسکندرل -2

 .یحسابدار یتجرب یها. پژوهش هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

شهرکت بهر  یاجتمهاع یهها تیمسئول ری(. تاث2339.)دیمج ،یعیمحمدشفو  نیحس ،یدولت آباد ییو رضا دونیفر ،یدیام -1

 .222-212.  نینو یابیبازار قاتی. تحقییغذا عیمصرف کننده در صنا یو واکنش ها یعملکرد اجتماع

ابعهاد عملکهرد  ،یشهرکت ههای دولته نی(.  مطالعهه رابطهه به2332. )یعله ،یحیخسرو و ذب ،یماکران یو فغان دیوح ن،یام -3

 .1سال چهارم. شماره ،یدولت یو ارزش شرکت. حسابدار یشرکت یندگیپا

(. تاثیر استقلال هیات مدیره برکیفیت افشهای اطلاعهات 2332مهدی و علی خانی، رضیه و مران جوری، مهدی. ) حیدری، -4

 .11-92.  تیریمد یو حسابرس یاجتماعی در گزارش های سالانه. دانش حسابدار

(. تاثیر ویژگی های هیات مدیره بر مدل های پیش بینی ورشکسهتگی 2332، فرهنگ. )شکراله و فرج پور بندری خواجوی، -9

 .231-202آلتمن و اهلسن. پژوهش های کاربردی در گزارشگری مالی . 

 رهیمهد اتیهه یها یژگیو ریتاث ی(. بررس2334حسن. ) ،ینافچ یو فتاح نیمحمد حس ،یآران انیریشکراله و قد ،یخواجو -1

. 2 یمهال یحسهابدار یشده در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهش هها رفتهیپذ یشرکت ها یمال یهاارائه صورت  دیبرتجد

99-20. 

 نههیبهر ارزش شهرکت، هز تیریمهد ی(. اثر دوره تصهد2332. )یعل ،یو مظاهر یزهرا و مرادزاده فرد، مهد ،یلمید یانتید -2

 .یدانشکده امور اقتصاد -یدانشکده علوم اقتصاد - یو فناور قاتی. وزارت علوم، تحقیاطلاعات سکیو ر یندگینما یها

 یرعهادیو بازده غ یندگینما یها نهیهز نیبر رابطه ب رهیمد اتیاعتبار ه ری(. تاث2333. )نیشه درزاده،یو ح نیفرز ،ییرضا -2

 .211-33. 1 یمال نیو تام ییدارا تیریگذار. مد هی)کم( سرماشیب یانباشته در شرکت ها

(. بررسی تاثیر عملکهرد اجتمهاعی، زیسهت محیطی)محیطهی( و اخلاقهی بهر 2332ماکرانی، خسرو. ) اناهیتا و فغانی زندی، -3

 .292-249.  تیریمد یو حسابرس یعملکرد مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار. دانش حسابدار

حساس  ییحی. ترجمه یمسها یشرکت ها تیدر حاکم یگذاران نهاد هی(. نقش سرما2324سلمن. ) سیو آر لیج سلمن، -20

 91-41( ، 4)23حسابدار،  ماهنامه انسب،یپور ریو ام گانهی

 یسازمان ها رهیمد ئتیه فیو وظا تهای(. نقش ها، مسئول2331مسلم. ) ،یو علو یمهد ،یاهرودیس یو نجف میابراه خ،یش -22

 .2029. شماره تیری. گسترش مدیرانیا

ی رابطه بین عملکرد اجتماعی، سهاختار مالکیهت و حاکمیهت شهرکتی. (. بررس2332نسترن و محمدزاده، امیر. ) صبوحی، -21

 .292-212.  یمال یدانش حسابدار

 یسود در شرکت ها تیریبر مد رهیمد ئتیساختار ه ری(. تاث2333جواد. ) ،یو پورغفاردستجرد دیسع ،یباغبان محمودزاده -23

 .210-209. 9 یو اقتصاد یمال یاستهایشده در بورس اوراق بهادار تهران. س رفتهیپذ

شهرکتها. مطالعهات اقتصهاد،  یاجتمهاع تیدر مسهئول نفعهانیذ یو تئهور تیمشهروع ی(. نقش تئور2339. )دیمج ،یمراد -24

 .4، شماره 1. دوره یو حسابدار یمال تیریمد

(. افشای مسئولیت های اجتماعی: ابزاری برای مشروعیت سهازمانی.  مجلهه 2333جوری، مهدی وعلی خانی، رضیه. ) مران -29

 .33دانش و پژوهش حسابداری. شماره 

در عملکهرد  لیاصه یرهبر ریتاث ی(. بررس2332محمد.) دیس ل،یو نوع پسند اص یپور، مصطف میو ابراه ینسب، عل انیهاد -21

(. لانیاسهتان گه یانوردیه)مهورد مطالعهه: اداره کهل بنهادر و در یفرهنگ سازمان یانجیسازمان باتوجه به نقش م یاجتماع

 .2، شماره 21دوره  ،یازمانفرهنگ س تیریمد
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و  رهیمهد تییهه یاسهتقلال اعضها ری(، تاث2332) نبیز ،یمیو کر یعل ،یو رودبار شجاع میابراه ،یو انوار یعل دیس واعظ، -22
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