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 چکیده

پردازد. میبررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی بر رابطه میان مسئولیت اجتماعی و عدم تقارن اطلاعاتی مطالعه حاضر به 

 است که به رویدادیپس رویکرد از استفاده با و تجربی نوع از آن طرح بوده و همبستگی -توصیفی نوع از حاضر پژوهش روش

 استفاده با و شده استفاده بوده، ترکیبی هایداده بر مبتنی که چندمتغیره خطی رگرسیون از پژوهش، هایرضیهف آزمون منظور

های است. یافته شده پرداخته وابسته متغیر و مستقل متغیرهای بین رابطه بررسی به سنجی اقتصاد و آماری هایروش از

و عدم تقارن  یاجتماع تیمسئول انیارتباط م کنندهلیتعد یداربصورت معنا ی،خانوادگ تیمالکپژوهش، حاکی از آن بود 

 باشد.می (2112فرررو و همکاران ) هایهای مذکور در انطباق با یافتهکه یافته ستین یاطلاعات

 

 یخانوادگ تیمالکی، عدم تقارن اطلاعات ی،اجتماع یهاتیمسئولهای كلیدی: واژه
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 مقدمه:

موسسه اغلب به خاطر  کی شرفتیکند. پ تیاز آن حما یاجتماع یموفق است که تقاضا یدر صورت یامروزه هر موسسه اقتصاد

 یازهگایبازنگد و ن یگذشته رنگ  مگ یازهایرود ن یم شیرشد و توسعه پ یبه سو ایمحصول آن است. همچنان که دن تیمحبوب

را )چگه  یموسسگه اقتصگاد کیل تلاش محصو ،جنبه کیاز  نیشوند. بنابرا یآنها م نیگزینو و اهداف تازه جا یتقاضاها د،یجد

آن بگه ههگن شگان  سیدانست که فکر تاسگ یشخص ایتوان متعلق به اشخاص  یبزرگ( م یشرکت اینفره باشد  کیکسب و کار 

 یاجتمگاع یکمک به حفظ زندگ یشرکت برا کی تیفعال گریآن بوده اند. اما، از طرف د تیخطور کرده و علاقمند به ادامه فعال

 کیگکگه باشگد، بگدون شگک  یکسب و کگار، از هگر نگوع ای یبنگاه اقتصاد کی نیفرهن  است، بنابرا یو تعال رفتشیو پ داریپا

 یهگاشهگا و ارزو اتحگاد میگان فعالیگت یسازمان، پیوستگ یاجتماع یهامنظور از مسئولیت است. یهمگان ییو دارا تیموجود

گگذاران و عمگوم جامعگه، در هامداران، مشگتریان، کارکنگان، سگرمایهس: نفعان، شاملیاست که منافع تمام ه یاسازمان به گونه

اجتمگاعی  یهگاشدن در سراسر جهان سگبب ایجگاد مسگئولیت ی، صنعتدیگر یاز سو سیاست و عملکرد سازمان منعکس شود.

واقگع  یهگا، شرکتشدن یگذارد. در اثر جهانیم یخاص خود را برجا یو غیر مال یمال یشده است که خواه ناخواه اثرها یمهم

، یجهان یاین رو به منظور مقبولیت در بازارها ، ازهستند یجهان یبازارها یدر حال توسعه مایل به حرکت به سو یدر کشورها

مختلف جامعگه،  یهاها باید بدانند که گروهخود را به نمایش بگذارند. همچنین شرکت هانجام گرفت یاجتماع یهاباید مسئولیت

)جلیلگی و . دارنگد یآنهگا نقگش مهمگ یهگایگیگرزیرا این اطلاعات در تصگمی  ،هستند یاجتماع یت پاسخگویاطلاعا یمتقاض

 (.1333قیصری، 

 تحقیق:اهداف  -7

 بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی بر رابطه میان مسئولیت اجتماعی و عدم تقارن اطلاعاتی. 

 های پژوهشضیهفر -2

 .است یو عدم تقارن اطلاعات یاجتماع تیمسئول انیارتباط م کنندهلیتعد ی،خانوادگ تی: مالکتحقیق هیفرض

 مدل تحلیلی پژوهش  -9

 تحقیقمدل رگرسیونی در جهت آزمون فرضیه 

 
 قلمروی پژوهش -4

 صورت خواهد گرفت. 1331-1331ساله  ده یدر بازه زمان پژوهش حاضر 

 شناسی پژوهشروش -4

علّگگی و از نظگگر شگگیوه -ژوهش کگگاربردی، از لحگگا  شگگیوه انجگگام کگگار، توصگگیفیپگگژوهش حاضگگر از لحگگا  هگگدف، یگگک پگگ

 باشد.ای میگردآوری داده ها، یک پژوهش کتابخانه

  نمونه حجم و گیرینمونه روش آماری، جامعه  -3

 1331سگال تا پایگان  1331های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدای سال جامعه آماری در این پژوهش، شرکت

آمگاری بگا  جامعگهو باشد. برای حصول به نمونه آماری مطلوب از روش حذف سیسگتماتیک اسگتفاده شگده سال می دهبه مدت 

 های زیر تعدیل شده است: استفاده از محدودیت

 (، در بورس اوراق بهادار تهران.1331-1331های های نمونه )طی سالعضویت ده ساله شرکت .1

 ماه.اسفند  23ی به پایان سال مالی منته داشتن .2

 وجود اطلاعات مالی کافی در جهت سنجش متغیرهای تعریف شده. .3

 عدم تغییر سال مالی. .4
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گری و هلگگدین  و گگگذاری و واسگگطههگگای سگگرمایههگگا و سگگایر متسسگگات مگگالی، شگگرکتبانگگک عگگدم فعالیگگت در حگگوزه .1

 .لیزین 

 پیشینه پژوهش -1

شگگده  رفتگگهیپذ یهاسگگهام در شگگرکت یبگگر نقگگد شگگوندگ  یاجتمگگاع تیمسگگئول ریتگگ ث ی( بگگه بررسگگ1331) یمحمگگود سگگلطان

حاصگل شگد کگه  ارااگه اطلاعگات مربگوط بگه روابگن کارکنگان،  جگهینت نیگا تیگدر بورس اوراق بهادار تهگران پرداخگت. در نها

 یمثبگگت و معنگگادار ریسگگهام، تگگ ث یبگگر نقدشگگوندگ دیگگو اطلاعگگات مربگگوط بگگه تول یاطلاعگگات مربگگوط بگگه مشگگارکت اجتمگگاع

 ارند. د

 رفتگگهیپذ یهاو سگگطن نگهداشگگت وجگگه نقگگد در شگگرکت یاجتمگگاع تیرابطگگه مسگگئول ی( بگگه بررسگگ1331) زادهیگگعل نیحسگگ

 سگگکیبگگر ر یاجتمگگاع تیاز آن بگگود کگگه مسگگئول یحگگاک ،پگگژوهش یهاافتگگهیشگگده در بگگورس اوراق بهگگادار تهگگران پرداخگگت. 

 دارد.  یمثبت و معنادار ریت ث ،یشرکت تیو معنادار و بر حاکم یمنف ریت ث ک،یستماتیس سکیر و یاختصاص

 یبگگر عگگدم تقگگارن اطلاعگگات یفکگگر هیسگگرما یاطلاعگگات اجگگزا یاریگگاخت یافشگگا ریتگگ ث یبگگه بررسگگ (1334) یرحمگگان 

 یپگگژوهش حگگاک یهگگا هیحاصگگل از آزمگگون فرضگگ جیشگگده در بگگورس اوراق بهگگادار تهگگران پرداخگگت. نتگگا رفتگگهیپذ یهاشگگرکت

کگاهش عگگدم تقگگارن  یهانگگهیزم ،یررسگدر دوره مگگورد ب ،یفکگر هیاطلاعگات سگگرما یاریگگاخت یمطلگگب بگود کگگه افشگا نیگاز ا

 بگگر مگگدیره هیگگ ت هگگایویژگی تگگ ثیر بررسگگی بگگه پژوهشگگی در( 1334) نامگگدار و قاسگگمیرا فگگراه  آورده اسگگت.  یاطلاعگگات

 هیگ ت هگایویژگی کگه دریافتنگد آنگان. پرداختنگد اطلاعگاتی تقگارن عگدم نبگود و وجگود شگراین در مگالی گزارشگری کیفیت

 اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم نبگگود شگگراین در تگگ ثیر ایگگن و دارد یمعنگگادار و مثبگگت تگگ ثیر مگگالی گزارشگگگری کیفیگگت بگگر مگگدیره

 . است بیشتر

 تقگگارن عگگدم و شگگرطی کگگاری محافظگگه بگگر هگگا هزینگگه چسگگبندگی تگگاثیر بررسگگی بگگه( 1333) همکگگاران و هاشگگمی 

 هگگا، هزینگگه چسگگبندگی اثگگر کنتگگرل از پگگس کگگه داد نشگگان پگگژوهش هگگای فرضگگیه از حاصگگل نتگگایج. پرداختنگگد اطلاعگگاتی

 چسگبندگی از ناشگی سگود زمگانی تقگارن عگدم الگگوی از بخشگی کگه معنگا ایگن بگه یابگد، مگی کگاهش شرطی کاری محافظه

 .  باشد می ها هزینه

 رفتگگهیپذ یهگگاشگگرکت یاجتمگگاع یریپگگذتیسگگود و مسگگئول تیگگفیک نیارتبگگاط بگگ ی( بگگه بررسگگ1333) یصگگریق و یلگگیجل 

 تیمسگئول یافشگا نیبگ یمعنگادار منفگ از رابطگه یپگژوهش حگاک یهگاافتگهیشده در بگورس اوراق بهگادار تهگران پرداختنگد. 

   .بود ینهاد تیبا مالک ستیز نیمح و دیاطلاعات مربوط به روابن کارکنان، تول یافشا زانیم ،یاجتماع

 هگا بیگانگر پرداختنگد. یافتگه یشگرکت یو راهبگر یمگاعاجت یهگامسگئولیت ی( بگه بررسگ1333) یخگان یو علگ یجورمران

ا بگین وجگود دارد، امّگ یدار مثبتگیمعنگ هرابطگ یو اجتمگاع یمحیطگآن بود که بین اندازه شگرکت بگا سگطن اطلاعگات زیسگت

مشگگاهده  یداریمعنگگ هو مگگدیران غیگگر مواگگف رابطگگ یگگگذاران نهگگادایهو سگگرم یو اجتمگگاع یمحیطگگسگگطن اطلاعگگات زیسگگت

   نشد.

 پرداختنگگد اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم و قیمگگت نوسگگانات حگگد بگگین رابطگگه بررسگگی بگگه( 1332) اشگگرفی سگگلیمانی و شگگمس .

 اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم و معگگاملات ارزش نیگگز و اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم و قیمگگت نوسگگانات حگگد بگگین کگگه داد نشگگان نتگگایج

 . دارد وجود معناداری رابطه

 را اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم و شگگرکت ارزش نقگگد، وجگگه گهداشگگتن رابطگگه خگگود پگگژوهش در( 1331) عگگدیلی و قربگگانی 

 و نقگد وجگه نگهداشگت بگین اطلاعگاتی تقگارن عگدم وضگعیت در کگه بگود مطلگب ایگن از حگاکی تحقیق نتایج. نمودند بررسی

 .هست معناداری و معکوس رابطه شرکت ارزش

 حسابرسگگی اسگگتانداردهای اجگگرای از ناشگگی اطلاعگگات افشگگای افگگزایش اثگگر بررسگگی بگگه( 1331) همکگگاران و فگگرد وکیلگگی 

 حسابرسگگی اسگگتانداردهای تگگاثیر عگگدم بیگگانگر تحقیگگق نتگگایج. پرداختنگگد اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم بگگر شگگده تجدیگگدنظر

 .بود اطلاعاتی تقارن عدم بر شده تجدیدنظر
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 ( 2112فگگرررو و همکگگاران) ا بگگ یهادر شگگرکت یو عگگدم تقگگارن اطلاعگگات یاجتمگگاع یهگگا تیرابطگگه مسگگئول یبگگه بررسگگ

 یاریگاخت یمطلگب بگود کگه افشگا نیگاز ا یپگژوهش حگاک یهاهیحاصگل از آزمگون فرضگ جیپرداختنگد. نتگا یخانوادگ تیمالک

را فگگراه  آورده  یاطلاعگگات قگگارنکگگاهش عگگدم ت یهانگگهیزم ،یدر دوره مگگورد بررسگگ ،هگگای اجتمگگاعیمسگگئولیتاطلاعگگات 

 است. 

  نقگگد،  وجگگه نگهداشگگت سگگطن و هاشگگرکت مگگاعیاجت مسگگئولیت رابطگگه در پژوهشگگی تحگگت عنگگوان( 2111) چیونگگ

 بگگر شگگرکتی حاکمیگگت و اجتمگگاعی مسگگئولیت ،سیسگگتماتیک ریسگگک ،اختصاصگگی ریسگگک گیری نمودنگگد کگگهنتیجگگه

 بگگر اجتمگگاعی مسگگئولیت دارد، تگگ ثیر شگگرکت اختصاصگگی ریسگگک بگگر اجتمگگاعی مسگگئولیت دارد، تگگ ثیر نقگگد وجگگه نگهداشگگت

 .دارد ت ثیر شرکتی حاکمیت بر اجتماعی لیتمسئو و دارد ت ثیر شرکت سیستماتیک ریسک

 و اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم خریگگد، پیشگگنهادی قیمگگت بگگین رابطگگه بررسگگی بگگه پژوهشگگی در( 2111) هنگگی و سگگابت 

  .ندارد وجود مذکور متغیرهای میان معناداری رابطه که دریافتند آنان. پرداختند گاز و نفت هایدارایی تحصیل

 تقگگارن عگگدم کگگه وی دریافگگت. پرداخگگت سگگرمایه سگگاختار و اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم هبررسگگی رابطگگ بگگه( 2111) پتگگاچی 

  .است بیشتر هستند، بالایی سطن دارای که هاییشرکت در اطلاعاتی

 راهبگگری نظگگام کیفیگگت و اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم اختیگگاری، افشگگای میگگان رابطگگه بررسگگی بگگه( 2111)همکگگاران  و آلوسگگا 

 راهبگری نظگام کیفیگت و کگاهش اطلاعگاتی تقگارن عگدم اختیگاری، افشگای افگزایش بگا کگه دریافتنگد آنان. پرداختند شرکتی

 .یابدمی افزایش شرکتی

 هگا شگامل دو بعگد کارکنگان و شگرکت یاجتمگاع تیولئسگنجش مسگ ی( ابعگاد مگورد اسگتفاده بگرا2112)  یاحسان و کال

بگگود کگگه  نیگگا کننگگده انیگگهگگا بافتگگهی قگگرار دادنگگد. یرا مگگورد بررسگگ (بلاعگگو  یهگگاو کمگگک ایهگگدای )مشگگارکت اجتمگگاع

آمگگوزش و سگگلامت  یبهتگگر بگگرا لاتیو تسگگه یزنگگدگ یو بهبگگود اسگگتانداردها یدر امگگور اجتمگگاع یپاکسگگتان یهگگاشگگرکت

 جگادیامگر سگبب ا نیگاسگت کگه ا نیگتوجگه دارنگد و اعتقگاد بگر ا دیگهگزاره جد راتییگدر تغ یطگیمح یهاتیکارکنان و حما

   بر شرکت خواهد شد.شان  کارکنان نانیاعتماد و اطم

 در نهگادی درصگد مالکیگت و اجتمگاعی مسگئولیت افشگای بگین ارتبگاط ( بگه بررسگی2111) همکگاران و نیروانتگو 

 بگا افشگای نهگادی مالکیگت درصگد بگین کگه اسگت بگوده آن بگر سازی پرداختنگد. نتگایج تحقیگق کاغذ و سازیچوب صنعت

  دارد. وجود مثبتی و دارمعنی رابطه کارکنان روابن و اجتماعی مسئولیت

 ( شگگدت)شگگرکتی حاکمیگگت اصگگلی کگگار و سگگاز سگگه بگگر نامتقگگارن اطلاعگگات اثگگر مطالعگگه بگگه( 2113) وهمکگگاران سگگای

 بگگه بیشگگتر، اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم دارای هایشگگرکت دریافتنگگد آنهگگا. انگگدپرداخته بگگازار  مگگدیره، انضگگباط هیگگ ت نظگگارت

 .دارند گرایش بالاتر، ارشد مدیریت عملکرد داشتن و بازار شتربی انضباط مدیره، هی ت نظارت از کمتر استفادة

 یافته های پژوهش:

 نشان داده شده است.1آمار توصیفی متغیر های پژوهش در نگاره 
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 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی7نگاره  -8

 
 آزمون نرمال بودن توزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش -3

هگگای آمگگاری، نتگگایج صگگحیحی را تبیگگین نماینگگد، کسگگب اطمینگگان از نرمگگال بگگودن توزیگگع آمگگاری آزمونپگگیش فگگر  آنکگگه 

جمگگلات خطگگای فرضگگیه پگگژوهش ضگگروری مگگی باشگگد. بگگدین منظگگور، بگگرای بررسگگی نرمگگال بگگودن توزیگگع آمگگاری جمگگلات 

زیگع آمگاری آزمگون بگرا در محگین نگرم افگزاری ایویگوز اسگتفاده شگده اسگت. تو –خطای فرضگیه پگژوهش از آزمگون جگار  

 مذکور بصورت زیر است:

  0Hتوزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال است: 

 1Hتوزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال نیست: 

 ارااه شده است.2نتایج آزمون مذکور در نگاره 

 طای فرضیه پژوهش: نتایج آزمون نرمال بودن توزیع آماری جملات خ2نگاره  -71

 احتمال آماره جار  برا آماره جار  برا نماد نام متغیر

 RESIDUAL 318322 18131  جملات خطای فرضیه

 

اسگت،  %1برا برای توزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش، بیشگتر از سگطن خطگای  –به لحا  آنکه احتمال آماره جار  

 نماید.را ت یید میآن  ت یید شده و نرمال بودن توزیع آماری 0Hفر  

 های پژوهشبررسی پایایی متغیر -77

های مختلگف ثابگت بگوده لپایایی به این معناست که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان، و کوواریانس آنها، در بگین سگا

ده شده است. توزیگع آمگاری نشان دا3استفاده شده و نتایج آزمون مذکور در نگاره  چو و لین آزمون لوین، است. بدین منظور از

 آزمون مذکور بصورت زیر است:

  0Hهای متغیرها پایا نیستند: داده

 1Hهای متغیرها پایا هستند: داده

 های پژوهشآزمون پایایی متغیر :4-3نگاره  -72

 نماد نام متغیر
 آزمون لوین، لین و چو

 آزمون احتمال آماره آزمون آماره
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 نماد نام متغیر
 آزمون لوین، لین و چو

 آزمون احتمال آماره آزمون آماره

 IA 418133- 181111 عدم تقارن اطلاعاتی

 GRI 418114- 181111 های اجتماعیمسئولیت

 FAMILY 338113- 181111 مالکیت خانوادگی

 GRIFAMILY 238113- 181111 اجتماعی  هایتعامل مسئولیت

 FRQ 218132- 181111 کیفیت گزارشگری مالی

 HHI 238333- 181111 رقابت در بازار محصول

 SIZE 128141- 181111 اندازه شرکت

 GROWTH 218114- 181111 رشد شرکت

 LEVERAGE 318132- 181111 اهرم مالی

 ROA 438112- 181111 هابازده دارایی

احتمال آماره آزمون زیرا اند. بر اساس نتایج بدست آمده، این نتیجه حاصل شد که متغیر های پژوهش در دوره بررسی، پایا بوده

 بوده است. %1ها، کمتر از سطن خطای لوین، لین و چو در تمامی متغیر

79-  

 بررسی نبود همخطی میان متغیرهای مستقل و كنترلی  -74

 نشان داده شده است.  4نتایج بررسی نبود همخطی میان متغیرهای پژوهش در نگاره 

 پژوهش كنترلی: نتایج بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و 4نگاره  -74

 های همخطیآماره متغیر های مستقل و کنترلی

 (VIF) عامل تورم واریانس تلرانس نماد نام متغیر

 GRI 18431 28111 های اجتماعیمسئولیت

 FAMILY 18412 28143 مالکیت خانوادگی

 اجتماعی و هایتعامل مسئولیت

 خانوادگی مالکیت 
GRIFAMILY 18411 28111 

 FRQ 18413 28412 ری مالیکیفیت گزارشگ

 HHI 18431 28114 رقابت در بازار محصول

 SIZE 18433 28111 اندازه شرکت

 GROWTH 18433 28111 رشد شرکت

 LEVERAGE 18441 28114 اهرم مالی

 ROA 18444 28113 هابازده دارایی

باشگد، لگذا ار عامل تورم واریانس کمتر از پگنج قگرار میبوده و مقد 2/1ها، بیشتر از با توجه به آنکه مقدار تلرانس در همه متغیر

 های پژوهش، همخطی وجود ندارد.توان نتیجه گرفت که میان متغیرمی

 آزمون واریانس ناهمسانی  -73

بیگگان شگگده  5در پگگژوهش حاضگگر، بگگرای تشگگخیس واریگگانس ناهمسگگانی از آزمگگون وایگگت اسگگتفاده شگگده و نتگگایج در نگگگاره 

 مذکور بصورت زیر است: است. توزیع آماری آزمون

  0H :همسانی واریانس
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 1Hناهمسانی واریانس: 

 های پژوهش: بررسی واریانس ناهمسانی متغیر4نگاره  -71

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 وایت
 181133 (1،432) 48134 اول 

 

اسگت، لگذا حگاکی از همسگانی  %1ون مذکور، بیشتر از سگطن خطگای نتایج به دست آمده حاکی از آن است مقدار احتمال آزم

 واریانس بوده و ملاحظه شد که مشکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد. 

 آزمون چاو و هاسمن  -78

های تگابلویی پرداختگه شگده اسگت. ، به انتخاب الگوی داده های تلفیقی در برابر دادهدر مرحله نخست، با استفاده از آزمون چاو

 گردند:های مربوط به این آزمون بصورت زیر تبیین می فر

:0H   های تلفیقیپذیرش داده     

:1Hهای تابلوییپذیرش داده 

 نشان داده شده است.  1نتیجه آزمون مذکور در نگاره 

 : بررسی نتایج آزمون چاو3نگاره  -73

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 181111 (111،112) 118133 اول  چاو

 

به منظور انتخاب الگوی اثگرات  از این رو %1، کمتر از سطن خطای های نگاره فوق، مقدار احتمال آماره آزمون چاوبر طبق داده

ه هگای مربگوط بگشود. فر های ترکیبی، از آزمون هاسمن استفاده میثابت در برابر الگوی تصادفی، جهت انجام رگرسیون داده

 گردند:این آزمون بصورت زیر تبیین می

:0H  استفاده از روش اثرات تصادفی   

:1H استفاده از روش اثرات ثابت 

 نشان داده شده است.  2نتیجه آزمون مذکور در نگاره 

 بررسی نتایج آزمون هاسمن: 1نگاره  -21

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 هاسمن
 اول 

 

128134 

 

11 

 

181113 

 

باشد. لذا استفاده از الگوی ثابت در می %1همانگونه که مشخس است، مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطن خطای 

 گردد.پژوهش ت یید می هایبرابر الگوی اثرات تصادفی در فرضیه
27-  

 پژوهش آزمون فرضیه  -22

 نشان داده شده است. 3نگاره  مذکور در مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه
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 پژوهشفرضیه مدل رگرسیونی اثرات ثابت  :8نگاره  -29

 آماره ها

 متغیر ها
 احتمال آماره تی مقدار آماره تی ضرایب رگرسیونی نماد

 C 181122 18121 183131 مقدار ثابت

 GRI 18323- 128411- 181111 های اجتماعیمسئولیت

 FAMILY 18343- 18111- 181111 مالکیت خانوادگی

 اجتماعی و هایتعامل مسئولیت

 خانوادگی مالکیت 
GRIFAMILY 18114- 18111- 183112 

 FRQ 128233 38142 181113 کیفیت گزارشگری مالی

 HHI 18112 18132 182123 رقابت در بازار محصول

 SIZE 18111- 28414- 181123 اندازه شرکت

 GROWTH 18112- 18211- 182342 رشد شرکت

 LEVERAGE 18132- 18322- 181311 اهرم مالی

 ROA 18111 28232 181111 هابازده دارایی

 احتمال آماره اف آماره اف دوربین واتسون ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین

18133 18111 28213 218113 181111 

 باشد:مطالب زیر مینتایج حاصل از نگاره فوق، بیان کننده 

 اطلاعگگاتی تقگگارن عگگدم و اجتمگگاعی مسگگئولیت میگگان ارتبگگاط کننگگدهبصگگورت معنگگاداری تعدیل ادگی،خگگانو * مالکیگگت

 آن تگگی آمگگاره احتمگگال مقگگدار ثانیگگاً و منفگگی ،(-18114) مربوطگگه متغیگگر رگرسگگیونی ضگگریب علامگگت اولاً زیگگرا .نیسگگت

 .گرددمی رد %31 اطمینان سطن در پژوهش فرضیه لذا. است %1 خطای سطن از بیشتر ،(183112)

وابسگگته، ضگگمن توجگگه بگگه تگگ ثیر متغیرهگگای  تغییگگرات متغیگگر %11حگگدود بگگر اسگگاس ضگگریب تعیگگین تعگگدیل شگگده مگگدل، * 

 متغیرهای توضیحی که در مدل مذکور پیش بینی شده بود، قابل توضین است.کنترلی، توسن تغییرات 

واتسگون اسگتفاده شگده اسگت کگه چگون  –هگای پگژوهش از آزمگون دوربگین برای بررسگی خگود همبسگتگی میگان متغیر*  

رار دارد، بیگگان کننگگده ایگگن مطلگگب اسگگت کگگه همبسگگتگی بگگین واریگگانس قگگ 1/2تگگا 1/1در بگگازه بهینگگه ( 2821)مقگگدار آن 

جمگگلات خطگگا دارای تگگ ثیر گگگذاری جگگدی نبگگودهلا دارای اسگگتقلال بگگوده و فگگر  وجگگود خودهمبسگگتگی میگگان متغیرهگگا، رد 

 گردد.می

(، 181111دار بگگودن مگگدل، از آزمگگون اف اسگگتفاده شگگد و چگگون احتمگگال آمگگاره آزمگگون مگگذکور )بگگه منظگگور بررسگگی معنگگا* 

بعبگگارت دیگگگرلا کلیگگت  گگگرددلاباشگگد، معنگگادار بگگودن رگرسگگیونی بگگرازش شگگده ت ییگگد میمی %1کمتگگر از سگگطن خطگگای 

 رگرسیون بصورت خطی، قابل اعتماد است.

24-  

 گیری بحث و نتیجه  -24

 بگورس بگا مالکیگت خگانوادگی در هایشگرکت ی پاسگخی بگرای ایگن سگتال بگود کگه آیگا درفرضیه پژوهش حاضر، بدنبال بگرا

 است؟ اطلاعاتی تقارن عدم و اجتماعی مسئولیت میان ارتباط کنندهتعدیل خانوادگی، مالکیت تهران، بهادار اوراق

 کننگگدهنگاداری تعدیلبصگورت مع خگانوادگی نتگایج حاصگل از آزمگون فرضگیه پگژوهش، بیگانگر ایگن مطلگگب بگود کگه مالکیگت

نیسگت. ایگن ارتبگاط، بگا توجگه بگه ضگریب تعیگین تعگدیل شگده  اطلاعگاتی تقگارن عگدم و اجتمگاعی مسگئولیت میگان ارتباط

 باشد. (، معنادار نمی183112) تی( نسبتاً ضعیف، و با توجه به احتمال آماره 1811)
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اسگگت  یاسگگازمان بگگه گونگگه یهگگاشهگگا و ارزالیگگتو اتحگگاد میگگان فع یسگگازمان، پیوسگگتگ یاجتمگگاع یهامنظگگور از مسگگئولیت

گگگذاران و عمگگوم جامعگگه، در سیاسگگت و سگگهامداران، مشگگتریان، کارکنگگان، سگگرمایه: نفعگگان، شگگاملیکگگه منگگافع تمگگام ه

اجتمگگاعی  یهگگاشگگدن در سراسگگر جهگگان سگگبب ایجگگاد مسگگئولیت ی، صگگنعتدیگگگر یاز سگگو عملکگگرد سگگازمان مگگنعکس شگگود.

شگگدن،  یگگگذارد. در اثگگر جهگگانیمگگ یخگگاص خگگود را برجگگا یو غیگگر مگگال یمگگال ینگگاخواه اثرهگگاشگگده اسگگت کگگه خگگواه  یمهمگگ

ایگن رو بگه منظگور  ، ازهسگتند یجهگان یبازارهگا یدر حگال توسگعه مایگل بگه حرکگت بگه سگو یواقع در کشورها یهاشرکت

گذارنگگد. همچنگگین خگگود را بگگه نمگگایش ب هانجگگام گرفتگگ یاجتمگگاع یهگگا، بایگگد مسگگئولیتیجهگگان یمقبولیگگت در بازارهگگا

زیگرا ایگن اطلاعگات  ،هسگتند یاجتمگاع یاطلاعگات پاسگخگوی یمختلگف جامعگه، متقاضگ یهگاها باید بدانند کگه گگروهشرکت

 ها موضگگوعی جدیگگد در ادبیگگات و تحقیقگگاتمسگگئولیت اجتمگگاعی شگگرکت. دارنگگد یآنهگگا نقگگش مهمگگ یهگگایگیگگردر تصگگمی 

 توجگه مگورد محققگین و مگدیران گران،تحلیگل گذاران،سگرمایه سگنتو مختلگف هایاز جنبگه و رفتگه شگمار بگه حسگابداری

مسگئولیت مناسگب، ایگونگه بگه کگه هسگتند هگاییشگرکت در گذاریسگرمایه خواهگان امگروزه سگهامداران، است. گرفته قرار

 و هگگافعالیت میگگان اتحگگاد و پیوسگگتگی سگگازمان، اجتمگگاعی هایمسگگئولیت از . منظگگوردهنگگدانجگگام می اجتمگگاعی را هگگای

 و گذارانسگرمایه کارکنگان، مشگتریان، سگهامداران، شگامل نفعگان،هی تمگام منگافع کگه اسگت ایگونگه بگه سگازمان هایشارز

 ایجگگگاد سگگبب جهگگان سراسگگر در شگگدن صگگنعتی . شگگود مگگنعکس سگگازمان عملکگگرد و سیاسگگت در جامعگگه، عمگگوم

. گگذاردمی برجگای را خگود خگاص مگالی غیگر و مگالی اثرهگای نگاخواه خگواه کگه اسگت شگده مهمگی اجتمگاعی هایمسئولیت

 جهگگانی بازارهگگای سگگوی بگگه حرکگگت بگگه مایگگل توسگگعه حگگال در کشگگورهای در واقگگع هایشگگرکت شگگدن، جهگگانی اثگگر در

 بگگه را خگگود گرفتگگه انجگگام اجتمگگاعی هایمسگگئولیت بایگگد جهگگانی، بازارهگگای در مقبولیگگت منظگگور بگگه رو ایگگن از ،هسگگتند

 اجتمگاعی پاسگخگویی اطلاعگات متقاضگی جامعگه، مختلگف هگایگروه کگه بداننگد بایگد اهشگرکت همچنگین. بگذارنگد نمایش

 کمگگی عگگدم تقگگارن اطلاعگگاتی کگگه هاییشگگرکت .دارنگگد مهمگگی نقگگش آنهگگا هایگیریتصگگمی  در اطلاعگگات ایگگن زیگگرا هسگگتند،

 در وضگگعیت دیاقتصگگا از لحگگا  کگگه هاییشگگرکت را از کننگگد تگگا خودشگگان افشگگا  بیشگگتری اطلاعگگات اسگگت ، ممکگگندارنگگد

مسگئولیت  گگذارد،می تگ ثیر بگر کگاهش عگدم تقگارن اطلاعگاتی شگرکت کگه از فاکتورهگای یکگی .کننگد متمایز نیستند خوبی

بیشگگتری در خصگگوص مسگگئولیت هگگای  بگگا عگگدم تقگگارن اطلاعگگاتی کمتگگر، اطلاعگگات هایشگگرکت .باشگگدمی شگگرکت اجتمگگاعی

در  کمتگری هزینگه و غیگر اختصاصگی اختصاصگی مسگاال در زمینگه کگار ایگن انجگام ، چگرا کگهافشا  خواهند نمگود اجتماعی

 بردارد.

 منابع فارسی
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های پذیرفتگگه بررسگگی رابطگه مسگگئولیت اجتمگاعی و سگگطن نگهداشگت وجگگه نقگد در شگگرکت (.1331علیگگزاده، علگی.) حسگین
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