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 چکیده

واحد  مالي پذيريو انعطاف ، عملكرد ماليمالي وضعیت درباره شده بنديو طبقه تلخیص اطلاعاتي ارائـه به مالي هايصورت

 هايگیري تصمیم براي مالي هايبودن گزارش مفید است، اهمیت حائز مالي گزارشگري در كه پردازند. موضوعيمي تجاري

 تر،با كیفیت باشند. حسابرسي برخوردار مناسبي هاي كیفيويژگي از دباي مالي هايصورت دلیل همین است. به اقتصادي

كنند.  كسب شركت ارزش از تريدقیق برآورد تا دهدمي اجازه گذارانبه سرمايه و بخشدمي بهبود را شده ارائه اطلاعات صحت

. در اين پژوهش به بررسي كیفیت باشد مالي اثرگذار هايصورت ارقام ارائه تجديد بر تواندمي حسابرسي كیفیت بنابراين

در اين پژوهش روابط مفروض بین متغیرهاي  مالي دارد، پرداخته شده است. هايصورت ارائه حسابرسي چه تاثیري بر تجديد

با  توضیحي متشكل از چهار متغیر مستقل و چهار متغیر كنترل با متغیر وابسته با تحلیل رگرسیون تركیبي برازش داده شد.

ها با تجديد ارائه شده در صورتهاي مالي بین اندازه حسابرس در شركتيافته هاي پژوهش نتیجه گیري شد كه كه توجه به 

ها با تجديد ارائه صورتهاي مالي الزحمه حسابرس در شركتبین حقداري و مثبتي وجود دارد. رابطه معني هاسالانه شركت

هاي مالي سالانه ها با تجديد ارائه صورتحسابرس در شركت رییبین تغرد. داري و معكوس وجود دارابطه معني هاسالانه شركت

هاي مالي ها با تجديد ارائه صورتبین نوع اظهارنظر حسابرس مستقل در شركتداري و مثبت وجود دارد. رابطه معني هاشركت

 داري و منفي وجود دارد.رابطه معني هاسالانه شركت

 

ئه صورت هاي مالي، تغییر حسابرس، نوع اظهارنظر حسابرسي، اندازه حسابرس، حق الزحمه تجديد اراهای كلیدی: واژه

 حسابرس، اندازه شركت، رشد فروش، نسبت اهرم مالي، بازده  دارايي ها
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 مقدمه -1

سابرسي حجم زياد رسوايي حسابداري در طي چند سال اخیر منجر به سلب اعتماد عمومي از شركت هاي بزرگ و مؤسسات ح

آن ها شده است. عمده اين رسوايي ها با تجديد ارائه صورت هاي مالي همراه بوده است. ارائه مجدد صورت هاي مالي براي بازار 

سرمايه حاوي اطلاعات جديد است. در اغلب موارد، ارائه مجدد بیانگر وجود مشكلات در سیستم كنترل داخلي شركت هايي 

ا در بازار آسیب ديده و حتي در برخي اوقات منجر به ورشكستگي آن شده است )كاظمي، بوده است كه شهرت و ارزش آن ه

1931 .) 

نتايج پژوهش هاي انجام شده در ايران، در خصوص تجديد ارائه ارقام مالي و دلايل و عوامل مؤثر بر آن، حاكي از آن است كه 

بداري، صورت هاي مالي را تجديد ارائه و رقمي را با نام درصد بالايي از شركت هاي ايراني، به دلیل اصلاح اشتباهات حسا

(. اين موضوع نشان مي دهد كه اطلاعات حسابداري شركت 1933تعديلات سنواتي گزارش مي كنند )كردستاني و همكاران، 

ي منفي متعددي ها از نظر ويژگي عاري از اشتباه بودن مورد ترديد است. تجديد ارائه صورت هاي مالي دوره هاي قبل، پیامدها

را به همراه دارد؛ زيرا رقم سود خالص مبناي محاسبات متعددي چون، پاداش هیئت مديره، مالیات و سود تقسیمي بین 

سهامداران است. علاوه بر اين، رقم سود خالص مبناي تصمیم گیري اغلب سرمايه گذاران براي تصمیم گیري در مورد خريد يا 

يد ارائه اين رقم، مي تواند از جنبه حقوقي و قانوني مشكلاتي را براي شركت ها و فروش سهام شركت ها است كه تجد

ماه داشته باشد؛ زيرا حسابرسان وظیفه اعتباردهي به ارقام مالي را به عهده دارند كه  حسابرسان و بازرسان قانوني آن ها به هر

 (.2111، 1ود )كاچلمیراين امر با تجديد ارائه ارقام صورت هاي مالي مي تواند خدشه دار ش

 ارائه تجديد را خود مالي هاي صورت هاي متمادي،سال طي بهادارتهران اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت اكثر

 طبیعي گذشته، هايسال طي كشورمان بهادار اوراق بازار در مالي هايصورت تجديد ارائه گسترده ماهیت به توجه با .نمايندمي

 كه شده گزارش كیفیت سودهاي بر همچنین و هاشركت سهام صاحبان حقوق ارزش بر هاهارائ تجديد تاثیر است چگونگي

گیرد )آقايي و همكاران،  قرار پرسش مورد گیرند،توجه قرار مي مورد گیريتصمیم فرايندهاي در سرمايه، بازار فعالان توسط

 برآورد تا دهدمي اجازه گذارانبه سرمايه و بخشدمي ودبهب را شده ارائه اطلاعات صحت تر،با كیفیت (. حسابرسي1931

باشد.  مالي اثرگذار هاي صورت ارقام ارائه تجديد بر تواندمي حسابرسي كیفیت كنند. بنابراين كسب شركت ارزش از تريدقیق

 با محدود هايداده يا آن بودن غیرقابل مشاهده واسطه به تجربي مطالعات در حسابرسي كیفیت مستقیم گیرياندازه البته

 حسابرس( مانند هايحسابرسي )ويژگي كیفیت مستقیم غیر از معیارهاي مطالعات اين در نتیجه است. در همراه هاييچالش

شود. بنابراين مساله پژوهش اين است كه كیفیت حسابرسي چه مي حسابرس و ... استفاده اندازه مؤسسه حسابرس، چرخش

 .مالي دارد هايصورت ارائه تاثیري بر تجديد

  ادبیات تحقیق -2

اي در مورد پیشینه و كاربردهاي اصلي هريك مطالبي را بیان پردازيم و خلاصهتحقیق مي هايدر اين بخش به معرفي متغیر

 خواهیم كرد.

 تجدید ارائه صورت های مالی -2-1

 اطلاعاتي مالي، گزارشگري نظري ق مفاهیماست. طب آن اتكاپذيري حسابداري، اطلاعات كیفي هايويژگي مهمترين از يكي

 كه دهد مي نشان است گرفته انجام ايران در پیشتر كه باشد. تحقیقاتي جانبدارانه خالي تمايلات و اشتباه از كه است اتكاپذير

 عنوان تحت را و رقمي ارائه تجديد را مالي هايصورت حسابداري، اشتباهات اصلاح دلیل به ايراني هاياز شركت بالايي درصد

 اطلاعات كه دهدمي نشان ع موضو (. اين1933و همكاران،  كردستاني و1931مهر،  كنند )سروري مي گزارش سنواتي تعديلات

 است. ترديد مورد بودن اشتباه از عاري نظر ويژگي از هاشركت حسابداري

                                                           
1 Kachelmeier 
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 خالص، سود دارد. رقم همراه به را متعدديمنفي  پیامدهاي قبل، هايدوره مالي هايصورت ارائه تجديد و سنواتي تعديلات

است. علاوه بر اين، سود هر سهم و  سهامداران به تقسیمي سود و مالیات هیئت مديره، پاداش نظیر مواردي محاسبه مبناي

 جهنتی گیرد. درمي قرار گذاران و سرمايه گران تحلیل استفاده مورد كه است هاييشاخص جمله از سهم هر سود به نسبت قیمت

 مختلف افراد براي مالي و اقتصادي آثار مربوط، هايتصمیم گرفتن از پس بعد، يعني هايدوره در آن اصلاح و سود، نادرست ارائه

 به اعتباربخشي حسابرسان است. هدف حسابرسان اعتبار بر آن اثر سنواتي، تعديلات منفي پیامدهاي از ديگر خواهد داشت. يكي

 توجه قابل حسابداري اشتباهات دلیل به گذشته هايدوره شده مالي حسابرسي هايصورت كه يزمان و است مالي هايصورت

 يابد.مي كاهش حسابرسان اظهارنظر به نسبت جامعه اعتماد ارائه شود، تجديد بارها

عواملي  به بايد ينده،آ هايدوره در آن و اصلاح حسابداري ارقام نادرست ارائه از هاشركت مديريت احتمالي هايانگیزه درك براي

براي  را مختلفي هايانگیزه متقلبانه، گزارشگري زمینه در شده انجام كند. تحقیقات اين گونه عمل را توجیه ميتوجه كرد كه

 از طیفي در و نیست تقلب همواره نشانه مالي هايصورت تجديد ارائه كه ياد داشت به بايد اند. البته برشمرده اقداماتي چنین

 متقلبانه رفتارهاي براي سرپوشي عنوان به تواندمي به سادگي اما گیرد؛قرار مي متقلبانه گزارشگري تا سهوي اشتباهات اصلاح

 كار رود. به مديريت

 تغییر حسابرس -2-2

توان به انگیزه و تلاش مديريت به منظور مخفي كردن گزارشگري متقلبانه و مديريت سود از جمله دلايل تغییر حسابرس مي

تواند با تغییر حسابرس شركت در هاي مالي مياشاره كرد. نتايج برخي تحقیقات نیز مؤيد اين است كه تجديد ارائه صورت

 (.2112، 2؛ مور2119، 1رابطه باشد )گروه مشاوره هورون

ین و براي دهند، براي موسسات حسابرسي افزايش در هزينه حسابرسي نخستزماني كه صاحبكاران حسابرس خود را تغییر مي

شود. موسسات صاحبكاران افزايش در هزينه ناشي از تغییر را به دنبال دارد كه باعث افزايش در حق الزحمه حسابرسي مي

دهند. در بازارهاي رقابتي، اگر هاي مورد انتظار آينده خود را نیز مدنظر قرار ميحسابرسي با پذيرش صاحبكار جديد هزينه

به موسسه مثبت باشد، در اين حالت موسسه حسابرسي ممكن است براي جذب صاحبكار جديد  هاي وروديارزش فعلي جريان

 .(2112، 9هاي ناشي از حسابرسي نخستین، حق الزحمه كمتري را درخواست كند )سینتو نیز با در نظر گرفتن هزينه

هاي گذشته به دلیل مستقل در سالدهد كه فرايند تغییر حسابرسان بررسي سوابق در كشور ايران در اين زمینه نشان مي

محدود بودن حسابرسي توسط چند موسسه بزرگ از جمله موسسه حسابرسي صنايع ملي و سازمان برنامه، موسسه حسابرسي 

هاي بنیاد مستضعفان و موسسه حسابرسي شاهد به شكل مدون و رسمي و در غالب مفاد قانوني وجود نداشت و فقط گروه

، سازمان حسابرسي با 1911تعدادي از كارهاي خاص، با نظر مديران مؤسسه تغییر مي كرد. در سال حسابرسي مسئول اجراي 

ها تشكیل شد. در سازمان حسابرسي به دلیل تنوع و تعدد صاحبكاران و به منظور اعمال كنترل و بررسي ادغام اين مؤسسه

میانگین سه سال تغییر مي يابند. اين جابه جايي ممكن هاي زماني با هاي حسابرسي مسئول اجراي كار در دورهبیشتر، گروه

است مسئولیت انجام حسابرسي يك شركت را از يك مدير سلب و به مدير ديگري در داخل آن سازمان محول كند. بنابراين، 

رس، آن گونه شود و در زمره مقررات تغییر حسابهاي مختلف در دورن سازمان حسابرسي انجام ميفرايند تغییر صرفا بین گروه

كه در ساير كشورها مدنظر است قرار نمي گیرد. اما در نهايت با تصويب دستورالعمل موسسه حسابرسي معتمد سازمان بورس و 

توسط شوراي عالي بورس و اوراق بهادار، تغییر منظم حسابرس مستقل در دوره زماني چهار  1931اوراق بهادار در هشتم مرداد 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و ساير اشخاص تحت نظارت سازمان بورس و شركتساله الزامي شد و تمام 

 (.1932اوراق بهادار موظف به رعايت آن شدند )وكیلي فرد و محمدي، 

 

                                                           
1 Huron Consulting Group 
2 Moore 
3 Sinnett 
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 نوع اظهارنظر حسابرسی -2-9

ز قابلیت اطمینان اطلاعات ها و ساير اطلاعات مالي از مهم ترين ابزارهاي حصول اطمینان اگزارش حسابرس درباره صورت

ها هاي مالي و ساير اطلاعات مورد رسیدگي آلودگيرود. حسابرسان مستقل از طريق اعتباردهي به صورتها به شمار ميشركت

شوند. بر همین اساس، حسابرسي ها ميزدايند و موجب شفافیت و قابل اطمینان اطلاعاتي شركترا از اطلاعات مالي مي

هاي آيد. در دهههاي مختلف دنیا به شمار ميتوسط حسابرسان مستقل به عنوان يكي از الزامات اصلي بورسهاي مالي صورت

هاي انرون، ورلدكام و نظاير آن استقلال هاي حسابداري شركتهاي مالي نظیر رسوايياخیر، كه به دلیل برخي رسوايي

رفه حسابداري و بازار سرمايه به منظور تقويت استقلال حسابرسان همواره مورد سوال قرار گرفته، نهادهاي نظارتي ح

 (.1933ها را به عنوان يكي از راهكارها پیشنهاد يا الزام كرده و به اجرا گذاشته اند )بولو و همكاران، حسابرسان، تغییر منظم آن

( 1331و همكاران ) 2ن(، كريشنا1332) 9(، تئو1331) 2(، دي1331) 1(، مگي و تست1332پژوهش گراني چون دي آنجلو )

تواند باعث تأثیرگذاري بر روي اظهارنظر حسابرس و در نهايت استقلال او شود. معتقدند كه تهديد بالقوه تغییر حسابرس مي

( 2111) 3( و لینوكس1331) 3(، كريشنان و استفانس1332) 2(، سیترون و تافلر1333) 1(، كراسويل1332) 1چاو و رايس

صدور اظهارنظر مطلوب يا گزارش مورد نظر صاحبكار توسط حسابرس، از جمله مهم ترين دلايل تغییر اعتقاد دارند كه عدم 

 حسابرس است.

، بعد از تشكیل جامعه حسابداران رسمي، پديده تغییر حسابرس و در پي آن ارائه اظهار نظر مورد درخواست 1931 از سال

هاي مرسوم تبديل شده است. اين موضوع اداري تهران، به پديدههاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهصاحبكار در شركت

 اي و استقلال حسابرس را تحت الشعاع قرار داده و پیامدهاي نامطلوبي را به همراه داشته باشد.تواند قدرت حرفهمي

 حق الزحمه  حسابرس -2-4

ز شرايط صنعت صاحبكار، توانايي گروهي معتقد هستند كه حسابرسان متخصص به دلیل برخورداري از دانش تخصصي ا

بیشتري در ارائه حسابرسي با كیفیت تر براي كاهش ريسك اطلاعاتي دارند. به بیان ديگر، آنان توانايي كسب ارزش افزوده 

هاي بعدي در رابطه با ارتباط بین تخصص حسابرس و حق الزحمه حسابرسي بر پايه معیارهاي بیشتري را دارند. ديدگاه

 (. 2112و همكاران،  11؛ ديفوند1333، 11وار است، كه بیانگر كارايي عملیاتي حسابرسي است )چاساقتصادي است

شود. زماني كه حسابرسان اگر چه حسابرسي عملي هزينه بر است اما، به نحوي به صرفه براي صاحبكاران نیز تلقي مي

بكاران تمايلي به هدر دادن وقت خود براي كنند. صاحهاي حسابرسي را به صورت اثربخشي اجرا ميمتخصص باشند، رويه

آموزش و تفسیر ساز و كار خود به حسابرسان ندارند و اين در حالي است كه حسابرسان متخصص زمان زيادي از مديريت و 

دهند. بنابراين، حق الزحمه كل كاركنان صاحبكار را براي درك عملیات و ماهیت صنعتي كه در آن فعالیت دارند را هدر نمي

حسابرسي موسسات متخصص با در نظر گرفتن مزاياي آن براي صاحبكار نسبت به موسسات غیرمتخصص به صرفه تر است 

 (.2111، 12)هاي و جیتر
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 اندازه شركت -2-3

 افشا كنند: بهتري كیفیت با را اطلاعات بزرگتر، هايشركت كه رودمي انتظار زير، دلايل به

 هستند. افزون هزينه حداقل با هاداده از حجم وسیعي ارائه و تحلیل آوري،جمع منظور به كافي منابع داراي بزرگ، هايشركت

 چنین افشاي شود. بنابراين،مي گردآوري ارشد به مديران داخلي گزارشگري براي تفصیلي اطلاعات بزرگ، هايشركت در اين، بر

 (.2113، 2؛ بازبي1321، 1نیست )سینقاوي و دساي بر هزينه چندان اطلاعاتي

 و مي كنند )سینقاوي افشا بهتري با كیفیت را اطلاعات تر، بیش مالي تأمین منابع به نیازمندي به دلیل بزرگ، هايشركت

 سرمايه هزينه و افشا كیفیت بین معناداري، و منفي رابطه كه است آن از تجربي حاكي شواهد و نظري (. مباحث1321دساي، 

 كامل افشاي كه كنندمي احساس تر بیش كوچك، هاي(. شركت1932، 9همكاران و لیوالدارد )دا وجود مالي تأمین ناشي از

مي كنند  افشا تري راپايین كیفیت با و تر كم اطلاعات كند. بنابراين، مواجهه خطر با را آنها رقابتي تواند موقعیت مي اطلاعات

 (.1321بازبي،  ؛ و1331، 2؛ رافورنیر1321دساي،  و )سینقاوي

 (، اين1339زيمرمن ) تجربي پژوهش هاي(. يافته1331زيمرمن،  حساسترند )واتز و سیاسي، هايهزينه به بزرگ، ايهشركت

 دولت در دخالت يا عمومي انتقادهاي تا كنندمي افشا كیفیتتري با و تر بیش اطلاعات هاي بزرگ،كند. شركت مي تأيید را ادعا

 (.1331دهند )رافورنیر،  كاهش را هايشانفعالیت

 دارند. بنابراين، داخلي و حسابرسان قوي داخلي كنترل هايسیستم از استفاده به تري بیش تمايل بزرگ، هايشركت

 كنند. درمي محتوا و رعايت هايآزمون اجراي صرف تري كم زمان حسابرسان مستقل، و ارائه تري كیفیت با مالي هايصورت

 (.2111، 1آنسه-كنند )اوسه رساني اطلاع به موقع توانندمي هاشركت و شده داقلح حسابرسي، گزارش در ارائه تأخیر نتیجه،

 اندازه مؤسسه حسابرسی -2-6

مؤسسات حسابرسي بزرگتر )داراي نام تجاري( حسن شهرت بالايي دارند و اين حسن شهرت اعتبار حسابرس را بالا مي برد و 

س و از اين رو توانايي حسابرس براي تأثیر گذاردن بر كیفیت اطلاعات به اعتبار حسابرس اطلاعاتي را از توانايي نظارت حسابر

. در بیشتر تحقیقاتي كه در ايران انجام شده سازمان حسابرسي به عنوان مؤسسه (2111و همكاران،  1)جف دهددست مي

 است.ات كوچك در نظر گرفته شده حسابرسي بزرگ و مابقي مؤسسات حسابرسي معتمد بورس به عنوان مؤسس

 نسبت اهرم مالی -2-1

 مشكل حل به نمايندگي هايهزينه كار كاهنده و ساز يك به عنوان زير، صورت دو به حداقل استقراض، طريق از مالي تامین

 (:1933همكاران،  و كند )نوروشمي كمك نمايندگي

 با مقايسه در استقراض، طريق از مالي تأمین يابد. بنابراين،مي كاهش مديران مالكیت درصد جديد، سهام انتشار با .1

 شود.مي مالكان و مديران منافع همسويي نتیجه افزايش در و مالكیت درصد كاهش از مانع جديد، سهام انتشار

گردد. مي آزاد نقد هايجريان هزينه نمايندگي كاهش باعث مديريت، اختیار در نقد هايجريان كاهش با بدهي افزايش .2

 و اصل پرداخت زمان و میزان كه معني است. بدين سهامداران با هااز رابطه آن متفاوت گاناعتباردهند و مديران رابطه

در  سود از معیني میزان توزيع بر مبني تعهدي هاآن كه صورتي در است، شده تعهد توسط مديران بدهي، فرع

 تعیین پیش از و رت منظمبه صو نقد وجوه خروج با ندارند. استقراض سهامداران به شده تعیین پیش از هايزمان

 با هايپروژه در را وجوهي چنین گذاريامكان سرمايه امر اين و شده آزاد نقدي هايجريان كاهش به منجر شده،
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 كاهش آزاد نقد هايجريان نمايندگي هزينه استقراض، افزايش با نتیجه دهد. درمي كاهش منفي، فعلي ارزش خالص

 يابد.مي

 عملي راهكار يك به عنوان آن، در شده اطلاعات ارائه افشاي كیفیت و مالي هايصورت شفافیت كه اين به توجه با اين، بر افزون

با  اهرمي هايشركت كه رودمي (، انتظار2111وافیز،  و است )كارامونو گرفته توجه قرار مورد نمايندگي، هايهزينه كاهش براي

 با يا تر كم اطلاعات نتیجه در و داشته باشند بالا كیفیت با اطلاعات افشاي لقبا در تريكم تعهد تر(، كم نمايندگي هاي)هزينه

 باشد. معكوس افشا میزان و مالي اهرم رابطه رودانتظار مي ديگر، عبارت كنند. به افشا را پايینتري كیفیت

هاي بیشتري براي انگیزه هاي اهرمي بسیار قوي تر ممكن استمتغیر اهرم حاصل تقسیم كل بدهي بر كل دارايي است. شركت

 (.1333و همكاران،  1مديريت سود داشته باشند )بكر

 رشد فروش -2-8

شود باشد. رشد مستمر درآمد فروش و سود شركت منجر به آن ميرشد فروش يكي از شاخص هاي ارزيابي فعالیت شركت مي

 كه بازار ريسك كمتري را براي شركت در نظر بگیرد.

 (:1931عبارت است از )حقیقت و موسوي،  iنرخ رشد فروش شركت  

 

 

 بازده دارایی ها -2-3

 از يكي. باشدمي هاآن بكارگیري با رابطه در هاشركت كارايي و هافعالیت نتیجه عنوان به شركت يك هاي بازده كل دارايي

 میزان به توجه با سود ايجاد در را كتشر توانايي ها،دارايي بازده. هاستدارايي بازده محاسبه كارايي، گیرياندازه معیارهاي

 شده گرفته بكار منابع بر شركت عملیاتي سودخالص تقسیم از و كندمي گیري شركت اندازه در شده انجام گذاري سرمايه

 هااييدار بازده. دارد بستگي شركت استفاده مورد هايدارايي و سود مناسب گیري اندازه به ها،دارايي بازده اعتبار. آيدمي بدست

ها و نسبت حاشیه سود وردن اين نرخ از نسبت گردش داراييآ بدست براي. آورد بدست دوپونت سیستم اساس بر توانمي را

 از خالص سود حاشیه همچنین آيدمي بدست هادارايي مجموع بر فروش تقسیم از هادارايي گردش. دشوخالص استفاده مي

 .آيدمي بدست فروش بر ديعا سهامداران به متعلق خالص سود تقسیم

 گردد.گیري شده تعريف ميهاي اندازهبه عنوان نسبت سود خالص بعد از مالیات به مجموع دارايي (ROA) هابازده دارايي

 پیشینه پژوهش -2-11

 صورت پذيرفته مي پردازيم:پژوهش هايي كه از جوانب گوناگون در زمینه در اين بخش به بیان پژوهش

 ايران پرداخته اند. اين شواهد: حسابرسان تغییرات بر تجديد ارائه مالي (، در پژوهشي به بررسي تاثیر2112) 2ياشگنیا و صالح

 2112-2113 دوره در تهران بهادار اوراق بورس در كه( سال شركت 291) شركت 111 هاي داده از استفاده با مطالعه

تجديد ارائه  شد. در اين پژوهش نتايج نشان داد كه كه استفاده ها فرضیه آزمون براي لجستیك رگرسیون. است شده گردآوري

 شود. نمي حسابرس تغییر باعث صورت هاي مالي

ها شامل (، به بررسي اثر كیفیت حسابرسي بر تجديد ارائه در چین پرداختند. نمونه مورد بررسي آن2111و همكاران ) 9جیانگ

ن بود كه دستكاري سود، احتمال مشاهدات تجديد ارائه ناشي از مديريت مشاهده بود. نتايج حاصل از پژوهش بیانگر آ 112
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ها چنین شواهدي براي تجديد كند. با اين حال، آندهد، اما حسابرسي با كیفیت بالا اين اثر را محدود ميسود را افزايش مي

 جديد ارائه ناشي از جريان نقدي ندارد.ارائه ناشي از جريان نقدي پیدا نكردند، به عبارتي افزايش كیفیت حسابرسي اثري بر ت

هاي مالي پرداختند. نمونه (، در پژوهشي به ارائه شواهد تجربي از عوامل مؤثر بر تجديد ارائه صورت2112و همكاران ) 1فايلس

بر تكرار هاي حسابرسان و شدت تجديد ارائه، هاي پژوهش نشان داد كه ويژگيمشاهده بود. يافته 212ها شامل مورد بررسي آن

هايي كه هاي مالي در بین صاحب كاران شركتهاي مالي مؤثر است. همچنین احتمال تجديد ارائه صورتتجديد ارائه صورت

 هاي حسابرسي كوچك تر حسابرسي شده اند بیشتر است.توسط موسسه

 از نوع مالي هايصورت ارائه يدتجد میزان با حسابرس مشخصات بین (، در پژوهشي اقدام به بررسي رابطه2119) 2ژائو و لوبو

 اصلاح میزان با دستمزد حسابرس میزان نشان داده است كه بین پژوهش شده كرده است. نتايج اين  اصلاح هاياشتباه

 دارد. وجود رابطه منفي اشتباهات

 میزان بر كارفرما فعالیت مورد صنعت با حسابرس آشنايي میزان و حسابرس (، از تأثیر دستمزد2112همكاران ) و 9فرانسیس

الزحمه حسابرسان به عنوان يكي از عوامل مهم در كیفیت گزارشگري حق مالي تائید شده است. هايصورت ارائه ارقام تجديد

الزحمه حسابرسان و درجه صلاحیت آنان رابطه وجود دارد مالي در مطالعه زيادي مشاهده شده است. همچنین بین میزان حق

 آيند.مي معمولا در شركت بزرگ به استخدام درو اين گونه حسابرسان 

نموده  مالي هايصورت ارقام ارائه میزان تجديد با حسابرس استقلال بین (، اقدام به بررسي ارتباط2112همكاران ) و 2هنس

 ارقام ارائه تجديد میزان با حسابرس اعتبار و بین شهرت معنادار و مستقیم ارتباط نشان داده است كه پژوهش است. نتايج اين

 عمده باشد، بالايي شهرت و اعتبار داراي حسابرس اگر كه اين نتايج نشان داده است بر وجود دارد. علاوه مالي هايصورت

 نیست. هاتقلب انواع از و است قبل سال هاياشتباه نوع اصلاح از هاارائه تجديد

 رابطه بررسي و دارد وجود حسابرسي كیفیت و حسابرسي ندازها بین مثبتي ارتباط ايااينكه  بررسي (، براي2113) 1و هسو چن

 آموزش، گواهي، تجربه، تحصیلات،)انساني سرمايه از را حسابرسي كیفیت ، حسابرسي الزحمه حق و حسابرسي كیفیت بین

 مثبتي رابطه كه يافتند آنها. كردند تجزيه( كوچك متوسط، بزرگ،) سطح سه در را حسابرسي اندازه و كردند استخراج( تلاش

 اين اما دارد، وجود حسابرسي كوچك موسسات به نسبت حسابرسي بزرگ موسسات حسابرسي كیفیت و حسابرسي اندازه بین

 حق و حسابرسي كیفیت بین آنها همچنین. كندنمي صدق كوچك به نسبت متوسط حسابرسي موسسات مورد در تفاوت

 موضوع اين اما يافتند، بالايي مثبت رابطه حسابرسي كوچك ساتموس به نسبت حسابرسي بزرگ موسسات حسابرسي الزحمه

 مبنايي عنوان به حسابرسي از اندازه آنها تجربي شواهد صورت هر در. ندارد تفاوتي كوچك و متوسط حسابرسي موسسات بین

بالا،  سابرسيح كیفیت با حسابرسي بزرگ موسسات كه دهدمي نشان و كندمي حمايت حسابرسي كیفیت گیري اندازه براي

 .دارند اضافي الزحمه حق

 مشتري را خاص دانش مرور به حسابرس، شودمي موجب حسابرس انتخاب (، به اعتقاد آنها تداوم2113همكاران ) و 1جكسن

 ديگر، سوي از شود. امامي كیفیت حسابرسي افزايش و حسابرس ايحرفه صلاحیت افزايش باعث موضوع اين كه كند كسب

 منفي اثر است ممكن موضوع اين كه شودمي كارفرما مديريت به حد حسابرس از بیش نزديكي موجب، حسابرس انتخاب تداوم

 باشد. داشته حسابرسي كیفیت حسابرس و استقلال بر
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 منحصر پايگاه از بررسي، اين در پرداختند سود مديريت بر حسابرسي هايتلاش اثر آزمون (، به2113كلايو ) و 1كانستیتینوس

نتايج نشان . است آمده بدست  2112 تا 1332 دوره براي يونان در شده انجام حسابرسي 3293 كار ساعات اطلاعات رد،ف به

 اقلام (2) منفي تا هستند مثبت بیشتر عادي غیر تعهدي اقلام (1)است:  پايین حسابرسي كاري ساعات كه دهد وقتيمي

كنند با آنها اشاره مي. دارد وجود بالايي احتمال هاشركت سود يريتمد براي( 9) و هستند، هنگفت مثبت، عادي غیر تعهدي

 گزارش سود بیشتر است. براي مديران ساختن قادر براي ايزمینه حسابرسي پايین كاري ساعات توجه به نتايج،

رده است. نمونه سود ك تجديد ارائه و حسابرس چرخش (، در كشور فنلاند، اقدام به بررسي رابطه2112) 2ديزورت و استانلي

 تشكیل داده است. نتايج اين  2112و  2111هاي شركت بورس فنلاند در دامنه زماني بین سال 932آماري اين پژوهش را 

 دارد. وجود سود حسابداري مجدد ارائه میزان و حسابرس چرخش بین معناداري و منفي رابطه نشان داده است كه پژوهش

شركت و با تحلیل لاجیت، نقش حسابرس در  29ن پژوهش با استفاده از اطلاعات در اي(، 1932اعتمادي و همكاران )

تجديدارائه صورت هاي مالي سال قبل شركت ها بررسي گرديده است. براي اين منظور، از چهار ويژگي اندازه حسابرس، حق 

پژوهش نشان مي دهد الزحمه حسابرس، تخصص صنعتي حسابرس و دوره تصدي حسابرس استفاده شده است. يافته هاي 

افزايش تعداد شركاي موسسات حسابرسي و حق الزحمه آن ها، احتمال تجديدارائه صورت هاي مالي سال قبل را به ترتیب 

افزايش وكاهش مي دهد؛ همچنین تاثیر مثبت دوره تصدي حسابرس با احتیاط پذيرفته شده، اما تاثیر تخصص صنعتي 

هاي مالي سال قبل تايید نمي شود. تجزيه وتحلیل اثرنهايي متغیرهاي پژوهش نیز تاثیر حسابرس بر احتمال تجديدارائه صورت 

متغیرهاي يادشده بر احتمال تجديدارائه صورت هاي مالي سال قبل را تايید مي نمايد. اين يافته ها مي تواند به استفاده 

ي حسابرس و ويژگي هاي شركت براساس الگوي كنندگان صورت هاي مالي حسابرسي شده كمك نمايد تا با ارزيابي ويژگي ها

 د.معرفي شده در اين پژوهش، احتمال تجديدارائه صورت هاي مالي حسابرسي شده را ارزيابي نماين

شده پذيرفته هايشركت هاي مالي و رشداين پژوهش به بررسي رابطه بین تجديد ارائۀ صورت(، 1931خواجوي و صالحي نیا )

شده در بورس اوراق بهادار تهران در دورۀ زماني شركت پذيرفته 21پردازد. به همین منظور ر تهران ميدر بورس اوراق بهادا

شده است. با هاي پژوهش استفاده متغیره براي آزمون فرضیهبررسي شد. از تحلیل آماري رگرسیون خطي چند 1932تا  1932

شده در بورس اوراق بهادار هاي پذيرفتهي مالي و رشد فروش شركتهاها، بین تجديد ارائۀ صورتتوجه به نتايج آزمون فرضیه

هاي مالي و رشد سود خالص، رشد تهران، رابطۀ منفي معناداري وجود دارد؛ اما شواهدي از وجود رابطه بین تجديد ارائۀ صورت

ازه و سودآوري شركت با دهد كه اندها نشان ميتحمل مشاهده نشده است. همچنین نتايج فرضیهها و رشد قابلدارايي

 د.هاي رشد رابطۀ معكوسي دارنهاي رشد رابطۀ مستقیمي دارند؛ اما سود تقسیمي شركت با اكثر شاخصشاخص

هاي مالي آتي به بررسي تاثیر تاخیر غیرعادي گزارش حسابرس بر تجديد ارائه صورتي پژوهش(، در 1931صفري گرايلي )

 1933هاي شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال 32اي متشكل ازنهپردازد. بدين منظور، نموها ميشركت

هاي هاي رگرسیون لجستیك مورد آزمون قرارگرفت. يافتههاي تحقیق با استفاده از مدلانتخاب گرديد و فرضیه 1939تا 

دهد. هاي مالي آتي را افزايش ميورتپژوهش حاكي از آن است كه تأخیر غیرعادي گزارش حسابرس، احتمال تجديد ارائه ص

دهدكه وابستگي اقتصادي حسابرس به صاحبكار، اثر تأخیر غیرعادي گزارش حسابرس بر تجديد علاوه بر اين، نتايج نشان مي

 د.كنهاي مالي را تشديد ميارائه صورت

ي مالي ناشي از مديريت سود و مديريت ها(، به بررسي رابطه كیفیت حسابرسي و تجديد ارائه صورت1931ساريخاني و برزگر )

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق  112جريان نقد در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نمونه آماري اين پژوهش شامل 

هاي پژوهش نشان داد بین معیارهاي مورد بررسي قرار گرفته است. يافته 1939تا  1931بهادار تهران است كه در بازه زماني 

كیفیت حسابرسي و تجديد ارائه، رابطه معناداري وجود دارد. به عبارت ديگر، با افزايش كیفیت حسابرسي، احتمال تجديد ارائه 

                                                           
1 Constantinos and Clive 

2 Stanley and DeZoort 
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يابد. بین اندازه حسابرس و تخصص حسابرس با هر ناشي از مديريت سود و تجديد ارائه ناشي از مديريت وجه نقد كاهش مي

 معنادار وجود دارد.سه معیار تجديد ارائه رابطه منفي و 

(، رابطه بین حق الزحمه حسابرسي و تجربه حسابرس با كیفیت حسابرسي را بررسي نمودند. نمونه 1931نیكبخت و همكاران )

شركت بود. نتايج حاصل از پژوهش بیانگر آن بود كه بین تغییر حق الزحمه حسابرس و كیفیت  113ها شامل مورد بررسي آن

 معناداري وجود دارد.حسابرسي رابطه مثبت و 

مالي را بررسي نموده است.  هايصورت ارائه تجديد بر حسابرس هايويژگي (، پژوهشي با عنوان تأثیر1932عبدلي و همكاران )

 تجديد بر حسابرس نظر اظهار نوع و حسابرسي، چرخش هايمؤسسه اندازه شامل، حسابرس ويژگیهاي تأثیر پژوهش اين در

است. در اين پژوهش  گرفته قرار بررسي مورد تهران بهادار اوراق بورس در شده هاي پذيرفتهشركت مالي هايصورت ارقام ارائه

 مورد مربعات حداقل رگرسیون تحلیل از استفاده با پژوهش هايفرضیه نمونه آماري پژوهش يكصد و سي شركت است كه

 چرخش بین كه داده است نشان پژوهش فته است. نتايجگرفته است. اين پژوهش  در يك دوره سه ساله انجام گر آزمون قرار

 وجود معناداري و منفي اي رابطه مالي هايصورت در شده ارائه تجديد ارقام با میانگین حسابرسي مؤسسه اندازه و حسابرس

 هده نشده است.مشا معناداري مالي رابطه هايصورت در شده ارائه تجديد میانگین ارقام با حسابرس دارد، اما بین اظهار نظر

اهرم مالي به عنوان متغیرهاي  دارايیها و نسبت شركت، بازده (، در پژوهشي تاثیر رشد فروش، اندازه1933حیدرپور و ازوجي )

هاي مورد مطالعه سهم مورد بررسي قرار گرفته است و رابطه اين متغیرها در بعضي از سال هر سود ارائه مستقل بر تجديد

 ست.معنادار مشاهده شده ا

ايران  در مالي هايصورت ارائه تجديد بر مؤثر عوامل الگوي (، طي يك پژوهش اقدام به تدوين1931نیكبخت و رفیعي )

 حسابرسي با تجديد شركت و عوامل مالي مديريتي، عملكرد اين دسته از اطلاعات شامل: عواملاند. در اين پژوهش رابطهكرده

بررسي شده است. مدل اين پژوهش با تحلیل رگرسیون لجستیك 1932تا  1939هاي لمالي در دامنه بین سا هايصورت ارائه

 مؤسسه مورد بررسي و آزمون قرار گرفته است. در اين پژوهش دو متغیر مرتبط با عوامل حسابرسي است كه شامل اندازه

 تجديد ارائه با برسيحسا مؤسسه مستقل است. نتیجه پژوهش نشان داده است كه اندازه حسابرسان حسابرسي و چرخش

 حسابرس رابطه مثبت دارد. دارد و تغییر منفي رابطه مالي هايصورت

 همین به  كردند، بررسي را حسابرسي كیفیت و موسسه حسابرسي اندازه (، در ايران رابطه1933فر ) آذين و يگانه حساس

 دلیل به حسابرسي سازمان كوچك و حسابرسي مؤسسات زمره در رسمي حسابداران جامعه عضو حسابرسي مؤسسات منظور

 پژوهش، اين در گرفته صورت آماري هايتجزيه و تحلیل. است قرارگرفته بزرگ حسابرس زمره در بیشتر قدمت و زياد كاركنان

 .است( حسابرسي مؤسسه) حسابرس اندازه و حسابرسي كیفیت معكوس و معنادار رابطه مبین

 های تحقیقمدل و فرضیه -9

اندازه حسابرس، حق الزحمه حسابرس، تغییر  "دهد كه در آن مدل مفهومي تحقیق حاضر را نشان مي 1شكل شماره 

 " هااندازه شركت، رشد فروش، نسبت اهرم مالي، نرخ بازده دارايي "به عنوان متغیر مستقل،  " حسابرس، اظهارنظر حسابرس

نوان متغیر وابسته بكار رفته است. با توجه به مدل فوق، تحقیق به ع "تجديد ارائه صورتهاي مالي "، و كنترليبه عنوان متغیر 

 بپردازد: شركت هاي عضو بورس اوراق بهادار تهرانهاي زير در حاضر قصد دارد به بررسي فرضیه

 دارد. رابطه وجود ها،شركت مالي سالانه صورتهاي در شده ارائه تجديد با هاشركت در حسابرس چرخش بین: 1فرضیه شماره 

 دارد. رابطه وجود ها،شركت مالي سالانه صورتهاي در شده ارائه تجديد با هاشركت در حسابرس اندازه بین: 2رضیه شماره ف

 ها،شركت مالي سالانه صورتهاي در شده ارائه تجديد با هاشركت در مستقل حسابرس نظر اظهار نوع بین: 9فرضیه شماره 

 دارد. رابطه وجود

 رابطه وجود ها،شركت مالي سالانه صورتهاي در شده ارائه تجديد با هاشركت در حسابرس الزحمهقح بین :4فرضیه شماره 

 دارد.
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(، )هنس و همکاران، 2113(، )لیو و همکاران، 2114(، )هوچی و سان، 2111پژوهش منبع: )استنلی و دیزورت، . مدل 1شکل 

(2112( و )كستر، 2114  

 روش تحقیق -4

 گیریجامعه آماری و روش نمونه -4-1

در بورس پذيرفته  1931هاي بورس اوراق بهادار تهران تشكیل مي دهند كه حداقل تا سال جامعه آماري تحقیق را كلیه شركت

شركت است، مطابق فرمول برآورد  211و حدود  شده و به فعالیت پرداخته است. با توجه به اينكه تعداد جامعه آماري معلوم

گیري تصادفي گردد. در انتخاب نمونه آماري از روش نمونهشركت برآورد مي 212حجم نمونه كوكران نمونه آماري به تعداد 

 گردد تا نمونه آماري معرف جامعه آماري باشد.ساده استفاده مي

 

 ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است كه داراي محدوديت هاي زير باشند:جامعه آماري پژوهش، شركت ها

 از نوع تأمین كننده مالي، سرمايه گذاري و بیمه اي و بانك ها و لیزينگ نباشد؛ .1

 اسفند( باشند؛ 23سال هاي مالي آن ها منتهي به پايان سال تقويمي ) .2

 زماني پژوهش در دسترس باشند. داده هاي مربوط به متغیرهاي پژوهش براي دوره .9

 شركت براي آزمون فرضیه ها انتخاب شدند. 212با توجه به شرايط فوق، تعداد 

 

 

تجدید ارائه 

لیهای ماصورت  

 اندازه حسابرس

حق الزحمه 

 حسابرس

 تغییر حسابرس

 اظهارنظر حسابرس

 اندازه شرکت

 رشد فروش

 نسبت اهرم مالی

هانرخ بازده دارایی  

کنترل رهایمتغی مستقل رهایمتغی   
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 ابزار -4-2

شود. پس از گردآوري اطلاعات، ابتدا توصیفي و استنباطي استفاده مي ها و اطلاعات از روشهاي آمارتجزيه و تحلیل دادهبراي 

شود. سپس با استفاده از آمار توصیفي شاخص هاي گرايش به مركز و پراكندگي تبديل مي ت خام به متغیرهاي تحقیقاطلاعا

ها بر پايه گیرد و در مورد فرضیههاي تحقیق مورد آزمون قرار ميگردد و با استفاده از فنون آمار استنباطي فرضیهمحاسبه مي

اي تحقیق، روابط بین متغیرها با استفاده از تحلیل شود. با توجه به ماهیت موضوع و متغیرهتئوري احتمالات قضاوت مي

گیرد. در بررسي مدل از تحلیل رگرسیون تركیبي با رگرسیون بررسي شده و مدل علي مورد نظر مورد مطالعه و آزمون قرار مي

ي انتخاب و مدل برازش هاي چاو و هاسمن يكي از انواع تركیبي و يا تلفیقي و انواع اثرات ثابت يا تصادفاستناد به نتايج آزمون

 گردد.استفاده مي 2"ايويوز"و  1"اس.پي.اس.اس"مي شود. در فرايند تجزيه و تحلیل آماري از بسته نرم افزارهاي آماري 

 متغیرهای پژوهش -4-9

متغیر  هاي پیشین، تاثیر دو دسته از متغیرهاي مستقل و كنترل بردر اين پژوهش با استناد به چارچوب نظري و نتايج پژوهش

هاي مالي بررسي مي شود. پژوهش ها نشان داده اند كه عوامل متعددي مي توانند بر روابط فوق وابسته تجديد ارائه صورت

(. بر اساس مدل نهايي پژوهش براي كنترل عوامل مداخله 2112؛ هنس و همكاران، 2111اثرگذار باشند )عبدالله و همكاران، 

 ه مي شود:گر، مدل پژوهش به صورت زير ارائ

 

 متغیرهاي پژوهش به صورت زير مي باشند:

 متغیرهای مستقل 

 = اندازه حسابرس،  

 = حق الزحمه حسابرس،  

 = تغییر حسابرس، 

 = اظهارنظر حسابرس.  

 متغیر وابسته

 = تجديد ارائه صورتهاي مالي  

 های كنترلی متغیر

 = اندازه شركت، 

 = رشد فروش،  

 = نسبت اهرم مالي،  

 ها.= نرخ بازده دارايي 

 

 

 

                                                           
1  SPSS 

2  EViews 
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 های تحقیقیافته -3

 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش -3-1

هاي تحقیق با استفاده از منابع اي تحقیق است. دادههتوصیف اطلاعات گردآوري شده يكي از فرآيندهاي تجزيه و تحلیل داده

بندي شده و سپس مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته و درباره موضوع مورد پژوهش به اطلاعاتي دست دوم گردآوري و دسته

اسمي  هاي پژوهش بر اساس شواهد تجربي تفسیر انجام گرفته است. متغیرها داراي مقیاس نسبتي ومنظور ارزشیابي فرضیه

هاي گرايش مركزي و هاي آماري: فراواني، درصد فراواني، نما و ساير شاخصگیري از شاخصاست كه با توجه به مقیاس اندازه

هاي توصیفي صورت گرفته است. چولگي مثبت يعني داده هاي دور افتاده در سمت راست و پراكندگي استفاده شده و تحلیل

يعني تفاوت  31/1اده در سمت چپ واقع شده اند. در صورت بزرگتر بودن از قدر مطلقچولگي منفي يعني داده هاي دور افت

 جدي با يك توزيع نرمال دارد. كشیدگي مثبت و يا منفي هم اشاره به بلندتر يا كوتاهتر بودن توزيع دارد.

 های گرایش مركزی و پراكندگی متغیرهای كنترلی: شاخص1جدول 

 گینمیان تعداد هاي كنترلي متغیر
 انحراف

 معیار
 كشیدگي چولگي

 توزيع

 سطح خطا آماره جارك برا

 10111 2330222 190133 91922 10111 10112 212 نسبت اهرم مالي

 10111 9119012 210121 -10213 10112 109131 212 رشد فروش

 10111 210111 10311 10121 10119 10119 212 بازده دارايیها

 101113 201311 20213 -10991 10112 1103311 212 اندازه شركت

 

 تجزیه و تحلیل استنباطی -3-2

ها به هايي كه مستلزم جمع آوري دادههايي است كه در تمام پژوهشآمار به عنوان يك موضوع علمي، شامل مفاهیم و روش

ها است، داراي اهمیت حلیل اين دادهگیري به وسیله تجزيه و توسیله يك فرايند آزمايش و مشاهده و انجام استنباط و نتیجه

هاي استنباطي به هاي گردآوري شده در مورد جامعه آماري است. در تجزيه و تحلیلبوده و يكي از مراحل مهم استنباط از داده

نتايج  گیرد تاگیري انتخاب شده و مورد مطالعه قرار ميجاي مطالعه كل اعضاي جامعه، بخشي از آن با استفاده از فنون نمونه

ها و اهداف شود كه مناسب با دادههايي استفاده ميحاصل از آن به كل جامعه تعمیم داده شود. براي استنباط درست از روش

 ها است. فرضیه

هاي بنیادي قابل توجیه در آزمونهاي پارامتريك، نرمال بودن توزيع متغیرهاي مورد مطالعه است. البته نرمال يكي از مفروضه

يع شرط لازم نیست و اگر حجم نمونه آماري بزرگ باشد و يا توزيع نمونه از چولگي شديد برخوردار نباشد، حتي اگر بودن توز

هاي آزمون تحلیل توان از آزمون پارامتريك استفاده كرد. از ديگر مفروضهاز توزيع نرمال برخوردار نباشد، همچنان مي

ماناست كه توزيع مقادير آن در طول زمان ثابت باشد. يعني احتمال اينكه  رگرسیون ايستايي يا مانايي است. يك سري زماني

در فاصله خاص در زمان حال قرار گیرد، مشابه هر زمان ديگر درگذشته و آينده است. اگر متغیرهاي سري زماني ناپايا باشند، 

اشته باشد، ولي مدل با ضريب تعیین در حالیكه بین متغیر وابسته و متغیرهاي مستقل رابطه اي از لحاظ تئوريك وجود ند

معني استفاده شده و سطح 1"برا –جارك"بالايي تخمین زده شود. براي آزمون توزيع متغیرهاي مورد مطالعه تحقیق از آزمون 

 بیانگر نرمال بودن توزيع و كوچكتر از آن 11/1خطاي بالاتر از  مقايسه شده است. احتمال 11/1داري محاسبه شده با مبناي 

برا توزيع متغیر وابسته نرخ تغییرات تولید ناخالص داخلي  –نشانگر عدم نرمال بودن توزيع است. بر اساس نتايج آزمون جارك 

                                                           
1  Jarque- bera 
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نرمال است و  توزيع متغیرهاي مستقل غیرنرمال است، اما با توجه به بزرگ بودن جحم نمونه، تك نمايي بودن و نبود چولگي 

لوين "گرسیون قابل تبیین و توجیه است. به منظور آزمون پايايي متغیرهاي تحقیق از آزمون بسیار شديد، استفاده از تحلیل ر

است كه از پايا  11/1همه متغیرها كوچكتر از  "لوين لین و چو"استفاده شده است. سطح معناداري براي آزمون  1"لین و چو

 س گرديده اند. بودن متغیرهاي مدل در سطح حمايت كرده است. نتايج در جدول ذيل منعك

و نتایج آزمون توزیع متغیرهای پژوهش مدلمتغیرهای  ماناییآزمون  نتایج ،2 جدول  

 بررسي توزيع متغیرهاي پژوهش بررسي مانايي متغیرهاي پژوهش آزمون و هدف آزمون

 متغیرهاي تحقیق رديف
 برا -جارك نتايج آزمون  لوين لین و چئو

 طاخاحتمال آماره خطااحتمال آماره

 0.000 28.47 0.000 16.78- تجديد ارائه صورتهاي مالي 1

 0.000 24.95 0.000 44.73- اندازه حسابرسي 2

 10111 130322 10111 3.63424- حق الزحمه حسابرسي 9

 10111 1210112 10111 5.08009- تغییر حسابرس 2

 0.000 53.1254 10.000 3.75065- اظهارنظر حسابرس 1

 0.000 278.24 0.000 5.65- الينسبت اهرم م 1

 0.000 227.73 0.000 35.76- رشد فروش 2

 0.000 749.12 0.000 36.76- بازده دارايیها 3

 0.1009 4.683 0.0000 33.762- اندازه شركت 3

 

 شیب رسيبر شامل كه مقدماتي هايآزمون از سري يك انجام به نیاز تركیبي هايسري با رگرسیون تحلیل از استفاده براي

 از استفاده در گیري تصمیم براي. گیردمي انجام پانل يا پولد هايمدل با تركیبي رگرسیون. است اثرات نوع و مقاطع و هادوره

 يبرا آمده بدست نتايج اساس بر. است شده استفاده هاسمن آزمون از اثرات نوع براي و لیمر آزمون از پانل يا پولد هايمدل

 كاربرد از كه است 11/1 از بزرگتر خطااحتمال و بحراني مقدار از كوچكتر زمونآ آماره ها،دوره براي یمرل اف آزمون ك،ي مدل

 خطااحتمال و بحراني مقدار از بزرگتر زمونآ آماره مقاطع، براي لیمر اف آزمون نتايج اساس بر اما. است كرده حمايت پولد مدل

 بودن كوچك و هاسمن آزمون آماره بودن بزرگ به توجه با و كرده پشتیباني پانل مدل كاربرد از كه است 11/1 از كوچكتر

 و هادوره براي پولد مدل با پژوهش مدل بنابراين. است شده پشتیباني ثابت اثرات كاربرد از 11/1 مقدار از آن معناداري سطح

 رديده اند.نتايج در جدول ذيل منعكس گ. است شده بررسي مقاطع براي ثابت اثرات با پانل مدل

 اثراتنوع یا پانل و  دبرای كاربرد مدل پول مناسبهای مدلانتخاب : نتایج آزمون 9 جدول

 هدف مدل
 هاسمنآزمون  آزمون چاو

 نتیجه خطاسطح كامربع نتیجه سطح خطا F آماره

1 
 - - - مدل پولد 0.877 0.435 دورهآزمون 

 ثابتاثرات  0.0000 104.800 مدل پانل 0.000 11.290 آزمون مقطع

                                                           
1 Levin, Lin & Chu 
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هاي مدل است. هاي استفاده از تحلیل رگرسیون نبود خود همبستگي و نرمال بودن توزيع باقیماندهيكي از مفروضه

هاي مدل بايد مستقل از يكديگر بوده و بین آن نبايد همبستگي وجود داشته باشد. به بیان ديگر بايد خطاي بین باقیمانده

واتسون شاخصي براي بیان وضعیت استقلال  -ير پیش بیني شده داراي استقلال باشد. آزمون دوربین مقادير واقعي و مقاد

هاي مدل نیز بايد از بیانگر نبود خودهمبستگي است. پسمانده 11/2تا  11/1خطاهاي مدل است كه قرار گرفتن آماره در بین 

ولي توزيع آن بدون چولگي شد و تك نمايي باشد، نرمال نبودن توزيع نرمال برخوردار باشد. در صورتیكه توزيع نرمال نباشد، 

كند و كوچك بودن آماره از مقدار بحراني و يا برا درباره شكل توزيع قضاوت مي -توزيع قابل توجیه است. آماره آزمون جارك 

وابسته تحقیق از ديگر  خطا بیانگر نرمال بودن توزيع است. وجود رابطه خطي بین متغیرهاي مستقل و بزرگ بودن احتمال

گیرد. بزرگ بودن آمار از مقدار هاي تحلیل رگرسیون است كه براساس براساس آماره فیشر مورد قضاوت قرار ميمفروضه

نشان دهنده وجود رابطه خطي بین متغیرهاي توضیحي و وابسته است. با  11/1خطا از مقدار بحراني و يا كوچك بودن احتمال

واتسون مدلها مناسب است كه از نبود خودهمبستگي  –هاي صورت گرفته در هر دو مدل، اماره دوربین رسياستناد به نتايج بر

خطاي برا براي مدل تحقیق بزرگتر از مقدار بحراني است و احتمال -ها پشتیباني كرده است. آماره جارك يا استقلال پسمانده

ها حمايت شده است. آماره فیشر محاسبه شده براي مدل تحقیق یماندهاست كه از نرمال نبودن توزيع باق 11/1آن كوچكتر از 

است كه رابطه بین متغیرهاي توضیحي با متغیر وابسته در  11/1خطاي آن كوچكتر از  بزرگتر از مقدار بحراني است و احتمال

 هر دو مدل خطي ارزيابي شده است. نتايج در جدول ذيل منعكس گرديده اند.

 های مدلاستقلال باقیماندهزمون رابطه خطی، توزیع باقیمانده و آنتایج : 4 شماره جدول

 مدل
 آزمون توزيع باقیمانده آزمون دوربین واتسون آزمون رابطه خطي

 سطح خطا برا -جاركآماره  انتظارمورد محاسبه شده سطح خطا Fآماره 

1 9.543 0.000 1.83 2.5-1.5 6.645 0.0036 

 

هاي تحقیق يك مدل تخمین زده شده است. نتیجه اين مدل به شرح زير مورد بررسي و زمون فرضیهدر اين پژوهش براي آ

هاي مستقل اندازه حسابرسي، حق الزحمه حسابرسي، تغییر حسابرس و تاثیر متغیر ،مدلاين  براساس . تحلیل قرار گرفته است

با استفاده از مدل  رم مالي، بازده دارايیها و اندازه شركتاظهار نظر حسابرس و چهار متغیر كنترلي شامل: رشد فروش، نسبت اه

 مقدار با مدل  واتسون دوربین آمارهمورد بررسي قرار گرفته است.  تجديد ارائه صورتهاي ماليتحلیل رگرسیون تركیبي بر 

 ضريب آزمون) مدل  رفیش آماره. است سريالي خودهمبستگي عدم بیانگر كه است شده واقع 11/2 تا 11/1 بین دامنه در 2012

 رابطه وجود از كه است 11/1 از كوچكتر آن شده محاسبه معناداري سطح و بحراني مقدار از بزرگتر 11022 مقدار با( كلي

حق الزحمه حسابرس و تغییر  اندازه حسابرس، تاثیر ضريب. است وابسته متغیر با توضیحي متغیرهاي از يكي حداقل بین خطي

 الزحمه حق حسابرس، اندازه يتعامل تاثیر وجود از كه 31/1 بحراني مقدار قدرمطلق از بزرگتر  tيبحران نسبت آماره باحسابرس 

 يمتغیرها تاثیر ضريب. است شده حمايت اطمینان %31 سطح در تجديد ارائه صورتهاي مالي بر حسابرس رییتغ و حسابرس

 بحراني مقدار قدرمطلق از بزرگترt  بحراني نسبت آماره با شركتو اندازه  هايیدارا بازدهنسبت اهرم مالي،  ،رشد فروش يكنترل

 ضريب اما. است رگذاریتاث اطمینان %31 سطح در تجديد ارائه صورتهاي مالي بر متغیرها اين كه دهديم نشان و است 31/1

 كه دهديم نشان و است 31/1 بحراني مقدار قدرمطلق از كوچكتر t بحراني نسبت آماره با اظهار نظر حسابرس مستقل تاثیر

 است 1022 مقدار به مدل تشخیص ضريب. ستین رگذاریتاث اطمینان %31 سطح در يمال يصورتها ارائه ديتجد بر متغیر اين

 كنش بصورت متغیرهاي مستقل همزمان و يتعامل تغییرات طريق از يمال يصورتها ارائه ديتجد پذيريتبیین دهندهنشان كه

 .است ينترلك ریمتغ چهار و متقابل
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متغیرهای مستقل و متغیرهای كنترل بر تجدید ارائه صورتهای مالیتاثیر نتایج آزمون : 3جدول   

 121: تعداد مشاهده،  يمال يصورتها ارائه ديتجدمتغیر وابسته: 

 خطااحتمال tآماره  خطاي استاندارد ضريب نام متغیر

 0.104 1.646 0.815 1.342 ضريب ثابت

 0.0019 4.666 0.078 0.364 اندازه حسابرسي

 0.028 2.687- 0.032 0.086- حق الزحمه حسابرسي

 0.036 2.227 0.292 0.131 تغییر حسابرس

 0.463 0.773- 0.461 0.356- اظهار نظر حسابرس

 0.005 3.370- 0.224 0.755- رشد فروش

 0.026 2.875- 0.016 0.046- نسبت اهرم مالي

 0.0002 4.919- 0.173 0.851- بازده دارايیها

 0.0017 3.889 0.136 0.529 اندازه شركت

 4.67 میانگین متغیر وابسته 0.725 ضريب تشخیص

 0.158 انحراف متغیر وابسته 0.684 ضريب تشخیص اصلاح شده

 38.25 مجموع مربع انحرافات توجیه نشده 2.09 انحراف معیار رگرسیون

 2.04 واتسون -آماره دوربین  F 11.47آماره 

 نتایج آزمون فرضیه های تحقیق -3-9

 به مقدار يمال يصورتها ارائه ديتجدبر  حسابرس اندازه تاثیر، ضريب تحلیل رگرسیون تركیبيبراساس نتايج بدست آمده از 

تر خطاي محاسبه شده آن كوچكو احتمال 31/1بزرگتر از قدرمطلق نسبت بحراني  111/2آزمون با مقدار  tآماره است.  912/1

اطمینان  %31در سطح  يمال يصورتها ارائه ديتجد بر حسابرس اندازهاست. در نتیجه فرضیه صفر دال بر نبود تاثیر از  11/1از 

رد شده است. در نتیجه شواهد گردآوري شده از نمونه آماري از توان لازم براي رد فرضیه صفر برخوردار است و وجود تاثیر از 

 ي به صورت معنادار تائید شده است. مال يصورتها ائهار ديتجد بر حسابرس اندازه

 ارائه تجديد بر حسابرس الزحمهحقتعاملي متغیر  تاثیر، ضريب تحلیل رگرسیون تركیبيبراساس نتايج بدست آمده از 

و  31/1بزرگتر از قدرمطلق نسبت بحراني   -132/2آزمون با مقدار  tآماره است.  -131/1 به مقدار  مالي صورتهاي

است. در نتیجه فرضیه صفر دال بر نبود تاثیر از كنش متقابل متغیر  11/1خطاي محاسبه شده آن كوچكتر از احتمال

اطمینان نیز رد شده است. در نتیجه شواهد گردآوري شده  %31در سطح  مالي صورتهاي ارائه تجديد بر حسابرس الزحمهحق

 ارائه تجديد بر حسابرس الزحمهحقبرخوردار است و وجود تاثیر از تعامل از نمونه آماري از توان لازم براي رد فرضیه صفر 

 به صورت معنادار تائید شده است.  مالي صورتهاي

 ارائه تجديد با هاشركت در حسابرس رییتغتعاملي متغیر  تاثیر، ضريب تحلیل رگرسیون تركیبيبراساس نتايج بدست آمده از 

خطاي و احتمال 31/1بزرگتر از قدرمطلق نسبت بحراني   222/2آزمون با مقدار  tآماره  است.  191/1به مقدار  مالي صورتهاي

 در حسابرس رییتغاست. در نتیجه فرضیه صفر دال بر نبود تاثیر از كنش متقابل متغیر  11/1محاسبه شده آن كوچكتر از 

. در نتیجه شواهد گردآوري شده از نمونه اطمینان نیز رد شده است %31در سطح  مالي صورتهاي ارائه تجديد با هاشركت

 ارائه تجديد با هاشركت در حسابرس رییتغآماري از توان لازم براي رد فرضیه صفر برخوردار است و وجود تاثیر از تعامل 

 به صورت معنادار تائید شده است.  مالي صورتهاي
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 صورتهاي ارائه تجديد با حسابرس نظر اظهارملي متغیر تعا تاثیر، ضريب تحلیل رگرسیون تركیبيبراساس نتايج بدست آمده از 

خطاي و احتمال 31/1كوچكتر از قدرمطلق نسبت بحراني   -229/1آزمون با مقدار  tآماره است.   -911/1به مقدار  مالي

 با حسابرس رنظ اظهاراست. در نتیجه فرضیه صفر دال بر نبود تاثیر از كنش متقابل متغیر  11/1محاسبه شده آن كوچكتر از 

اطمینان رد نشده است. در نتیجه شواهد گردآوري شده از نمونه آماري از توان لازم  %31در سطح  مالي صورتهاي ارائه تجديد

 تائید نشده است. مالي صورتهاي ارائه تجديد با حسابرس نظر اظهاربراي رد فرضیه صفر برخوردار نبوده و وجود تاثیر از تعامل 

 گیریبحث و نتیجه -6

الزحمه حسابرس و ارزيابي تاثیر چهار ويژگي حسابرسي شامل: تغییر حسابرس، اندازه حسابرس،  حقمنظور تحقیق حاضر به

صورت گرفته است. مطالعات هاي بورس اوراق بهادار تهران هاي مالي در شركتنوع اظهار نظر حسابرس بر  تجديد ارائه صورت

اند، اما خلاء مطالعاتي مربوط به چگونگي روابط اين سه فوق با ديگر متغیرها پرداخته پیشین به بررسي هر يك از متغیرهاي

 متغیر، دلیل اصلي انجام اين تحقیق گرديد. 

در اين پژوهش، براي بررسي تاثیر متغیرهاي توضیحي بر تجديد ارائه صورتهاي مالي چهار فرضیه طرح و مورد آزمون قرار 

 هاي پیشین پرداخته شده است.يج استخراج شده، تفسیر و مقايسه با نتايج پژوهشگرفته است. در ادامه به نتا

رابطه  هاها با تجديد ارائه شده در صورتهاي مالي سالانه شركتبین اندازه حسابرس در شركتهاي آزمون نشان داده كه شاخص

موسسه حسابرسي بزرگتر باشد از مهارت اين موضوع بیانگیر اين است كه هر چقدر  داري و مثبتي وجود دارد. اينمعني

بیشتري برخوردار خواهند بود كه اين امر باعث افزايش اعداد تجديد ارائه مي گردد. اين نتايج مغاير با يافته هاي ارديان سیاه 

 ( است.2113( و كند )2112)

رابطه  هاتهاي مالي سالانه شركتها با تجديد ارائه صورالزحمه حسابرس در شركتبین حقهاي آزمون نشان داده كه شاخص

ركتها حق الزحمه ر اين باشد موسساتي كه جهت حسابرسي شدارد. اين موضوع مي تواند بیانگ داري و معكوس وجودمعني

كنند براي از دست ندادن اين شركتها حساسیت كمتري به رويه و نحوه استفاده از استانداردهاي شركتها بالايي دريافت مي

 د.نشان مي دهن

-رابطه معني هاها با تجديد ارائه صورتهاي مالي سالانه شركتحسابرس در شركت رییبین تغهاي آزمون نشان داده كه شاخص

( بوده و مي تواند دلیل براي تايید تغییر منظم 2119بولین و همكاران ) د. اين نتايج مشابه با يافته هايداري و مثبت وجود دار

 باشد. 1931دستور كار موسسه هاي حسابرسي سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  11ماده  2حسابرسان بر اساس تبصره 

ها با تجديد ارائه صورتهاي مالي سالانه بین نوع اظهار نظر حسابرس مستقل در شركتهاي آزمون نشان داده كه شاخص

زارش حسابرسي مقبول باشد میزان ارقام اين مورد نشان مي دهد كه وقتي گ داري و منفي وجود دارد.رابطه معني هاشركت

 ( در پژوهش خود رابطه معني داري بین اين دو پژوهش يافت نكردند.2119تعديلات سنواتي كاهش مي بابد.  لوبو و ژائو )

 منابع

ش جه   بهو  د تأثیر نیروهای رقابتی سازمان بر کاربرد دان  .(1931فارسیجانی، حسن؛ فیضی، کامران؛ شفیعی نیک آبادی محسن. )  .1
 .39-11، ص 93، پیاپی 6عملکرد زنجیره تأمین در صنع  خ درو. چشم انداز مدیری  بازرگانی، شماره 

ساختاری چند بع دی جه   توی ین اث ر فرهن    .(1931فرد، محمدتقی. )آبادی، محسن؛ فیضی، کامران؛ الف ، لعیا؛ تق ینیکشفیعی .9
شتراک و ت زیع دانش در زنجیره تأمین صنع  خ دروسازی ایران: با تأکی د ب ر بهو  د عملک رد سازمانی و فرهن  زنجیره تأمین بر انتقال، ا

 آیند.زنجیره تأمین. فصلناه علمی پژوهشی پژوهشگاه عل م و فناوری اطلاعات ایران، زود

 .919ی شارات مهربان نشر، صفحهترجمه امیدواران، کامیار و همکاران، چاپ س م، انت .(1911رابینز، استیفن. موانی رفتار سازمانی. )  .9
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